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Poder Ejecutivo del Estado

Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia en el Estado

FERNANDO TORANZO FERNANDEZ, GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBREY SOBERANO DE SAN
LUIS POTOSI, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 80
FRACCIONES | Y I, 83Y 84 DE LA CONSTITUCION POLITICA
DEL ESTADO, ASICOMO EN LOSARTICULOS 11 Y 12DE LA
LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, Y

CONSIDERANDO

El Poder Ejecutivo del Estado se auxilia del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia para proporcionar a los sujetos
de asistencia social, servicios encaminados a impulsar su
desarrollo humano, quien a su vez va adquiriendo una
importancia cada vez mayor, por lo que es necesaria la revision
constante de la normatividad en materia de la responsabilidad
de los servidores publicos para un mejor funcionamiento del
mismo Organismo; es que se tiene a bien expedir el siguiente:

DECRETO ADMINISTRATIVO

REGLAMENTO INTERIOR
DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LAFAMILIA EN EL ESTADO.

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION
DEL ORGANISMO

CAPITULO I
DE LAJUNTADIRECTIVA

CAPITULO I
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE
LAJUNTADIRECTIVA

CAPITULO IV
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS
INTEGRANTES DE LAJUNTADIRECTIVA
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CAPITULO V
DE LAS SESIONES DE LAJUNTADIRECTIVA

CAPITULO VI
DE LA DIRECCION GENERAL

CAPITULO VI
DE LAS FACULTADES COMUNES DE
DIRECCIONES DE AREA

CAPITULO VIII
DE LADIRECCION ADMINISTRATIVA

CAPITULO IX
DE LA DIRECCION DE PLANEACION
PRESUPUESTO Y DESARROLLO

CAPITULO X
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO Y
ASISTENCIAALIMENTARIA

CAPITULO XI
DE LAS COORDINACIONES REGIONALES

CAPITULO XII
DE LA DIRECCION DE INTEGRACION SOCIAL DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CAPITULO XIII
DE LADIRECCION INFANCIAY FAMILIA

CAPITULO XIV
DE LA DIRECCION GESTION Y PARTICIPACION SOCIAL

CAPITULO XV
DE LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

CAPITULO XVI
DE LA DIRECCION RELACIONES PUBLICAS Y DIFUSION

CAPITULO XVII
DEL PROCURADOR Y SUBPROCURADOR
DE LA DEFENSA
DEL MENOR, LAMUJER, LAFAMILIAY ELADULTO MAYOR

CAPITULO XVIII
CONTRALORIA INTERNA

CAPITULO XIX
DE LA SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

CAPITULO XX
DE LA RESPONSABILIDAD DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS

CAPITULO XXI
DE LAS MODIFICACIONES AL REGLAMENTO INTERIOR

CAPITULOI
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION
DEL ORGANISMO

ARTICULO 1.- El Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia para el Estado de San Luis Potosi, como Organismo
Publico Descentralizado de la Administraciéon Publica del
Estado, es el 6rgano competente rector de la Asistencia Social
en el Estado de San Luis Potosi.

Tiene a su cargo el ejercicio de las facultades y el despacho de
los asuntos que le encomienda la Ley de Asistencia Social para
el Estado y Municipios de San Luis Potosi, Cddigo Familiar para
el Estado de San Luis Potosi, la Ley de Procedimientos
Administrativos del Estado de San Luis Potosi, Ley de la Personas
Adultas Mayores del Estado de San Luis Potosi y la Ley de
Personas con Discapacidades del Estado de San Luis Potosi,
asi como otras leyes aplicables a la materia, reglamentos,
decretos, convenios y acuerdos, asi como ordenes, programas
especiales y asuntos que el Gobernador Constitucional del
Estado, encomiende ejecutar, coordinar y/o vigilar.

Cuando en el presente ordenamiento se haga mencion al
Organismo se entendera hecha al Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia en el Estado de San Luis Potosi.

ARTICULO 2.- El presente reglamento es de orden publico
y observancia obligatoria, y tiene por objeto establecer las
normas, lineamientos y disposiciones especificas para el
funcionamiento del Organismo y la prestacion de los
servicios asistenciales y abatimiento a la pobreza en el
Estado de San Luis Potosi.

ARTICULO 3.- Para el despacho de los asuntos de su
competencia el Organismo, contara con la siguiente Estructura
Organica:

I. Organos Superiores:
a). La Presidencia de la Junta Directiva
b). La Junta Directiva
c). Direccién General

Il. Direcciones de Area:
a). Direccion de Administrativa
b). Direccion de Planeacion Presupuesto y Desarrollo
c). Direccion de Desarrollo Comunitario y Asistencia
Alimentaria
d). Direccion de Integracion Social de Personas con
Discapacidad.
e). Direccion de Infancia y Familia
f ). Direccion de Gestion y Participacién Social
g). Direccion de Asuntos Juridicos
h). Direccion de Relaciones Publicas y Difusion
i ). Procuraduria de la defensa del Menor, la Mujer, la
Familia y el Adulto Mayor.

I1l. Unidades Administrativas en el territorio del Estado de San
Luis Potosi.

IV. Organo de Control Interno.
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ARTICULO 4.- El organismo, a través de sus Direcciones y
Unidades Administrativas conducird sus actividades en forma
programada y con base en las politicas que para el logro de
sus objetivos establezca los Planes y Programas Nacional y
Estatal de Desarrollo y Asistencia Social respectivamente, y
de los Programas Sectoriales e Institucionales.

CAPITULOII
DE LA JUNTADIRECTIVA

ARTICULO 5.- La Junta Directiva estara integrada por:

I. Un Presidente(a), quien sera el Gobernador Constitucional
del Estado o la persona que él designe para presidirla; quien
tendra las facultades inherentes al ejecutivo del Estado en
materia de Asistencia Social y las leyes en la materia, asi
como las que se establezcan en el presente reglamento,

1. El Director General en caracter de Secretario Técnico;

Ill. Los Directores de Area siguientes quienes fungiran como
vocales, con derecho a voz y voto:

a) Director Administrativo

b) Director de Planeacién Presupuesto y Desarrollo
c) Director de Desarrollo Comunitario y Asistencia
Alimentaria

d) Director de Integracion Social de Personas con
Discapacidad

e) Director de Infancia y Familia

f) Director de Gestion y Participacion Social

g) Director de Asuntos Juridicos

h) Director de Relaciones Publicas y Difusion

i) Procurador de la defensa del Menor, la Mujer, la
Familia y del Adulto Mayor.

CAPITULOI
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE
LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 6.- Ademas de las Facultades conferidas en el
articulo 26 de la Ley de Asistencia Social para el Estado y
Municipios de San Luis Potosi, la Junta Directiva contara con
las siguientes facultades:

I. Conocer del nombramiento de los Directores y
Subdirectores del Organismo, asi como del Procurador y
Subprocurador de la Defensa del Menor, la Mujer, la Familia
y las Personas Adultas Mayores;

1. Aprobar los mecanismos de coordinacién y cooperacion a
nivel Federal, Estatal y Municipal para la eficaz ejecucion de
los Programas Asistenciales que le seran presentados por el
Director General o de ser el caso, los formulados por los
Directores de Area;

Il. Aprobar la planeacion, programacién y presupuestacion
establecida por la Direccién de Planeacién y Desarrollo en
coordinacién con la Administrativa y las politicas, normas,
sistemas y procedimientos para la administracién integral de
los recursos humanos, materiales y financieros de los que
disponga el Organismo, basada en la misma;

IV. Aprobar la creacion de Unidades Administrativas
indispensables para la operacion del Organismo;

V. Realizar todos los actos y operaciones autorizados por la
Ley de Asistencia Social para el Estados y Municipios de San
Luis Potosi, su reglamento, asi como todos los demas que
fueran necesarios para la mejor administracién del Organismo
y consecucion de sus fines; y

VI. Aprobar la creacion de Comités que coadyuven a la
operacion y finalidades del Organismo y la Inscripcién de
Asistencia Privada en el Directorio Estatal, que le presente la
Direccién General del Organismo

ARTICULO 7.- La Junta Directiva tendra las obligaciones
siguientes:

I. Promover la consecucion de los recursos financieros para
los fines del organismo ante las diversas instancias de
Gobierno Federal y Estatal asi como ante las instituciones
privadas nacionales, extranjeras y la sociedad civil;

Il. A través de los servicios de Asistencia Social y Programas
de Abatimiento de Pobreza, proteger los intereses de los
beneficiarios de la asistencia social;

Il. Aprobar el Reglamento Interior del Organismo y/o sus
reformas que se encomiende a la Direccion Juridica del propio
Organismo para remitirlo al Ejecutivo del Estado para su
publicacién en el Periédico Oficial del Estado; y

IV. Las demas que establezcan o le nazcan de la aplicacién de
la Ley de Asistencia Social para el Estado y Municipios de San
Luis Potosi, su Reglamento y deméas ordenamientos legales
de la materia, reglamentos, decretos y érdenes que dicte el C.
Gobernador Constitucional del Estado y/o la Presidencia de
la Junta Directiva del Organismo que le sean aplicables.

CAPITULO IV
DELAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS
INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 8.- Son facultades de la Presidencia de la Junta
Directiva:

I. Representar legalmente a la Junta Directiva, como
apoderado para actos de administracion y para pleitos y
cobranzas, ante cualquier 6rgano publico o privado, nacional
e internacional;

Il. Convocar y presidir las sesiones de la Junta Directiva y
emitir el voto de calidad en caso de empate.

I1l. Presidir las sesiones de la Junta de Gobierno de las Casas
de Asistencia.

IV. Vigilar el cumplimiento de las obligaciones encomendadas
de la Junta Directiva, al Director General y a los Directores de
Area que la integran establecidas en el articulo 3° del presente
Reglamento;
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V. Podra delegar funciones y encomiendas a los miembros
de la Junta Directiva que estime necesarios, para la mejor
administracién y funcionamiento de la misma;

VI. Asignar las comisiones de trabajo a los integrantes de la
Junta Directiva;

VII. Autorizar los acuerdos, documentos, asi como los escritos
en que tenga intervencion en la Junta Directiva;

VIII. Autorizar los programas de coordinacion del Consejo
Consultivo que se conformara con los representantes de las
Instituciones de asistencia privada.

IX. Autorizar la representacion del Organismo, al Director
General y/o en su caso Director de Area, a giras y eventos de
trabajo por las distintas comunidades, de estimarlo necesario;

X. Emitir el acuerdo correspondiente a la designacion del
Director que suplira las ausencias temporales de la
Presidencia de la Junta Directiva del Organismo, quien durante
la ausencia de la Presidencia Unicamente tendra a su cargo
las facultades establecidas en las fraccion IV, V, VIII de este
articulo; y

XI. Las demas que le otorgue la Ley de Asistencia Social para
el Estado y Municipios de San Luis Potosi y su reglamento.

ARTICULO 9.- Son facultades y obligaciones del Secretario
Técnico:

I. Suplir las ausencias temporales de la Presidencia, en caso
de que este sea designado por acuerdo de la Presidencia de

la junta directiva del organismo;

Il. Informar a la Junta Directiva del cumplimiento de sus
acuerdos;

Il. Asumir el caracter de Secretario de Actas en las sesiones
de la Junta Directiva;

IV. Desempefar las funciones que le encomiende la Junta
Directiva o la Presidencia de la junta directiva;

V. Asistir con voz y voto las sesiones de la Junta Directiva; y
VI. Las demas que establezca la Ley de Asistencia Social para
el Estado y Municipios de San Luis Potosi, su reglamento y

demas disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 10.- Los Vocales de la Junta Directiva tendran las
siguientes obligaciones:

I. Asistir con voz y voto a las sesiones de la Junta Directiva;

Il. Cumplir con las funciones que establezca este Reglamento
y las que les sean encomendadas;

Ill. Formar parte de las comisiones que se les designen; y

IV. Las demas que se establezcan en la Ley de Asistencia
Social para el Estado y Municipios de San Luis Potosi y su
reglamento.

CAPITULOV
DE LAS SESIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 11.- Las sesiones de la Junta Directiva se sujetaran
a las siguientes bases:

I. Sesionaran en forma ordinaria de manera trimestral, sin
detrimento de las sesiones extraordinarias que en cualquier
tiempo resulten necesarias;

Il. Las sesiones seran validadas con la mayoria de sus
miembros;

Ill. Cada miembro tendra derecho voz y voto;

IV. Las decisiones de la Junta de Directiva seran tomadas por
la mayoria de los miembros presentes y en caso de empate,
la Presidencia ejercera el voto de calidad;

V. Las convocatorias a sesién ordinaria se expediran por
escrito, con una antelacion no menor a 72 horas, las
extraordinarias acompafiada por la orden del dia y la
documentacion sobre la cual la Junta Directiva debera de
trabajar; y

VI. Las convocatorias a sesion extraordinaria se expediran
por escrito, en cualquier momento atendiendo a la gravedad
del hecho, causa fortuita o mayor, acompafiada por la orden
del dia sobre la cual la Junta Directiva debera de trabajar.

ARTICULO 12.- El Contralor Interno del Organismo asistira a
las sesiones de la Junta Directiva con voz pero sin voto, en
uso de sus facultades debera de emitir su opinién en los
asuntos que tenga injerencia.

ARTICULO 13.- La Junta Directiva invitara a sus sesiones, en
los casos de que se requiera, a un representante de la
dependencia, entidad publica o institucion privada, que deba
emitir opinién segun el servicio o0 asunto a tratar.

CAPITULO VI
DEL DIRECTOR GENERAL

ARTICULO 14.- Al frente del Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia del Estado de San Luis Potosi, estara el Director
General, quien para el desarrollo de los asuntos se auxiliara
de manera enunciativa mas no limitativa, las direcciones
siguientes:

I. Administrativa;

Il. De Planeacién Presupuesto y Desarrollo;

Ill. De Desarrollo Comunitario y Asistencia Alimenta;

IV. De Integracion Social de Personas con Discapacidad;
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V. De Infancia y Familia;

VI. De Gestion y Participacién Social;
VII. De Asuntos Juridicos;

VIIl. De Relaciones Publicas y Difusion;

IX. Procuraduria de la Asistencia Social, defensa del Menor, la
Mujer, la Familia y las Personas Adultas Mayores.

ARTICULO 15.- Con independencia de las facultades
contenidas en el articulo 29 de la Ley de Asistencia Social
para el Estado y Municipios de San Luis Potosi; el Director
General tendra las siguientes facultades:

I. Elaborar con los Directores de Area los convenios con los
Sistemas Municipales DIF y los Ayuntamientos, para orientar
las acciones para promover e impulsar la prestacion de los
servicios de Asistencia Social.

Il. Actualizar y vigilar el padrén de los bienes patrimoniales,
incluyendo los vehiculos oficiales.

I1l. Dar seguimiento al orden y funcionamiento a las Casas de
Asistencia.

IV. Asistir y participar en representacion del Organismo, previo
acuerdo de la Presidencia de la Junta Directiva, en las
reuniones que sea designada para ello en las convocatorias
del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

V. Vigilar y hacer cumplir las disposiciones legales vigentes,
las politicas y lineamientos que orienten al mejoramiento de
la operacion del Organismo.

VI. Emitir opinién ante otras dependencias del Poder Ejecutivo
Federal o Estatal, sobre la expediciéon de permisos, licencias
0 autorizaciones que soliciten personas fisicas o morales,
cuya actividad u objetivo sea la Asistencia Social, previa opinion
y dictamen de la Direccién de Gestién y Participacion Social y
la Direccion Juridica.

VII. Emitir opinion sobre el otorgamiento de donativos a
instituciones publicas o privadas que actlen en el campo de
la Asistencia Social, previa cuenta a Presidencia de la Junta
Directiva y la ponderacion del estudio que realicen las
Direcciones de Area correspondientes.

VIIl. Proponer a la Junta Directiva para su aprobacion, la
creacién de comités que coadyuven a la operacion del
Organismo.

IX. Fungir como Secretario Técnico del Consejo Estatal de
Asistencia Social y de la Junta Directiva del Organismo.

X. Colaborar con el Director de Asuntos Juridicos en la
elaboracién del Directorio Estatal de instituciones de asistencia
social, asi como la inscripcion correspondiente.

Xl. Colaborar con el Director de Asuntos Juridicos con la
certificacion y recertificacion de funciones a las instituciones
de asistencia privada.

XIl. Proponer ante la Junta Directiva, las instituciones de
asistencia privada merecedoras al reconocimiento y estimulo
para su designacion, para que una vez aprobadas, se remitan
al Ejecutivo del Estado;

XIII. Convocar a sesién, al Sistema Estatal de Asistencia Social
previa solicitud de la Presidencia de la Junta Directiva.

XIV. Levantar actas y firmas de los asistentes a las sesiones
del Consejo Estatal de Asistencia Social.

XV. Coordinar cuando la Presidencia de la Junta Directiva lo
solicite, al Consejo Consultivo que se conformara con los
representantes de las instituciones de asistencia privada
inscritas y verificadas por el Organismo.

XVI. Informar por escrito a la Presidencia de la Junta Directiva
y al Director de Asuntos Juridicos sobre cualquier
incumplimiento, incidencia y/o anomalia dentro de la
Institucion, en que hayan incurrido los servidores publicos del
Organismo.

XVII. Elaborar anualmente con los Directores de Area el plan
institucional de accién y presentarlo a la consideracion a la
Direccion de Planeacion y Presupuesto de la Secretaria de
Finanzas, para su aprobacién y posterior difusion.

XVIII. Elaborar con asesoria de las Direcciones de Planeacion
Presupuesto y Desarrollo, Asuntos Juridicos, Administracion
y Contraloria Interna el presupuesto anual de la institucion y
presentarlo a consideracién de la Junta directiva
respectivamente para su envio a la Direccion de Planeacion y
Presupuesto de la Secretaria de Finanzas, para su aprobacién
e inclusion al presupuesto de egresos del Gobierno del Estado

XIX. Participar en la estructuracién del Programa Sectorial de
Asistencia social en congruencia con los Planes Nacional y
Estatal.

XX. Con la asesoria de la Contraloria en la presentacion de
los informes de actividades y los Estados financieros del
Organismo trimestralmente y anualmente para la aprobacién
de la cuenta publica correspondiente.

XXI. Bajo su mas estricta responsabilidad, hacer buen uso de
la informacién que recibe o emita via medio electrénico con la
confidencialidad de los datos, haciendo cuenta de la misma
con la Presidencia de la Junta Directiva.

XXII. Dar cumplimiento a los acuerdos y tratados
internacionales en materia de asistencia social y que
representan un compromiso de ejecucién para la institucion.

XXIIl. Presentar a la Junta Directiva para su ratificacion los
nombramientos y remociones conforme a la ley, de los
servidores publicos de la institucion, asi como para aceptar
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renuncias y conceder licencias, previa consulta del Director
de Asuntos Juridicos.

XXIV. Vigilar y conducir la gestion de apoyos y beneficios para
la poblacién necesitada ante las distintas instancias federal,
estatal y municipal, publicas, privadas y organismos no
gubernamentales sobre todo lo concerniente a asistencia
social, alimentacion, vivienda, educacion, etc.

XXV. Presentar a la Junta Directiva las modificaciones al Manual
de Organizacion y Manual de Procedimientos de la Direccion
General, asi como las estructuras internas del Organismo
para su aprobacion.

XXVI. Informar a la Presidencia de la Junta Directiva sobre los
resultados y avances de sus acciones.

XXVII. Desempefiar las comisiones que la Presidencia de la
Junta Directiva y/o la Junta Directiva le delegue o encomiende,
e informar sobre el desarrollo de las mismas.

CAPITULOVII
DE LAS FACULTADES COMUNES DE DIRECCIONES DE AREA

ARTICULO 16.- Al frente de cada Direccién de Area habra un
Director, quien sera designado por el Director General del
Organismo previo acuerdo con la Presidencia de la Junta
Directiva, con excepcion del Titular de la Procuraduria de la
Defensa del Menor, la Mujer y la Familia cuya designacion le
corresponde al Titular del Poder Ejecutivo.

Asi mismo, el organismo contara con Subdirecciones para el
apoyo en el despacho de los asuntos que le competen a las
Direcciones.

En el desempefio de sus funciones los Directores y
Subdirectores seran auxiliados por Coordinadores, Jefes de
Departamento, asi como por el personal que sea necesario.

ARTICULO 17.- Corresponde a los Directores y sus homoélogos
las siguientes facultades comunes:

I. Acordar con la Presidencia de la Junta Directiva y/o Direccién
General el despacho y resolucion de los asuntos relevantes
cuya tramitacion corresponda a la Direccion a su cargo;

Il. Programar, organizar, dirigir y evaluar el desarrollo de las
funciones encomendadas a la Direccién a su cargo;

lll. Realizar investigaciones y formular dictdmenes e informes,
asi como emitir opiniones relativas a su competencia;

IV. Proponer la seleccién, contratacién y promocion del
personal a su cargo, asi como en su caso, emitir su opinion
sobre licencias, tolerancias y remociones, con la intervencion
de la Direccion de Asuntos Juridicos, y del area de Recursos
Humanos de la Direccion Administrativa;

V. Colaborar con la Presidencia de la Junta Directiva y Direccion
General en los acuerdos de coordinacion con las
dependencias o entidades de la Administracion Publica

Federal, Estatal o Municipal y con Instituciones Privadas, asi
como los convenios o bases de colaboracién, coordinacion,
concertaciéon o induccion que procedan con otras
dependencias, entidades, organizaciones o instituciones
diversas que propicien el mejor desarrollo de sus funciones,
en coordinacién con las Direcciones competentes y con la
Participacion de la Direccién de Asuntos Juridicos;

VI. Presidir, coordinar y participar en las Comisiones y Comités
gue le encomiende la Junta Directiva o el Director General, asi
como informar a esos érganos de gobierno de las actividades
que realice;

VII. Proporcionar la informacion, los datos, la cooperacion o la
asesoria técnica y administrativa que le sean requeridos
internamente, o por otras dependencias y entidades de la
Administraciéon Puablica Federal, Estatal o Municipal, asi como
Instituciones de Asistencia Privada;

VIIl. Proponer a la Presidencia de la Junta Directiva y/o
Direccion General, en el ambito de su competencia los
servicios a descentralizar, las funciones a desconcentrar y las
acciones para la modernizacion administrativa;

IX. Planear, normar y evaluar, los programas y aspectos
técnicos de los servicios que se descentralicen y funciones
gue se desconcentren en su area, en coordinacién con las
unidades administrativas competentes y con la participacion
de la Direccién de Asuntos Juridicos;

X. Participar en la formulacién e instrumentacion de los
proyectos y programas especificos que determine la
Presidencia y/o el Director General; asi como coordinar y
evaluar el desarrollo de aquellos que se le asignen;

Xl. Efectuar los dictamenes técnicos y pruebas de los bienes
que ofrezcan los participantes en los procedimientos de
adquisicion independientemente de su denominacion, cuando
se trate de bienes solicitados por las areas a su cargo, cuando
este determinado en las convocatorias y bases de licitacion,
concursos o invitaciones restringidas;

XIl. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus
atribuciones y aquellos que le sean sefialados por delegacion
o les corresponda por suplencia, asi como firmar y notificar
los acuerdos de tramite, las resoluciones o acuerdos de las
autoridades superiores y aquellos que se emitan con
fundamento en las facultades que les correspondan;

XIll. Formular los anteproyectos de presupuestos y los
manuales de organizacion, de procedimientos y de servicios
al puablico, para el trdmite que corresponda y de conformidad
con los lineamientos de la Direccion de Planeaciéon y
Desarrollo;

XIV. Promover la formacién, capacitacion y actualizacién de su
personal, en coordinacion con la competencia de las demas
direcciones;

XV. Proponer a Presidencia y al Director General la creacion,
modificacidn, reorganizacion, fusion o desaparicion de las
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areas a su cargo, con la intervencién de las direcciones que
tengan competencia en ella con la asesoria y opinién de la
Direccién Juridica y el Organo de Control Interno;

XVI. Recibir en acuerdo a los servidores publicos subalternos,
y conceder audiencia al publico que lo solicite, previo informe
a la Presidencia de la Junta Directiva y Direccién General,

XVII. Autorizar por escrito, conforme a las necesidades del
servicio y de acuerdo con la Presidencia de la Junta Directiva
y al Director General a los servidores publicos subalternos
para que firmen documentos o intervengan en determinados
asuntos relacionados con la competencia de la Direccion a
su cargo;

XVIII. Administrar los recursos humanos, materiales, técnicos
y financieros de la Direccion a su cargo, estableciendo las
medidas necesarias para su optimizacion y racionalizacion;

XIX. Coadyuvar en el ambito de su competencia en la operacion
y funcionamiento de la Subdireccion de Coordinaciones
Regionales;

XX. Apoyar a la ejecucion de programas sectoriales mediante
la elaboracion de propuestas en sus respectivos ambitos de
responsabilidad;

XXI. Proporcionar asesoria, capacitacién y apoyo técnico en
materia de su competencia a los Ayuntamientos o Sistemas
Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia, asi como
a la Instituciones de Asistencia Privadas;

XXII. Vigilar que en la atencién y resolucién de los asuntos de
su competencia, se cumplan las politicas y lineamientos
dictados por la Presidencia de la Junta Directiva y/o Direccion
General su superior jerarquico, los ordenamientos legales y
demas disposiciones normativas aplicables;

XXIII. Coordinarse con las demas Direcciones del Organismo
para el mejor despacho de los asuntos de su Direccion;

XXIV. Rendir informes y presentar la documentacion que
requiera el Organo de Control Interno dentro de los plazos
que sean fijados;

XXV. Observar los criterios que emita la Direccién de Asuntos
Juridicos y consultarla cuando los asuntos impliquen
cuestiones juridicas; asi como proporcionarle la informacién
que requiera en los plazos y los términos que esa Direccion le
solicite;

XXVI. Desempefiar las comisiones que la Presidencia de la
Junta Directiva o el Director General le delegue o encomiende,
asi como mantenerlo informado sobre el desarrollo de las
mismas; y

XXVIIl. Las demas que sefialen otras disposiciones legales o
le encomiende la Presidencia de la Junta Directiva y/o el
Director General.

CAPITULO VIII
DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

ARTICULO 18.- Corresponde al Director Administrativo:

I. Establecer las politicas, normas, sistemas y procedimientos
para la administracion integral de los recursos humanos,
materiales y financieros de los que disponga el Organismo;

Il. Ejecutar las acciones de apoyo para la realizaciéon de las
funciones del Organismo, particularmente en materia de
distribucion y abasto de insumos, contratacion de servicios y
obra publica;

I1l. En coordinacidon con el Director de Asuntos Juridicos,
conducir las relaciones laborales del Organismo con sus
trabajadores de conformidad con los lineamientos legales
aplicables, las condiciones generales de trabajo y los
lineamientos que al efecto se determinen;

IV. Elaborar las Condiciones Generales de Trabajo y enviarlas
para su revisién y aprobacion a la Direcciéon de Asuntos
Juridicos, asi como supervisar su difusion y cumplimiento;

V. Otorgar a los trabajadores al servicio del Organismo
premios y estimulos laborales;

VI. Proponer al Director General del Organismo la designacion
0 promocién, en su caso, de los representantes del Organismo
ante las comisiones o comités en materia laboral;

VII. Definir y conducir la politica en materia de desarrollo de
personal, asi como el mejoramiento de sus condiciones
culturales, de seguridad e higiene en el trabajo para el mejor
desempefio de sus actividades;

VIIl. Coordinar y apoyar la ejecucién de los programas de
capacitacion técnico — administrativa del Organismo;

IX. Coordinar la formulacioén y ejecucion de programas anuales
de obra publica, adquisiciones, conservacién y mantenimiento
y el control de inventarios de bienes muebles e inmuebles del
Organismo, asi como la regulacién juridica de los ultimos;

X. Fungir como Secretario Ejecutivo en el Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Obras Publicas
del Organismo;

XI. Proponer las politicas y criterios que se consideren
convenientes para racionalizar y optimizar el desarrollo de
programas de obra publica, adquisiciones, conservacion y
mantenimiento de bienes muebles e inmuebles del
Organismo;

Xll. Establecer y coordinar el procedimiento de recepcion,
entrega, envié y control de documentos y archivos del
Organismo;

XIll. Establecer, coordinar y vigilar la operacion del programa
interno de proteccién civil para el personal, instalaciones y
bienes del Organismo;
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XIV. Expedir constancias laborales, autorizar la reubicacion,
liquidaciones y pago de cualquier remuneracion del personal
al servicio del Organismo;

XV. Administrar los recursos financieros del Organismo y
proponer acciones correctivas y preventivas para su correcta
aplicacion; previa autorizacién de la Junta Directiva del
Organismo.

XVI. Difundir y otorgar las prestaciones contractuales y
econdmicas que correspondan al personal del Organismo;

XVII. Intervenir en los estudios de organizacién que implique
la modificacién y/o cambios a la estructura orgénica del
Organismo;

XVIII. Administrar el uso y asignacion del parque vehicular del
Organismo, asi como definir politicas para su mantenimiento,
reparacion y aseguramiento;

XIX. Contabilizar las operaciones financieras asi como ejercer
los recursos financieros del Organismo, previo acuerdo de la
Junta Directiva.,

XX. Asignar al personal los bienes muebles, inmuebles y
vehiculos del Organismo, de acuerdo a las necesidades
detectadas, asi como la formulacion del control de inventarios.

XXI. Realizar en coordinacién con la Direcciéon de Asuntos
Juridicos, el proceso de seleccidon y contratacion de
proveedores para la adquisiciéon y arrendamiento de
materiales y servicios requeridos por el Organismo de acuerdo
a los montos autorizados semestralmente por el Congreso
del Estado.

XXII. Pagar las liquidaciones del personal autorizadas por la
Direccién General, asi como las remuneraciones y
prestaciones contractuales del personal al servicio del
Organismo, previa revision de la Direccién de Asuntos
Juridicos.

XXIIl. Establecer los procedimientos necesarios del control
de inventarios del Almacén Central.

XXIV. Elaborar y mantener actualizados los manuales de
organizacion y procedimientos correspondientes a la
Direccion;

XXV Desempefiar las comisiones que la Presidencia de la
Junta Directiva o la Direccién General le delegue o encomiende,
asi como mantenerlas informadas sobre el desarrollo de las
mismas; y

XXVI. Las demas que sefialen otras disposiciones legales o
le encomiende la Presidencia de la Junta Directiva o la
Direcciéon General.

ARTICULO 19.- Corresponde al Subdirector de Recursos
Materiales:

I. Acordar con el Director Administrativo el despacho y resolucién
de los asuntos cuyo tramite corresponda a la Subdireccion de
Recursos Materiales;

Il. Ejecutar, coordinar, proponer y verificar el cumplimiento de
las politicas, normas, sistemas y procedimientos para la
administracion de los recursos materiales con los que dispone
el Organismo;

IIl. Llevar a cabo previa autorizacion del Director Administrativo,
el proceso de adquisicion, arrendamiento, servicios y obra
publica de acuerdo a los requisitos recibidos por las areas.

IV. Controlar con excepcion del Almacén de Insumos
Alimentarios, el abastecimiento de insumos a través del
Almacén Central para la realizacion de las funciones del
Organismo, enviando mensualmente a la Direccién
Administrativa los informes del funcionamiento del Almacén y
gue contenga entrada y salida de insumos; asi como lo que
existe en Inventarios.

V. Generar las herramientas estadisticas para la evaluacion
de proveedores a fin de brindar informacién de apoyo para la
toma de decisiones de la Direccion Administrativa.

VI. En caso de que Organismo reciba u otorgue donaciones
en especie, de igual manera para el caso de comodatos de
bienes muebles, inmuebles o vehiculos, realizar los tramites
respectivos en coordinacion con la Direccion de Asuntos
Juridicos y la Contraloria Interna, previa autorizacion de la Junta
Directiva.

VII. Aplicar la normatividad vigente que determine el propio
Organismo para el control de bienes muebles, inmuebles y
vehiculos segun la asignacion de la direccion administrativa.

VIII. Coordinary controlar la recepcién, resguardo y distribucion
de los bienes materiales adquiridos o provenientes de
donaciones al Organismo, de acuerdo a las instrucciones de
la Direcciéon Administrativa, previa autorizacion de la Junta
Directiva para su uso o destino final.

IX. Generar mensualmente los reportes de inventarios del
Almacén Central y trimestralmente los relativos al de Control
Patrimonial para asegurar el control de los bienes materiales
del Organismo e informarlos a la Direccién Administrativa

X. Enviar a la Direcciéon Administrativa las actualizaciones al
manual de organizacién y procedimientos correspondientes
a la Subdireccién de Recursos Materiales;

XI. Atender y coadyuvar en los procesos de auditoria y revision
por parte de entidades externas o el Organo de Control Interno.

XII. Desempefiar las comisiones que la Presidencia de la
Junta Directiva, Direccion General y el Director Administrativo,
le delegue o encomiende, asi como mantenerlo informado
sobre el desarrollo de las mismas; y

Xlll.- Las demas que sefialen otras disposiciones legales o le
encomiende el Director Administrativo.
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ARTICULO 20.- Corresponde al Subdirector de Recursos
Financieros:

I. Acordar con el Director Administrativo el despacho y resolucion
de los asuntos cuyo tramite corresponda a la Subdireccion de
Recursos Financieros;

Il. Ejecutar, coordinar, proponer y verificar el cumplimiento de
las politicas, normas, sistemas y procedimientos para la
elaboracion y control de la administracién de los recursos
financieros con los que dispone el Organismo;

Ill. Ejecutar y controlar los movimientos bancarios, asi como
verificar movimientos de las cuentas de este Organismo.

IV .Llevar el sistema de contabilidad del Organismo alineado
al Sistema de Informacién Administrativa Financiera Estatal.

V. Contabilizar y controlar los ingresos diversos del Organismo.

VI. Realizar los pagos de los compromisos adquiridos por el
Organismo, previo tramite administrativo correspondiente.

VII. Controlar la aplicacion contable de las diversas polizas
que integran el estado financiero, a fin de generar informacion
acerca de las operaciones financieras del Organismo.

VIII. Elaborar y enviar mensualmente los estados financieros
y reportes a las entidades normativas que apliquen;

IX. Revisar y validar que los documentos comprobatorios
cumplan con los requisitos fiscales y politicas internas de
aplicacion del gasto.

XI. Atender y coadyuvar en los procesos de auditoria y revision
por parte de entidades externas o el Organo de Control Interno.

XI. Enviar a la Direccion Administrativa las actualizaciones al
manual de organizacion y procedimientos correspondientes
a la Subdireccion de Recursos Financieros.

XIl. Desempefiar las comisiones que la Presidencia de la
Junta Directiva, Direccién General, y el Director Administrativo
le delegue o encomiende, asi como mantenerlo informado
sobre el desarrollo de las mismas; y

XIll. Las demas que sefialen otras disposiciones legales o le
encomiende el Director Administrativo.

ARTICULO 21.- Corresponde al Subdirector de Recursos
Humanos:

I. Acordar con el Director Administrativo el despacho y resolucion
de los asuntos cuyo tramite corresponda a la Subdireccion de
Recursos Humanos;

Il. Ejecutar, coordinar, participar, proponer y verificar el
cumplimiento de las politicas, normas, sistemas vy
procedimientos para la administracion de los recursos
humanos con los que dispone el Organismo;

Ill. Participar con la Subdireccién de Programacion y
Presupuesto en la elaboracién del presupuesto anual de
servicios personales y mantener comunicacion constante con
esta para el seguimiento del gasto en el mismo rubro;

IV. Previo conocimiento del Director Administrativo turnar a la
Direccion de Asuntos Juridicos los casos de conflictos
laborales de orden juridico, demandas laborales, para su
atencién procedente;

V. Revisar y elaborar conjuntamente con la Direccién de
Asuntos Juridicos la propuesta de modificacion o actualizacion
de las Condiciones Generales de Trabajo;

VI. Asesorar en materia de Recursos Humanos a las Casas
de Asistencia sectorizadas al Organismo;

VII. Calcular y solicitar el pago de acuerdo a la normatividad
vigente de las contribuciones fiscales y de seguridad social
para que se presenten en tiempo ante las instancias
correspondientes.

VIII. Tramitar el pago de remuneraciones,
contractuales y econémicas que correspondan;

prestaciones

IX. Coordinar el desarrollo del Servicio Social, Practicas
Profesionales, Servicio Comunitario, en el Organismo y
mantener los convenios de colaboracién con Instituciones
Educativas autorizados por la Direccién Gene