DE TERRAZAS INFORMACION RELACIONADA A LA TRANSPARENCIA PROACTIVA
AVANCE DE INDICADORES DE INTERES PUBLICO DE CONTRALORIA INTERNA
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(ENERO 2026)
Evidencia de Fin, propésito, componentes e indicadores (dependiendo del medio de verificacion
establecidos en la MIR)

1. Nombre del indicador (FIN): CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DE MULTAS Y SANCIONES DE OBSERVACIONES POR PARTE DE LOS
ORGANOS DE FISCALIZACION Y CONTROL DEL ESTADO Y DE LA FEDERACION, MEDIANTE ADECUAD 0S INSTRUMENTOS DE CONTROL

INTERNO.
DESCRIPCION DEL INDICADOR: INDICADOR DE OBSERVACIONES (este indicador mide numero de observaciones hechas por el 6rgano de

fiscalizaciéon y control a obra publica)
a) Tabla de avances

0 8
b) Meta anual: 8
c) Meta alcanzada: 0
d) Evidencia y ubicacién de la informacién:

2. Nombre del indicador (PROPOSITO): EL ORGANQ INTERNO DE CONTROL ACTUALIZA SUS INTRUMENTOS PARA SUPERVISIONES

ADMINISTRATIVAS Y VISITAS FISICAS EN OBRA PUBLICA
DESCRIPCION DEL INDICADOR: AUDITORIAS (este indicador mide el nimero de auditorias realizadas de control internc)

a) Tabla de avances

0

a) Meta anual: 8
b) Meta alcanzada: 0
c) Evidencia y ubicacién de la informacién:
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3.  Nombre del indicador (COMPONENTE): EFICIENCIA EN LA SUPERVISION DE OBRA

DESCRIPCION DEL INDICADOR: SUPERVISION DE OBRA (£ste indicador mide mediante informe la supervisién de obra)
a) Tabla de avances

0 40
b) Meta anual: 40
c) Meta alcanzada: 0
d) Evidencia y ubicacion de la informacién:
4, Nombre del indicador (ACTIVIDAD 1): EFICIENCIA EN LA SUPERVICION DE INTEGRACION DE EXPEDIENTES TECNICOS DE OBRA Y

ADMINISTRATIVA
DESCRIPCION DEL INDICADOR: REVISION DE EXPEDIENTES DE OBRA (Este indicador mide mediante informe la supervision de expedientes)
a) Tabla de avances

0 40

b) Meta anual: 40
¢) Meta alcanzada: 0
d) Evidencia y ubicacién de la informacién:

5. Nombre del indicador (COMPONENTE): ADECUADA NORMATIVA EN EL ORGANO DE CONTROL INTERNO
DESCRIPCION DEL INDICADOR: NORMATIVA (Este indicador mide mediante la suma de manuales internos, procedimientos, programa de
auditorias y cursos de capacitacion.

a) Tabla de avances
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b) Meta anual: 15
c) Meta alcanzada: 0
d) Evidencia y ubicacién de la informacién:

6. Nombre del indicador (ACTIVIDAD 1): SUFICIENCIA DE MANUAL DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y MANUAL DE REVISION
DE OBRAS
DESCRIPCION DEL INDICADOR: MANUALES INTERNOS (Este indicador mide mediante la realizacidn o revision de manuales y reglamentos
internos).

a) Tabla de avances

0 2
b} Metaanual: 2
¢) Meta alcanzada: 0
d) Evidencia y ubicacién de la informacién:
7. Nombre del indicador (ACTIVIDAD 2): PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS BIEN DESARROLLADOS POR PARTE DEL ORGANO

INTERNO DEL CONTROL
DESCRIPCION DEL INDICADOR: PROCEDIMIENTOS (Este indicador mide mediante informe de status de procedimientos administrativos)
a)Tabla de avances

b) Meta anual: 5
c) Meta alcanzada: 0
d) Evidencia y ubicacién de la informacién:
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8._ Nombre del indicador (ACTIVIDAD 3): EFICIENTE PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA

DESCRIPCION DEL INDICADOR: PROGRAMA DE AUDITORIA (Este indicador mide las auditorias que se realizadas)
a) Tabla de avances

b) Meta anual: 6
c) Metaalcanzada: 0
d) Evidencia y ubicacién de la informacion:

9. Nombre del indicador (ACTIVIDAD 4): SUFICIENTES CAPACITACIONES EN ETICA Y RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS A LOS

SERVIDORES PUBLICOS
DESCRIPCION DEL INDICADOR: CURSOS DE CAPACITACION (Este indicador mide capacitaciones impartidas a los servidores publicos)

a) Tabla de avances

b) Meta anual: 2
c¢) Metaalcanzada: 0
d) Evidencia y ubicacién de la informacién:
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