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INTRODUCCION

,'ll
al!t!r( rnuurl s.rlrb.r..o..l !bi(:. dc qu.los.rN ors
pnbLicos d.l a.hioro rL.- !nrd..u.r1.. c.i !na,u!lt..lr
ifrornr.cion q(. les p!rm,tr r.no..r la crganiaciin dd
D.spd.ho de lq Subsecretdrio de Drrechas Huuauos!Asuntos
Iuridicos, la unidad dq'Iransparencia y I. coordinaci6n ile
Arc}iro. n .' sp,, rrnr,n c?,rpraldp uohie ro

lls hrn.i.n!3 i su rdgo

l-sr. C..unrcrLtr !rrrser)tr .r l.in'u.:Lrr llIr.i.,r r.trr] Tiir .

rutori2rdr. .l nruro i.trrdto !n !l que srst0ntrx nr J.tlrrli:it.rnn
r h:..i..ir.i..lu l!s oL,r.tn.s qu. ri!nr. r...m..ard.s ! l.r

des(r4r.ion d. hs:unriorrs qLi0 .Lbr .rxliza: tr.r,l.r.7rd.s

ld.Dis !l nL.nal de..gt.izi.ron ircrlitr tr los !rnpl-"rd.s I
tlr.ron ios rl ..n..inric.to d. sus oblignuor€s en 0l iLmbn. d.
su .oftpete..ir, asi nrslo .\udr !rtrr or.rs rosas, ,r i.t{.gr3r l'
.ri.rtu rl nr.lro p..sonL..1r rs ur nrstrurento lJlbs. d. d:it.s
pa.i .studi.r rj! tfoductr!rdrd. r!uganirrcian I dr r..Irs.s

I a apli(a.ron drl !res..i. Inrnuil.s ud-.!nr!trtr prft e] frrJnrl
d.l Drspacho d€ lo llbsecretoli( .lc Der€chos ll.on(nos y

4sl4tos lrridicos, l.a Unidad de ltrnsprrencia y la
Coordinaci6!r de Archivos I s.iin los \ismos. la ..s!. ibl(s
do r.huli7,:. fr.dln.,r{',.f n,f i.l.

0

Dadr L nrrLrrl.zi d. los tirn:pos nroduros rs
Cobre.n. drl r_sri.1o. Lt!. (ulquru (rn:br! quc sr

.r8.rriz,.io. d. hs ar(rs. s! corruirntur r h
L)i.(.ciin .1. oru.!rizrcion ! rlat.dos d0 oiici.rlia
.bj.to d. ..!Ls.L.s \ irLt Llr..r Jrl!aLlzrda

)



DIRECTORIO

/r

()

SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

SUBSECRTTARiA DE DERECHOS HUMANOS

I rc rlrgucl AnS.lnlardezl.lortrs

SUBDIRDCCION
I (lr \l)rrrfr 1a liarin.f7 ,il, :".7

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

COORDINACION DE ARCHIVO



LEGISLACION O BASE LEGAL

,/i
Los ord€na,,ierros orornosjrridicos que risen ta opernci6n ztel
Despacho dei( Subsecretdri.rdc Der€chos rlumoros !- ]\snntos
l![idicos, t., Li,ti.la.l d€ rransrrar.Dcia ! ln coordinaci6n d€
Av.hiuos (rlscrita n la secretalia c.nerat .i€ cobierno 3on los

LrcIsLAcI6N

Lf GISIACION ESTATAL:

. Coistitu.ior rLrlitica d.l [:t]do L-br! ! SoLernf,o.l! Srn luis

I (

l,.r l)rgiiL.i d( la Adnnnrst.rriiln i,nblicr d!l L:stitd. d. sr. r.ui:

,,, \o ,] ,, 'l

Le! drl ltio.|.o Oli(inl drl Ltrrlo dr Srir Luis l\trosi

L.l del Registro l,ublico ([ ]a Profn,d,d ! d.l a.risf,,o ptr:i.l
Llstado v Nluni(ipios dc Snn l,uis l,otosi.

Lc! d. los T.nbnirdo.es rl ScNirio de lrs Institu.i.r.s t,ribli.3s
del fstrdo dc s.n L!Ls P.l.\i

Le! dc lis.e:rza.ro! Sup.jordclls:rdo d. srn Luis l,.tri.

L.r'drl Sjstdrr Ilsritrl Adurorrup.i.n dtl lrst.nqlL! s.d LLLr

I iri.i

rJi I



LEGISLACION O BASE LEGAL

icontinn()

I , , \l . , \ I L

F{r.l..lr s;in Lrir P.r.ri

LoI Fx.x I'.0!rnr:. Srncionrr
d. l.rt, d. P.r,.rrs: r pr..
!i.rinrr:dr l it.i l). Lnrs,trrJ

r ErIdi.i.1os t).-iros. .n r.]3t.ni
L,' I\)iocLior: I Asrnerrir d! lis
i r,r).l.ilr !rn Lr rlrr.!i

1..!:rI lr l]r'.r...iLin il fi.ri.io d. l\rr!..rs l).ti.s..rs aLr

Ircr.lr.s H!iianos! P.iodi:t.rs drr Estrrl. d. sar I ris i'.tosi.

L.l d.los I).r..hos d. \rn!:. \rn.s !,'\d.1.{!n.\ d.l r:stad. dr

1..! d. Ar.hf,.i para cl Fstad. d. s3f r.ris r,.iosi

l..t dc Jl.nrotrsabilldad.s,\dnrinisimri!rs t-.r.J
Uuricipios d. San Luis I,ot.ri

) (

CadrgoCrril drl prfu el L,trdo Li. Sid Luis Potosi.

a.dig. Pro..s,rl ldDinis:ritn. pr.rrl Litndo dcsan l-risl'oro:i

n Alrn rr. r .dl:

.1cue.d. A.lminrstrntir. p.r nr!dio rL.l rual s....a.1 aonrita ! li
unidtrd d0 Lf,l!rmr.ron l\1b1i.., asi ..nro d.signa.io. d.,os
rnterl:anres r resl,onibl! r'.sl,!.tn rtrr'.r.. Publl.rd. .. .l lu dr
Julio dlL 2arlr8.r.L l,dnrL.o Oh.rald.l EstaC.

,\.ta.\dmnis:rdra d. Lr S.rr.:..in Ccr.Hl a( (;,,l,irIr) J!
lechr 0S de Agostorte2008.

A.r0rdo AdrirrLis[!111. f.r n].dro dll rurl s! r.ln:.r.r .l a.DLi
deTranspar..ied.iecha22d.o.Ib..d.2022., 

::i
\ -r I Ir -r . r!. '!'d: f,, "\
. ri -, - .-CaiP;r'\ L c 

-or ;
! i J rc.r:

d Ata. . .d u.fr;;ire
| 'rn?d ,1.do.

$
Aw



MISION

', i8llar la co!stnucioulidrd. iegrlidad, respetu gr.rnli,t I
profu..i.n d. los d.r..hos irunr.dos r dr lcs a.:.s en qre tingr
int.r.n.ia li S..rrtdrir Ccnenl de gobreno, Jsi ..nnr.n l.i
.n.onr.nd.d.s por el rtL.lnr del l\rder.j.crtn!: alend.r. iDpul.ar I
...rdrn!r.1.(i!nls d! gobierno r p.liri.as pnLL.a! !n.rat.ii d.
l)ir'.r.s Hunranos.n l. adDntrnrn.rar publicr 0nltrl.

)



CODIGO DE CONDUCTA

.rs I. DISPOSICIONDSGENERALES

rl codigo L! alndu(ra pui l.s v 1.5 serrrdor.s rn|l (* dr lr
S!.r!i:Li Crl!rtrl d! (loh:.rrn. uotr..o.r. obt.ttro lnntjl.u.los
F.i\cipros, !rlor.s: rcila! dr -rtlgridrd d!.bsururrir.bLignr.ri.
trri Ls trrrnr.rs n r!no:rs Fub i.Js dc h Sr(reruir (l{I.rit dr
Gobrcrno. d. ieral lormr d.L.ri .Lrsu\ usr 0l d....nl
Jdnriristlatf,! n.dianlr rl {al s! eypid. d Cadigo d! itt.. prrj
lis t los SeNido..s Publi.os drl (l.bi.rDo d!l Estrdr) d. san Lurj
l)ot.s:, publiud..n.l f.uo.|ro oli.iil d.l Cobr!r.. d.l L:stad..
'l)11. d( Srn l-uis !l20drne.s:.dc2{rl9

Asnnlsnro, (l prrs!.rf Ci,digo lsrrbl..c l:sdr.r(rfir!s d...ndr.rr
quc.o...spondr. ..f las lrfibu.r.nes d. l. Slcretrrir c.n.ra1i.
(lobronu!! div..sas Darerirsd. Lnsqu. se es!eH sL obs.r!fur.rn.

,r'J .,1,'. ,.L o
i.s[unri.t. qu. p.!.rsr -.s ri]o.r. r prnr.ipi.s q!r Ig0 Lr

I)! aLurrd. , lir dir..r.ic.s .!rrnrdrs d0l ri..utLr! Ln.rrrl.
.oDdu.n la !.liti.a rrt!.nr dcl ts:.do 0n L. inar.o d. p.r7 !s.gu.idad nrcirl, .on un tus!r:o aLs!luro r tas !a.nnti1srdi!id!a1r: dc los goh.r:ados. rrn il.gia.do rl!:rtrdo d. d....h. r

L. .1..,..

Qrr. L s..f.trr:i alnrrnl dc tloL:.rn.5rJ f..ono.rdi.or,! l!
insrltu.ior qn!.o.d!.. l! polnicr i.fuNi.l.l Fst.rdo.l! ii.u.rd. j
[s d .n'.rs 0nr.Ln..das d.L fr((tno. ] qnr l]s rr.is rtu! Lr

) (

tJ n r.r. i I !.L..fl i!r.!5rJ!L l,l"Ll.



CODIGO DE CONDUCTA

v/!.
MARCOJURiDICO

. Co.stLlu(inn lbliri.r d. lor f.stados Unidos \1.\rca,r,r.

. L!\ Cenr.rl dr lt.sponsibrlLxd0r,\dnrinistkrrras.
'Li Jl ...I r.aonstit..i.. r,!lLtiu d.l I:{:.i, r..bre r sob.ra.. J. Srr Luii

, l.er d. RcsponJL,rL{[des ]dnriisrhrnrs trri.1 Estldo de s.nl

. c i .' , ,

lll0cuti!.d.Il,strdoC!si.r.'r\I',ir,.j
.I rI F..l.ral.1.lustcrrdrd ri.pu jli(ur.

cLos]\RIo

.ld..risd. lasdlinri.io..s p(ris:rser el c.ldig. d. io.. purlxs\
los s0rrid.15 rnbli..s drl Pod.r Iiecurno d.l Estado dr sd ],uis
1)otosi. prra.l.rtosd!l C6irg. d( C!nrlucrr strnnrnd.ri por:

); (

.C6digo d. Conducta: (idigr d! Condnor:t p,e hs \ los
,1, ,l D 

',. C rrtr Compromiso: Ls elnrsi\rDcf,ror traras d{:l.ual:a p.rson.r
seNido.a pibl.r .ra.iticstr sr !olu.t!d d. edher:r5r J l.s
pin.ipi.s. r.lor.sr reglas d. Lllrgridad con:..idis.f I lCadigo d.
C.ndu.ti, ! d! dos.mp.iu 11 lrrrri.i. tibli.o qu! 10 hi sid.
en.o.rc.dai!, (or es[i.ta.birNrr(ia d! ]os.risI)s
. Comit€: Fl C on!ta de rti.i ! P:.r.rcrof, dc Contli.i.s dc IDr.r.s
d.l,s..r.t.IrCenerald.cobr! )o.
.Conflicto de Int.rcses: ILL srrurcron qr. s. Df.s.rra .urr.1. los
if:..rs(s persDnal.s. taijli!r rs o de rego.ios dcl scNrdor puLli(o
s. inl.poner r los pr.lios d. la prrstrrian del seri.nr I pur!1]tr
nt..rar.l.l.sunp!no rn.0f.ndi.rr.. lmpd.ill d!.u..nUlc.s.
.rrgos ..,r,s:on!r o runli.n6
. Datos Personalcsr li (!d" rqu.lL innrrtri.ian qrr !r r![crDna
.on n!.strr pe15.nr ! au. no5 rd!nlrIl.r o.os htr.! id.niiti.ibl.s
N..\rlrr dr LttrlLJ.nr,dLslr l,(rL\ ,r!!Lm . .-.i' 

"il}4'
,.

i1", ,

'::! '



CODIGO DE CONDUCTA

()

. Informxci6n Pnblica: hs rquelh Ini.ml.ioi .f pod.. d. l.s
{r'!id!ts Dubli.os d.li sr.rduj.6erL!nl de Cobir.no r.ttonidi
'' lo '. D 4 o
Indo upo dr registros qL! d.c!nrcntcn !1. .r.i.io dr is l.ullrri.\
o 'd .. .l p
ornco o rl!.tr.ri(. cl l!s tarnirG I].o:is:.s for Iry J0
L insprr...r,1 A..(so ! l.r lrlornra.ian l,nbLn:r d.l F{r.l,r d. Srr

. La sccret.rir: L! sorrltr.ia c.n..,l d. aobi..r:o ri0r:str.r..r

. Mixima Publicidrd: Derorh. tir.dam..iil d. l.r (.!d!lllnoi r
r..!d!r r L intorr)r(ior qur ob:r.. p.dord.li,uror did
. col,ierno Abierto: jlod!1. .io glstio. qr. !l.nr.i uI rf,Lr!.r
l.rnr d0 r!i.ronrrs! !nrr! L rdminist:,.i.. frlhlL.Li \ l!s
.rudrdrn.s. qL. sc ca.ict.IZr IJor.l 0srbl0.inri..t. d..afaLi d.
.or.ur.rcr.n r.o..ta.to iti.ecro entrc.llos, 1 q!. l.s t.ues d.
gob,eI. dcbcn s.. rbie os. \'h intnDu.l.f g.r.radi s. pror!r 1

diiundxr. t.rnrLn!s r.rtsibl0srs.n.ill.srl.iLr.ladino iinrrl! qr.
-rsorit.LdFr.drr(!is!r\ rrgr-r.rrop.h(nnrd.r.d.sl.slrirrlsr
s.r!i.ios qu! pr.f u rL I sti..do.
.Re.ursos Pitblicos: r.as prr(trrilres I ilgrls.s qL. p.rjhr .l
Fsrad. d..!dlqnirr nrtnnl.zi cor.lolirrto d0 ii!an.ia:l.s gast.s

. SeNidores PUblicos: I-r !0rrnr lisi.x q!. d.s.Ip.dL !.
!mpleo, .,rgo o ro.lsian C0 .ualqui.. nah)rLJ.r. .n 1..
rdninrst:J.ia. f irbLca
. LRAESLP: r.!! d. It!sp!rrnbilidrd!, ]\dmnri*.atiui Ior !l
Istrdo de Srn l.nis lot.sr.
. OIC: 6ryr.o l.t.r.o d. Co.[ol d. ll sc(.etr.ia C.nlml d.

T

,rti;.



CODIGO DE CONDUCTA

)( AMBrro Dr ApLIcAcIdNyoBLTcAToRIEDAD

l."s dijposicio.rs d..stLr aadigo r.r d( obs.rlan.i.r.bLigr:oflr
pt!r loJrs lxs p.rsofa5 s.Nrdorns prlli.!i qrr. d0s.nrl)eierr rr
rupleo (al3o . conrjsran .. Lt Srrrrl rr. ln.lul..;1. r- Orgrl!
rrI.ni,,,lr( i) rr 1,1n. rS.rtrrt,rrirC0r.rrldr(;.1rr.....

i.n{tr.nt!Irnt! r(r1qur.. :i.Fr.r, inc[udo .1 pcrso.il qr.
libor. o pnrti $s s0.!icio: rr l. S.octr.ia. que.lnozci d.
p.jrb1.! aalr,: o i..unrplinir.tos !l Codigo d. rti.r. a.diEo d.
Icnd!.ra t. r hs Rrg[s dr I.t.grjdid Po] Prrt. dr rlE!rr
irNi.l..j . s.rid.r lrnblir., drL..! P..s.ntar deln.i.d in:..1

.ARTA COMPROI!1ISO

Tod. rt t.r{r.rl qL0 Lbore o pr.st. s!s s..!r.ios en lLt SNr.tarri:.
srs.ibiri h caftr r.mpror:r$ (!.i.nidr !n .l uexo udLr. d. .{f
Co.llg(r ! li r.tf 0grrir rnpr!.L il Conrrrl

II. PRINCIPIOS. VALORES Y RECLAS DE INTEGRIDAI)

i (

Fn la so...tarir, b.lo el pe:sonal qu! labo.. o presa':us s.rri.'.s

' Los p:in.i!ios d. L,gxlid,rd. hon.d.z. l.alt:id. rn!rr.rtrlidad
.li(i.i.r. .li.:r.ir r]bi0liridrd. pr.i.si.n.!isro. r.i!drd.
rInsp...Dcii ...nomir. intcg:Ldid. co.r!0ten.l po. n]irit..
rLisriplna \'..ndi.iir. dL cue.trs
. Los \rlor.s d...sp.t.. lnteres pnbLco. r.spet. a los dcr.ch.s
hrnrJnos. igunldrd r r! ,lii ,nlnrcio., rqudrd Cc gencro,

.o 'ld -'-
.Lrsrrghrd!nrt!g idldttrrn.llljer.ici.d.hFnnciatrhrlil ci Jis
cxrl(s son.,nu..irdrs! drtuidi:...1Cadig! d. fti.r lara -rs r lo!
S(Nid..!s l\rbLi.ls d.l Pod.r l.i0cuuro d.l rst"do d. Srr I ris
l,.toii. I rrr .l 1.r.r,1..\d.rlnisl:!lLr. Po. el qur s. I\Pldoi lns
Regl.s dc l.t.8idad, los Lid(Ltr.r.nt.s crdr.alcs !rrr |trr!iriu ll
l.t.grldid d. l.os Serrido..i Pnb|cos ! parr !r (rruriar d. l.s.
io,jlt". a" r.i.", dr l..!!n.i.n a" Gnnitld, it"l l;t'lo. t,.irft
!.rlo.tsl{r,rlr |,!1 I r$i.1. .'.

ll:; I

I
Affi



CODIGO DE CONDUCTA

|(

III, CONDUCI'AS DE FOMXNTO A LA INTEGRIDAD EN LA

compromisos con la sociedJd

1. T€ngovocrcion de seNicio

r.l sc.licro publ-co .s u.. labnr d. honor i.r.rc pdt. dL rr:
gobi.rnn hor.eno. ,ust.rc r farsp]re.te. t.r 1o que.lr:iro
coDib.rle rrntrorl:Lrra d. s.[i.ioori!nr:tda allogr. iLe reiul:rdos
o|trm!s \ u!n,.rand. .1 interas pnhLco por .n.i!:n d! inror.s.r:
trr\rculues. pro.ur:ndo.l t!do ro!ic.r..l birrosrrr Lio L
so.i.dld i un .r!lo: d.s.n:pri! rle :ris:Jn.ioics a iir dL rLuTrr
las .rcris instnurbnal.s dc a.u. o ..n mis r.sp!)rL..Lrll.lnl0s
F4rr .o.r.spulder I l, .onilanzi que [.tudad!ni. n:e hr

Ifnr.ipi.s: Holrnl02. :.!rit.ra, Jnrpar.ir rd rii.i..(Lr, Li.r.in.

\ alores: lnt.r.s pLbliro. c$pr.i.ian r I-rdrnzgo.

2. Asesoro, oriento y t.amito

.\trendo 1.ri!nto d. turmi ioiprrcrai. cor Fr.f(s onrlisrnD.

prrsonr ct sus tuqurrnni.nros, iramLtls ! n...sid.d.s d.
iniorma.ian, rbrtllof,dr)in. d. da. pr.Lrenci$ o ui t.iro
.Les.otas c !rsrrsible. llnlas las rcspu.stas I orienrr.io..s quc
brindo. ior op.rilnas l dlhidam.ni. tuldidrs !

h'nr(il,io-.: L.altid, inrptrr.ilidad,
'r.a.spa.!rLrLr. R..di.ia. d..!. f :!s, lrli.rurLl
!nl.rcs: R0sprto. lnr0ris Pnbli.., Coop(.r.ratrl ,!!q.La+o:

'i,,. "



CODIGO DE CONDUCTA

3. Prrticipo en el combate ali coftup.i6n

r,1i .o.rf.rarrrflo .5 un etdnFlo d. :.trSridad rsprru n lr
cr..L.r.l!.. .1 srnrrio irnhlii. \ .rc r..onozco c!rL. L.I hrJ.r
c.r[]l .n 1r consoLrdacicn d. l, nuerr s:rca pirblica. t)rsd. el
arbito d. .ris itribLL(orrs .rr.t.nil. rn airor..omlrr..nnr .o. .l
c.mbat. a la co:ruprian por lo qu. d..!n.Lo.urlquirr a.ro n
orisianc.n[:]LO rllleyoa ]airi.r, d.l q!. r...E!.on.urnre.t{)

I]:..ipros Ir&lidrd.

!ilors:LkresI)Lblnr,

Irn!rr.ialidad. (.ndi(ian d. .u..tai r

c omp.om isos con mis compan.ras v compaieros

l. A. trio cor' respctu

()

l)o\ r r:ris..!1I]i..rus ! colrl)Jnrr.s !. []:c b.sido rn !l r!s!.i.
nrtuo. la...1.siir ll rgur-drd.,]in ini)or..r la r.ruqurr,.!rtr..lo
r.titudcs l cordurtns otu.si!,s. jsr .omo r1 empl0. d. lc.gLirr

, ,'- ,,1,',, ol

'nenoscab. 
l! digf,i.lrd hu.ra::. los d.r(hos hunra..s. la.

libertad.s. o qlr corsiiiu\r . pr.da .onsrtrIi. Jgura tnrDn d(

l'rin.ipios: I-.!11rd. Inpar.ialidxd t ProiiTionaLsmo
VrlDresr Intcrds pnblico r R!sD.to

s



CODIGO DE CONDUCTA

2. Fomento la igualdad deganero y ti no discrimDracron

l]rrndo r nrls .odrprrierrs \ corlrir.r.s d. rraba o isi .orx. J
curlqur.. p.rsonn, u:r trnr i(|rlltario ! si., dis.rLmiira.nr. ilgu.i
po: nicLOlrlnlld. .rigc. atnrco. gerero, edad, drs.lplc_dad.
co:di.ia. ro.i.l lisi.a. iiud. ..Ligr.d opitriores, ori.nt.r.ion
serual, id.nrLiid d. g!ner.. .rre.n,risri.rs s!xurles. eitrd. rnil .
.urlqulor.n.u.srr.(ir qu!.rr0rt..o11r la digJridrd ruu|r
,\sinri:nr. ..n:ribuy. I 1n nrstru.i..,L7a.iod Cu h igurl.hd d.
ganrr. on.l nr\i.io p!bli.o....l prcposito d( !cr!r.rrrnbi..n,j
Lh.ril.s s.eL.ros qu! piriLr!ici.1:.sp!to de hs p..nnls: .:np1..

C.ornr.nt.s i..r 1r . .frl.s

ll in(ipios: Iinpr..iil jd.d. l,.Dl.sionallsmi. Int.gr.dad \' :il!idi.l.
\il!.rs ltL:ir.to r los drr.(hD5 hu.Lf.s, F.lu-drJ dr ganrrc
(..tcr !(iir. Ig!rldr.l r \,r di:.ri.rinr.i,i.

,()

3. No tolero ni fbnrcnto el icoso sexual y el hostigamiento

Is mi con]troDr:nr r ron!i..ii:rn 1.1a. por la nrteg.m,rd ] dlg.rdin
dr mis..r.fif..r: r co.rpr:i.r.s. l dr:odrs ltri pr:s..,s.nr:
' ; ,,

! hostigani!.fu n,fli3l, ,si rom. nnrgnn a.to o tr!o dc uo]ln.ia..
.o.nadcltrspe.s.nas.

l,rnr.iFiosr P..fu sr!nnli!no. lnto8.idid I Fq!id.d.
|iLd0s ltenrlnr J l.sdrr.(ro: h!mrn.s.

r+
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il. Protn uevo un clima organizacional libr€ de acoso laboral

( o.l.iLur! r nrrnn..r ur nn:L,rrnte !.li.ii laboril .!rliir.. h i. !
q,, ,"

iguild.d d! n,is compar]cr.s i r.rr!Irie.os. dari. lx ruio.srirra L,l
srlud. intrE.rdad r LiL,rrtad!s, rstahl..idas fara todrs l t!ri.5 L.s

I,r rnurios Liis.ipL!. Proirsioxr-is.r.. J.t.trldad.
\IaLrr.s: R0sF!.r. i LL.lor..h.s 1:nr.os. Ji!.LirLl 1 \!

C omp.omisos con mi trrbaio

l. Cono2comisxtrihn.innr<

) 
,, (

Acin. .orlornr. r -o qk disloig.rn lis lo!s, reglarn0nros r d.mn5
nornxs juridLr.,s qu0..g!:.n.1 €re..Lcio dc mis hrn.iores,
l,cultad.s \ ntribuci...s s.mrir! ron r.tirud insrinr.l.ndl \
vo.a.i.n d. s,rri.io ]\sinLsro. rergo cono.iini..t. d. lls
..ndr.tas.lre drn lugar a 1is iiltrs rdninrrtrrtilas r.!iio nr.rfir

,1,, ,,, ;,
rr'alo).s: lnr!rrs pn!li.o.
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2. Ijerzo ad€cnadamenteel ca.goptblico

11. .o.dur(! ror rc.otLd r..tn.nre r nris atlib!.iorr: r (.1
'1. , ' ./.. r...1 t..

.htc:.. o )r.t.nd.. oLte:rer rlHnr bcnrlL.n), !..v..ho o !.rtaja
prrsoul o r 1,no- d. ini .c.t LE. ..n.ubnra. (of,.uL nari. o
.o.!iriont{r. tri.nt.s.onsingLinc.: o.r!il0s, o patu t....r.rs
irrrsoras c.n L.s qr. r.ngi {li.i.n.: p.r:ondts. pr.iesio.xl.s.
]JLoL-es. d0 :.g..i.s.. !:r., so.Los o so.Ll1]ad.s dr lr! qr.lorn:0 o
l.rrrer) pr:i.i .i bus.,r. i..!t:: comp.nsa.ioi.s o pr.rtdri.i!s
rdrcr.raLs. rii c.rr!i diidilrs .bs.q!i.s o .igilo: dr (rrlqrirr
!(.nrd!uorgrrilrnnr,r.:r7 rd.l.i.r.i.iod.Dis,.b.rs.

l\'nrripios: l.o!alid3d r.irlrid. l prr.ralnl.d. Drs.iplirr.
P.ol.siurnlisnr.. ohtrni.l,d. aomp.i...i. p.r nrrrito I

\.dl.r.sr IrLturs pnL,-i.. \ 1.i.0:r7!.

3. Manejo apropiidlmentela inlbnnaci6D

1....1 i , ,r , p
!cdil..r 11 r((!5o ttuns|J.ona :r L:r inhrma.ion .tu. s..d(u!n:rr
rn los rrrhn os d! L,t s!.fftarii. sl..rpr. obs.r.rdo.l prin.rpro d.
n!nI fubLi.idad ! las disiosicroncs rsprcilic$ 0r nr,rtc.ia n.
arleso a L int..nr.inf fLlhli.a 1 r.ot...ion d. drtLrs prrso.rlcs:
nrpulsnndo..n .llo l, r..di.inf d. .r.it!s. asi .o r rI gobr0rno
atri..to. Asnnisru..oin..x..p.iiin a la f!hllcldad, frotco li
nrlorrrrrian con:idrn.irl o r.r,r!.da qu. d.t.(o, cD .l .j.rro. d.
n,s 1u..,.r',,\ 31ra!a! d( los m.dios I plazos estrble.id.s !r LL l-!!

Ais
V

(l

s f ri..if i.s: l..gilidid

Irio.os (1..!.r.io.

obj.rridrd, l ri:.s!o.r.ir r ltrr,liri!r dr

.Inr..ris!Llbllc.
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4. H rgo uso adccu ado de los recu.sos informiticos

au.rflo Las iidr.rri.nes 1 U p.I:i.. de scguridld into.nrit!.i dr
.sta S...etrrr! hi.rldo us. d. hs hrr.rmt0rtr; ! rer!.s
'".o1 o. ,. ,r ,.! o.. :. I o
ahsr..rcndur:e d0 rjr.L,s Lrio drstnrio rl d.l .t.rcrcio dr cstrs. rsi
.onro.r:dd. nrsialir p:oprurs o ipicacjo..s arrlos I L
l.lr:!sIu(:rrtr dr ], Dir...ion Adnnnistrati,:a dc la S..retuir.

Iri..if i.s ll!nn.1er. rit].i...ir ! Fli(r(rr.
\Irl.r.s: Inrercs p(bli...

5. Maneio los recursosmat.rialcsy financieros con eficieociit

ll !v. \' rdDi.iltro ro. rrst..idad lor re.rrsos Fnhli..s q!. !:rrf,
brro.r r.s!o.saLilidad. {rl.:i.d.fr. rr todo ro.i..io n los
IrLnulro5 d. rii.i.lun. 0ri.r.ir, ..ononrir. thnjpa..n.ii l
hoiradtz. !ara sat jsl.c!. ios obtrtn os :t l.s !r( cs:rI dcstr.Jd.s

AstnirnD. a.trlo .or .esponsabilidad, ..sp.to
los f ecur.s matclalts de I institu.io.

Irn.rpros: llo ftdrz Iiljci0n.i.r. :..i..I.r.

vrlor.s: finomo culu.rl 0.oh8ico.

s

()

I ,::i-

,A

Y
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6- Idetrtifi coy gestiono los.onfl ictos dc intereses

lin lr rt...i... tranita.nir o r.r]lLi, ar dr !:!ntos d! :rl
(un,prr!rc,r, nnrr.o r n,i s,!..ior i.ilq!ico dc los ir.r.sr5
! e Non l es, irniilia.cs o de negooos que p ue dan . ntrar .n .o. tlcto
ron rl deserxpei..espons!bL. nrlrrual de.ris.hllga.i.nrs, !
e!ito qn{r inl!cn(ias, rtrlrrc:e5 o preiuicios ind0hid.s al,.r.. nr
..nrPm.rlsn pir :or:rar deri-rnr.es . .j.rtr.ils ti)n.i.fcs df

Irincipros: Jmparci.lidrd.

I rloresr Irt..ai f Llblrco.

l. F,lr.jd.r0. de l.r.ondu..i.n.1( l!: :cllcr!Irsdel llll!r r:ir(|tl!.
..r l.s.tros 1,o.1!rs !.c! los nrudrrritr!rlos, tr d.l1,gr.i(nr .1.
asu)tosdr Ord.n I,nblico I.t..no, d. rigilurur rl.urnplinn ni. d.

j, j, d b,
.ornatik. de nranen obl.tiri, n parcill e nrdepr.dnnn.
abstr.niirdonrt d0 .miti. los s.iiLnri.rltos por dr1i.i!nclrs.
l).EUlaridrdrs, ix.unrp.ini.nt.j ! 1a r!rnrrtnr. rrerr d.
o!orturidtrd. dsrn.iJs o trllas.

Prule\,!rJi! r Or.r\,1 l

) (

2. In 1l elaLorcio. !..Dr!.iar. ] (nrsLa! de poLnicrs pnbli.rs.
.sbitlgiasr.ualqxi.r.ornr.tn. s!.i nnpirrirl) nri rLrrar.strri
ms:entJd.enLr\i,, :ras urrdi.rsten.lier-tesabenci.rJr.lintrris

3. l']r!..d. dr riL.r)!rr obittrl imprr.irl ! i.d.p.ndr.ti ,..
.esp!ct.rld.s.n:p.iodr I gr:liar d.lrsrf,stitrLcion.spL:bli.rr
suretas rl .o.tr-.1 l clalu!.ion sust!ntando de .rane.! clru
resrlttrdo d. .ris d'.r.1J(ucs u !pinror0s ron bare 0n
.or atiri.L.l qnr rcsultc arlicabl..

I
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7i

)(

.l I-:rnir. n'ai1lnrcntDs ob !:i!os, ir]p.r.rLJer ! rnrle!0n.1irnt.s
slbr.lis i,,lguliridid.s dcii.t..rrs. ift,,s d. ororlu.idr( o Lr
irl[s en los n].(i.rstrr!s Llo .ont.ol. qr. d.t..t. !n L.

,. . delJend!rcias!..tjd.dcsdeL,\drninl{.a.iaiP!bli.iInrtal
' 5. Ar!nd. de t.n.i pr.f:a \ ulirdrta l.s pro..drnrj.nlos

iddrntrsurliro. qu. s.n dc nr1 .o.rp.ter.rr abstcnii)do.r. d.
r.alizl a.tos !.nrisioncs quL rr:orpezcan su triinit.. I.\!:rigu.
srislrruo l .rir.l|. diLrg.rr!m!nte. .or1.mr I d(h.(Iu
rrlrLnndo si.)iir.r d. iir.a ob rin r ! nrdep!.di..t!.

6. lterlizo i.r.rf r.tar-!nls n..nrttr rs
!Lj.ti,ls ! irn)a..Lrlis, brtrdai en

.!i.ion.s u orrlrlr.rores
rrz.nrmi..t.c sclnl!s l

7. la-.inuclo d! lorrra nnfar.irl .l s.gu-mento. rfu.crin \
tuspnrrta cr su cn!r. :.nrirl.. o!o.tu[ n to.lns l]s pctlcio.(s.
qu.ras v d.ruf,rirs prx.rtidls, d! rcurrdo .on r r
.esponsabil,drdls r n,..i.nrs !ig.rlas ronr.rM ]ls
dis!osrcion(s uri,li.rs rlli.abl.s.

a. Cun.plo diLrg!nrrnr.nt. ! d. ibrr)a nnpxr.irl co. la t:.n!rrcior
dc los proredini..t.s adnrLnirlfruros de.ontraracio.rs !nL1i.rs.

- 'i. ." p. 
' o i'o ... .. ..

dis!Dsl.ronrs ruridi.rs af li.,hl.s.

t
9, Actuo cor hon:rd.z v ap.go a las n..nrrs en ltrs rclacion.s co.
rro!..dorcs r ront.ittist,s d. i. S...rtarir.

Las irru. (on:lu.1s rs!rliirrs d! tu.rrr1o r L int.B.idad.n
S0.r.rrrii. r..n(urltrrn \ i..rli,las.o. i!s srguirnre-i:
l,.ir.\ri.s L,.!alLda.1. l)rot.s).nJllsn. \' Obr.trvilad.
\ a-o.os: l.t.Fs pribl.ro
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IV.JUTCTOStTTCOS

J.:rs ! l.s s.rl idnr!5 publi.Dr dr cni s..rr3r i. !r!\ L! r -r r!n:r aLr

.lecisio:rs r ac.io!.s rnr.rladns con cl dcs.nrpcrio d. s( !rrtrlLo.
c rrgc o comisio n, podran r.iLzarsc la-q sigL rc dl e5 p kgu n tas:

' .11i actrrr.ltir rjusrrd. a ]l .o.nDtivi r la t!. .!:!rr oblBltr]!

' ..!1i.ondu.t, sc i us[. r- CaLirgo dr rtica r rl (]ndig. d. a ond!.rrl
..,!1i..ndu.h csti ilnrrrr[r los.bjrtn.sdi, ]a se.r.ra a?. /ll..onrp..nd-do rodrs lns r.ns.or.n.i.s qr. pu.dr ronlr !l
.r...i{ri..1...r,,i. $..',

IL (rso dr {tr. li .r:pr.osta I di.h,s
d..L\..n unr duda. se uor)rc!.1r
irri.qui.r, rl aolna o r la L.rdij,

fr.guntis s..stim. nlqrf,lr !
n.ridir..n l2 !..s..r sL:l)rr nn.
, 1n dr rru!r.1.1 .Ls.so ia qrf

) (

V, DELACIONES POR INCUIiIPLIMI!NTO

r:l (r.inird.!.oordrnr.ion con la Uiidrdr el Olc d0.s:a Scc..ta.il
f.o.ro!.rin, sup0rlisa.in ] hu,n (unrplir el pros.nfu aadie.. S I
!nhi.go. l. r rsl,onsrbilidad !rjnr.lr d. !.loptulo t I
.ultra d..\rele:.ia itica.n L S.rr0ra.itr.etae.. r.das! todos.

N!.s:.a r.!ntr.ia. d( ..tuu (on ati.r !..spo.sabild..l s!
co.str!!. r pltir dc cada dr.rrox qu! tr).rarn.s t.dos 10: diA.
N!(sr.! Cadigo. tL.nr.Df l!s po-iLLcas d0 la -s0crctr.ia. b.ifd.rr.
Ls h.rai j..trs L0c0srrias pr.ir n,bilr. cor a!.go rl comt.o.rls.
d!ir1!gr nd.sr.,r nL.star.sporsibrlLLLd.onoce.\.unr.Ln.cor

l-rs p.r.ni\ rl sL.ri.io d. h s..rctiria d.h..r.\ r.rLi"r .or
rrr.tud r tin d..ui.. iolcer r(r.s Ltuc !uln0rcn ii.hr..nai,.7r
f ll :::: .r!,qre pirs:r:i:r..s o Ldcntrriqu0n:os,rrsrM ($rrd,rctl
..ntr.rii. 1nritegridrd. d.brn.ir]n'.if ri.hdelqriLir.jriei .'!
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lodre.us ha.{{ Ll.gar n!.st.rs dll.rriones por
l.s ix0di.s instlrLr.io)rles qre se establez.rn

Ll lsrr-to de.l0 a.iin n. d.b..i].orr!Icr !rrt!rls roqrisit.s qur

\.niLr. d( L pernrnr d..rn.rrdi J. dr 5rr posible, errJgD qr0
o.uptr o el xr.a r lx L1!. s..n.!rntrr rd:clu:

Descrip.nin cLN dr los LurLor qu! di!rnn.riA0n i:

r.o5 nonrL,:!s d. l.ri !esrDxs qur, .l su cris!.
t.stitos d( lo j hi.hos narridos.

(i

Ln nnrgrlf .iso drb0tl ser rlqueri.l., .omo obligrloro Ll ..nht
d.lr fLrrs.ni d!nuL.Lut. prrr li idrjsii. dr su lsc.no ul a.nit.
emlJl0r'i I ts med-drs no(lsrrias par: s.Irljr.udu l.r
ron:id!n.irlid6d dc su drnfulnd.

r.n,li.cacio. a nrestro.oni)roniiso.on lx integrdrd, !r lr
sf c..larla ro aceFtrre.r.s ni.gii tipo d. c.rsorrcnria negatiu o
r.p.rclsran fu.ir p..son.s qu.. d. bu!nn tu. p..s..t0n d.h.io.
)c. r ulrtrrr.ian a.{..odj*o.

0

.F. los..!os rn quo s. d!.uncic!.o.ductis d! rroso se\url u
h.{iBinri.nto j!\unl re doLori acudir antc.t!uh prrsonr

njchi p.:s!nn te ori0ntrr,! r',rn so.it.i i.hr. ars d.r..h.5 co,rlor n.
,r !. !r(rLslc 0 ol I,fotor.l. d. i.t0r!...i6n Irirr:r .,nrs.1.
h.riA:rnrcnto ! i.oso s.rurl rr Ls d0pond!nriar r r.tidad.s i.
llobi.rn. d.l I-lsrid. d. Sr. LL\ Ir.r,Ai

Y.

,|)
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. rn l.s in|!..lnJ ur
discri)rmrc,or s! detierl

qr! se loseerr ri0nun.in. h..h.s d.
r( !rlir rrr( aLtrna pcrsora ml.mbr. del

trichas pc:sontrs te lsesoturin en eL marco dcl l,rotocolo d.
A.tur.ian Fr.a l: Ilc.cpcion ! .qtdr.icn d( qlrcrr. \ Lrerunrias
l)f.s.nt.tdtrs iri( .1 Cornrt! dt Iucr ] de I,re!en.iox d0 Contli.t.:
d. lrt..isd. la s!.r.r..i! a;.r:!ruI.ltCul]rerno.le- Lsitrd..

De los pronunciamientos <lel Comit6

,1*rdr r crbo la i.rost.ga(ni.
pr!L.d.r del s-guitrte rrod!:

Aw . FDitiI rnr rc.!mordrcro. co. .rrlc1.. .! \ nr(ulLrt!lo. nri!]rr
qur d.b.il :.r r.tilicadr .r l.ri p.rso.is s..f-do[s pnb|.r:
inr.lLr...ilis \ r srs supcrio:.s j.r.1!urcos. ] d!L!:ir nrrluir l!'
\rl..r.fros f.(!sr.rios prrr sahrBUriar r. .lir)! -rLsrIu.io trl

. l).s.stlma.i ]l drh.rar. e\po.icndo d. Dixcra cli.a \ fuzoiudtr.
[s.rusrs I]or las.ules no se.Dnsid.r. quc.. cl ciso.onrr!t!
0\i*i!ir urlf..icionts nl cn.lig. dr riictr o Codigo dc C onducta.

t:n caso d! que las.ondu.tis de.!..iadas purdan r.rstrturrrlBrnr
..spoDsabilidad rdnrinisiliitila o hcchos d. cofruprio., se drri
ristr rl OIc para quc inici. l. nr'rstrga(ion corr0spondic.t..n
l!!.io. d. ltr norratiridad apli.rlrr

A

?

Y,

INTERPRETACI6N

Los.usos n! pruistos 0n rstolradigo dr a.ndu.ta, s.r,1n r.{r.lt.s
!or.l Conrt!. a !ropuoitr.l0 s! l,rosid.nt! o I,r.sidonta...n .a
asrsoriad.lalrnidad

qixt\
.4,1'.

- rti:i t,
I i .,.

1

| ,''



ESTRUCTURA ORGANICA

l. 0 SecretarieGenerel d€ Gobierno.

1.2. Subsecretariide De.echos EuhxnosyAsuntos

r.2.3 Unidad de T ransparencia.

l.2.rt C6or.tir,.i6n dc Ar.hiwo(

I (

t



RAMA

Secretaria. Gener al d,e Gobieyno
de Derechos Hr,r!44clros y Asramtos furidicos

Snbsecl'etarix de Dercchos
Humanos yAsuntos Jur'idicos

Direcci6n dc Derechos
Humanos y Politicas

Ptiblicas

Dirccci6n del Registro Civil

Secretar.ia General de
Gobierno

Direcci6n Juridica
Contenciosa

Direcci6n ccner lde
Dclechos Humarros v

Politicas Publiclts "

Direcci6n del Peri6dico
Ofrciil del Estado "PIan de

ffiH"!Y=,1g"#izrcr6r

asi como puestos y

I

r,q

t

Unidad de Transparencia CooIdinaci6D de Archivos

I



RAMA

Despacho de la Srnbsecr etovio, d.e
Derechos Hun?lalros y Asrarntos |r,tridicos

Subsecr'ctal.ir de Derc.hos
Humanos yAsuntos Jur'idicos

srbdirecci6n

x$ 2020

F"Yg,3o1"!.;"'o*

02 Puestos de Confianza
0l Puestos de Base
Totol 03



Unidot d, d,e Tralrsparevrcia

UDidad de
Tr'nnspai'encir

Secretaria

Solicitudes de InforrDaci6n

SuLsc(relnrir dr: Dcr..Los
llurraros r n srrrtos Jtu iditos

- - nhtu
zut

04 Puestos de Basc
Total 04

Attxiinistr4li!q(]. l.r
certifica que el preseDte
asi cono puestos y



Subsecretnria dc Derechos
Humtnos y Asunt{rs Juridicos

n"r.rrr n. a"^"-,,r,,",1

Artrtriuistrali!,L,lr la Sq8tsris C!t!!Iql d! !2&rtro(c.tilicr qr)r rl prcsorl. oll]rnigrtr.ii rcll.ii rt t)crjo!rt,
xsi como puestos y

02 Puestos de Base
Totdl 02

Coordinaci6n de Archivos

Archivo de Trimitc

.shrLcturrvigerrr I mcs

Co oy dinorci6vr de Archiuos

Secr'etar'ia Gcncr.rl
dc cobierno



DE RIP ION DE FUNCIONES

0)t
)

/(.,

Yt

^

OBJETIVO

Scr.lr.spc*rble rne l] pe.nnrr rrrul.r. del l,dltr tj0.n:nl J dr l,
S€(retar[CereL] (1.c.bi!r.. .10...rdinrr.l tirn.i.nanri.ntod.
]Jsdi.el.n).es!..gajiuospttrlj.csd.s..ntFI1zed

. p... .1
nctni:hd.s d. lis inisnras, .sr .onro atc.d.r todos a.tir.llos a$in:o5
c!r!rrendad.. p.r h sup.rioridid !n nrtc.ia iuridi.a I.irl
!.ot..c-irn i 1.: d€re.h.s humr.os.

sLIBsf,cRf,TARiA Df,
DEREcEos IILtntANos yAsuNTos JuRiDIcos

,\.oraar.o. l.r pr:sonr Llulnr de L Serretuir Cenerrl (e
(lobir.n.. los asuntos d. su .ompet.n.i.. de I$ rridrtrs
,d, j 'r, .' I " U qii
, i,l. ,d ' ,. '

coo.dinr:..rg,,ni7ar. sup.n isrr. cont.lar! €1ilu!. li ejeoLc,an
de los progranris r !l lu.rnrrmrenlo de hs Lnnl,d.s qu. t..gai
adso'ilis. iturnrrr lo c.ncucenre r h !.rs.ia titrilar d. la
S..r.rr.3 CP,iPr I rlP (;.hlr"i.

lnrbleccr las no.nras, crileri!s. sistemrs r pro..dimi..t.s qu!
debi..egir e) las !r,dr.les tui. nr rdsr.ip.ia.,.l..onlornridad
.on las poliii.rt qrr rj.n,nni.. la p.rsona tit..rl.r d. 1a Se..etau

Supc.risu qre L.s srNido..s rubli.os bajo su
cun.pln!ienf,r tr .rb:,lida.l al merco juridi.o.
ad.i.LstrJt!, tr! d!1,. obn.d,L er.el
arr rrosd! iui! rlrrte. r i.

)r

It
uiEnrl AnHel n]a.d.z 11onr.s

l,t {



DE RIP ION DE FUNCIONES

0
,,Q

SLIBSI]CRETARiADI
DIRECHOS HU\lANOS yASUNTOS ILIRiDICOS

(contirna)

coordinar li.Lbortr.!ir del I,tugrrn,r Ope.rtifo l\.ual d. las
urrdnde5 qLr fu.grn adscritas r rigilar .orrcctr I oporuDa

propon.r i ]l personr titull. de la Scc:eiaria C.ncFi d. Gobierdo
la d.l.gicr6n 1e lacultrdes e. s!r!id.rs pihli.os subalt.rxos.

rigilrr qu. , tb..r!lacron, fjecu.ron r.nt.oL ' ertrnrrcian dr los
pr!grrrrtrs r.gi.nrlcs, s..ro.ral.s rnstit!.io.i1.:. .n -a pa.tr que
lcs cor..sp.ndtr. re .erlic.n rn..ngru.n.ia con los obj.tnos \
n.trs d{ I Pli,i F.lrrrlap lrr\r-r.ll.

Sonerer a lr Jpr.ba.ron d. la p.Acfu rtulrr d! l! Se..etrrirt
Ce.etuL de (l.bi.rno l.s dr!ersos csxLdius. p.orecios, p..pu.st.s
de Drodcnriza.inn. desconcent:rci.n. r sinrpliilcacion
admiiistrain! qLe se .labo:.r .n las unidrdes ie s!
.esp.nsrbilidld ! cn l.s o.grnos des.on.enn.aos Lrajo nr

Emitr. di.t:rnr.n.s, opiriores e

.omPeten.rr, asi coDro rqucLlo5

tt
S!reryisa. las e.ciones que.erhcen los arEenos des.onrenh..s
quei en n'.aso. y por la nitu.al.zi de sus hculr.rd.., l.s
tu:.esponda orr.nra.5ns rcciones. . inlo.rru de cll. , l, p.rsona
rilL'larde ladep!ndcrcia.

i\lgrLel A.gcl \lind€z liluntes

.,\sistiralap.rsonatirularde la S.cNta:ia ccn.ralde Cobie.no. en

:i



DE RIP ION DE FUNCIONES

SunaibrrLo5 d..uin.nr.s r..lilNostrl eter.i.io d. ms ia.ultldcsr
iquellosqLe lcs.iidelegrdos. l!5.o..cspond..po.suplen.ir

SUASECRITARiADE
DIrarcEos HLIMANOS Y ASUNTOS JLTRiDICOS

(co{t na)

I,up.rer. culndo r:i prcccda. cr tirni.os de la nonnatin
figert€ €l nonbrrmier]ro r :0m..io. dr los serrid.res pnblico:
..la! !n-drdes rdrnristritr'!5 que tetrgrn rdscitis,

*

)

Pr.p...Lod.r inr!r)nacin. s.hr. lo! ani.tos d€ m..nrf.ti.ci!
rsr .o1o 1i...!era.io. t....r rlur L-" ser: rcqu..idas. pc. orras

. bi

!rliaa.los .rrorect.s .. .,anu.Ls de orgnnraon. ! nraiua[s le
pr..edini.nt.!.-uc e.ab.ra.on las Drrc..io.ej t;e.eftl.s ! (.

' I "" ,;
!e:s..a ri:ular re I seo.tarla Gere..l de a]ohi.rf !.

E!pcdj cer:iti{,ac:on.s de los d.cu!rcntos€xistentrs en d archi!o
n .argo..unnd. pro..da

Vinculars. pa.. el cu.rplinri.n:c ie sus licuLtadcs con lis,, l.s
titulires d. l;s dcpende..ias r cntrdades {le ltr,\dnrinist.i.ion.'.l,lj d.'r,jo.ob. .L!Q aoo., .\

'J@r ar i,rr' q o

, PLbxcos o pD\ i-ru' o. d
ns' s. r.qu'err I I .

hr!6€ .." eo. €5po,d?r,..
. ,.. o I S;L.t crar, r9.,id.....

.o. ' '.)a\Oo!1r. r"5o-_'r I r"..It
i!,ligu.l AnEe_l Iland.T \lontes

Fr {



DE RIP ION DE FUNCIONES

SUBSECRETARIADE
DERECHOS HUMANOS YASLINTOS JLIRiDICOS

(continira)

. Representar e intor.nir.or !l c,rra(er de lpodefurl! legal. antt
los l.ibuniles hi..al.s! d.l lueru utrrun\ rn:e lo,Jr ruturicadc.
los LriLmiies tL.isdi..io!!l.s ! cuilqui.. !t:o asurlo de rtr.hcter
legrl. d!.r,..ra cfr..rati!: ! n. I rLitnr ex ioios l.s rni.i.s
d€l o.den cLril, 1aL,..rL. rnrpr.o. penal. rg.xri., tls.rl,:rnhi.nt3l
r.. 3..o.1 c. todojros.rsunt.s.n cu. participeconopi.tcoc!n
cu.lqrer ra.i.ter la s..r.r,.la G.n..al d. Ccbi.rnor lo rnte or.
..nlodoslosde.e.hUspI)cesllesqu.hs
son de mrnera ell..i3rLra, pc.o ro lnl[!lnr. p.esentrr
dearandtr5 0on:.*rrlas ! r..onle.ir n ltr c.rtraprre, eiercita.
ac.'oles r op.Dc. crc.pcion(s, ronrbtu: Ire.itos. reco.oc.r ti.nras
I do.um0rtos. ...argui, de ltrLsos I los qn€ p.esente la
..ntrpal.te, r.p..gurrr. \' l].har d! lals.s :r r.stigos arn.uh. \
absoher posi.r!nes, tbrn!ler dcnun.ra. r qre.el-as. d.sisti.sc.
oro.gar ).rdo'r. off!(e: y:e.dir !oda clas. d. !fuebas. .erusa.
jucccs ileri..e,r srperior.s, ap.hr inte.poner tuicr. de anrparo
r los.ecu.sos p:clrsbs fo. la l.r d. la marerja y, en gene.al,
promol.ro r.alizdrt.d.s losa.tosp.rlitidos p..Lsleves.

tt)I
T.il,uules F.d.ral.s: irred]tnr dekgados quc cor.u..an a lrs
audl.ncirs parr el 0tiro a. qu. .n elhs rndxn pr!ebas, al.guer.
higr. promooo.es e,nt.].IroneaD rlcur.s. sia !e.jujcio dc I.
represe.ta.inn l.gil quE le.oD.sponda a la c.nsere.ia J!ridica

r.liguel Ang.l IlenrLez uonles

Fungir .ono unidai adm-n,snrtiu e..rxada dc la del

p.evios r tustili.ad.s. . cualqui.r r..tuurrrierto de l.s.ru78ados o

al. l,:"' ". , 1 *rfgal
.r *o*r'p dE#id"l. " ,", Pl,yri'



DE RIP ION DE FUNCIONES

)it
)

SUBSECRETARiADE
DrnEcHos IIUMANOS Y ASUNTOS'LIRiDICOS

(coutnrirn)

SupeNisrr. ! cn n' caso requern que los senldores piiblic.s dc la
Se..etrria al...rald. Cobre.to, .rd!Lr. ..r las resoL!ciones quc
drcte I rutoridad .on]p.rente er los ur.i.senqnelxdependcncir
sei !art., brnnirdo-es L rs.s.:ir quc r.qui.r,.

F:op!ner r ll!.rso.i:itu],r d.la S...(l.i.Lr aenehl de cobi.no
l5 obse\'r.ionls q!. rL su crso se est-m€. pc.tinc.t.s d.
aqL0il.s !rov..tos de leres. que tu..0 rl Co.grcso d.l Estado il
Dor. ld.' ,. I, r\p.' ..1

Co.rdinar. .on L a.nsejerir Juddi.x del r.*ado, li.l.bo.ariar
de los.sojtLrsdr !uuar t l,rcmnlgrci.nd. rqu.ll.srjr.1,..to!d.
.er.s afrobldos L,or el congr.s. d.l us:ldo \ el su uso por
condu.l! de la Llir...in) c.n.rul d. As!.tos Juridrcos, pr.ccd..a

publica.in: j l!lLLsian .. rt t,.riodico oilcial del IsLrdo I)1nn

Coordi.xrlacniisLdrdeoFini..esqu..nritarlisunidadesbato )

r.isr.i!.iin, rsp..to de irs.onsu.ras qu..n mate.Lr iuridirr
lornrulen lus,eIidor.s pnbli.os de Il p:opir depcndcncia.

Aseso.r. e. ,nat.rLi u,id,.r J L pc.so.a ritula!tlc.irteuetarta
I . .q p!;{itr hno
q!a' a, a o-rLir raao,

. ._ t:rr
\Iardrr o no. los :,..Jc.ros d,t'itOrrq44ion a" 'i.r"*ra*.

i'o t". .' ',oc:o- g! r"c' r.os, o o,o
malqure. otro nr.dio de .lele.sr qderomeun a su consider,rciin
las diler.N uridades \ orgrnism.s q!. com5onen la se..eiafra
Goi.ral de (lobrono. n,!-rrenc. aq!.11as d:liEencus
conrenclosas que impliqu.l o dcsrlrogo..0s.ncial

tt
l\'llgrel trnBeJ iqindez 11o:tes



DE RIP ION DE FUNCIONES

)

SUBSICRTTARIADI
DERICHOS HLIlr,[ANOS YASL{NTOS JLIRiDICOS

(contini()

Fijar..n.co.dir,rc,or cor: li cotrsereria Juri(icr d.1 istad., -a
uxili.a.iin d. ..Ltt,.Los rr.idr.os que rleben xpll.rr Lrt
del-.end!..i,s r..iidad.s.1. la AdminrsIa.ion I,nLli.r rlel Lsi.rd.
.esp..to r l itrlerp.eta.ian r rIlicaci.. de Lrs dis|.sicio..s

C.o.dLnir el urlisis. lstudio I en n: caso. di.tanr.n C. los
adleprlrectos r !r.!..tos dr j.ir'i::rr.s dc lc!.s, feglalcrlos
derr.tos. r.u.rdos, .on!..nos .orr.itos I de.ri5 rnst.rmentos
i.galcs que a, p:csenlen a -r ronside.acion d.ltr d.p.nd.ncia, r
:emnr.1o5 que.o..espo.dan a la Coxs€le.i. Juridri del Enad!

Pronror.r l coordrnrr la participa.io. dc las uiidad.s y arganos
desr.nc.ntlados d. la Se.:crr.ia Cerell ie c.bierno.n cl

luncionamiento, \ Cr. $glirni.nto a las a..i.res

l'lLidr. la pro.edcrcra o no de contratos, corlenios, a.ueldos.
rnex.s. bars ds .oorru.i6n r de,nAs actos juridrcos que releb.e
la p.rsona t:tuIr de ]a Scc..ta.ia.

l< r! r!(),t
!tli6ldirrItl ."t '

E!i

It
Ilisuel A:ig!l [1!ndez 11o.t.s

. coord,ar r .,1,d", t" .,n.,ii6td; 41 *+e.?qti5iLlr,.. oe19,.ru;ia r.r .id; ::u" p,
., . 1i.,.." dp , dlitegj.,i !'hp;"Arrr - .



DE RIP ION DE FUNCIONES

tIt
)

SUUSDCItEtAIitA DE
DEnECHOS HUMANOS yASLTNTOS IURiDICOS

(coxtirtro)

Dn'igjr ! (nirr,la. la .d.Inistm.ia. r .rEa.i7a.ia. d. Ls
Di.c..i.n.s C...e.rles J de 

^reas 
tr ni ca{D. prm qre !e di

Nmpln!,enro a crbelidai a srs tu.!ltrdrs r:igntrdrr

s!tc.ri:ar r !igila.la intcgra.in. d. los erpedienlcs.elrti!!.s:l
Ls..-'fro! u.nrne:. a Lr..np,.Lin nD!..alr r l. lnni:lcian dr
d.mi)i. dc la parpLedrd prri.nla. asicorro d.lprcceso ru.idlro

Coordinar, r d.r seguinlenti) r l.s trabaios! ta.ers de proicc.ion
l deronsa de los de.och.: h!.rafos que -le!e. , cabo l.s
depencencrrsi erlidad0s d. } idnri.rsfa.ian l]nblica del Estado.

Iuxiliar i L Fc.sona ritulr de h S.cr.rafia C.n.fal de atobrflI.
cn la coo.dira.ror respe.to d. las accron.! que Ls dcpc.d.n.ias \

]lui ia) ai tituLrr del l\rd.. r:t..utivo d.l Fst.dc ! al at(1i. rle la
Se.r.taria C..eral de Cobi..n.. c. ma'.ria i. d....hos hunnnDS.
perspectn3 d. gerero. -r no dis.rimi...rirn, .l enloqxe
nrulti.ultu.al r e- nrleras nrtc.iord. la :ii.2.

Vigr[r el Nmflimi.nto de los prcce)tos consotucLora]es po:
pr:re de l.rs autoridades de L ld.rinisn,acian Publi.r del Fs:ado
en l. q!. sc r.li.r. i los deEchos hurnanos. dL.trndo rl ele(o las
.r.didas admilis:.aii1 as pro.edertes.

tt
!llguel ,1nE.l Uindez 11.rt.i

'".'d,., j't dof.n'rada..
p, .l .o.- .. .,q."Me"{otle.r'i]i!!;
porlicD.nsian Namnildc los Dc.erhos Birirrroa y ta iomifu(



DE RIP ION DE FUNCIONES

h
0

SIIBSECR€TARIA DE
D!REcHos HLIMANoS yAsuNTos JuRiDIcos

(contitlia)

proponer.r'en su 13.o..stable.errdr: leguimicnt. a lis poliri.is.
prog..rrui. accioncs. Iilore, r curii,,er otr! r0stion que se
realic.cn nil,.tcrr{le dr..c.os rrunranos p.rspe.rnr deEene.o, lr
nodboini.aciLin..l€n:.qn nult,culiL,r!lI.li erissupErnn.

A!\iLia. a L !erso.a tinrlar d. la S..ret!rir Oen€r:J de cobi.ho.
en la l)t.gracLor de los erpedr0nt.s rch.i..ados.o. l.! l..ias
:^fi Lr iesiSna.iLii d. nrrgrt.r.l.s.el Sup..rno T.ib!.al d.
.rustr.ra r del lribunai Est.til de Jusr.ia .\dmi)is:.itna: asi
..nr. pera I e!]lxacioi dc los nrisnos, t.ni:rndos. .. la
rutili.acion.n el .rUo. hasto la coDclusio. de trmbos pr.c.s.s !
!.evia insfe..ron hrnr.los al aongr(so del Lsrrdo pr.a q!.
r.s!.1\,a lo.of respordi..te.

A...du los prove.tos de .esolucion de los .eorrs.s
idminrstrrti!.s qu. leqalmente Le.orrcspor(u dirnnir co.ro
supr.io. te.il.q!ico a ia persona titular d.le S.c.etdrir Cene.rl d.

l'(srnta: i co.snn,.:rcio.tt tu.id'cr r hs ini.iJtivas

nliguel ingei Ilan.ez 11o.t.s

iil :i", 1:,,'i li ::i:T;:','i,':" ^ L'ijl tr!.l*.i

v



DE RIP ION DE FUNCIONES

SLIBSECRETANiA DE
DERECHOS HUMANOS YASLTNTOS JLTRiDTCOS

(corti'tira)

Acordar rsuntos.u....rrcspondrn cor las p€rsonas tnuLares d.
Ias Drrecrnrn.,a.argo d.la Subse..etuirde l)e.echos H,.Da:os \
Asanto! Juridir.s. dc aN.rio:l t.nL:. tue.o:.espo.da a .ada

som.:.r a ll apf.br.r.n .e l1 !.rsona iLtu[r ue Lr Secretr.r, l.s
es:!di!s I p.ore.t!.s qu..lalor.n

c.o.dLnr: I rp.obr.
A)ual ! sr res|e.tno
Ipe.so.rtitr]lard!l!

!l a.t.fr.t.cr. d.l |:ogra.ra alperartri.
pr.supt.no ! s.mele.l(, r rrrnsi..rs.iin dc

Aprob.. l.s tr.1:ni:.s !dn!n-surtnos q!. s. r.portan a
lriN.cidn Cene.J ]\dnirjsrrattra pua nL rut{).i2a.i.n

Supcrra. \ !trlidr. las lun.ro!.s dcl FersDnal quc consrd.re

f.r,s lL Lr or c\ L 
jn r.!nciatr\ as.

t'

ItrI
Urguel.\ngrl ili)d.7 iUontes

. :] ,,,]



ION DE FUNCIONES

SUBDIRECCION

oBIETr\'O

+t+
)

-cco.tr. r corsrd€racro. d. la p.rsone titular d. la Subst(:cluia de
D.tchos IIu.rnos t ]\iuntcs Juridl.os. l05 asurl!s $romend..d.s.
rsi ro.b trm'iii. .l s.guirni.d:!r de lstos en lls arexs que se hatdn
hrradop"ra{ar.n.ionirdenr;rs serelen-r.e0onllsDncccio.esa
,,. d

Coo.dinrr r d,f s.guinri.:to .on lis l-.e..rones adsc:rtrs r estr
srbse.r.trtra, l!s !suntos de r (oIperencitr.

orya.irar I lle!uel rontlol d.l, \g.ndrd. ]r!.rs.ii trtrlard(

lnio:.rar a,a p.rs.ra Litulr. de:a subs....taria los asuntos
ed.omendados a 13" dirF..6fer

El.rborar contunt^nienre cor cl titular d. 1a Subseoeu.ir !l
P. "..equi..an pr:. nrLstar a:pftru!ucsto d. cgrcsos r las necesidades
op.rallras de esi: Subse.rer!f itr.

tt B.indar ater.ian I lr.iudadania
.espe.to a las dn ersas p..bl{,.iiii.as

Subse.retaria de DerechosHumanos

Ilig,ictinget Ncn.e- \lo,rrs

v

. S.!citr..l. a.u.rdo i irstrucciones Ccl titular de 1l Subse..etari2
la rllo..ra.io. dc los $untos de d..0cho5 huiranosr ru.idi.os d0
lasdn'ersJsdrprrderrirs queterende. dcl.j.cu!trq6t*Lrl{

,r:..:* .l'. i, \' 1 . .b p rcra agg.ir i,iirrtl.L"-i1 t 
"..\rel.o.P, , .'l'dl.E :. r_.t

'r!' Y*i,i;rui]"*1,.



ION DE FUNCIONES

SIiADIRICCI6N
(contiuird)

0
00

)

,s

aoor.dinarrl ?ersorll n iir dr.pti.rizir los rc.trsos limlnos. asl
,., , o!,1 L. o,

(:..rI]inar r sL.peNrsnr l.r5 ac:i!:d!d.s..liuonrdai r.n Lrs
tirn.ic..s arignmi.rs "l adnrinisirattr o.

r.m...1a.. d.l f rognmn d€ l :anslrarenci..

Se. enla.r a.t..l Orgilo inte.n.

'l a.ticr Cel (libinct..

.e (.ntl.] d. li Sr.fur ,ri,,

Supe.lisar .l [.br ! del .)1,.i, d. ar.hilos anie h Unrdrd dc
lnformacron Pnblica d. Li s..r.tarl3 cpfFr;rl

Co.trolar los ar.hnts.e rrloona.iLir.ue se pr!!or.nr.r. a la
ti.idad dc I.lorIr.i!in Publi., d.lx sp, relrrir a;.fr-,1

subsecrctari. dq Derechos Humanos IAsuntos Juridicos

! ..qu.rnnLent!s qre s. gc...cn d.
la Drr.c.inl Cere.r.,\r|ni.istra:iIa

r.liguel ing;i ]!lanicz ]lonles



ION DE EUNCIONES

ADMINISTRACIO\

OBIEIIVO:

Asistf,' cn las actnldid.s a..:.taralcs I i. organiza.inn dc
srbse.retarir d€ Dercchos Huranos r Asu.tos Juri.licos
rcsgua.da.. nasladar a.o,nodar].lgan,zr.el nrchno..1lo.ne
l..stabl..ii..n la J..r dc Ar.htr os d€l I:strdo.

fu]\IcIoNEs;

]"

Re.ibi.. regrsi.ar j crtfcgarco..c;ponden.iaa la SDbdrrec.ionl
astatuh.ahp..soratLrula.d.la s!bs..r.taria.

Llabour oli.l.s, n.nrorandos de los nsnii.s en..mendrdos r la
Srbs.crcrarii a.gLn :.sruc.ion.

Ilc,.i..l .onL.ol ! rrsgru.io d. lor.itud.s dr.ucr...i.s d. la
Subn,(reta.Lr. po..cnside:rrse nrlornu(ran c!nirlen.rrl.

.,.3 or ! ..1 , d.lL, r.'1".,' d'. ,.". 1r.''rn,

,fr Jc LJ

ir*.,"

ll
Sub{ecretarrcde Dere.hos HmJnu, y Asunros Jurrdico.

tt
M iBl.]'An-l.i I-{ a n dez Iontts

irnir{i nP.,tr,.P.rr).ir',r



DE CRIP ION DE FUNCIONES

0tl
)

'/\

YIt

AD]!1I\ISTRACION
(contirno)

Iilabo.ar rni!nre rle f fogrrmr de'l rtrr,!r.0n.ia

tstabl.....l el.idado .e ..drcrCrder dE 1.. docunentos rle
,.drn'o bi ! ar rc:grr o r llectuar los procesos d€ .isp.si.i.n

. ,d.. t. i. . r. .,

r. c..rCi):r.lan ..n los Ar.hrrosd. Trifrit. d.lSisL.ni..

Foloco!rarlos do.nmentos qne co.rplenren:en l.s.\p.dicnr.s.

Lleru r crtr. a .labora.Lo. ! act!.lizician .1. los lta r.les de
, Dl',,.,,' d'

..rl;iuid.d..n los litrerrnierro: esrrllc(idus po. ln Oi.irlir

Lllabor!. el rllo.me trime$.rn dll 11a.c. Intt,grado d. C..tr.l
Irrerno rnt0 li irn...l.n c...ml \dnr.Lshirrr1

Aporar a la Subdirc.cio!
!aca.roncs del irer{r.,1,

la .labo.^oad l repo:re del \n de

reu.nrn.s d. L p.rs.na titular d. la

It
Subsecreta.ia de Der€chosHuma.os

Ilieuel.\n!.1 11i.d.7 lio!tes

l{

v



DES RIP ION DE FUNCIONES

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

onJETM

coorinrar y s(pe.risr. r [s arers ]ds.rtis de
de cobiem.. e..i ac..so a h rrlonna.iatr
soli.itud.s d. rLDnic,nr ?nbl'.i ! l.
sego.id!d I resgur.d. de los dat.s peN.nrles.

ELI$CIONES

It.taLa. \ dir'ur:d.r I itrlo.rraciar r qr. sr ..li!r.r los capiLul!s,
ll, lll. ! l\:, del l itulo Cuarto dc la l.ey ie l.anspaE.cia l Acceso a
ir inlormrcion pnblicd d.l Estndo. \ pr.liciar qxc las n.ers la
a.ru!Lcer perrodr.trm!!te, conr.rme h normr:ivldad rpli.rble.

R..rli: rdartri.rne a lass.Lclt!des de a.cesoa la iDtonnacion.

A!\iliar a los pi.ti.ulrres er -r elab.racio. de solicitudcs d.
ic.e$ r 1r nfoDnacior !. .: su caso orlenidlos s.l.e los -iutet.i
obligados co!r?eten?s ()nir.rne a la no.nrati!idrd aplicabl.

]] se.feta.ra cere.!1
pLiblica. arenciin d.
tuteli bitr:ri€rto.

0,,1

It
',\

Y
,+t

l\'.poncr p.:sorrl hrbilirado qu!
uiDite a Ls s.li.itlr.l.s d. i...s.,

sea ....sario para r..ibi. \ d.I

l.ley". un f.eistro de hs soliritudcs d. ac..so ! 1.r irlornrr.b:.
" )' ",,d r.'

D€r€chos Eumanos y Asuntos Juridicos
\1rg'rr 1r Bel urndc (l!.r.s

r{



DES RIP ION DE EUNCIONES

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

lcontinnd)

I,arm.rcr c inrplern€n:a: poLrtLcrs de
fr)o,rindo a...sibi1id!4.

Hrce. d.l .onocinrient. d. La instan.ia.onrpe:ente li !r.b!b:.
fesponsahilrd.d pof El nr.u.rflLf!.rlo rle Ls obli8r.i...s
preristas.n .str Ie\ \ er lrs d..ris.lisBrsr.ires np-icJbles

l..lirrrnrr !.r.rilo a ]J CllCAll,. d. l.rna n.nmal s.bre -rs
slln-itudes d. l.aor.rr.Lan recibidas .l tridlte r respurs:l
co.f espo.dic.r..n.!dr ranl

Rendir !d r!l..me r\!a1 d. a.tnrdrdes ex el.res d. e..:o, anrc el
cabildo del .,unr.r?ro. . air:e la lrnta ! orqan. dr gobiemo de la
nrstitu.iai a lt rtui pe.teneTc. El iilorme debe.:t co.tercr al

ltu.sNitr.icla p:oarrry.!

0
0+

)

n^r/'

Fr,l al A.ciones lleradas ! (rLo en eL pc.iodo. dest!.ind. las
implcnr.ntadas prrr l.raleco la .ultu.a de transparc..ia, .1
e ercr.i. d. los (ere.hos d. a...nr a ta into.nracian. v
p.on,..id.. de drt.s Fersonalcs.

:1
bl ln(i(ndoris d. d(snpeiro .elariros

de a.ces. a li irn)frr.lin

' t: . nl.e .i. i o I par,, asq, r- 4r" 1c 1l 
.

. .i.',..{ r utrrl... r, r.unr.nq

d .\.'u' , :, " , l,'o"

o ti'e"rt:i',t o'" c,l. ;!, d, ,

eta.ia de Dereclios Humanos v Asuntos Juridicos
rlisucl irsel ilandez \r ini.sf "'u=



DES RIP ION DE EUNCIONES

UNIDAD DE TRANSPARENCIA
(cotrtintra)

.rlrr'..!soj -mp-enrentnd.s paE grr,.tiz.r !l c!uplitrri.nro dr lrr
obliga.ion.s d€ rransparen.ia c.munes r.spr.!licas is: .odr. la
prctcc.io. d. datos p.rsoriles

A r.r.. j

orll.rrles r li.rn.ier.s tinr cl.unrplnni.:t. d.los obt.ti!os j'
m.tas .. diat.ria d€ trnnspnrenriu n..esD a la int'ormr.io)
pnbli.tr r la trotec.ri,i d. d.toi persuh[s.,1e (onlormidnd ror
lis po!ir..s ! drsposr.i..es dc rn.ro.rlrdad !ust..nl!c l
dis.ip:ina rr.suou.ituitr5

C.lab..rr..n la CEGAIP .! 1a lmpl.drentr.io de programas de
.rlrcita.ian .n nut.ria .re brr5ptr.enria. r.cenr a la inrb..racian
pnbli.a r).o:.ccio! de dri.5 pe.sonrles

Indr.ir .! .1 tema di la lrars!a..ncia ! Acc.so i Ii Idlor rcian
Publi.a, i ls FeNonas 1itula..s dc Ias U.nl.des Administ:aiivrs
de Ia Se..etaria Ccn.Nl ie Cobie:tro pnrr eL puntual

. \.L .', o', . l' p,' j 'Acceso a la Ilforrli.rar Pnhli.a ! sus No:.ias Llnc.mrertos r
Criterios Tcrd-.os.erult,n'.s

Proprci!. rcue.dosr.srabl...r
los er[ces d. tl'a.spa.en(ir
uridades rdni.istrrti!ar

,tli(hinos'i" r",

subsecretirird€ D€rachoi tlumanos vAsuntos Juridi.o!
Migu.l Angel Ildrdez iqontes

:t'
j

Fr{



DES RIP ION DE FUNCIONES

Particrpu co.ro i.t!.g.a.te del aonrita de l ranspnr...la

Ordena. e lnsr.un h eie.ncnin d. a..nid!d.s de o.rertrci6. Jl
pL'bl j.o, espec1(r de lx.r.tor man.ra de obtene. h inla:rnra.ion

I)0
)

UNIDADDETRANSPARENCIA
(continird)

o.denar l supery,sdr L! .ocep.i.n r r.armj:. d. las solici:rd.s d.
rcc.so a h inlo.mr.r6. prbli.a ! lai r.L:n!j il ere.crcio d! -n
r..lo. Cc pr.lerrii). de datos !.rsoial.s i..sen:!dds por es.f it. ].
:ror la Plitrlormr \acioral! Esratalie Tr.nsprr€nr-a.

ordenar la drl*ian r disF.si.ian d. la Ohllga. on.: de
r.usparn.L! CortrLres ! hspecilicns r qLr. s.:cli.rc la L.r dr
T.insprren.ia \ A.cenr ! l. Inlo.nrr.ian l,irbli.r dcl E{ado r la
,, 

' 
, ,, , ,, ],,1 .. ' , 

",,,

\d

hstnn r las ir.as responsrbles e. l: adnrinrt.r.rar.
sisle)ratiza.iin,..(Iro r :esgutrrdo de la inlo.nra.rod clasili(dn
.unors.nrdav...naidencirlen(ooriinaciirnconlasuiidrdes
r(minlstrrliras.l. la Secrera.ia Cenem: d. c.hi.riL,i

Norrlicrr I Fr.s.ntar a.re el Comita de l.a.spa..n.i. lds
p.o!urstis i. r.s.Na de in:omro!in. rara su r.solu.iar.

EIL'!. L5 .rL:!nL\ nr.rsrL as ,da
d.rccho .1€ A.ces. a la Jflornaciia,. i
dtrt.sDers.Dales.

Vigrlar e- rumflinriciro i.
genr.rles0r la nat.fra

Dachos tlumnD os y Asuntos Jr.idicos
rligu.l inEsl I1{nddillontcs

. Lstailir..lon.rs.nef,unriarvrsrisr.linriri \.,\



ION DE FUNCIONES

OBJETIVO

DES

RerIrrr d. n.ti1i.l:d.s
alencion ! trirlte delos

FUNCIONES

Rc.Lbi: J.' olrnl!r r [s persorrs
audicncras co.. IL.. pe:sonr Tituh. de ltr

Llerar la age.da d. t.abaro
i!s:.u.cLo!es de Lr titnlirrdad

ft tt

d. oii.ina r aCmi'ristra:itas. asi .o'n.

,i
que soli(iter rniornrr: !
Uridid d. Trxrspa.enui.

El.b!.ir Lrorunerios.noale' de a.ue.do r nrstruc(,r,,es Jsr ro'r!
su.egrstro r..ntrcl de la eapedician ce.unie.os de ol'i.i.

lte.Lbi.r regLthren el sistenra ln co..esp.ndcDcra quc co.ipcr.
l.r id.o ' .p.'. ..i

Rerlizar el trilinlr. dc cD!io d. la..r..sponden.Lacompete.re r ll
Li.idad dc Transpare..i. r !oo.drna.id. de Archr!.s

l.l.!ar.l rgisro de L!s do.u.rentos oficiaLes, media.re la
.:asiti.a.ii,n, lperrura de e\pedierres J ..nao1 de aNhi!o,
.nl '." l. Ln.n..ro. r.! ,d.

Subsecretirirde Derechos tlumanosy Asuntos Juridicos
lliguP {.8c1 (le rde- 1o rr s

t



DES RIP ION DE EUNCIONES

SOIICITUDES DE INTORMACI6N

OBJETIVO

At.nder ed tirmt. 1

Pr.s..tidn5 r l.r!(rs.l. 1a

P.r esrato!po:.ualqrier

FUNCIONES

il.crbi y tturira. lis soli(rtudis
P.!s.rt.drs po. nr.dLo dr la
'l rrnspar..rr. segnx 1..{abl..rao
lcc€so r l: lra.rn,). i,,r pr'rhli.i

Re(ibLr 1 .:r.ritar Ias

Presentrdrs !!r .s.rir!
que seirlc la Lcr d! f

inrnrr lr\ \.ll.lrri.(
Ilarrlotu).r Nrcional d.
..o.,.dioqu.s.lxle1!

soli.itudes dc a.c.so
r . po..urlquio ot.o
.a.sPa..Dcr. ! Ac.eso

dc r.c.so. l. rrlornrr.i..
l,lrrarbf.ra :'r!cnrnal de

p..ld Le! de l ranspar.ncr: r

'i'
Pr.!o..i.nrr lormato de Jc!sc dc re.rbo rl s.li.itan:. dr

Re.Lrzar las g.stiones irte..rs pari.onseglir h i.tnnnacron i
.rlregnrla d.ntro de un Fla7..lc dicz dia. hiLbiles. F.n..so de
a.!.drrs. la p:o.roga tendrd iptr dirs hibil.s mds p.rr
proporcionirla.

rf qir . n: \ou.rtlntsltL
de Int..ner.lo.de puede.ons!ltarla.II tt

. , '.delr n{ia.id..t,rF...:.BiJ .!
" (q9f&,olnfurc E

. ., I ' :o ,. , t l"oa . {-:. r:L r irid- .

Subsecretarir de D€re.hos Hu6inos

I
l\1rctr: ingel Ilc.d! IIorreJ



DES RIP ION DE FUNCIONES

SOIICITUDXS DX INTORMACION
(contint{d)

.]lb!rr. l,)s l.lon..s d. Ics Recrros d. R.!isior
enlc h cEci\lI r.1.r.n1.3l3! fli.ihi.l.s nI

t:labora. e1 In:ornr. nr.nsrul I I Cr(],\l], sobrc las s!1-cLtudes de
iflornrnrion ...iblais por ltr t,larat.rnro \..iorrlI !o..s.rit.. .l

Ad rnistrrr r a.t!a)ru mer5nr-m.nte .l .rgLnro de
nni.itLrd.s. recrbidas por rs.ato r por L I,larrr..nra \a.ional
res!u.sras, t.irrtes..rliTados y.o3t.s

Atrnder las sol.rudes d. Dc...lros ARCO (.rc.eso .cctLh..(iar.
.rnc.laclon y.posicii.) ! estrble.ef lls nr.ildas rlcnica!
rec€sarias parn sistcmaiizar ! .rcrilar 1a info nidttn qu.
.ontoretr drtos pc.sonrle5.

Li,' j nonol r-r\-

Subsecretarra de D€re.hos

tt
HManosy Asuntos Ju dicos

^! 
!fFl ingE 1le.dr \tunG i



ION DE FUNCIONES

!iSiLar!.ontrch. qne hs Obliga.i.-.tr.s i. T.o.!rilrr.cia Comures
L:sp.ci:icas dr Il sec.etrria c.nc.al d. GobL.r.o. con:rleu
a.tualizld1. si e.cu.n[. a disp.drbiLdad ielpubli() i.1.n,sri.
t:!1 dr de los nrcd jos.l.(ronr..s dis:r.ribLer

R..iIlr d. lL$ .lile:intes Lnidad.s adni.istrctiri..s d.l. Se.retr:-r
Cen!.rl i. al.|L.r.o. l.rs Obligrcro.es de lranspa..n.ra CcD!n.:
I Isper]llcr:, r qu. s. r.ai.r,.n la l.y d. l ransparercra] {.ces. a la

Re\Lsrr r d0ir. s.port.lisi.o er los lrpedrerres !a.d c.n he i
drsposi.inn d.l piibli.o.

Revisar pr.ljamenie ll lrlomracia! qre Ls unidrdi]r
admiDjst.alnrsdeban )roporcro.!r IhUnidad de r.ansparcncia
pa.a n'bir.1. Ilrttrlo..ra r:5talal dc Transp..encra de la
s.crelari. Cere:rl dr ll.hi..no

0,t
)

1l'

rl It Oricntar.l!s inrer!s:rdosr.spccto de h nreto. nrnera d. !..!su..

Dere.hos tlumanosv Asuntos Juridicos
I.,lrgue: Angel Ui.dcz ljortr:

Fr{



IONDE FUNCIONESDES

,t+
)

capturlr l !carrliTrr .r la flitil.rmr Lstatal de Transp!..1.rtr
lis soli(itudcs .e ini.rfra.,rin arendidas por h Un,dad.l.

tlxb.ra.l:s \ €:siores pnhli.,s.j. la d..um..ta.ran iue.o.iefga
i.lo.nra.rnn resenrJr ! o.o.ld.nciaide.!rl..nidad.on la I!!

C.ordlni. c.n l.s drturenies unidnies adDinis ltLr!s qne
int.gLrn la Se..e:arLa G(nernl de Cobiemo, ol dis.ia., dir:gr.1
.oordrntr I rdnrin]suacron. sistemrtizr.i6n, :r..riro ! r.sgr,i.do
dcla inlo.hrL.ron.lrs:Icai. conr! rese.udrr ...nlid..cial

E1lborr. las n.til.a.iones pr:a el Comiti d. T.a.spa.encia
rcspccto d€ lr inLnnacion srceptiblc de ronsid!rars..onro
rcs€.radtr r o.onlid€n.irlprH rlu. r. rella alr.spe.ro

Rcaliz!. hs gestio..s iit.rnas.od los tnlrces d. transpa.erur de
lat diverrr u.idad.s opErrtnrs d. la Scoctarii Cene.rl de
Cubie.... .o. la linrlLdad dc .r.nt.!€. r.runlizrda la:
obligrci.ncs C. tlarsprren.ir

ordetr del dir iara .itar
li S...Pirflr rlcnPml d.

Inl0.nrr f e.m.ncdlemente :r l:
gurrdan las !.t-! idrdes dcl area.

subsecretaria de Derechos tlumanos vAsuntos.Iuridi..s
iuigueliDgel Mindez Ilont.s

II
.,d D .ihdrilF o!,(tL, (F6ii :", . tli ;!iLI!

. !!"LnlE i, ,Ff.,
.r Ler rJ d irn. n! s ,r lej



ION DE EUNCIONES

TIIANSPAREIICiA

Aiende. los rrql.ri.r.xtos d. inioDna.i.in s.ljcjt.ii por el
ao)i:tidel 11xr.oI1t.g.ad.d.Corn.oIInt€ ro.

Flabora. lrrmestnlmot. los i.lLrrDr.s dr If {l .,d.rpi,lp cp\li,n,

rrrgir co.ro .nla.. p.ra dir.urplnnrenlo r lu .equerido !o. i l
ao)Ite del \lr..o l)i.gf.dr d. Cortr!lldlerno.

subscoetqiade pe!eqhos Hnmanosy Asuntos Juridi.os
Iliguel ing;l va,rdcz Ilont€s

tt

. Lstrslun.i...s:...nrrr. r1 rr\rxisf.lrmli:iir".



DES RIP ION DE FUNCIONES

COONDINACION DT ARCHIVOS

OBIETIVO

Cooillinir a las Unididus AdiniD:srrrtilxs de lx se.retaria lnnc:.rl
d. C.|rer.., hrcia !n nrar.o nornatilo .r ie.ir de
adniDnrft.ran dorumrni:rL r d. ,..hlf.s, simDliti.ado l'a.mi,!i..1'n'. , d ",'.. , ..
Inrlidrd de.onoc.r nr ...t.nido ! lcca:iz:cion fisr.i de a.ue.d. l
sr (l.5ili(r(ian Ar.hrristi.i qn!.onn,ibuta a mc.N. li geslrarl

fUNCIONES

El.b!rr.. c.n la.olrbora.ii. d.los rcspoisebl.s dr l!s u.hNos
de t.lmite. d. .!ncentk.ron ] en su uso hisrari.o, los
instirmentos d. .ortr.l u.hnisliro !relistos en la L.! d!
Ar.hLvos, I l-0r (;.n.ra] v ccnres normatn rdid aphible

Elabora...iter.s esp.cilicos ! rccom.ndacrones en nrare.ia de
o.ganiza.io. !.o.s.:!a.iod de r.chnos, oardo la especialidad
del suieroobtrg!doar Lo requier.

Elrbora. I soDict.r a coNide.idon del tit!hr del
a qui.i aste desiijne el l]r.t.inra an!al.

srinoar ase:o:ir tacnicJ pau l:r op..a.ioi d.losnr.hNos.

r:lrborar proe.itua5 de capacilacion cd genion docLmental
admin:sr.l.i.x d. aNLn'os

I

tt
Subsecretari.de D€r€.hos Eumanos t Asuntos Jnridi.oq

\iqlelrnEclrLri Lle ! ri i

Fr



DES RIP ION DE FUNCIONES

0t0
)

,

COORDI\ACIdN DE AN'HIVOS

C.o:dinar, .on -rs:r.eas. udtrirdes rdrnifistrarn$. irs politi.:s
dea(tso Ila consrNacb. de 1.,rr.hl!.!

. Coordrrar.a ope.r.lan d.los i..hr\os de r.init., (on.e!rfr.inr
l rnsucaso.hjslou.. d.a.u.rdo.onLr.Inatiridrdapli.rb.

Antoruaf li lrusier.n.ia d. losrr(riros.ua.do un i.reno untdJd
d(1 sutet..blig.d! ser s.nr.rid. a pro.€sos d. lL,!,.r, cscrsro..
.ytj.uon . .xnb. dc trds.rip.ia.: o .!a\uief moiiticacLor .l!

.tir'-i,1..'

!ri.da. li .rFn.itrcio! !r trrateir d. Protc..iin de t)atos
P.ror.iesr r..hiros.

Im!lementar ! u:tcs iu.rrbl.s para guxntizar a !!:solaj ro.
dlscipacidad. .l jleno rc.({o a la rL.rni.ion pnbti.. .orrenidr

d Lr rlt L rd. rp r!Lopu. ri irch \..

lrr.ulars. (or el Sisi.Dra Isrrtrl de

Di.igi. v nip..\ isr. las acrrr-drdes ie Las Ar.as de lr'd ... r\.

, 6, !,oI t. trrl'/i t:oi.ir.
.:i

, I " .r...ntr( . ts st.i.]{ el
d p...i

u,ol r oo,c ,,,
ta!r luL.L:,. r.Lrrj r,\i rrorlu,r".

ls:rs tin.rotres so...r)n.irrr!trr

It
Subsecretarii de Derechos Humanos ! Asuntos ,Iurid i..s

risuel ;ii.) \riMe, \ir.r.s

hr



DES RIP ION DE FUNCIONES

ARCHIVO DI TRA]!ITT'

OBJETIVO

\d.rini5t,nr lus dorurren:os io
p..i el eie.riclo.n NEo d.
idr)rrisr.rtnrs d. ia s..r.taria

FUNCIONES

l.s .xpodic)i.s r.rivos r fcc.salo:
las atribuci.nes de 1,,s u.idrde.

In:(gru t !rga.i:rrr los .rp.di..t.s qr. .ada i.ea o un rd
Pr.d!2.a, ua,i.e.iLr

AseEu.rr la localizacian !.onnL1r. de lus cxpedie.tes medient! la
e ltrbornon n dc los ir1 .nt..,os do.unertdle s.

Resgu"rda.losarch\!5r Ia itrlornrrcian que hatr sido clasiti.ada
deac!..do.on L ro.nntnr rpli.rbl. c. n t.ria.l.transpare..rr
l ac.csoala nrlornrrianpnbli.r, r. ta.tocons.rr.t.l ca.a.le.

colab.ft. con eL i..a .oo.dinacora d. a..Iiros en la €laboracian
dr l.s instrum.ntos de.!ntrDl rrchrlistico p..!sros.x esta Le,vr
dnn js disposicio.es rpll.abLes.

tt

Trabajar de rc!erdo
recoft e.da.i.n.s di.t,d.r

sub5ecretJrin de Dercchos Humano\, A{untos Jurrdicos
\1,Ju. cfiel[1end! 1ll , ci

{



DES RIP ION DE FUNCIONES

,'I'
)

AllcHrvo Da TRri\,IrTE

f.o!.. r ltr c.otur.acron d. A:.hnos er
los proc.sos Lr'.hi! isti.or do L S..r.r,ri,

r rrc t. c tluL ,n rl,

Col]bo.]..n. la Coofdmr.ran de.\rchi!.s cn nodili.a(-an
nFli.a.ian a.lCudr. Cenehl d! al.rsiti.ic:in fr.hrr istLcu.

Superisrr aL int.ror d. lL
ar.lr:r !i .le .onl.rmidnd ...

.\siiti.3l.C!!rrnn.iand.,\rchi!.srli.t. r:drlea.prnd!n.rr.
en Lr corr!.tir o:ginizrriar. p.!srrrro r c.n{rlri ln1.rna a.:a

Cestio.ar la.orre(:a rdr.inist)a.ia. d. los erchilos de trim[e de

Srpcrrisxr al trrlerio. d. la S.o.ti.ia 1a integrn.iir dc los
docunrerl!s En erp.di.ntcs d. a:chn o er'1.lmite

R.!isar la corre.ta c..scr.. 3.ia. d.

\illr.li l,b! I' d. r.r ru!rlpJtuhtr! d!

sr..e:rrir. la o:grnizacion dr i.:
.l arredr. al.f. 1l ,le aLr\ili,,.r.n

,.d

t
+

/\

Ytt
\'.rii'.ir el ()rr'(c r.stuarCo de la

SLpenrs:: r' \ igilr. rl correclo
clasifn'dn re!rrade :r co _ideraitl

subs.rrerdr ii de Dere(hos HlllMl Asunrc

inte.esa.los r.nrcto de

Fr{



DES RIP ION DE EUNCIONES

ARCHIVO DE TRA]I{ITE
(conthna)

Supenrsr.Is transhre!.irs pri.u)ias d.l a.chi\o Je t.inrl. al
.rrhtr o dr..n..fhi.rnf

I,.omo\e. r .o.r.1ina. li o.Ea.iza.Lo de lDs docuD.ntos rr
Tri.rit. pa.a nL itlcrl lo.itlizaclon..ornLltr r reDrodu..ici

Apoli. rl lihrlar (r 1r co..diracian
!.tu!Lza.ian d. l.s si$..rr\ np,,r.hlr.

Asisurrl frtLlard.l!coo.di.r.i6nd.
.n lossrsteraidrC.rr.,) Ar hlrini..

Lstas tir.cion.5 son enunci::tr'as iLs xo Limitrriu\.

ttIl
Subs€mtariide Derecbos HupanosyAsuntos Juridicos

Iqi$el AnEel Ilendcz Ilontc:

v



DES RIP ION DE FUNCIONES

A ItCH M DE CONCENTRACION_

OBJETIVO

.\cnriflsirar los do.nnr:Jrnrs dr lrs lxpedienres

.sporlidi.a r qu! pueden ser rli.rlna..s o

t. .r' " " I I .ti0
)

.r las !ridades rdDi.rlt.rtnL+ ,1e lr

c.ns.rlar irs erprdiert.s r:str (ump,ir su rig...ia documentrl
dc a(erdo ..n lo .s:trblcrido en d .atAloqo de d sFo5icion

colabora. cor e- ii:er .oordnrad.fr de archilDs .n la eLrbortr.ion
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