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H. Ayuntamiento de Huehuetlan, S.L.P.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Durante el ejercicio del 2026, el desempefio de la politica econdmica a nivel pais a pesar de las incertidumbres que atraviesa la
moneda mexicana, actualmente se percibe un panorama econémico favorable aunado a los cambios de gobierno y las nuevas
politicas fiscales y su entorno macroeconémico por ello en el marco normativo de Constitucion Politica del Estado de San Luis
Potosi y el Articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos relativo a la autonomia de Municipio de
Huehuetlan, S.L.P., no debemos dejar de lado que el espiritu de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, es que la
informacion contable mantenga una congruencia con la informacion presupuestaria, control de inventaros, integracion de la
informacioén financiera, sistematizacién que permita la obtenciéon de informacion clara, concisa, oportuna y veraz y registros
contables en cuentas especificas teniendo asi una influencia relevante en las leyes de ingresos de los Municipios.

La vision de la presente administracion 2024 — 2027, tiende a enfocarse como condicionante e ineludible que su asignacion de los
recursos se destine a programas y proyectos con resultados que responden la satisfaccion de lo que la gente demanda y que
impactan en mayor medida en el desarrollo del Municipio.

El presupuesto de egresos del Municipio de Huehuetlan, S.L.P., para el ejercicio 2026, es una disposicion hormativa en la que se
determina anualmente el monto de los Servicios Personales, Materiales y Suministros, Servicios Generales, Trasferencias,
Asignaciones, Subsidios y otras Ayudas, Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles, Inversién Publica, Adeudos de Ejercicios
Fiscales Anteriores (Adefas). Esta Ley es eminentemente presupuestal, es decir, que establece los presupuestos que se aplicaran
en cada una de las partidas que ejercera el municipio para este afio.

En lo referente a Servicios Personales para el ejercicio 2026, se ha establecido un monto de $ 31°980,000.00 correspondiente a
un 30.64% del total del presupuesto, para dar atencion personalizada a los ciudadanos correspondiéndole un total de plazas 355,
asi como una partida especial para cubrir los Laudos Laborares y demandas interpuestas por trabajadores retirados de sus labores.

Para la adquisicién Materiales y Suministros, se tiene presupuestado un monto de $ 8°852,496.00 que corresponden un 8.48% del
presupuesto total, para proveer de materiales y consumibles en respuesta a los requerimientos de las areas que integran este H.
Ayuntamiento de Huehuetlan.

En el apartado de Servicios Generales se propone un ejercicio del gasto de $18°347,887.00 que representa un 17.58% del
presupuesto total y que se tiene como fin atender a los diversos servicios que requiere éste H Ayuntamiento como son: Servicios
bésicos, de Arrendamiento y los servicios Profesionales, Servicios financieros, Servicios de Mantenimiento, etc., para los diferentes
eventos que afio por afio se viene dando en el Municipio como una tradicion de la poblacion Huehuetlan.

Para atender las necesidades de la poblacidn en su esfera de necesidades, se crea la partida de Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas, por la cantidad de $4°505,262.00 representada el 4.32% del presupuesto total que comprende entre
otros los siguientes: Ayudas sociales a personas, y demas que integran esta partida todo con el fin de atender las prioridades
bésicas de los habitantes del Municipio.

Se establece un presupuesto de $1'865,000.00 que representa el 1.79% del presupuesto total y que se destinara para el
equipamiento de Bienes Muebles de las diversas areas de este ayuntamiento, para dar una mejor atencién a la ciudadania en
cuanto en tecnologia.

Dentro de la Inversiéon publica se tiene presupuesta ejercer un importe de $36°819,500.00 que representa el 35.28% del
presupuesto total, de los que se recibe Aportaciones Federales del Ramo 33 (FISM, FAFM y Convenios) del cual es destinado
para las necesidades de la poblacion del Municipio de Huehuetlan.

Para hacer frente a los pagos de disminucion de pasivos de ejercicios anteriores se contempla una cantidad de $ 2°000,000.00
que representa el 1.92% de total de gasto y con ello dar el cumplimiento a las obligaciones contraidas.
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En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi, se presenta para el ejercicio 2026, la politica de gasto, la estimacién de los egresos, sus metas y
objetivos, del Municipio de Huehuetlan, S.L.P.

POLITICAS DEL GASTO
Para el Ejercicio Fiscal 2026, el Municipio de Huehuetlan, S.L.P., actuara conforme a las siguientes politicas de Egresos:

e Orientar la asignacion de recursos presupuestarios a la obtencion de resultados.
e Impulsar la perspectiva de género en la asignacién de genero
e Avanzar a la modernizacion y eficiencia de los procesos administrativos y de atencién ciudadana.

ESTIMACION DE LOS EGRESOS

Para el afio 2026 se estima tener un egreso por un monto de $104°370,145.00 (Ciento cuatro millones trescientos setenta mil
ciento cuarenta y cinco pesos 00/100 M.N.), con los que se cubriran las necesidades bésicas y de crecimiento para el Municipio
de Huehuetlan, S.L.P.

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 DEL MUNICIPIO DE HUEHUETLAN, S.L.P.

UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de HUEHUETLAN, S.L.P. para el Ejercicio Fiscal 2026, para
quedar como sigue:

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. El presente presupuesto de egresos tiene por objeto regular la asignacion, ejercicio, control y evaluacion del gasto
publico municipal para el ejercicio fiscal de 2026, de conformidad con los articulos 115, 126, 127, y 134 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, 48, 54, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 71, 75, 76, 78, 79, 80, 81, 84 y 85 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental; 1, 8, 10, 11, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21 y demaés relativos de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios; capitulos | y V de la Ley de Coordinacion Fiscal; Lineamientos para la construccion y
disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Logico del Consejo Nacional de Armonizacion Contable
(CONAQ); el Acuerdo por el que se emite la clasificacion programatica del CONAC; 85y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 114, fraccion 1V, antepenultimo parrafo, y 115, segundo parrafo, 133y 135 de la Constitucién Politica
del Estado de San Luis Potosi; 1, 2, 4, 6, 17, 18, 19, 23 Quinque, 24, 25, 26, 27, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 37, 38, fracciones IV y VIII,
41,42,43, 44,45, 47, 48,50, 51, 52, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 64, 73, 79, 80, 82 y demas relativos de la Ley de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 29, 31, inciso b, fraccion IX, 70, fraccion I, 75, fraccion
11, 81, fracciones X, XllI, y X1V, 86, fracciones Il, lll, V, VIII, y XXXIX, 115y 120 de la Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado
de San Luis Potosi; 7 de la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de San Luis Potosi; 21y 22, de la Ley de Planeacion
del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 1, 2, 9, fraccion IX, 13, fraccién VII, y 14, fraccion VI, de la Ley de Deuda Publica del
Estado y Municipios de San Luis Potosf; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; 1, 7, 8, 12, 14, 15, 16 22,y 23 de la Ley
de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi; 1, 8, 18, 19, 32, 33, 34, 36, y 37 de la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas del Estado de San Luis Potosi; y las demas disposiciones aplicables a la materia.

En la ejecucion del gasto publico de las dependencias y entidades, deberan considerar como Unico eje articulador el Plan Municipal
de Desarrollo tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas contenidos en el mismo.

Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contraloria del Municipio, en el &mbito de sus respectivas competencias,
cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente presupuesto, asi como determinar las normas y
procedimientos administrativos tendientes a armonizar, transparentar, racionalizar y llevar a cabo un mejor control de gasto publico
municipal.
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La interpretacion del presente Presupuesto de Egresos para efectos administrativos y exclusivamente en el ambito de competencia
del Presidente Municipal, corresponde a la Tesoreria Municipal y a la Contraloria interna del Municipio, en el ambito de sus
atribuciones, conforme a las disposiciones establecidas en la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi, y demas ordenamientos aplicables. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretaciéon que corresponda
a otras autoridades en el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 2. Para los efectos de este Presupuesto se entendera por:

VI.

VILI.

VIII.

XL

XIl.

XIII.

XIV.

XV.
XVI.

XVII.

Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, las ampliaciones y reducciones
al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante movimientos compensados y las liberaciones anticipadas de
recursos publicos calendarizados realizadas a través de la Tesoreria Municipal, siempre que permitan un mejor
cumplimiento de los objetivos y metas de los programas presupuestarios a cargo de los Ejecutores del Gasto.
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS): Conjunto de obligaciones contraidas, devengadas,
contabilizadas y autorizadas dentro de las asignaciones presupuestarias que no fueron liquidadas a la terminacion o
cierre del ejercicio fiscal correspondiente y que son transferidas al ejercicio corriente para su liquidacion.
Amortizacion de la Deuda y Disminucién de Pasivos: Representa la cancelacién mediante pago o cualquier forma
por la cual se extinga la obligacion principal de los pasivos contraidos por el Gobierno Municipal.

Asignaciones Presupuestales: La ministracién que, de los recursos publicos aprobados por el Cabildo mediante el
Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el Presidente Municipal a través de la Tesoreria a los Ejecutores del
Gasto.

Balance Presupuestario: La diferencia entre los Ingresos totales incluidos en la Ley de Ingresos, y los Gastos totales
considerados en el Presupuesto de Egresos, con excepcion de la amortizacion de la deuda.

Balance Presupuestario de Recursos Disponibles: La diferencia entre los Ingresos de libre disposicién incluidos en
la Ley de Ingresos, méas el Financiamiento Neto y los Gastos no etiquetados considerados en el Presupuesto de
Egresos, con excepcion de la amortizacion de la deuda.

Capitulo de Gasto: Al mayor nivel de agregacion que identifica el conjunto homogéneo y ordenado de los bienes y
servicios requeridos por los entes publicos.

Clasificacion Administrativa: Es la presentacion del Presupuesto de Egresos que tiene por objeto agrupar las
previsiones de gasto conforme a sus ejecutores, en sus diferentes tipos de ramos.

Clasificacion Econdmica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes Puablicos: La
Clasificacion Economica de las transacciones de los entes publicos permite ordenar a éstas de acuerdo con su
naturaleza econémica, con el proposito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y gestion fiscal y sus
componentes sobre la economia en general.

Clasificacion Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos segun los propdsitos u objetivos socioeconémicos que
persiguen los diferentes entes publicos. Presenta el gasto publico segln la naturaleza de los servicios gubernamentales
brindados a la poblacion. Con dicha clasificacion se identifica el presupuesto destinado a finalidades de: Gobierno,
Desarrollo Social, Desarrollo Econémico y Otros no Clasificados; permitiendo determinar los objetivos generales de las
politicas publicas y los recursos financieros que se asignan para alcanzarlos.

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: La clasificacion por fuentes de financiamiento consiste en presentar
los gastos publicos segun los agregados genéricos de los recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacion
permite identificar las fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacion especifica
de cada fuente a efecto de controlar su aplicacion.

Clasificacion por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos programados en el presupuesto, de
acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos y pasivos financieros. Alcanza a todas las transacciones que
realizan los entes publicos para obtener bienes y servicios que se utilizan en la prestacidn de servicios publicos y en la
realizacién de transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos.

Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que relaciona las transacciones publicas que generan
gastos con los grandes agregados de la clasificacion econémica presentandolos en Corriente; de Capital; Amortizacion
de la deuda y disminucion de pasivos; Pensiones y Jubilaciones; y Participaciones.

Clasificacion Programatica: Clasificacion que tiene por objeto establecer la clasificacion de los programas
presupuestarios de los entes publicos, que permitira organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones
de recursos de los programas presupuestarios.

Contraloria: La Contraloria Interna del Municipio.

Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Organica del Municipio Libre, las cuales son objeto de control
presupuestario directo por parte de la Tesoreria Municipal.

Economias o Ahorros Presupuestarias: los remanentes de recursos no devengados del presupuesto modificado.
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XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.
XXVIIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

Entes Publicos: Los Poderes del municipio, el ayuntamiento municipal y las entidades de la administracion puablica
paramunicipal.

Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacion municipal mayoritaria, los
fideicomisos publicos y los organismos desconcentrados, los cuales son objeto de control presupuestario indirecto por
parte de la Tesoreria Municipal.

Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el Presidente Municipal o alguna de las
demas entidades paramunicipales constituyen con el objeto de auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus
areas prioritarias del desarrollo.

Gasto Corriente: Las erogaciones por concepto de servicios personales, materiales y suministros, asi como servicios
generales, que ejercen los ejecutores del gasto para la operacion de su aparato administrativo.

Gasto Federalizado: El gasto federalizado integrado por los recursos publicos que el Gobierno Federal transfiere a los
Municipios, por conducto del Estado, para que estos Ultimos afronten sus necesidades de gasto en materia de
educacion, salud, infraestructura e inversion social, seguridad publica, entre otros rubros.

Gasto de Inversién o Capital: Erogaciones que realizan dependencias y entidades de la Administracion Publica
tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de capital, incluyendo también la adquisicion de acciones
y titulos de crédito de terceros, construccion de obras publicas y desarrollo de acciones para promover el incremento
de la capacidad productiva de los diversos sectores de la economia.

Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del Municipio y
gue por su naturaleza no estan asociados a programas especificos.

Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del Municipio, por
lo cual estan directamente relacionados con los programas a cargo de los Ejecutores de Gasto previamente establecidos
para alcanzar los objetivos y metas, que tienen un efecto directo en la actividad econdmica y social.

Ingresos Excedentes: Los recursos publicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen adicionalmente a los
aprobados en la Ley de Ingresos del municipio vigente.

Ley de Presupuesto: Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi.
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacion estratégica que en forma resumida,
sencilla y armonica establece con claridad los objetivos del Programa Presupuestario y su alineacion con aquellos de
la planeacion nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos y resultados
esperados; identifica los medios para obtener y verificar la informacion de los indicadores; describe los bienes y servicios
a la sociedad, asi como las actividades e insumos para producirlos; e incluye supuestos que son factores externos al
programa que influyen en el cumplimiento de los objetivos.

Programa: Nivel o categoria programatica que contiene un conjunto de acciones afines y coherentes a través de las
cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente determinadas por la planeacion, para lo cual se requiere
combinar recursos: humanos, tecnologicos, materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto interdependiente
de proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y atribuye responsabilidades a una
0 varias unidades ejecutoras debidamente coordinadas.

Programa presupuestario: Categoria y estructura programatica que organiza en forma representativa y homogénea
la asignacién de recursos y del gasto publico para el cumplimiento de los objetivos y metas, lo cual considera el gasto
no programable. Ademas, permiten identificar actividades especificas, asi como las unidades responsables que
participan en la ejecucion.

Son el elemento fundamental del Presupuesto basado en Resultados (PbR), el cual se constituye como el conjunto de
actividades y herramientas que permite apoyar las decisiones presupuestarias en informacién que sisteméaticamente
incorpora consideraciones sobre los resultados del ejercicio de los recursos publicos, con el objeto de mejorar la
calidad del gasto y promover una adecuada rendicion de cuentas. Durante su elaboracion se establecen objetivos,
metas e indicadores estratégicos y de gestidn, los cuales fungen como instrumentos para su evaluacion; ademas,
permiten medir el impacto que se logra con su implementacion.

Subsidios: Las asignaciones de recursos publicos que se destinan al desarrollo de actividades productivas prioritarias
consideradas de interés general, asi como proporcionar a usuarios y consumidores, bienes y servicios basicos a precios
y tarifas por debajo de los del mercado o de forma gratuita y su otorgamiento no implica contraprestacion alguna.
Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos del Municipio para el cumplimiento de
los objetivos y metas de los programas y la prestacion de los bienes y servicios publicos.

Unidad Presupuestal: Cada uno de los érganos o dependencias de la Administracién Publica del Municipio que tiene
a su cargo la administracion de los recursos financieros, humanos, materiales y los servicios generales y sociales, con
el fin de cumplir con eficacia y eficiencia la misién que le ha sido conferida en las disposiciones legales y reglamentarias.
Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las Unidades Presupuestales, en las
gue se desconcentran parte del ejercicio presupuestal y se les encomiendan la ejecucion de actividades, programas y/o
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proyectos para el cumplimiento de los objetivos, lineas de accidon y metas establecidos en el Plan Municipal de
Desarrollo.

Nota: Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se debera entender conforme al glosario de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental y las demas leyes de la materia.

Articulo 3. En la celebracién y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se comprometa el patrimonio econémico o el erario
del Municipio, ser& obligatoria la intervencién de la Tesoreria Municipal.

Articulo 4. El ejercicio del presupuesto se apegara a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez
para satisfacer los objetivos a los que estan destinados, de conformidad con el articulo 134 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, y articulo 135 de la Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi.

Articulo 5. La Tesoreria Municipal garantizara que toda la informacién presupuestaria y de ingresos cumpla con lo establecido en
la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la
Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, y las demas disposiciones
normativas aplicables.

Todas las asignaciones presupuestarias del presente Presupuesto y de documentos de la materia deberan cumplir con las
disposiciones, requisitos y estar disponibles en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de San Luis Potosi.

Articulo 6. La Tesoreria Municipal reportara en los Informes Trimestrales y Cuenta Publica, sobre la situacion econémica, las
finanzas publicas y la deuda publica, que incluirdn el desglose de los proyectos de inversion previstos en este Presupuesto;
informes de avance de gestién financiera y cuenta de la hacienda publica; y la evolucion de las erogaciones correspondientes a
los programas presupuestarios para: la igualdad entre mujeres y hombres; para nifias, nifios y adolescentes; de ciencia, tecnologia
e innovacion; especial concurrente para el desarrollo sustentable; erogaciones para el desarrollo integral de los jévenes; recursos
para la atencion de grupos vulnerables, erogaciones para el desarrollo integral de la poblacién indigena , cambio climatico y medio
ambiente.

Articulo 7. El gasto total aprobado y ejercido por el Ayuntamiento en el Presupuesto de Egresos debera contribuir al Balance
presupuestario sostenible.

Articulo 8. Solo se podrd comprometer recursos con cargo al presupuesto autorizado, cuando se cuente con una suficiencia
presupuestal y previamente autorizada, donde esté identificada la fuente del financiamiento; ningln egreso podra efectuarse sin
estar alineado a la respectiva partida de gasto del Presupuesto de Egresos.

Articulo 9. Solo se procedera a hacer pagos con base en el Presupuesto de Egresos autorizado y por los conceptos efectivamente
devengados, siempre que se hubieren registrado y contabilizado debida y oportunamente las operaciones consideradas en éste.

Articulo 10. Todo aumento o creacién de gasto que afecte el Presupuesto de Egresos, deberd acompafiarse con la
correspondiente iniciativa de ingreso o compensarse con reducciones en otras previsiones de gasto.

Articulo 11. Se podran realizar erogaciones adicionales a las aprobadas en el Presupuesto de Egresos, cuando el Ayuntamiento
autorice adecuaciones presupuestarias con cargo a los Ingresos excedentes que obtengan.

Articulo 12. En caso de contraer Financiamiento Interno, se deberd de incluir en el Presupuesto de
Egresos los gastos que generara el pago de intereses y amortizaciones.

Articulo 13. Para la asignacién global de recursos para servicios personales, se debera observar lo dispuesto en el articulo 10 de
la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y no podra incrementarse la asignacion de recursos
para servicios personales durante el ejercicio fiscal, exceptuando el pago de sentencias laborales definitivas emitidas por la
autoridad competente.

Articulo 14. Los ahorros y economias, deberan destinarse en primer lugar a corregir desviaciones del Balance presupuestario de
recursos disponibles negativo y en segundo lugar a los programas prioritarios.
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Articulo 15. Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposicion, estaran a lo dispuesto en el articulo 14 de la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 16. En caso de que durante el ejercicio fiscal disminuyan los ingresos, previstos en la Ley de Ingresos, se estara a lo
dispuesto en el Articulo 15 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 17. A mas tardar el 15 de enero de cada afio, se deberan reintegrar a la Tesoreria de la Federacién las Transferencias
Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior, no hayan sido devengadas, incluyendo los
rendimientos financieros generados.

Articulo 18. Las Transferencias Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior se hayan
comprometido y aquéllas devengadas pero que no hayan sido pagadas, deberan cubrir los pagos respectivos a mas tardar durante
el primer trimestre del ejercicio fiscal siguiente, o bien, de conformidad con el calendario de ejecucion establecido en el convenio
correspondiente; una vez cumplido el plazo referido, los recursos remanentes deberan reintegrarse a la Tesoreria de la Federacion,
a méas tardar dentro de los 15 dias naturales siguientes, incluyendo los rendimientos financieros generados.

CAPITULO II
De las Erogaciones

Articulo 19. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Huehuetlan, S.L.P., para el Ejercicio Fiscal 2026, asciende a la cantidad
de $104°370,145.00 (Ciento cuatro millones trescientos setenta mil ciento cuarenta y cinco pesos 00/100 M.N.), presupuesto
equilibrado con los ingresos estimados en la Ley de Ingresos Municipal para el Ejercicio Fiscal 2026.

Para el presente ejercicio fiscal se prevé un déficit publico presupuestario de $X,XXX,XXX.XX. (En su caso)

Articulo 20. La forma en que se integran los ingresos del Municipio, de acuerdo con la Clasificacion por Fuentes de
Financiamiento, es la siguiente: (Llenar con 0.00 en caso de tratarse de fuentes de financiamiento que no estime recibir el gobierno

municipal)

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento

7 Presupuesto
Categorias aprobado

1 | No Etiquetado 48,398,149.00
11 | Recursos fiscales 0.00
12 | Financiamientos internos 0.00
13 | Financiamientos externos 0.00
14 | Ingresos propios 0.00
15 | Recursos federales 48,228,149.00
16 | Recursos estatales 170,000.00
17 | Otros recursos de libre disposicion 0.00
2 | Etiquetado 55,971,996.00
25 | Recursos federales 55,971,996.00
26 | Recursos estatales 0.00
27 | Otros recursos de transferencias federales etiquetadas 0.00

Total 104,370,145.00

Articulo 21. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 con base en la Clasificacion por Tipo de Gasto se distribuye
de la siguiente manera: (Llenar con 0.00 en caso de tratarse de conceptos para los cuales el gobierno municipal no presupueste
egresos)

Clasificacion por Tipo de Gasto

Presupuesto

No. Categorias aprobado
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1 Gasto Corriente 63,685,645.00
2 Gasto de Capital 38,684,500.00
3 Amortizacién de la Deuda y Disminucion de Pasivos 2,000,000.00
4 Pensiones y Jubilaciones 0.00
5 Participaciones 0.00

Total 104,370,145.00

Articulo 22. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 con base en la Clasificacion por Objeto del Gasto a nivel de
capitulo, concepto, partida genérica y partida especifica, se distribuye de la siguiente manera: (Llenar con 0.00 en caso de tratarse
de conceptos para los cuales el gobierno municipal no presupueste egresos. Unicamente se puede omitir el desglose de partidas

genéricas o especificas en caso de no presupuestar recursos para esas partidas)

Clasificacién por Objeto del Gasto

extranjero

. . - . . . Presupuesto
Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcial o s
1000 Servicios Personales 31,980,000.00
1100 Remuneraciones al personal de caracter 10,760,000.00
permanente
1110 | Dietas 2,300,000.00
1111 Dietas 2,300,000.00
1120 | Haberes 0.00
1121 Haberes 0.00
1130 | Sueldos base al personal permanente 8,460,000.00
1131 Sueldo base 8,460,000.00
1132 Complemento de sueldo 0.00
1140 | Remuneraciones por adscripcion laboral en el extranjero 0.00
1141 Remuneraciones por adscripcion laboral en el 0.00

1200 | Remuneraciones al personal de caracter transitorio

17,040,000.00

1210 | Honorarios asimilables a salarios 0.00
1211 Honorarios asimilables a salarios 0.00
1220 | Sueldos base al personal eventual 17,040,000.00
1221 Sueldos base al personal eventual 17,040,000.00
1230 | Retribuciones por servicios de caracter social 0.00
1231 Retribuciones por servicios de caracter social 0.00
Retribucidn a los representantes de los trabajadores y
1240 . S o 0.00
de los patrones en la junta de conciliacion y arbitraje
Retribucion a los representantes de los
1241 | trabajadores y de los patrones en la junta de 0.00
conciliacién y arbitraje
1300 | Remuneraciones adicionales y especiales 3,980,000.00
1310 | Primas por afios de servicios efectivos prestados 0.00
1311 Prima quinquenal por afios de servicios efectivos 0.00
prestados
1320 P[imas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de 3,980,000.00
afo
1321 Prima vacacional 0.00
1322 Prima dominical 0.00
1323 Gratificacion de fin de afio 3,980,000.00
1330 | Horas extraordinarias 0.00
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1331 Remuneraciones por horas extraordinarias 0.00
1332 Pago de dias de descanso laborados 0.00
1340 | Compensaciones 0.00
1341 Compensacién por servicios eventuales 0.00
1350 | Sobrehaberes 0.00
1351 Sobrehaberes 0.00
1360 Asignacione,s dg técnico,_ de mando, por comision, de 0.00
vuelo y de técnico especial
Asignaciones de técnico, de mando, por comision,
1361 de vuelogy de técnico especial P 0.00
1370 | Honorarios especiales 0.00
1371 Honorarios especiales 0.00
1380 Participacion ppr vigilancia en el cumplimiento de las 0.00
leyes y custodia de valores
1381 Vigilancia y custodia de valores 0.00
1400 | Seguridad social 0.00
1410 | Aportaciones de seguridad social 0.00
1411 Aportaciones de seguridad social 0.00
1420 | Aportaciones a fondos de vivienda 0.00
1421 Aportaciones a fondos de vivienda 0.00
1430 | Aportaciones al sistema para el retiro 0.00
1431 Aportaciones al sistema para el retiro 0.00
1440 | Aportaciones para seguros 0.00
1441 Aportaciones para seguros 0.00
1500 | Otras prestaciones sociales y econémicas 200,000.00
1510 | Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo 0.00
1511 Fondo de ahorro 0.00
1520 | Indemnizaciones 200,000.00
1521 Indemr,1izaciones y liquidaciones por retiro y 200,000.00
haberes caidos
1530 | Prestaciones y haberes de retiro 0.00
1531 Fondo de ahorro (pensiones) 0.00
1532 Estimulos por afios de servicio 0.00
1533 Liquidacion de las prestaciones (jubilacion) 0.00
1540 | Prestaciones contractuales 0.00
1541 Prestaciones contractuales mensuales 0.00
1542 Prestaciones contractuales anuales 0.00
1550 | Apoyos a la capacitacion de servidores publicos 0.00
1551 Apoyos a la capacitaciéon de servidores publicos 0.00
1590 | Otras prestaciones sociales y econémicas 0.00
1591 Subsidio a organismos sindicales 0.00
1592 Otras prestaciones sociales y econémicas 0.00
1600 | Previsiones 0.00
1610 Previs.iones dg caracter laboral, econémica y de 0.00
seguridad social
1611 Regularizaciones 0.00
1612 Prevision de incremento salarial 0.00
1700 | Pago de estimulos a servidores publicos 0.00
1710 | Estimulos 0.00
1711 Estimulos 0.00
1720 | Recompensas 0.00
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1721 Recompensas 0.00

2000 Materiales y Suministros 8,852,496.00

2100 Materiales de adn,wlnlstrac_lo.n, emision de 1,418,000.00
documentos y articulos oficiales

2110 | Materiales, Utiles y equipos menores de oficina 813,000.00

2111 Materiales, Utiles y equipos menores de oficina 813,000.00

2120 | Materiales y Utiles de impresion y reproduccion 150,000.00

2121 Materiales y Utiles de impresién y reproduccion 150,000.00

2130 | Material estadistico y geografico 0.00

2131 Material estadistico y geografico 0.00

2140 Ma}terlales,.tljtlles y eqU{pos.menores de tecnologias de 158,000.00
la informacion y comunicaciones

2141 Mat,erlales, u.tlles y eqltflpos menores c.Ie 158,000.00
tecnologias de la informacion y comunicaciones

2150 | Material impreso e informacién digital 37,000.00

2151 Material impreso e informacion digital 37,000.00

2160 | Material de limpieza 180,000.00

2161 Material de limpieza 180,000.00

2170 | Materiales y Utiles de ensefianza 0.00

2171 Materiales y utiles de ensefianza 0.00

2180 Materiales para el registro e identificacion de bienes y 80,000.00
personas

o181 | Materiales para el registro e identificacion de 80,000.00
bienes y personas

2200 | Alimentos y utensilios 5,000.00

2210 | Productos alimenticios para personas 5,000.00

2211 Alimentacion en oficinas o lugares de trabajo 5,000.00

2212 Alimentacién en eventos oficiales 0.00

2913 . AllmgntaC|on en programas de capacitacion y 0.00
adiestramiento

2214 Alimentacién para internos 0.00

2220 | Productos alimenticios para animales 0.00

2221 Productos alimenticios para animales 0.00

2230 | Utensilios para el servicio de alimentacion 0.00

2231 Utensilios para el servicio de alimentacion 0.00

2300 Materlgs prlma}s y materiales de produccion y 0.00
comercializacion

2310 Prodggtos allmentlcms,_ agrgpecuarlos y forestales 0.00
adquiridos como materia prima

2311 I-D.roductos allmentl'mos., agropecuarios y forestales 0.00
adquiridos como materia prima

2320 | Insumos textiles adquiridos como materia prima 0.00

2321 Insumos textiles adquiridos como materia prima 0.00

2330 Produ.ctos_de papel, carton e impresos adquiridos como 0.00
materia prima

2331 Produc.tos o!e papel, carton e impresos adquiridos 0.00
como materia prima

2340 Combustlbles, Igprlcantes, admvo;, ce_lrbon y sus 0.00
derivados adquiridos como materia prima

2341 . Combusﬂb_leg lubricantes, aQ|t|vqs, carbén y sus 0.00
derivados adquiridos como materia prima
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Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio

2350 - L 0.00
adquiridos como materia prima
2351 I_D.roductos quimico_s, fgrmacéuticos y de laboratorio 0.00
adquiridos como materia prima
Productos metélicos y a base de minerales no metélicos
2360 adquiridos como matiria prima 0.00
2361 ’Ffroductos .metélicos ya basg de.minerales no 0.00
metalicos adquiridos como materia prima
2370 Productos dg cugro, piel, plastico y hule adquiridos 0.00
como materia prima
2371 Produc.tos o!e cuero, piel, plastico y hule adquiridos 0.00
como materia prima
2380 | Mercancias adquiridas para su comercializacién 0.00
2381 Mercancias adquiridas para su comercializacion 0.00
2390 | Otros productos adquiridos como materia prima 0.00
2391 Otros productos adquiridos como materia prima 0.00
2400 Materia_lgs y articulos de construccion y de 4.058,000.00
reparacion
2410 | Productos minerales no metalicos 380,000.00
2411 Productos minerales no metalicos 380,000.00
2420 | Cemento y productos de concreto 5,000.00
2421 Cemento y productos de concreto 5,000.00
2430 | Cal, yeso y productos de yeso 5,000.00
2431 Cal, yeso y productos de yeso 5,000.00
2440 | Madera y productos de madera 5,000.00
2441 Madera y productos de madera 5,000.00
2450 | Vidrio y productos de vidrio 5,000.00
2451 Vidrio y productos de vidrio 5,000.00
2460 | Material eléctrico y electronico 1,070,000.00
2461 Material eléctrico y electronico 1,070,000.00
2470 | Articulos metélicos para la construccion 2,578,000.00
2471 Articulos metalicos para la construccion 2,578,000.00
2480 | Materiales complementarios 5,000.00
2481 Materiales complementarios 5,000.00
2490 Otros mE}teriaIes y articulos de construccion y 5.000.00
reparacion
2491 Otr.qs materiales y articulos de construccion y 5.000.00
reparacion
2500 | Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio 924,970.00
2510 | Productos quimicos basicos 0.00
2511 Productos quimicos basicos 0.00
2520 | Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 5,000.00
2521 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 5,000.00
2530 | Medicinas y productos farmacéuticos 5,000.00
2531 Medicinas y productos farmacéuticos 5,000.00
2532 Vacunas 0.00
2540 | Materiales, accesorios y suministros médicos 5,000.00
2541 Materiales, accesorios y suministros médicos 5,000.00
2550 | Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 5,000.00
2551 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 5,000.00
2560 | Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 824,970.00

=

gy




’J PERIODICO OFICIAL

J PLAN DE SAN LUIS

VIERNES 09 DE ENERO DE 2026

13

2561 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 824,970.00
2590 | Otros productos quimicos 80,000.00
2591 Otros productos quimicos 80,000.00
2600 | Combustibles, lubricantes y aditivos 1,696,526.00
2610 | Combustibles, lubricantes y aditivos 1,696,526.00
2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 1,696,526.00
2612 Turbosina o gas avion 0.00
2620 | Carbon y sus derivados 0.00
2621 Carbon y sus derivados 0.00
2700 Ve§tuario, blanc'os, prendas de protecciony 55.000.00
articulos deportivos
2710 | Vestuario y uniformes 15,000.00
2711 Vestuario y uniformes 15,000.00
2720 | Prendas de seguridad y proteccion personal 10,000.00
2721 Prendas de seguridad y proteccion personal 10,000.00
2730 | Articulos deportivos 30,000.00
2731 Articulos deportivos 30,000.00
2740 | Productos textiles 0.00
2741 Productos textiles 0.00
2750 Blaqcos y otros productos textiles, excepto prendas de 0.00
vestir
2751 Blgncos y otros productos textiles, excepto prendas 0.00
de vestir
2800 | Materiales y suministros para seguridad 125,000.00
2810 | Sustancias y materiales explosivos 0.00
2811 Sustancias y materiales explosivos 0.00
2820 | Materiales de seguridad publica 15,000.00
2821 Materiales de seguridad publica 15,000.00
2830 Prehdas de proteccion para seguridad publica y 110,000.00
nacional
2831 . Prendas de proteccién para seguridad publica y 110,000.00
nacional
2900 | Herramientas, refacciones y accesorios menores 570,000.00
2910 | Herramientas menores 100,000.00
2911 Herramientas menores 100,000.00
2920 | Refacciones y accesorios menores de edificios 10,000.00
2921 Refacciones y accesorios menores de edificios 10,000.00
2930 Refgcciones y ggceso'ri,os menore.s de mobiliariq y 10,000.00
equipo de administracion, educacional y recreativo
2931 . Refacciong; y ac_c'esorios mgnores de mob_iliario y 10,000.00
equipo de administracion, educacional y recreativo
2940 R?facciones y acce,sorios mgnores dg,equipo de 10,000.00
cémputo y tecnologias de la informacion
Refacciones y accesorios menores de equipo de
2941 cémputo y tecnolo{;l’as de la informacién P 10,000.00
2950 Refacciones y :ilc<_:esorios menores_ de equipo e 0.00
instrumental médico y de laboratorio
2051 | Refacciom?s_y accesorios meqores de equipo e 0.00
instrumental médico y de laboratorio
2960 Refacciones y accesorios menores de equipo de 50,000.00
transporte
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2961 Refacciones y accesorios menores de equipo de 50,000.00
transporte

2970 Refacciones y af:cesorlos menores de equipo de 0.00
defensay seguridad

2971 RefaCC|one§ y accesorios menores de equipo de 0.00
defensay seguridad

2930 Refacmor.les y accesorios menores de maquinaria 'y 390,000.00
otros equipos

2081 Refa.cuones y accesorios menores de maquinaria 'y 390,000.00
otros equipos

2990 Refacciones y accesorios menores otros bienes 0.00
muebles

2991 Refacciones y accesorios menores otros bienes 0.00
muebles

3000 Servicios Generales 18,347,887.00

3100 | Servicios bésicos 7,695,000.00

3110 | Energia eléctrica 7,640,000.00

3111 Energia eléctrica 7,640,000.00

3112 ] F_’ago por estudios de factibilidad de servicio 0.00
eléctrico

3113 ] Qtros pagos derivados de la prestacion del servicio 0.00
eléctrico

3120 | Gas 0.00

3121 SHmlnlstro de gas por ductos, tanque estacionario 0.00
o de cilindros.

3130 | Agua 0.00

3131 Agua 0.00

3140 | Telefonia tradicional 5,000.00

3141 Telefonia tradicional 5,000.00

3150 | Telefonia celular 0.00

3151 Telefonia celular 0.00

3160 | Servicios de telecomunicaciones y satélites 0.00

3161 Servicios de telecomunicaciones y satélites 0.00

3170 SeI’IVICIOS dg ,acceso de internet, redes y procesamiento 50,000.00
de informacion

3171 SerV|_C|os de a_cceso de.:,lnternet, redesy 50,000.00
procesamiento de informacién

3180 | Servicios postales y telegréaficos 0.00

3181 Servicios telegraficos 0.00

3182 Servicios postales 0.00

3190 | Servicios integrales y otros servicios 0.00

3191 Servicios integrales y otros servicios 0.00

3200 | Servicios de arrendamiento 3,588,887.00

3210 | Arrendamiento de terrenos 0.00

3211 Arrendamiento de terrenos 0.00

3220 | Arrendamiento de edificios 0.00

3221 Arrendamiento de edificios 0.00

3230 Arrendgmlento de mo.blllarlo y equipo de administracién, 64,887.00
educacional y recreativo

3231 .A.rrend_a'mlento de _moblllarlo y equo de 64,887.00
administracion, educacional y recreativo
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3240 Arrendamlento de equipo e instrumental médico y de 0.00
laboratorio

3041 Arrendgmlento de equipo e instrumental médico y 0.00
de laboratorio

3250 | Arrendamiento de equipo de transporte 2,324,000.00

3251 Arrendamiento de equipo de transporte 2,324,000.00

3260 Arrend§m|ento de maquinaria, otros equipos y 1,000,000.00
herramientas

3261 Ar_rendam|ento de maquinaria, otros equipos y 1,000,000.00
herramientas

3270 | Arrendamiento de activos intangibles 0.00

3271 Arrendamiento de activos intangibles 0.00

3280 | Arrendamiento financiero 0.00

3281 Arrendamiento financiero 0.00

3290 | Otros arrendamientos 200,000.00

3291 Otros arrendamientos 200,000.00

3292 Renta de exhibiciones temporales 0.00

3293 Rentas de peliculas 0.00

3300 SerV|C|os.profe5|onaIes, cientificos, técnicos y 740,000.00
otros servicios

3310 SerVI.CIOS legales, de contabilidad, auditoria y 320,000.00
relacionados

3311 Servmos legales, de contabilidad, auditoria y 320,000.00
relacionados

3320 Serv!uos de dlse.no, arquitectura, ingenieria y 0.00
actividades relacionadas

3321 . Servmos de. disefio, arquitectura, ingenieria y 0.00
actividades relacionadas

3330 S,erv.|C|os de consulto,rla admlqlstratlva,_ Procesos, 0.00
técnica y en tecnologias de la informacion

3331 | -SeI‘VICIOS de consultoria administrativa, procesos y 0.00
técnica

3332 Servicios en tecnologias de la informacion 0.00

3340 | Servicios de capacitacion 50,000.00

3341 Servicios de capacitacion 50,000.00

3350 | Servicios de investigacion cientifica y desarrollo 0.00

3351 Servicios de investigacion cientifica y desarrollo 0.00

3352 Servicios estadisticos 0.00

3360 .SeI’VICI_O,S de apoyo administrativo, fotocopiado e 50,000.00
impresion

3361 | Se.fvmlos de apoyo administrativo, fotocopiado e 50,000.00
impresion

3370 | Servicios de proteccién y seguridad 0.00

3371 Servicios de proteccién y seguridad 0.00

3372 Operativos de seguridad 0.00

3380 | Servicios de vigilancia 0.00

3381 Servicios de vigilancia 0.00

3390 | Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 320,000.00

3301 || Servicios profesionales, cientificos y técnicos 320,000.00
integrales

3400 | Servicios financieros, bancarios y comerciales 25,000.00

3410 | Servicios financieros y bancarios 25,000.00
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3411 Servicios financieros y bancarios 25,000.00

3412 Servicios financieros de la deuda publica 0.00

3413 Diferencias en cambios 0.00

3420 | Servicios de cobranza, investigacién crediticia y similar 0.00

3401 | Servicios de cobranza, investigacion crediticia y 0.00
similar

3430 | Servicios de recaudacion, traslado y custodia de valores 0.00

3431 Servicios de recaudacion, traslado y custodia de 0.00
valores

3440 | Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 0.00

3441 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 0.00

3450 | Seguro de bienes patrimoniales 0.00

3451 Seguro de bienes patrimoniales 0.00

3460 | Almacenaje, envase y embalaje 0.00

3461 Almacenaje, envase y embalaje 0.00

3470 | Fletes y maniobras 0.00

3471 Fletes y maniobras 0.00

3480 | Comisiones por ventas 0.00

3481 Comisiones por ventas 0.00

3490 | Servicios financieros, bancarios y comerciales integrales 0.00

3491 | Servicios financieros, bancarios y comerciales 0.00
integrales

3500 Servicios dg}lnstalacmn, reparacion, mantenimiento 146,000.00
y conservacion

3510 | Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 0.00

3511 | Conservacion y mantenimiento menor de 0.00
inmuebles

3520 Inst_alamon, rep.a.racmr?'y mantenlmlento de mob_lllarlo y 1,000.00
equipo de administracién, educacional y recreativo

Instalacion, reparacion y mantenimiento de

3521 | mobiliario y equipo de administracion, educacional y 1,000.00
recreativo

3530 In,stalamon, reparac!on y mar?tenlmler?t'o de equipo de 15,000.00
cémputo y tecnologias de la informacion

3531 !nstalacnon, repara}uon y mgntenlmlg’nto de equipo 15,000.00
de computo y tecnologias de la informacion

3540 !nstalauon, repfelrfs\mon y mantenlmlento de equipo e 0.00
instrumental médico y de laboratorio

3541 | Instalacion, r'eparamon y manter.umlento de equipo 0.00
e instrumental médico y de laboratorio

3550 | Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 130,000.00

3551 Reparacién y mantenimiento de equipo de 130,000.00
transporte terrestre

3560 Reparacnon y mantenimiento de equipo de defensay 0.00
seguridad

3561 Re.parauon y mantenimiento de equipo de defensa 0.00
y seguridad

3570 Instalauo.n, reparacion y mantenimiento de maquina, 0.00
otros equipos y herramientas

3571 ] Ipstalacnon, reparauon y maptenlmlento de 0.00
magquina, otros equipos y herramientas

3580 | Servicios de limpieza y manejo de desechos 0.00
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3581 Servicios de limpieza y manejo de desechos 0.00
3590 | Servicios de jardineria y fumigacion 0.00
3591 Servicios de jardineria y fumigacion 0.00
3600 | Servicios de comunicacion social y publicidad 150,000.00
Difusion por radio, television y otros medios de
3610 | mensajes sobre programas y actividades 150,000.00
gubernamentales
Difusion por radio, televisién y otros medios de
3611 | mensajes sobre programas y actividades 150,000.00
gubernamentales
3612 Informe de gobierno 0.00
3613 Servicios de impresién y reproduccion 0.00
Difusion por radio, television y otros medios de
3620 | mensajes comerciales para promover la venta de bienes 0.00
0 servicios
Difusion por radio, television y otros medios de
3621 | mensajes comerciales para promover la venta de bienes 0.00
0 servicios
3630 Serv_icjos de creativiplad, preproduccioén y produccion de 0.00
publicidad, excepto internet
Servicios de creatividad, preproduccion
3631 produccion de publicidad, eXCSptg internet ’ 0.00
3640 | Servicios de revelado de fotografias 0.00
3641 Servicios de revelado de fotografias 0.00
3650 | Servicios de la industria filmica, del sonido y del video 0.00
3651 | Servicios de la industria filmica, del sonido y del 0.00
video
3660 Servici.o de creacion y’difusi.c')n de contenido 0.00
exclusivamente a través de internet
3661 Sgrvicio de creaci,én y Qifusién de contenido 0.00
exclusivamente a través de internet
3690 | Otros servicios de informacion 0.00
3691 Otros servicios de informacion 0.00
3700 | Servicios de traslado y viaticos 353,000.00
3710 | Pasajes aéreos 0.00
3711 Pasajes aéreos 0.00
3720 | Pasajes terrestres 5,000.00
3721 Pasajes terrestres 5,000.00
3730 | Pasajes maritimos, lacustres y fluviales 0.00
3731 Pasajes maritimos, lacustres y fluviales 0.00
3740 | Autotransporte 0.00
3741 Autotransporte 0.00
3750 | Viaticos en el pais 348,000.00
3751 Viticos en el pais 268,000.00
3752 Gasto de traslados en comisiones oficiales 80,000.00
3760 | Viaticos en el extranjero 0.00
3761 Viaticos en el extranjero 0.00
3770 | Gastos de instalacién y traslado de menaje 0.00
3771 Gastos de instalacion y traslado de menaje 0.00
3780 | Servicios integrales de traslado y viaticos 0.00
3781 Servicios integrales de traslado y viaticos 0.00
3790 | Otros servicios de traslado y hospedaje 0.00
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3791 Otros servicios de traslado y hospedaje 0.00
3800 | Servicios oficiales 2,600,000.00
3810 | Gastos de ceremonial 400,000.00
3811 Gastos de ceremonial 400,000.00
3820 | Gastos de orden social y cultural 2,080,000.00
3821 Gastos de orden social y cultural 2,080,000.00
3830 | Congresos y convenciones 0.00
3831 Congresos y convenciones 0.00
3840 | Exposiciones 120,000.00
3841 Exposiciones 0.00
3842 Mantenimiento y conservacion de exposiciones 0.00
3843 Espectaculos culturales 120,000.00
3850 | Gastos de representacion 0.00
3851 Gastos de representacion 0.00
3852 Gagtos de represgr?tacién en congresos, 0.00
convenciones y exposiciones
3900 | Otros servicios generales 3,050,000.00
3910 | Servicios funerarios y de cementerios 0.00
3911 Servicios funerarios y de cementerios 0.00
3920 | Impuestos y derechos 650,000.00
3921 Impuestos y derechos 650,000.00
3925 Tenencias y canje de placas de vehiculos oficiales 0.00
3930 | Impuestos y derechos de importacion 0.00
3931 Impuestos y derechos de importacion 0.00
3940 | Sentencias y resoluciones por autoridad competente 0.00
3941 Sentencias y resoluciones por autoridad 0.00
competente
3950 | Penas, multas, accesorios y actualizaciones 2,400,000.00
3951 Penas, multas, accesorios y actualizaciones 2,400,000.00
3960 | Otros gastos por responsabilidades 0.00
3961 Otros gastos por responsabilidades 0.00
3970 | Utilidades 0.00
3971 Utilidades 0.00
3980 Impu.e,sto sobre néminas y otros que se deriven de una 0.00
relacion laboral
3981 Impuesto sobre némina 0.00
3982 Prevision para impuesto sobre némina 0.00
3983 Otras contribuciones derivadas de una relacion 0.00
laboral
3990 | Otros servicios generales 0.00
3991 Otros servicios generales 0.00
3992 Servicios asistenciales 0.00
4000 Transferencias, Asighaciones, Subsidios y Otras 4.505,262.00
Ayudas
4100 Tr,an.sferencias internas y asignaciones al sector 0.00
publico
4110 | Asignaciones presupuestarias al Poder Ejecutivo 0.00
4111 Asignaciones presupuestarias al Poder Ejecutivo 0.00
4120 | Asignaciones presupuestarias al Poder Legislativo 0.00
4121 Asignaciones presupuestarias al Poder Legislativo 0.00
4130 | Asignaciones presupuestarias al Poder Judicial 0.00

=

gy




’J PERIODICO OFICIAL

J PLAN DE SAN LUIS

VIERNES 09 DE ENERO DE 2026

19

4131 Asignaciones presupuestarias al Poder Judicial 0.00

4140 | Asignaciones presupuestarias a 6rganos autbnomos 0.00

4141 ) Asignaciones presupuestarias a 6rganos 0.00
autbnomos

4150 Transferencias internas otorgadas a entidades 0.00
paraestatales no empresariales y no financieras '

4151 Transferencias internas otorgadas a entidades 0.00
paraestatales no empresariales y no financieras '

4160 Transferencias |nternas.otorgadas Ia ent!dades 0.00
paraestatales empresariales y no financieras

4161 Transferencias internas otorgadas a entidades 0.00
paraestatales empresariales y no financieras '

4170 Tr’an.sferenmas mtgrnas otorggdas .a fideicomisos 0.00
publicos empresariales y no financieros

4171 Transferencias internas otorgadas a fideicomisos 0.00
publicos empresariales y no financieros '
T : — ———

4180 ransferencias |'ntgrnas.otorg.adas a instituciones 0.00
paraestatales publicas financieras

4181 Transferen(':la_s |nte.rnas gtorgadas a instituciones 0.00
paraestatales publicas financieras

4190 Tr’an.sfere.nmas.lnternas otorgadas a fideicomisos 0.00
publicos financieros

T - — e -

a91 | rang erer.10|as internas otorgadas a fideicomisos 0.00
publicos financieros

4200 | Transferencias al resto del sector publico 0.00

4210 Transferemms otorg_adas.a entidades paraestatales no 0.00
empresariales y no financieras

4211 Transferencias otorgaQas a entldgdes . 0.00
paraestatales no empresariales y no financieras

4212 Transferenuas corrientes a organismos publicos 0.00
descentralizados

4220 Transferermas otorg_adas.para entidades paraestatales 0.00
empresariales y no financieras

4221 Transferencias otorgadas parg ent@ades 0.00
paraestatales empresariales y no financieras

4230 Transferencias c’>to'rgada.15 par.a instituciones 0.00
paraestatales publicas financieras

T : - ———

4231 rans eren<’:|a§ otorgadag para instituciones 0.00
paraestatales publicas financieras

4240 Tran.sf.e.renuas otorgadas a entidades federativas y 0.00
municipios

4241 .T.ra.nsferenmas otorgadas a entidades federativas y 0.00
municipios

4250 Transfererl0|as a fideicomisos de entidades federativas 0.00
y municipios

4251 Trgnsferencia}s‘ q fideicomisos de entidades 0.00
federativas y municipios

4300 | Subsidios y subvenciones 0.00

4310 | Subsidios a la produccion 0.00

4311 Subsidios a la produccion 0.00

4320 | Subsidios a la distribucion 0.00

4321 Subsidios a la distribucion 0.00

4330 | Subsidios a la inversion 0.00

4331 Subsidios a la inversion 0.00
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4340 | Subsidios a la prestacion de servicios publicos 0.00
4341 Subsidios a la prestacion de servicios publicos 0.00
4350 | Subsidios para cubrir diferenciales de tasas de interés 0.00
4351 | ?ubsidios para cubrir diferenciales de tasas de 0.00
interés
4360 | Subsidios a la vivienda 0.00
4361 Subsidios a la vivienda 0.00
4370 | Subvenciones al consumo 0.00
4371 Subvenciones al consumo 0.00
4380 | Subsidios a entidades federativas y municipios 0.00
4381 Subsidios a entidades federativas y municipios 0.00
4390 | Otros subsidios 0.00
4391 Otros subsidios 0.00
4400 | Ayudas sociales 4,505,262.00
4410 | Ayudas sociales a personas 3,685,262.00
4411 Ayudas sociales a personas 3,685,262.00
4420 | Becas y otras ayudas para programas de capacitacion 0.00
2421 B.eca_s: y otras ayudas para programas de 0.00
capacitacion
4430 | Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 100,000.00
4431 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 100,000.00
4440 | Ayudas sociales a actividades cientificas o académicas 0.00
4441 Aygdas sociales a actividades cientificas o 0.00
académicas
4450 | Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 720,000.00
4451 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 720,000.00
4460 | Ayudas sociales a cooperativas 0.00
4461 Ayudas sociales a cooperativas 0.00
4470 | Ayudas sociales a entidades de interés publico 0.00
4471 Ayudas sociales a entidades de interés publico 0.00
4480 | Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 0.00
4481 Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 0.00
4500 | Pensiones y jubilaciones 0.00
4510 | Pensiones 0.00
4511 Pensiones 0.00
4520 | Jubilaciones 0.00
4521 Jubilaciones 0.00
4590 | Otras pensiones y jubilaciones 0.00
4591 Otras pensiones y jubilaciones 0.00
4600 Tra,nsferencias a fideicomisos, mandatos y otros 0.00
analogos
4610 | Transferencias a fideicomisos del Poder Ejecutivo 0.00
4611 Transferencias a fideicomisos del Poder Ejecutivo 0.00
4620 | Transferencias a fideicomisos del Poder Legislativo 0.00
4621 Transferencias a fideicomisos del Poder Legislativo 0.00
4630 | Transferencias a fideicomisos del Poder Judicial 0.00
4631 Transferencias a fideicomisos del Poder Judicial 0.00
4640 Transferencias a fideicomisos publicos de entidades 0.00

paraestatales no empresariales y no financieras
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Transferencias a fideicomisos publicos de
4641 | entidades paraestatales no empresariales y no 0.00
financieras
4650 Transferencias a fideicomisos publicos de entidades 0.00
paraestatales empresariales y no financieras
Transferencias a fideicomisos publicos de
4651 . . . . 0.00
entidades paraestatales empresariales y no financieras
4660 Transferencias a fideicomisos de instituciones publicas 0.00
financieras
Transferencias a fideicomisos de instituciones
4661 publicas financieras 0.00
4690 | Otras transferencias a fideicomisos 0.00
4691 Otras transferencias a fideicomisos 0.00
4700 | Transferencias a la seguridad social 0.00
4710 | Transferencias por obligacion de ley 0.00
4711 Transferencias por obligacion de ley 0.00
4800 | Donativos 0.00
4810 | Donativos a instituciones sin fines de lucro 0.00
4811 Donativos a instituciones sin fines de lucro 0.00
4820 | Donativos a entidades federativas 0.00
4821 Donativos a entidades federativas 0.00
4830 | Donativos a fideicomisos privados 0.00
4831 Donativos a fideicomisos privados 0.00
4840 | Donativos a fideicomisos estatales 0.00
4841 Donativos a fideicomisos estatales 0.00
4850 | Donativos internacionales 0.00
4851 Donativos internacionales 0.00
4900 | Transferencias al exterior 0.00
4910 | Transferencias para gobiernos extranjeros 0.00
4911 Transferencias para gobiernos extranjeros 0.00
4920 | Transferencias para organismos internacionales 0.00
4921 Transferencias para organismos internacionales 0.00
4930 | Transferencias para el sector privado externo 0.00
4931 Transferencias para el sector privado externo 0.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 1,865,000.00
5100 | Mobiliario y equipo de administracion 370,000.00
5110 | Muebles de oficina y estanteria 100,000.00
5111 Muebles de oficina y estanteria 100,000.00
5120 | Muebles, excepto de oficina y estanteria 0.00
5121 Muebles, excepto de oficina y estanteria 0.00
5130 | Bienes artisticos, culturales y cientificos 0.00
5131 Bienes artisticos, culturales y cientificos 0.00
5140 | Objetos de valor 0.00
5141 Objetos de valor 0.00
5150 | Equipo de computo y de tecnologias de la informacion 230,000.00
5151 | Equ_iE)o de computo y de tecnologias de la 230,000.00
informacién
5190 | Otros mobiliarios y equipos de administracién 40,000.00
5191 Otros mobiliarios y equipos de administracién 40,000.00
5200 | Mobiliario y equipo educacional y recreativo 0.00
5210 | Equipos y aparatos audiovisuales 0.00
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5211 Equipos y aparatos audiovisuales 0.00
5220 | Aparatos deportivos 0.00
5221 Aparatos deportivos 0.00
5230 | Camaras fotograficas y de video 0.00
5231 Camaras fotograficas y de video 0.00
5290 | Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 0.00
5291 Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 0.00
5300 | Equipo e instrumental médico y de laboratorio 0.00
5310 | Equipo médico y de laboratorio 0.00
5311 Equipo médico y de laboratorio 0.00
5320 | Instrumental médico y de laboratorio 0.00
5321 Instrumental médico y de laboratorio 0.00
5400 | Vehiculos y equipo de transporte 1,450,000.00
5410 | Vehiculos y equipo terrestre 1,450,000.00
5411 Vehiculos y equipo terrestre 1,450,000.00
5420 | Carrocerias y remolques 0.00
5421 Carrocerias y remolques 0.00
5430 | Equipo aeroespacial 0.00
5431 Equipo aeroespacial 0.00
5440 | Equipo ferroviario 0.00
5441 Equipo ferroviario 0.00
5450 | Embarcaciones 0.00
5451 Embarcaciones 0.00
5490 | Otros equipos de transporte 0.00
5491 Otros equipos de transporte 0.00
5500 | Equipo de defensay seguridad 0.00
5510 | Equipo de defensa y seguridad 0.00
5511 Equipo de defensa y seguridad 0.00
5600 | Maquinaria, otros equipos y herramientas 0.00
5610 | Maquinaria 'y equipo agropecuario 0.00
5611 Maquinaria y equipo agropecuario 0.00
5620 | Maquinaria y equipo industrial 0.00
5621 Magquinaria y equipo industrial 0.00
5630 | Maquinaria y equipo de construccion 0.00
5631 Magquinaria y equipo de construccion 0.00
5640 Sist.emas IC?e _aire acpndicionadoj calefaccion y de 0.00
refrigeracion industrial y comercial
5641 . Siste.rpa§ de air.e acondiciopado, calefaccion y de 0.00
refrigeracion industrial y comercial
5650 | Equipo de comunicacion y telecomunicacion 0.00
5651 Equipo de comunicacién y telecomunicacion 0.00
5660 Ec!uip_os de generacion eléctrica, aparatos y accesorios 0.00
eléctricos
5661 quipos fie generacién eléctrica, aparatos y 0.00
accesorios eléctricos
5670 | Herramientas y maquinas-herramienta 0.00
5671 Herramientas y maquinas-herramienta 0.00
5690 | Otros equipos 0.00
5691 Otros equipos 0.00
5700 | Activos bioldgicos 0.00
5710 | Bovinos 0.00
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5711 Bovinos 0.00
5720 | Porcinos 0.00
5721 Porcinos 0.00
5730 | Aves 0.00
5731 Aves 0.00
5740 | Ovinos y caprinos 0.00
5741 Qvinos y caprinos 0.00
5750 | Peces y acuicultura 0.00
5751 Peces y acuicultura 0.00
5760 | Equinos 0.00
5761 Equinos 0.00
5770 | Especies menores y de zooldgico 0.00
5771 Especies menores y de zooldgico 0.00
5780 | Arboles y plantas 0.00
5781 Arboles y plantas 0.00
5790 | Otros activos bioldgicos 0.00
5791 Otros activos biolégicos 0.00
5800 | Bienes inmuebles 0.00
5810 | Terrenos 0.00
5811 Terrenos 0.00
5820 | Viviendas 0.00
5821 Viviendas 0.00
5830 | Edificios no residenciales 0.00
5831 Edificios no residenciales 0.00
5890 | Otros bienes inmuebles 0.00
5891 Otros bienes inmuebles 0.00
5900 | Activos intangibles 45,000.00
5910 | Software 45,000.00
5911 Software 45,000.00
5920 | Patentes 0.00
5921 Patentes 0.00
5930 | Marcas 0.00
5931 Marcas 0.00
5940 | Derechos 0.00
5941 Derechos 0.00
5950 | Concesiones 0.00
5951 Concesiones 0.00
5960 | Franquicias 0.00
5961 Franquicias 0.00
5970 | Licencias informaticas e intelectuales 0.00
5971 Licencias informaticas e intelectuales 0.00
5980 | Licencias industriales, comerciales y otras 0.00
5981 Licencias industriales, comerciales y otras 0.00
5990 | Otros activos intangibles 0.00
5991 Otros activos intangibles 0.00
6000 Inversién Publica 36,819,500.00
6100 | Obra publica en bienes de dominio publico 36,469,500.00
6110 | Edificacion habitacional 9,025,000.00
6111 Edificacion habitacional 9,025,000.00
6120 | Edificacion no habitacional 11,094,500.00
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6121 Edificacion no habitacional 2,350,000.00

6122 C.onstrucuo.n y/o rehabilitacion de escuelas y 3,540,000.00
espacios educativos

6123 Construccion y/o rehabilitacion de hospitales y 600,000.00
centros de salud

6124 Cpnstrucmon ylo rehabilitaciéon de espacios 44,500.00
deportivos

6125 ' Cohst.ruccmn y/o rehabilitacion de infraestructura 0.00
penitenciaria

6126 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura 4.560,000.00
cultural

6127 . Construccién y/o rehabilitacion de infraestructura 0.00
social

6128 ’ .Construcmon ylo rehabilitacién de infraestructura 0.00
turistica

6130 Con§trucmon de obr.a‘s para el abastecllmle.nto de agua, 6,550.000.00
petréleo, gas, electricidad y telecomunicaciones

6131 Const'rucuon de obra§ .para el abastecmlenp de 6,550.000.00
agua, petrdleo, gas, electricidad y telecomunicaciones

6140 D|V|S|9n dfe' terrenos y construccion de obras de 1,500,000.00
urbanizacion

6141 D.IVISI.CEI’I de terrenos y construccion de obras de 1,500,000.00
urbanizacion

6150 | Construccién de vias de comunicacion 8,300,000.00

6151 Construccién de vias de comunicacion 8,300,000.00

6160 | Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00

6161 Otras construcciones de ingenieria civil u obra 0.00
pesada

6170 | Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00

6171 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00

6190 Trabaj.os_ de acabados en edificaciones y otros trabajos 0.00
especializados

6191 Trabajos c_ie_acabados en edificaciones y otros 0.00
trabajos especializados

6200 | Obra publica en bienes propios 350,000.00

6210 | Edificacion habitacional 0.00

6211 Edificacion habitacional 0.00

6220 | Edificacion no habitacional 350,000.00

6221 Edificacion no habitacional 350,000.00

6222 C.OHStI’UCCIO.n ylo rehabilitacion de escuelas y 0.00
espacios educativos

6223 Construccion y/o rehabilitacion de hospitales y 0.00
centros de salud

6224 Cpnstrucuon ylo rehabilitacion de espacios 0.00
deportivos

6225 _ Covst_rucuon y/o rehabilitacién de infraestructura 0.00
penitenciaria

6226 Construccién y/o rehabilitacion de infraestructura 0.00
cultural

6227 . Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura 0.00
social

6228 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura 0.00

turistica
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Construccion de obras para el abastecimiento de agua,

6230 . . L 0.00
petréleo, gas, electricidad y telecomunicaciones

6231 Construccion de obras para el abastecimiento de 0.00
agua, petroleo, gas, electricidad y telecomunicaciones '

6240 DIVISI(E)I’] dfe, terrenos y construccion de obras de 0.00
urbanizacion

6241 D.IVISI.CEI’] de terrenos y construccién de obras de 0.00
urbanizacion

6250 | Construccién de vias de comunicacion 0.00

6251 Construccién de vias de comunicacion 0.00

6260 | Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00

6261 Otras construcciones de ingenieria civil u obra 0.00
pesada

6270 | Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00

6271 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00

6290 Trabaj.os_ de acabados en edificaciones y otros trabajos 0.00
especializados

6291 Trabajos c_ie_acabados en edificaciones y otros 0.00
trabajos especializados

6300 | Proyectos productivos y acciones de fomento 0.00
Estudios, formulacion y evaluacion de proyectos

6310 | productivos no incluidos en conceptos anteriores de 0.00
este capitulo

Estudios, formulacién y evaluacion de proyectos

6311 | productivos no incluidos en conceptos anteriores de 0.00
este capitulo

6320 Ejecucion de prqyectos productlvEJs no incluidos en 0.00
conceptos anteriores de este capitulo

6321 Ejecucién dg proyectos pI’Odl:ICtIVOS no incluidos en 0.00
conceptos anteriores de este capitulo

6322 Proyectos productivos y acciones de fomento social 0.00

6323 Fjro_yectos productivos y acciones de fomento 0.00
econdmico

6324 Proyec_tos productivos y acciones de fomento 0.00
agropecuario

6325 ,Pr_oyectos productivos y acciones de fomento 0.00
ecoldgico

6326 ?royectos pr_oductlyog y acciones de fomento en 0.00
materia de seguridad publica

6327 Proye.ctog y e_tcuones para el buen gobierno y 0.00
desarrollo institucional

6328 Proyectos y acqones para control y mejoramiento 0.00
del transporte colectivo

6329 Proyectos y acciones de ordenamiento y desarrollo 0.00
urbano

9000 Deuda Publica 2,000,000.00

9100 | Amortizacidn de la deuda publica 0.00

9110 Arr’10.rt|zaC|on de la deuda interna con instituciones de 0.00
crédito

9111 AI’T.IOI’IIZEICIOFI de la deuda interna con instituciones 0.00
de crédito

9200 | Intereses de la deuda publica 0.00

9210 In{ergses de la deuda interna con instituciones de 0.00
crédito
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9211 ) .Intereses de la deuda interna con instituciones de 0.00
crédito
9300 | Comisiones de la deuda publica 0.00
9310 | Comisiones de la deuda publica interna 0.00
9311 Comisiones de la deuda publica interna 0.00
9400 | Gastos de la deuda publica 0.00
9410 | Gastos de la deuda publica interna 0.00
9411 Gastos de la deuda publica interna 0.00
9500 | Costos por coberturas 0.00
9510 | Costos por coberturas 0.00
9511 Costos por coberturas 0.00
9600 | Apoyos financieros 0.00
9610 | Apoyos a intermediarios financieros 0.00
9611 Apoyos a intermediarios financieros 0.00
9620 A.poyo§ a ahorrgdores y deudores del Sistema 0.00
Financiero Nacional
9621 | Apoyos a ghorradores y deudores del Sistema 0.00
Financiero Nacional
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores
9900 (ADEFAS) ! 2,000,000.00
9910 | ADEFAS 2,000,000.00
9911 ADEFAS 2,000,000.00
Total Presupuesto de Egresos 104,370,145.00

Articulo 23. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 con base en la Clasificacion Administrativa, se distribuye de
la siguiente manera: (Llenar con $0.00 en caso de tratarse de conceptos para los cuales el gobierno municipal no presupueste
egresos)

Clasificacion Administrativa

Digito Sector Presupuesto
aprobado
3.0.0.0.0 |Sector Publico Municipal
3.1.0.0.0 |Sector publico no financiero
3.1.1.0.0 |Sector publico no financiero
3.1.1.1.0 Gobierno Municipal 104,370,145.00
3.1.1.1.1 | Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 104,370,145.00
31120 FTntlda_des paraestatales y fideicomisos no empresariales y no 0.00
financieros
31121 Entldgdes paraestatales y fideicomisos no empresariales y no 0.00
financieros
Total 104,370,145.00

Articulo 24. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 con base en la Clasificacion Funcional del Gasto a nivel de
finalidad, funcion y subfuncion, se distribuye de la siguiente manera: (Llenar con $0.00 en caso de tratarse de conceptos para los
cuales el gobierno municipal no presupueste egresos)

Clasificaciéon Funcional del Gasto

Presupuesto

No. Finalidad-Funcién-Subfuncién
aprobado
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1 GOBIERNO 60,770,383.00
1.1 |LEGISLACION 0.00
1.1.1 | Legislacion 0.00
1.1.2 | Fiscalizacion 0.00
1.2 | JUSTICIA 0.00
1.2.1 | Imparticion de Justicia 0.00
1.2.2 | Procuracién de Justicia 0.00
1.2.3 | Reclusion y Readaptacion Social 0.00
1.2.4 | Derechos Humanos 0.00
1.3 | COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 0.00
1.3.1 | Presidencia / Gubernatura 0.00
1.3.2 | Politica Interior 0.00
1.3.3 | Preservacion y Cuidado del Patrimonio Publico 0.00
1.3.4 | Funcién Publica 0.00
1.3.5 | Asuntos Juridicos 0.00
1.3.6 | Organizacién de Procesos Electorales 0.00
1.3.7 | Poblacion 0.00
1.3.8 | Territorio 0.00
1.3.9 | Otros 0.00
1.4 | RELACIONES EXTERIORES 0.00
1.4.1 | Relaciones Exteriores 0.00
1.5 | ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 60,770,383.00
1.5.1 | Asuntos Financieros 0.00
1.5.2 | Asuntos Hacendarios 60,770,383.00
1.6 | SEGURIDAD NACIONAL 0.00
1.6.1 | Defensa 0.00
1.6.2 | Marina 0.00
1.6.3 | Inteligencia para la Preservacion de la Seguridad Nacional 0.00
1.7 | ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 0.00
1.7.1 | Policia 0.00
1.7.2 | Proteccion Civil 0.00
1.7.3 | Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad 0.00
1.7.4 | Sistema Nacional de Seguridad Publica 0.00
1.8 | OTROS SERVICIOS GENERALES 0.00
1.8.1 | Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales 0.00
1.8.2 | Servicios Estadisticos 0.00
1.8.3 | Servicios de Comunicacion y Medios 0.00
1.8.4 | Acceso a la Informacién Publica Gubernamental 0.00
1.8.5 | Otros 0.00
2 DESARROLLO SOCIAL 41,324,762.00
2.1 PROTECCION AMBIENTAL 6,550,000.00
2.1.1 | Ordenacion de Desechos 0.00
2.1.2 | Administracion del Agua 0.00
2.1.3 | Ordenacioén de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado 6,550,000.00
2.1.4 | Reduccién de la Contaminacion 0.00
2.1.5 | Proteccion de la Diversidad Bioldgica y del Paisaje 0.00
2.1.6 | Otros de Proteccién Ambiental 0.00
2.2 | VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 30,209,500.00
2.2.1 | Urbanizacioén 9,800,000.00
2.2.2 | Desarrollo Comunitario 16,225,000.00
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2.2.3 | Abastecimiento de Agua 0.00
2.2.4 | Alumbrado Publico 3,584,500.00
2.2.5| Vivienda 0.00
2.2.6 | Servicios Comunales 600,000.00
2.2.7 | Desarrollo Regional 0.00
2.3 | SALUD 30,000.00
2.3.1 | Prestacion de Servicios de Salud a la Comunidad 0.00
2.3.2 | Prestacion de Servicios de Salud a la Persona 30,000.00
2.3.3 | Generacion de Recursos para la Salud 0.00
2.3.4 | Rectoria del Sistema de Salud 0.00
2.3.5 | Proteccion Social en Salud 0.00
2.4 | RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 346,000.00
2.4.1 | Deporte y Recreacion 236,000.00
2.4.2 | Cultura 110,000.00
2.4.3 | Radio, Television y Editoriales 0.00
2.4.4 | Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales 0.00
2.5 |EDUCACION 100,000.00
2.5.1 | Educacion Bésica 10,000.00
2.5.2 | Educacién Media Superior 10,000.00
2.5.3 | Educacién Superior 80,000.00
2.5.4 | Posgrado 0.00
2.5.5 | Educacién para Adultos 0.00
2.5.6 | Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes 0.00
2.6 | PROTECCION SOCIAL 2,069,262.00
2.6.1 | Enfermedad e Incapacidad 0.00
2.6.2 | Edad Avanzada 0.00
2.6.3 | Familia e Hijos 0.00
2.6.4 | Desempleo 0.00
2.6.5 | Alimentacion y Nutricién 2,069,262.00
2.6.6 | Apoyo Social para la Vivienda 0.00
2.6.7 | Indigenas 0.00
2.6.8 | Otros Grupos Vulnerables 0.00
2.6.9 | Otros de Seguridad Social y Asistencia Social 0.00
2.7 | OTROS ASUNTOS SOCIALES 2,020,000.00
2.7.1 | Otros Asuntos Sociales 2,020,000.00
3 DESARROLLO ECONOMICO 275,000.00
3.1 | ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL 0.00
3.1.1 | Asuntos Econdmicos y Comerciales en General 0.00
3.1.2 | Asuntos Laborales Generales 0.00
3.2 | AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA 0.00
3.2.1 | Agropecuaria 0.00
3.2.2 | Silvicultura 0.00
3.2.3 | Acuacultura, Pesca y Caza 0.00
3.2.4 | Agroindustrial 0.00
3.2.5 | Hidroagricola 0.00
3.2.6 | Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario 0.00
3.3 | COMBUSTIBLES Y ENERGIA 0.00
3.3.1 | Carbon y Otros Combustibles Minerales Sélidos 0.00
3.3.2 | Petréleo y Gas Natural (Hidrocarburos) 0.00
3.3.3 | Combustibles Nucleares 0.00
3.3.4 | Otros Combustibles 0.00
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3.3.5 | Electricidad 0.00
3.3.6 | Energia no Eléctrica 0.00
3.4 | MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION 0.00
3.4.1 | Extraccion de Recursos Minerales excepto los Combustibles Minerales 0.00
3.4.2 | Manufacturas 0.00
3.4.3 | Construccion 0.00
3.5 | TRANSPORTE 0.00
3.5.1 | Transporte por Carretera 0.00
3.5.2 | Transporte por Agua y Puertos 0.00
3.5.3 | Transporte por Ferrocarril 0.00
3.5.4 | Transporte Aéreo 0.00
3.5.5 | Transporte por Oleoductos y Gasoductos y Otros Sistemas de Transporte 0.00
3.5.6 | Otros Relacionados con Transporte 0.00
3.6 | COMUNICACIONES 0.00
3.6.1 | Comunicaciones 0.00
3.7 |TURISMO 0.00
3.7.1 | Turismo 0.00
3.7.2 | Hoteles y Restaurantes 0.00
3.8 | CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 275,000.00
3.8.1 | Investigacion Cientifica 0.00
3.8.2 | Desarrollo Tecnoldgico 275,000.00
3.8.3 | Servicios Cientificos y Tecnolégicos 0.00
3.8.4 | Innovacion 0.00
3.9 |OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS 0.00
3.9.1 | Comercio, Distribucién, Almacenamiento y Depdsito 0.00
3.9.2 | Otras Industrias 0.00
3.9.3 | Otros Asuntos Econdémicos 0.00
4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 2,000,000.00
TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIERO DE LA 0.00
4.1
DEUDA
4.1.1 | Deuda Publica Interna 0.00
4.1.2 | Deuda Publica Externa 0.00
42 TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE 0.00
’ DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO

4.2.1 | Transferencias entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00
4.2.2 | Participaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00
. . . . 0.00

4.2.3 | Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno
4.3 | SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 0.00
4.3.1 | Saneamiento del Sistema Financiero 0.00
4.3.2 | Apoyos IPAB 0.00
4.3.3 | Banca de Desarrollo 0.00
4.3.4 | Apoyo a los programas de reestructura en unidades de inversion (UDIS) 0.00
4.4 | ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 2,000,000.00
4.4.1 | Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 2,000,000.00
Total 104,370,145.00
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Articulo 25. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 con base en la Clasificacion Programética, desglosando por
programa presupuestario, se distribuye de la siguiente manera: (Llenar con 0.00 en caso de tratarse de conceptos para los cuales
el gobierno municipal no presupueste egresos)

Clasificacion Programatica

Programa/Subprograma Clave prsrléiizsoto

Subsidios: Sector Social y Privado 0.00
Sujetos a reglas de operacion S 0.00
Otros Subsidios U 0.00
Desempefio de las Funciones 102,370,145.00
Prestacion de Servicios Publicos E 102,370,145.00
Provisién de Bienes Publicos B 0.00
Planeacion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas P 0.00
Promocion y fomento F 0.00
Regulacion y supervision G 0.00
Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno Federal) A 0.00
Especificos R 0.00
Proyectos de Inversién K 0.00
Administrativos y de Apoyo 0.00
Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional M 0.00
Apoyo a la funcion puiblica y al mejoramiento de la gestion 0] 0.00
Operaciones ajenas w 0.00
Compromisos 0.00
Obligaciones de cumplimiento de resolucion jurisdiccional L 0.00
Desastres Naturales N 0.00
Obligaciones 0.00
Pensiones y jubilaciones J 0.00
Aportaciones a la seguridad social T 0.00
Aportaciones a fondos de estabilizacion Y 0.00
Aportaciones a fondos de inversion y reestructura de pensiones z 0.00
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) 0.00
Gasto Federalizado | 0.00
Participaciones a entidades federativas y municipios C 0.00
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca D 0.00
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores H 2,000,000.00

Total 104,370,145.00

Articulo 26. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 con base en la Clasificacion Econdmica de los Ingresos, de
los Gastos y del Financiamiento, se distribuye de la siguiente manera: (Llenar con 0.00 en caso de tratarse de conceptos para
los cuales el gobierno municipal no presupueste egresos)

Clasificacion Econdmica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento
(Estructura Béasica)

\[oR Categorias Parcial Monto
1 Ingresos




’J PERIODICO OFICIAL

J PLAN DE SAN LUIS

VIERNES 09 DE ENERO DE 2026

31

1.1 Total Ingresos Corrientes 104,370,145.00
1.1.1 Impuestos 869,227.00
112 Contribuciones a la Seguridad Social 0.00
1.1.3 Contribuciones de Mejoras 0.00
11.4 Dergchos, Productos y Aprovechamientos 1,113,650.00
Corrientes

1.15 Rentas de la Propiedad 0.00
Venta de Bienes y Servicios de Entidades del

1.16 Gobierno Federal/ Ingresos de Explotacion de 0.00
Entidades Empresariales

117 Subsidios y Subvenciones Recibidos por las 0.00
Entidades Empresariales Publicas

118 Tran_sferencias,. Asignaciones y Donativos 0.00
Corrientes Recibidos

1.1.9 Participaciones 102,387,268.00

1.2 Total Ingresos de Capital 0.00

1.2.1 Venta (Disposicién) de Activos 0.00
1.2.1.1 | Venta de Activos Fijos 0.00
1.2.1.2 | Venta de Objetos de Valor 0.00
1.2.1.3 | Venta de Activos No Producidos 0.00

122 Disminucion de Existencias 0.00

Incremento de la depreciacidn, amortizacion,

123 . . . 0.00

estimaciones y provisiones acumuladas

124 Trapgferencias, asignaciones y donativos de capital 0.00

recibidos

125 Recuperacién d?_inversiones financieras realizadas 0.00

con fines de politica
Total de Ingresos 104,370,145.00
2 Gasto
2.1 Total Gastos Corrientes 67,550,645.00
Gastos de consumo de los entes del Gobierno

2.11 General/ Gastos de Explotacion de las entidades 65,550,645.00

empresariales

2.1.11 Remuneraciones 31,980,000.00

2.11.2 Compra de bienes y servicios 33,570,645.00

2113 Variacion de Existencias (Disminucion (+) 0.00
Incremento (-))

2114 D.(.epreciaci()n y amortizacion (Consumo de Capital 0.00
Fijo)

2.1.1.5 | Estimaciones por Deterioro de Inventarios 0.00
Impuestos sobre los productos, la produccion y las

2116 |. . . . 0.00
importaciones de las entidades empresariales

2.1.2 Prestaciones de la Seguridad Social 0.00

213 Gastos de la propiedad 0.00
2.1.3.1 |Intereses 0.00
2.1.3.2 | Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses 0.00

214 Subsidios y Subvenciones a Empresas 0.00

215 Transferencias, asignaciones y donativos corrientes 0.00

otorgados
Impuestos sobre los ingresos, la riqueza y otros a

2.1.6 . . . 0.00

las entidades empresariales publicas




PERIODICO OFICIAL

32 VIERNES 09 DE ENERO DE 2026 PLAN DE SAN LUIS |

2.1.7 Participaciones 0.00
218 Provisiones y Otras Estimaciones 0.00
2.2 Total Gastos de Capital 36,819,500.00
221 Construcciones en Proceso 36,819,500.00
2.2.2 Activos Fijos (Formacién bruta de capital fijo) 0.00
2.2.3 Incremento de existencias 0.00
224 Objetos de valor 0.00
225 Activos no producidos 0.00
226 Transferencias, asignaciones y donativos de capital 0.00
otorgados
227 Invgrsiones fi,na.ncieras realizadas con fines de 0.00
politica econémica
Total del Gasto 104,370,145.00
3 Financiamiento
3.1 Total Fuentes Financieras 0.00
3.1.1 Disminucién de activos financieros 0.00
3.1.2 Incremento de pasivos 0.00
3.13 Incremento del patrimonio 0.00
3.2 Total Aplicaciones Financieras (usos) 2,000,000.00
321 Incremento de activos financieros 0.00
3.2.2 Disminucion de pasivos 2,000,000.00
3.23 Disminucién de Patrimonio 0.00
Total Financiamiento 2,000,000.00

Articulo 27. En cumplimiento del marco juridico vigente en el Estado, se impulsara, de manera transversal, la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres a través de la incorporacién de la perspectiva de género en la programacion y
presupuestacion, ejecucion, seguimiento, evaluacion de resultados y rendicion de cuentas de los Programas Presupuestarios de
la Administracién Pablica Municipal.

Por ello, para el ejercicio fiscal 2026 se establece un importe de gue corresponde a inversion destinada para la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres que se distribuye en __ programas presupuestarios, como se muestra a
continuacion:

Programa presupuestario Presupuesto
aprobado

0.00
0.00
0.00

Articulo 28. El Anexo Transversal para la atencion de las nifias, nifios y adolescentes es un elemento fundamental para evaluar
el compromiso de los distintos 6rdenes de gobierno, incluyendo al municipal, por lo que invertir en la infancia y la adolescencia es
estratégico para el desarrollo del pais y el presupuesto es la expresion de sus prioridades, es por eso que los programas
presupuestarios son los instrumentos para favorecer la equidad y el desarrollo social para obtener nifios y nifias mas sanos y
educados, ciudadanos mas empoderados y una sociedad mas democratica. Por ello, con el fin de orientar las finanzas publicas
del municipio bajo el enfoque de derechos y contar con herramientas que favorezcan la igualdad de oportunidades y garanticen el
bienestar de la nifiez, para el ejercicio fiscal 2026 se establece un importe de gue corresponde a inversion destinada
para nifias, nifios y adolescentes que se distribuye en __ programas presupuestarios, como se muestra a continuacion:

Programa presupuestario Presupuesto
aprobado
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0.00

0.00

0.00

Articulo 29. Las previsiones para atender a la poblacién afectada por desastres naturales y otros siniestros, se distribuyen de la

siguiente forma:

Ayudas por Desastres Naturales y Otros Siniestros
Partida Asignacion presupuestal Destinatario Procedencia del recurso
A 0.00
B 0.00
C 0.00
Total 0.00

Articulo 30. El gasto contemplado en el presente presupuesto de egresos y que cuenta con aprobacién para realizar
erogaciones plurianuales, se muestra a continuacion: (en caso de que se contemplen erogaciones plurianuales)

Articulo 31. El gasto contemplado en el presente presupuesto de egresos corresponde Unicamente al ejercicio fiscal 2026
y no cuenta con partidas que se encuentren relacionadas con erogaciones plurianuales. (En caso de que no se contemplen

erogaciones plurianuales)

Articulo 32. No se desglosa pago para contratos de asociaciones publico privadas, en el presupuesto de egresos del
ejercicio 2026, debido a que el municipio no tiene contratos suscritos al amparo de la Ley de Asociaciones Publico-Privadas
en Proyectos para la Prestacion de Servicios del Estado y Municipios, por lo que no existen compromisos ligados a
Asociaciones Publico Privadas (APP). (En caso de que el municipio no cuente con proyectos de APP)

CAPITULO I
De los Servicios Personales

Articulo 33. En el gjercicio fiscal 2026, la Administracion Pablica Municipal contara con 355 plazas de conformidad con lo

siguiente:

Analitico de plazas de la administracion publica municipal

Presupuesto Presupuesto Presupuesto
Nombre del proyecto o aprobado en aprobado aprobado
programa anos para el afio 2025 para afos
anteriores posteriores
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
Total 0.00 0.00 0.0 Honorarios
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Area/Departame
nto

H. Cabildo

H. Cabildo

H. Cabildo

Presidencia

Contraloria
Interna

Secretaria
General

Recursos
Humanos

Planeacion
Municipal

Archivo
Municipal

Tesorerfa
Municipal.

Presidente Municipal 1
Sindico Municipal 1
Regidoras(es) 6
Secretario(a) Particular 1
Contralor(a) Interno Municipal 1
Secretario General 1
Director(a) de Recursos Humanos 1
Director(a) de Planeacién Municipal 1
Coordinador(a) Archivo 1
Tesorero(a) Municipal 1
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Coordinacién
de Desarrollo
Social

Coordinador(a) de Desarrollo Social

Delegacion
Huichihuayan

Delegado(a)

Obras Publicas

Director(a) de Obras Publicas

Parques Y
Jardines

Responsable de Parques y Jardines

Agua Potable

Director(a) de Agua Potable

Asuntos
indigenas

Director(a) de Asuntos Indigenas

Educacion

Director(a) de Educacion

Direcciéon de
Alcoholes y
comercio

Director(a) de Alcoholes y Comercio

Ecologia

Directora(a) de Ecologia

Cultura

Director(a) de Cultura

Protocolo

Director(a) de Protocolo
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Turismo Director(a) de Turismo 1
Fomento Director(a) de Fomento 1
Agropecuario Agropecuario
Comunlcacmn Director(a) de Comunicacioén Social 1
Social
Proteccién Civil | Director(a) de Proteccién Civil 1
Fomento al
Responsable de Fomento al Deporte 1

Deporte
Instanciade la Responsable de Instancia de la 1
Mujer Municipal | Mujer Municipal
Oficialia de . . -
Registro civil 01 Oficial de Registro Civil 1
Oficialia de - ' -

. - ficial de R | 1
Registro civil 02 Oficial de Registro Civi
Sistema i
Municipal DIF Coordinador(a) del SMDIF 1
Biblioteca Responsable de Biblioteca 2
Atencion ala Responsable de Atencién a la 1
Juventud Juventud
Cronista .

s Responsable Cronista 1
Municipal
Unidad De ) .

: . Director(a) de Transparencia y

Transparencia Y pagina Web 1
Pagina Web 9
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Atencion ala
Ciudadania

Responsable Atencion a la
Ciudadania

INAPAM

Responsable de INAPAM

Correos de
México

Responsable de Correos de México

Obras Publicas

Subdirector(a) de Obras Publicas

Secretaria
General

Responsable de la Junta de
Reclutamiento

Sistema
Municipal DIF

Responsable de UBR

Coordinacién
de Desarrollo
Social

Responsable de Vivienda

Limpieza

Responsable de Limpieza

Alumbrado
Publico

Responsable de Alumbrado Publico

Sistema
Municipal DIF

Coordinador(a) de Salud

Sistema
Municipal DIF

Coordinador(a) Técnico(a) de
Personas con Discapacidad

Contraloria
Interna,Coordin
acion de
Desarrollo
Social

Supervisor(a) de Obra
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Tesoreria

. Responsable de Ingresos 2
Municipal.
Tesolr(.arla Responsable de Egresos 2
Municipal.
Tesoreria .

L Responsable de Nomina 1
Municipal.
Sistema
Municipal DIF,
Obras Publi

ras Puplicas Responsable de Almacen 6

,Parques Y
Jardines, Agua
potable
Sistema Procurador(a) Municipal Nifias, 1
Municipal DIF Nifios y adolecentes
Sistema -
Municipal DIF Médico General 2
Sistema . .
Municipal DIF Trabajador(a) Social 1
Sistema .

L Psicol 1
Municipal DIF sicologo(a)
Sistema .

L T Fi 1
Municipal DIF erapeuta Fisico
Sistema .
Municipal DIF Terapeuta de Lenguaje 1
Sistema .
Municipal DIF Maestro (a) de Braile 1
Cultura Maestro de Pintura 1
Cultura Maestro de Dibujo. 1
Cultura Maestro de Danza. 1
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Cultura

Maestro de Musica 1

Sistema
Municipal DIF

Enfermera(o) 3

Sindicatura,
secretaria
General

Asesor (a) Juridico 3

Contraloria
Interna,
Tesoreria
Municipal,
Coordinacién
de Desarrollo
Social

Asesor Contable 5

Coordinacién
de Desarrollo
Social

Asesor Técnico de obra 3

Comunicacién
Social

Técnico Fotografo 1

Contraloria
Interna

Autoridad Investigadora 1

Contraloria
Interna

Autoridad Substanciadora 1

Tesoreria
Municipal.

Contador General 1
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Sindicatura,
Contraloria
Interna,
Secretaria
General,
Recursos
Humanos,
Tesoreria
Municipal,
Coordinacién
de desarrollo
Social, Sistema
Municipal DIF,
Obras Publicas,
Agua Potable,
Educacion,
Oficialia de
Registro Civil
01, Oficialia de
Registro Civil
02, Cronista
Municipal y
Unidad de
Transparenciay
Pagina Web.

Auxiliar Administrativo "A"

19

19
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Sindicatura,
Contraloria
Interna,
Secretaria
General,
Planeacion
Municipal,
Archivo
Municipal,
Coordinacién
de Desarrollo
Social,
Delegacion
Huichihuayan,
Sistema
Municipal DIF,
Obras Publicas,
Agua Potable,
Asuntos
Indigenas,
Biblioteca 01,
Biblioteca 02,
Atencion ala
Juventud,
Educacion,
Oficialia de
Registro Civil
01, Oficialiade
Registro Civil
02, Direccién de
Alcoholes y
Comercio.
Unidad de
Transparenciay
P&agina Web,
Ecologia,
Cultura,
Protocolo,
Turismo,
Atencion ala
Ciudadania,
Fomento
Agropecuario,
Comunicacién
Social,
Proteccion Civil,
Fomento al
Deporte,
Instancia de la
Mujer Municipal,
INAPAM y
Correos de
México.

Auxiliar Administrativo "B"

46

46
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Secretaria
General,
Recursos
Humanos,
Archivo
Municipal,
Tesoreria
Municipal,
Coordinacién
de Desarrollo
Social,
Delegacion
Huichihuayan,
Sistema
Municipal DIF,
Obras Publicas,
Agua Potable,
Asuntos
Indigenas,
Biblioteca 01,
Biblioteca 02,
Direccion de
Alcoholes y
Comercio,
Ecologia,
Cultura,
Protocolo,
Turismo,
Fomento
Agropecuario,
Comunicacién
Social,
Proteccién Civil,
Fomento al
Deporte y
Correos de
México.

Auxiliar General

91

91

Proteccién Civil

Auxiliar de Operacion "A"

Fomento al
Deporte

Auxiliar de Operacion "B"

Sistema
Municipal DIF

Asistente social

Tesoreria
Municipal.

Auxiliar Contable "A"

Tesoreria
Municipal.

Auxiliar Contable "B"

Obras Publicas,
Parques Y
Jardines y
Limpieza.

Auxiliar de Limpieza

30

30

Agua Potable

Operador de Agua Potable

20

20
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Alumbrado
Publico

Electricista

Obras Publicas

Mecanico

Obras Publicas

Velador

Sistema

Parques y
Jardines y
Limpieza.

Obras Publicas,

Muncicipal DIF,
Agua Potable,
Proteccion Civil,

Chofer "A"

Sistema

Parques y
Jardines y
Limpieza.

Municipal DIF,
Obras Publicas,
Agua Potable,

Chofer "B"

Pensionados

Pensionado

10

10

TOTALES

355

355

Articulo 34. Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior, percibiran las remuneraciones
gue se determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo
establecido en los articulos 115, fraccion IV, y 127, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccion 1V,
y 133, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley
Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de
Remuneraciones; y demas disposiciones aplicables; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos
aprobados en este Presupuesto de Egresos; de conformidad con lo siguiente:

Tabulador de sueldos y salarios (sin seguridad publica)

TOTAL MENSUAL BRUTO
REMUNERACION ANUAL
3 Descripcién ) i No. Remuneraciones al personal de Remuneraciones TOTAL BRUTO
Area/Departamento de puestos Nivel categoria Plazas caracter permanente Adicionales Y Especiales
LIMITE LIMITE LIMITE LIMITE LIMITE LIMITE
INFERIOR SUPERIOR INFERIOR SUPERIOR INFERIOR SUPERIOR
. Presidente AUTORIDAD $
H. Cabildo Municipal ! ELECTA ! s $ 53863186 | ga5954.01
$ 4143322 | $ 4743322 | $ 41,433.22 | 69,055.37
H. Cabildo Sindico Municipal 1 AL:E‘II'_(I)EEI‘II'DAAD 1 $ $ 270,347.74 356 2$5.1 73
$ 20,795.98 $ 26,795.98 | $ 20,795.98 | 34,659.97 T
H. Cabildo Regidoras(es) 1 AL‘;(EZI_:_D?D 6 $ $ 253,816.68 338 822 9
$ 19,524.36 $ 2552436 | $ 19,524.36 | 32,540.60 T
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Suma total 8
. . . . $
Presidencia Secretario Particular DIRECTIVO 1 $ 236,217.82 285.452.20
18,252.74 21,252.60 17,184.94 | 30,421.00
Suma total 1
Sindicatura Asesor Juridico ASESOR A 1 $ 110,895.72 180 6$é3 80
8,530.44 13,869.70 8,530.44 | 14,217.40 ' :
- Auxiliar $
Sindicatura Administrativo "A" AUXILIAR A 1 $ 119,881.32 181,805.80
9,221.64 13,869.70 9,221.64 | 15,369.40
- Auxiliar $
Sindicatura Administrativo "B" AUXILIAR B 2 $ 110,895.72 152,582.68
8,530.44 11,530.44 8,530.44 | 14,217.40
Suma total 4
Contralorfa Interna Cmr,a'”@,) '"ltemo DESIGNADO 1 $ 17548284 | .0 421 o
unicipa 13,498.68 16,498.68 13,498.68 | 22,497.80 a8k
. Autoridad PROFESIONAL $
Contraloria Interna Investigadora A 1 $ 161,095.87 205,357.20
12,391.99 15,391.99 12,391.99 | 20,653.32
. Autoridad PROFESIONAL $
Contraloria Interna Substanciadora N 1 $ 172,315.26 217.151.94
13,255.02 16,255.02 13,255.02 | 22,091.70
. Auxiliar $
Contraloria Interna Administrativo "A" AUXILIAR A 1 $ 119,881.32 162,029.08
9,221.64 12,221.64 9,221.64 | 15,369.40
Augxiliar $
Contraloria Interna - A AUXILIAR B 2 $ 110,895.72
Administrativo "B 8,530.44 11,530.44 8,530.44 | 14,217.40 152,582.68
Contraloria Interna Asesor Contable ASESOR 1 $ 204,223.50 $
15,709.50 18,709.50 15,709.50 | 26,182.50 250,696.50
) Supervisor (a) de $ $
Contraloria Interna Obra SUPERVISOR 2 13,255.02 16,255.02 13,255.02 | 22,091.70 17231526 | 51715104
Suma total 9
Secretaria General Secretario General DESIGNADO 1 $ 253,816.68 302 88;2 92
19,524.36 22,524.36 19,524.36 | 32,540.60 ’ :
’ - $ $
Secretaria General Asesor Juridico ASESOR A 2 8,530.44 11,530.44 8,530.44 | 14,217.40 110,895.72 152,582.68
; Aucxiliar $
Secretaria General e AUXILIAR A 2 $ 119,881.32
Administrativo "A 9,221.64 12,221.64 9,221.64 | 15,369.40 162,029.08
; Aucxiliar $
Secretaria General Administrativo "B AUXILIAR B 3 $ 110,895.72 152,582.68
8,530.44 11,530.44 8,530.44 | 14,217.40
Secretaria General Auxiliar General égé:;ﬁi 5 $ 110,895.72 152 5?;2 68
8,530.44 11,530.44 8,530.44 | 14,217.40 ’ .
Responsable de $
Secretaria General Junta Qe JEFE DE AREA 1 s 110,895.72 152,582.68
Reclutamiento
8,530.44 11,530.44 8,530.44 | 14,217.40
suma Total 14
Recursos Humanos RecDI:zz:J:—sa)n?:nos DIRECTIVO 1 $ 14431274 | g7 7313 39
Y ! 11,100.98 14,100.98 11,100.98 | 18,501.63 e
Auxiliar $
Recursos Humanos - e AUXILIAR A 1 $ 119,881.32
Administrativo "A 9,221.64 12,221.64 9,221.64 | 15,369.40 162,029.08
- $
Recursos Humanos Auxiliar General AUXILIAR B 2 $ 110,895.72 152,582.68
8,530.44 11,530.44 8,530.44 | 14,217.40
suma Total 4
L = Director(a) de $
Planeacién Municipal Planeacion DIRECTIVO 1 $ 122,798.78 165,096.15
9,446.06 12,446.06 9,446.06 | 15,743.43
L. - Auxiliar $
Planeacién Municipal - A AUXILIAR B 2 $ 110,895.72
Administrativo "B 8,530.44 11,530.44 8,530.44 | 14,217.40 152,582.68
suma Total S
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Archivo Municipal Cmﬂcﬂﬁssr de DIRECTIVO 1 $ 12270878 | oze 5
$ 9,446.06 12,446.06 9,446.06 | 15,743.43 ' :
. . Auxiliar $
Archivo Municipal Administrativo "B AUXILIAR B 2 s 110,895.72 152,582.68
$ 8,530.44 11,530.44 8,530.44 | 14,217.40
. L - AUXILIAR $
Archivo Municipal Auxiliar General GERENAL 1 s 110,895.72 152,582.68
$ 8,530.44 11,530.44 8,530.44 | 14,217.40
suma Total 4
. - - $
Tesoreria Municipal. Tesorero Municipal DESIGNADO 1 $ 253,816.68 302,832.92
$ 19,524.36 22,524.36 19,524.36 | 32,540.60
. - PROFESIONAL $
Tesoreria Municipal. Contador(a) General N 1 $ 237,285.62 285.454.11
$ 18,252.74 21,252.74 18,252.74 | 30,421.23
. . Asesor $
Tesoreria Municipal. Contable ASESOR 2 $ 204,223.50 250,696.50
$ 15,709.50 18,709.50 15,709.50 | 26,182.50
. - Responsable de PROFESIONAL $
Tesoreria Municipal. Ingresos B 2 $ 119,881.32 162,029.08
$ 9,221.64 12,221.64 9,221.64 | 15,369.40
. - Responsable de PROFESIONAL $
Tesoreria Municipal. Egresos B 2 $ 141,306.10 184,552.57
$ 10,869.70 13,869.70 10,869.70 | 18,116.17
. L Responsable de PROFESIONAL $
Tesoreria Municipal. Nomina B 1 $ 188,153.42 233,802.31
$ 14,473.34 17,473.34 14,473.34 | 24,122.23
. L - . PROFESIONAL $
Tesoreria Municipal. Auxiliar Contable "A’ B 5 $ 172,315.26 217.151.94
$ 13,255.02 16,255.02 13,255.02 | 22,091.70
Tesoreria Municipal. Auxiliar Contable "B" PROFEBS|ONAL 4 $ 156,693.68 200 729 25
$ 12,053.36 15,053.36 12,053.36 | 20,088.93 ’ :
. . Auxiliar $
Tesoreria Municipal. - e AUXILIAR A 2 $ 119,881.32
Administrativo "A $ 922164 12,221.64 9,221.64 | 15,369.40 162,029.08
P - - AUXILIAR $ $
Tesoreria Municipal. Auxiliar General 1 110,895.72
GERENAL $ 8,530.44 11,530.44 8,530.44 | 14,217.40 152,582.68
Suma total 21
Desartolio Social | Desarroll Soca DRECTIVO | 1 s 25381658 | 305 03902
$ 19,524.36 22,524.36 19,524.36 | 32,540.60 ! ’
Desarrolio Social | Cotatle. ASESOR | 2 s 20422350 | 00650
$ 15,709.50 18,709.50 15,709.50 | 26,182.50 ! )
secson | s $
$ 15,709.50 18,709.50 15,709.50 | 26,182.50 ! ’
pesatolio Social | ot SUPERVISOR | 2 s 23528 | 171 g4
$ 13,255.02 16,255.02 13,255.02 | 22,091.70 ! ’
Desarrolo Socil | vivenca JEFEDEAREA | 1 s 1130630 | 10, o
$ 10,869.70 13,869.70 10,869.70 | 18,116.17 ' :
Coordinacion de Auxiliar $
- A AUXILIAR A 2 $ 119,881.32
Desarrollo Social Administrativo "A' $ 0.221.64 12.221.64 0.221.64 | 15,369.40 162,029.08
Coordinacién de Auxiliar $
- e AUXILIAR B 2 $ 110,895.72
Desarrollo Social Administrativo "B’ $ 8.530.44 11,530.44 8,530.44 | 14,217.40 152,582.68
g:soe:jrg?; Iggc?; Auwiliar General égégrluﬁ s $ 11089572 | 45y sséz 68
$ 8,530.44 11,530.44 8,530.44 | 14,217.40 ! ’
Suma total 16
Delegacion Delegado(a) DIRECTIVO 1 237,285.62 $
Huichihuayén 9 $ 20 285,454.11
$  18,252.74 21,252.74 18,252.74 | 30,421.23
Delegacion Aucxiliar $
$
Huichihuayan Administrativo "B" AUXILIAR B ! $ 8.530.44 11.530.44 8.530.44 | 14.217.40 110,895.72 152,582.68
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D?'ﬁ.ghac'oﬁ Auxiliar General AUXILIAR 5 $ 110,895.72 $
Huichihuayan GERENAL $ 853044 11530.44 | $  8530.44 | 14,217.40 152,582.68
Suma total 7
SlstemaDl;/IFum(:lpal S'\/lc[())lo':rd|nador(a) del DIRECTIVO 1 $ 156,603.68 200 7$29 »
$ 12,053.36 15,053.36 | $ 12,053.36 | 20,088.93 ! :
Sistema Municipal Coordinador(a) de $
DIF Salud JEFE DE AREA 1 119,881.32 162,029.08
$
$ 9,221.64 12,221.64 | $ 9,221.64 | 15,369.40
. - Procurador(a)
Sistema Municipal L i~ $
DIF Ni’:;:lmgsg::?ea:t;s JEFE DE AREA 1 $ 119,881.32 162,029.08
Y $ 9,221.64 12,221.64 | $ 9,221.64 | 15,369.40
Coordinador(a)
Sistema Municipal Técnico(a) de $
DIF Personas con JEFE DE AREA 1 110,895.72 152,582.68
Discapacidad s
$ 8,530.44 11,53044 | $ 8,530.44 | 14,217.40
Sistema Municipal Auxiliar $
DIF Administrativo "A" AUXILIAR B 2 $ 119,881.32 162,029.08
$ 9,221.64 12,221.64 | $ 9,221.64 | 15,369.40
Sistema Municipal Auxiliar $
DIF Administrativo "B" AUXILIAR B 4 110,895.72 152,582.68
$
$ 8,530.44 11,530.44 | $ 8,530.44 | 14,217.40
Sistema Municipal . . AUXILIAR $
DIE Asistente Social OPERATIVO 3 110,895.72 152,582.68
$
$ 8,530.44 11,530.44 | $ 8,530.44 | 14,217.40
Sistema Municipal Responsable de AUXILIAR $
DIF Almacen OPERATIVO 2 $ 110,895.72 152,582.68
$ 8,530.44 11,530.44 | $ 8,530.44 | 14,217.40
Sistema Municipal N AUXILIAR $ $
DIF Auwiliar General GERENAL B ° $ 853044 11,530.44 | $  8,530.44 | 14,217.40 11089572 | 155 58268
Sistema Municipal PROFESIONAL $
o Enfermera A 3 $ 110.895.72 | 15, 5g2.68
$ 8,530.44 11,530.44 | $ 8,530.44 | 14,217.40
Sistema Municipal . $
DIF Chofer "A' CHOFER A 2 $ 141,306.10 184.552.57
$ 10,869.70 13,869.70 | $ 10,869.70 | 18,116.17
Sistema Municipal . $
DIF Chofer "B' CHOFER B 2 $ 110,895.72 152,582.68
$ 8,530.44 11,53044 | $ 8,530.44 | 14,217.40
Sistema Municipal - PROFESIONAL $
DI Médico General c 2 $ 172,315.26 217,151.94
$ 13,255.02 16,255.02 | $ 13,255.02 | 22,091.70
Sistema Municipal | o -iodor(a) Social JEFEDEAREA | 1 $ 110,895.72 5 séz 6
DIF $ 853044 1153044 | $ 853044 | 14,217.40 152,582.
Sistema Municipal - $
DIF Psicélogo(a) JEFE DE AREA 1 $ 119,881.32 162,029.08
$ 9,221.64 12,221.64 | $ 9,221.64 | 15,369.40
Sistema Municipal $
DIF Responsable de UBR JEFE DE AREA 1 $ 122,798.78 165,006.15
$ 9,446.06 12,446.06 | $ 9,446.06 | 15,743.43
SlstemaDl;/IFummpal Terapeuta Fisico PROFEDSIONAL 1 $ 119,881.32 162 029 08
$ 9,221.64 12,221.64 | $ 9,221.64 | 15,369.40 pes
SlstemaDl;/IFummpal Len ‘I;J:Ir.e;peuta de PROFEDSIONAL 1 3 110.455.57 161 521 "
gua $ 9,188.89 12,188.89 | $ 9,188.89 | 15,314.82 ! ’
Sistema Municipal Maestro (a) de Braile PROFESIONAL $
DIF A D ! $ 119,485.57 161,581.50
$ 9,188.89 12,188.89 | $ 9,188.89 | 15,314.82
suma total 35
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A Director(a) de Obras $ $
Obras Publicas Publicas DIRECTIVO ! 19,524.36 22,524.36 19,524.36 | 32,540.60 20381688 | 300.832.02
Obras Publicas Subdirector(a) JEFE DE AREA 1 $ 122,798.78 165 036 15
9,446.06 12,446.06 9,446.06 | 15,743.43 1036
Obras Pablicas Resf\lonsab'e de OPERATIVO 2 $ 11089572 | ) sséz 68
macen 8,530.44 11,530.44 8,530.44 | 14,217.40 R
A Responsable de $
Obras Publicas Alumbrado Publico JEFE DE AREA ! $ 1988132 162,029.08
9,221.64 12,221.64 9,221.64 | 15,369.40
Obras Publicas Resgcr:‘sizgf de JEFEDEAREA | 1 $ 11089572 | 522 o8
P! 8,530.44 11,530.44 8,530.44 | 14,217.40 T
Obras Pablicas P:fz‘;c’sns?;'zslzs JEFEDEAREA | 1 $ 141,306.10 | o, 5$§2 57
quesy 10,869.70 13,869.70 10,869.70 | 18,116.17 ey
Obras Publicas Admigz;‘g:\r/o o AUXILIAR A 2 $ 11089572 | . 522 o8
8,530.44 11,530.44 8,530.44 | 14,217.40 T
- Auxiliar $
Obras Publicas - A AUXILIAR B 4 $ 110,895.72
Administrativo "B 8,530.44 11,530.44 8,530.44 | 14,217.40 152,582.68
Obras Publicas Auxiliar General ég;:’iﬁi 30 $ 110,895.72 152 53:32 68
8,530.44 11,530.44 8,530.44 | 14,217.40 e
Obras Publicas Auxiliar de Limpieza OPERATIVO 30 $ 110,895.72 152 522 68
8,530.44 11,530.44 8,530.44 | 14,217.40 T
Obras Publicas Electricista OPERATIVO 3 $ 110,895.72 152 53:32 68
8,530.44 11,530.44 8,530.44 | 14,217.40 o0
Obras Publicas Mecanico OPERATIVO 2 $ 119,881.32 162 029 08
9,221.64 12,221.64 9,221.64 | 15,369.40 e
Obras Publicas Velador OPERATIVO 3 $ 110,895.72 152 522 68
8,530.44 11,530.44 8,530.44 | 14,217.40 T
Obras Publicas Chofer "A" CHOFER A 4 $ 141,306.10 | o, 58;2 57
10,869.70 13,869.70 10,869.70 | 18,116.17 e
Obras Publicas Chofer "B" CHOFER B 4 $ 11089572 | ., 5522 68
8,530.44 11,530.44 8,530.44 | 14,217.40 T
suma total 89
Agua Potable Drrecior@ Agua DIRECTIVO 1 $ 14740778 | o0 ok
11,339.06 14,339.06 11,339.06 | 18,898.43 =Rl
Auxiliar $
Agua Potable R AUXILIAR A 1 $ 119,881.32
Administrativo "A 9,221.64 12,221.64 9,221.64 | 15,369.40 162,029.08
Auxiliar $
Agua Potable R AUXILIAR B 2 $ 110,895.72
Administrativo "8 8,530.44 11,530.44 8,530.44 | 14,217.40 152,582.68
Agua Potable Auxiliar General ég:\j:;lsi 20 $ 110,895.72 152 5522 68
8,530.44 11,530.44 8,530.44 | 14,217.40 T
Agua Potable Operador o Agua OPERATVO | 20 $ 11089572 | 0o
8,530.44 11,530.44 8,530.44 | 14,217.40 e
Agua Potable Resiﬁ:;:sf de OPERATIVO 2 $ 110895.72 | o, 522 68
8,530.44 11,530.44 8,530.44 | 14,217.40 T
Agua Potable Chofer "A" CHOFER A 2 $ 141,306.10 184 53;2 57
10,869.70 13,869.70 10,869.70 | 18,116.17 o0
Agua Potable Chofer "B" CHOFER B 3 $ 11089572 | ., 522 68
8,530.44 11,530.44 8,530.44 | 14,217.40 T
suma total 51
Asuntos indigenas As'a:focst?;(;) gias DIRECTIVO 1 $ 141306.10 | o 53;2 57
o 10,869.70 13,869.70 10,869.70 | 18,116.17 v
) Aucxiliar $
Asuntos indigenas o e AUXILIAR B 1 $ 110,895.72
Administrativo "B 8,530.44 11,530.44 8,530.44 | 14,217.40 152,582.68
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Asuntos indigenas Auxiliar General égi\‘(g::f_ $ 110,895.72 152 5'22 68
$ 8,530.44 11,530.44 | $ 8,530.44 | 14,217.40 ! ’
Suma total
- Responsable de $
Biblioteca 01 oo JEFE DE AREA $ 10,869.70 13,869.70 [ $ 10,869.70 | $ 141,306.10
Biblioteca 1 184,552.57
18,116.17
Biblioteca 01 Auiliar AUXILIAR B 11,530.44 $ 110,895.72 $
Administrativo "B $ 8,530.44 $ 8,530.44 | 14,217.40 152,582.68
Biblioteca 01 Auxiliar General ég:\‘(gﬁxi 11,530.44 $ 110,895.72 152 522 68
$ 8,530.44 $ 8,530.44 | 14,217.40 ! ’
suma Total
Biblioteca 02 Re;‘;ﬁgf:gezde JEFE DE AREA $ 11988132 | 029 08
$ 9,221.64 12,221.64 | $ 9,221.64 | 15,369.40 ! ’
S Auxiliar $
Biblioteca 02 - . AUXILIAR B $ 110,895.72
Administrativo "B $ 853044 1153044 | $  8530.44 | 14,217.40 152,582.68
Biblioteca 02 Auxiliar General g:z:;g:i $ 110,895.72 152 53;2 68
$ 8,530.44 11,53044 | $ 8,530.44 | 14,217.40 ! :
suma Total
. Responsable de
Atencién ala - $
Juventud Atencion a la JEFE DE AREA $ 119,881.32 162,029.08
Juventud
$ 9,221.64 12,221.64 | $ 9,221.64 | 15,369.40
Atencién ala Auxiliar $
Juventud Administrativo "B" AUXILIAR B $ 110,895.72 152,582.68
$ 8,530.44 11,53044 | $ 8,530.44 | 14,217.40
Suma total
. Director(a) de $
Educacion Educacion DIRECTIVO 122,798.78 165,096.15
$
$ 9,446.06 12,446.06 | $ 9,446.06 | 15,743.43
. Auxiliar $ $
Educacion Administrativo "A" AUXILIAR A $ 922164 12,221.64 | $ 922164 | 15,369.40 11988132 | 167 020.08
. Auxiliar $ $
E - X AUXILIAR B 11 .72
ducacién Administrativo "B" v $ 853044 11,530.44 | $  8,530.44 | 14,217.40 0.895 152,582.68
Suma total
Oficialia de Registro Oficial de Registro $
civil 01 Civil 01 DIRECTIVO $ 188,153.42 233,802.31
$ 14,473.34 17,473.34 | $ 14,473.34 | 24,122.23
O.f'f:l'g'l'ade Registro d Auxiliar o AUXILIAR A $ 11088132 | 029 08
civi ministrativo $ 922164 12,22164 | $  9,221.64 | 15,369.40 029.
Oficialia de Registro Auxiliar $
civil 01 Administrativo "B" AUXILIAR B $ 110,895.72 152,582.68
$ 8,530.44 11,530.44 | $ 8,530.44 | 14,217.40
Suma total
Oficialia de Registro Oficial de Registro $
civil 02 Civil 01 DIRECTIVO $ 122,798.78 165,096.15
$ 9,446.06 12,446.06 | $ 9,446.06 | 15,743.43
Oficialia de Registro Auxiliar $
civil 02 Administrativo "A" AUXILIAR A $ 119,881.32 162,029.08
$ 9,221.64 12,221.64 | $ 9,221.64 | 15,369.40
Oficialia de Registro Aucxiliar $
civil 02 Administrativo "B" AUXILIAR B $ 110.895.72 152,582.68
$ 8,530.44 11,53044 | $ 8,530.44 | 14,217.40
Suma Total
Direccién de Director(a) de $
Alcoholes y comercio | Alcoholes y Comercio DIRECTIVO $ 122,798.78 165,096.15
$ 9,446.06 12,446.06 | $ 9,446.06 | 15,743.43
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Direccion de Augxiliar $
Alcoholes y comercio Administrativo "B" AUXILIAR B $ 110,895.72 152,582.68
8,530.44 11,530.44 8,530.44 | 14,217.40
Direccion de - AUXILIAR $
Alcoholes y comercio | AUiar General GENERAL $ 11089572 | 157 58268
8,530.44 11,530.44 8,530.44 | 14,217.40
Suma total
Cronista Municipal Reéf;:‘izta;"e DIRECTIVO $ 12279878 | 03;6 5
9,446.06 12,446.06 9,446.06 | 15,743.43 ! ’
: L Auxiliar $
Cronista Municipal Administrativo "A" AUXILIAR A $ 119,881.32 162,029.08
9,221.64 12,221.64 9,221.64 | 15,369.40
Suma total
Unidad De Directo(a) dela .
Transparencia Y i DIRECTIVO 122,798.78
Pagina Web Transparencia y 165,096.15
9 Pagina Web $
9,446.06 12,446.06 9,446.06 | 15,743.43
Unidad De Augxiliar $
Transparenua Y Administrativo "A" AUXILIAR A 119,881.32 162,029.08
Pagina Web $
9,221.64 12,221.64 9,221.64 | 15,369.40
Unidad De Augxiliar $
Transparenua Y Administrativo "B AUXILIAR B 110,895.72 152,582.68
Pagina Web $
8,530.44 11,530.44 8,530.44 | 14,217.40
Suma total
Ecologia D"TECC‘;':(?; de DIRECTIVO $ 12279878 | 016 5
9 9,446.06 12,446.06 9,446.06 | 15,743.43 ! ’
. Auxiliar $
Ecologia Administrativo "B" AUXILIAR B s 110,895.72 152,582.68
8,530.44 11,530.44 8,530.44 | 14,217.40
Ecologia Auxiliar General QEQIIE_II\JAAT_ $ 110,895.72 152 5?;2 68
8,530.44 11,530.44 8,530.44 | 14,217.40 ' :
Suma total
Cultura Director(a) de Cultura DIRECTIVO $ 122,798.78 165 026 15
9,446.06 12,446.06 9,446.06 | 15,743.43 ! .
Augxiliar $
Cultura Administrativo "B" AUXILIAR B s 110,895.72 152,582.68
8,530.44 11,530.44 8,530.44 | 14,217.40
Cultura Auxiliar General égé;l\ﬁi $ 110,895.72 152 5?;2 68
8,530.44 11,530.44 8,530.44 | 14,217.40 ' :
. PROFESIONAL $
Cultura Maestro de Pintura D s 119,455.57 161,581.50
9,188.89 12,188.89 9,188.89 | 15,314.82
Cultura Maestro de Dibujo. PROFESIONAL $ 119,455.57 161 53;31 50
9,188.89 12,188.89 9,188.89 | 15,314.82 ' :
PROFESIONAL $
Cultura Maestro de Danza. D $ 119,455.57 161,581.50
9,188.89 12,188.89 9,188.89 | 15,314.82
. PROFESIONAL $
Cultura Maestro de Musica D $ 119,455.57 161,581.50
9,188.89 12,188.89 9,188.89 | 15,314.82
Suma total
Director(a) de $ $
Protocolo Protocolo DIRECTIVO 9,446.06 12,446.06 9,446.06 | 15,743.43 122,798.78 165,096.15
Auxiliar $
Administrativo "B" AUXILIAR B $ 110,895.72 152,582.68
Protocolo 8,530.44 11,530.44 8,530.44 | 14,217.40
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Augxiliar General égé:;l\ai $ 110,895.72 152 522 68
Protocolo 8,530.44 11,530.44 8,530.44 | 14,217.40 ! :
Suma total
) Director(a) de $
Turismo baehivd DIRECTIVO $ 17231526 | 51715104
13,255.02 16,255.02 13,255.02 | 22,091.70
) Auxiliar $
Turismo Administrativo "B" AUXILIAR B s 110,895.72 152,582.68
8,530.44 11,530.44 8,530.44 | 14,217.40
Turismo Auxiliar General g:é;@i $ 110,895.72 152 522 68
8,530.44 11,530.44 8,530.44 | 14,217.40 ! )
Suma Total
L Responsable de
Atencién ala . $
Ciudadania Atgnmon alla DIRECTIVO 122,798.78 165,096.15
Ciudadania $
9,446.06 12,446.06 9,446.06 | 15,743.43
Atencién ala Auxiliar $
) ; e AUXILIAR B $ 110,895.72
Ciudadania Administrativo "B’ 8,530.44 11,530.44 8,530.44 | 14,217.40 152,582.68
Suma Total
Director(a) de
Fomento $
Agropecuario A Fomento. i DIRECTIVO $ 122,798.78 165,096.15
gropecuario 9,446.06 12,446.06 9,446.06 | 15,743.43
Fomento Auxiliar $
Agropecuario Administrativo "B" AUXILIAR B 110,895.72 152,582.68
$
8,530.44 11,530.44 8,530.44 | 14,217.40
Fomento - AUXILIAR $ $
. Auxiliar General 110,895.72
Agropecuario GERENAL 8,530.44 11,530.44 8,530.44 | 14,217.40 152,582.68
Suma total
o . Director(a) de $
Comunicacion Social Comunicacion Social DIRECTIVO $ 237,285.62 285,454.11
18,252.74 21,252.74 18,252.74 | 30,421.23
- . Auxiliar $
Comunicacién Social . A AUXILIAR B $ 110,895.72
Administrativo "B 8,530.44 11,530.44 8,530.44 | 14,217.40 152,562.68
. L . - AUXILIAR $
Comunicacién Social Auxiliar General GERENAL $ 110,895.72 152,582.68
8,530.44 11,530.44 8,530.44 | 14,217.40
Comunicacién Social Tecnico Fotografo ASESOR $ 172,315.26 217 13;1 94
13,255.02 16,255.02 13,255.02 | 22,091.70 '
Suma total

e Director(a) de $

Proteccién Civil Proteccion Civil DIRECTIVO $ 11231520 217,151.94
13,255.02 16,255.02 13,255.02 | 22,091.70

. - Auxiliar $

Proteccién Civil Administrativo "B AUXILIAR B s 110,895.72 152,582.68
8,530.44 11,530.44 8,530.44 | 14,217.40

Proteccién Civil Auxiliar d?AE)pera(:lon oﬁlé)éllA__erl\ljo $ 119,878.72 162 026 35
9,221.44 12,221.44 9,221.44 | 15,369.07 ! )

L2 - - AUXILIAR $ $
Proteccion Civil Awiliar General GERENAL 8,530.44 11,530.44 8,530.44 | 14,217.40 11089572 | 155 58268
Proteccién Civil Chofer "A" CHOFER A $ 141,306.10 184 53;2 57

10,869.70 13,869.70 10,869.70 | 18,116.17 ’ .
Suma total
Director(a) de $
Fomento al Deporte Fomento al Deporte DIRECTIVO $ 122,798.78 165,096.15
9,446.06 12,446.06 9,446.06 | 15,743.43
Auxiliar $
Fomento al Deporte Administrativo "B AUXILIAR B $ 110,895.72 152,582.68
8,530.44 11,530.44 8,530.44 | 14,217.40
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Auxiliar de Operacion $
Fomento al Deporte g 5 AUXILIAR B 2 $ $ 110,895.72 152,582.68
$ 8,530.44 $ 1153044 | $ 8,530.44 | 14,217.40
- AUXILIAR $ $
Fomento al Deporte Auxiliar General 5 2 $ 110,895.72
GERENAL $ 853044 | $ 11,530.44 | $  8,530.44 | 14,217.40 152,582.68
Suma total 6
. ; Directora de la
Instancia de la Mujer . . $
Municipal InstMaSE:ii N;lljjer 3 DIRECTIVO 1 $ $ 122,798.78 165,096.15
P $ 9,446.06 $ 12,446.06 | $ 9,446.06 | 15,743.43
Instancia de la Mujer Auxiliar $
Municipal Administrativo "B" 5 AUXILIAR B 1 $ $ 110,895.72 152,582.68
$ 8,530.44 $ 1153044 | $ 8,530.44 | 14,217.40
Suma total 2
Responsable de $
INAPAM INAPAM 3 JEFE DE AREA 1 s $ 122,798.78 165,096.15
$ 9,446.06 $ 12,446.06 | $ 9,446.06 | 15,743.43
Augxiliar $
INAPAM Administrativo "B" 5 AUXILIAR B 1 $ $ 110,895.72 152,582.68
$ 8,530.44 $ 1153044 | $ 8,530.44 | 14,217.40
Suma total 2
o Responsable de $
Correos de México Correos de México 3 JEFE DE AREA 1 $ $ 141,306.10 184,552.57
$ 10,869.70 $ 13,869.70 | $ 10,869.70 | 18,116.17
Correos de México Auxiliar 5 AUXILIAR B 1 $ 110,895.72 $
Administrativo "B" $ ! : 152,582.68
$ 8,530.44 $ 1153044 | $ 8,530.44 | 14,217.40
- - AUXILIAR $
Correos de México Auxiliar General 5 GERENAL 1 $ $ 110,895.72 152,582.68
$ 8,530.44 $ 1153044 | $ 8,530.44 | 14,217.40
Suma total S
Pensionados Pensionado 6 PENSIONADO 10 $ $ 52,000.00 $
$ 4,000.00 $ 10,000.00 | $ 4,000.00 | 16,666.67 ’ ’ 136,666.67
Suma total 10
TOTALES 355

Notas:

1) Total mensual y anual bruto: corresponde a las remuneraciones antes de ISR y otras deducciones de Ley.
2) El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, a excepcion de las del sistema de
seguridad publica municipal.

Articulo 35. Para el establecimiento y determinacion de criterios que regulen los incrementos salariales, la Tesoreria Municipal se
sujetara a lo previsto en las normas y lineamientos en materia de administracion, remuneraciones y desarrollo del personal, y
cualquier otra incidencia que modifique la relacion juridico-laboral entre el Municipio y sus servidores publicos, incluyendo el control
y elaboracién de la némina del personal del Gobierno Municipal.

Las Entidades publicas y los sindicatos estableceran conjuntamente los criterios y los periodos para revisar las prestaciones que
disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de trabajo de cada Entidad publica deberan ser consultadas a la Tesoreria

Municipal.

El presupuesto de remuneraciones estara en funcion a la plantilla de personal autorizada y las economias que se generen no
estaran sujetas a consideraciones para su ejercicio.

Articulo 36. Para previsiones Salariales y Econdmicas, se autorizan $

Articulo 37. El personal operativo de seguridad publica, percibird las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de
sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo establecido en los articulos 115,
fraccion 1V, y 127, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccion 1V, y 133, de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la
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Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; y demas disposiciones
aplicables; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados en este Presupuesto de
Egresos; de conformidad con lo siguiente:

Tabulador de sueldos y salarios del personal de seguridad publica

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DEL PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Total mensual bruto
Total anual bruto
L . Pago de
Descripcién de . . No. Remuneraciones al . .
Nivel | Categoria , Remuneraciones Estimulos a
puestos Plazas personal de Caréacter . . .
Adicionales y Especiales Servidores
Permanente L
Publicos
limite limite limite limite limite | ™Mt limite limite
. . ) . . ) . . superio ) . )
inferior superior inferior superior | inferior ; inferior superior
DIRECTOR
SEGURIDA $ $
GENERAL DE 1 D PUBLICA 1 10.524.36 $25,342.50 | $29,286.54 | $59,132.50 | $0.00 $0.00 263,578.86 $363,242.50
SPYTM.
SUBDIRECTOR SEGURIDA $ $
DE SPYTM. 2 D PUBLICA 1 15.709.50 $20,795.98 | $23,564.25 | $36,655.50 | $0.00 $0.00 212,078.25 $286,207.26
SUBDIRECTOR
SEGURIDA $ $
DE TRANSITO Y 2 D PUBLICA 1 15.709.50 $20,795.98 | $23,564.25 | $36,655.50 | $0.00 $0.00 212,078.25 $286,207.26
VIALIDAD.
POLICIA
SEGURIDA $ $
OPERATIVO 3 30 $18,252.74 | $19,882.53 | $30,928.38 | $0.00 $0.00 $249,961.26
CERTIEICADO. D PUBLICA 13,255.02 178,942.77
ELEMENTOS DE
SEGURIDA $ $
TRANSITO Y 4 D PUBLICA 30 10,869.70 $14,473.34 | $16,304.55 | $25,362.63 | $0.00 $0.00 146,740.95 $199,042.71
VIALIDAD
AUXILIAR
ADMINISTRATIV SEGURIDA $
O Y MANEJO DE 5 D PUBLICA 5 $8,602.12 | $13,255.02 | $12,903.18 | $20,071.61 | $0.00 $0.00 116,128.62 $179,131.85
SISTEMAS
Notas:

1) Total mensual y anual bruto: corresponde a las remuneraciones antes de ISR y otras deducciones de Ley.
2) El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas para el personal operativo de seguridad publica municipal.

Articulo 38. Las erogaciones previstas para pensiones son las siguientes:

Partida Concepto Asignacion Presupuestal

0.00
0.00
Total 0.00

Articulo 39. Las erogaciones previstas para jubilaciones son las siguientes:

Partida Concepto Asignacion Presupuestal

0.00
0.00
Total 0.00
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CAPITULO IV
De la Deuda Publica

Articulo 40. El saldo de la deuda publica del Municipio de , S.L.P., es de , con fecha de corte al __de
de 20__. (La fecha de corte corresponde al momento en que se presenta el proyecto de presupuesto de egresos municipal
o bien una estimacion del saldo al cierre del ejercicio fiscal en que se presenta el proyecto de presupuesto municipal)

Saldo de la deuda publica
No. de
crédito | Institucion Fechade Tipo de Tasa de Plazo de Fl;?;::iz Monto Destino cialdo al d_e
(registro | bancaria | contratacién | instrumento | interés | vencimiento g contratado v
SHCP) de pago 20
0.00 0.00
0.00 0.00
Otros pasivos circulantes 0.00
Otros pasivos no circulantes 0.00
Total deuday otros pasivos al __de de 20XX 0.00

Para el gjercicio fiscal 2026, se establece una asignacion presupuestaria de $0.00 que sera destinada a la amortizacion de capital
en y al pago de intereses en de la Deuda Publica contratada con la banca privada y/o de
desarrollo por la cantidad de $0.00, la cual sera ejercida de la siguiente forma:

9000 Deuda Publica
9100 9200 9300 9400
Amortizacion | Intereses de | Comisiones | Gastos de
de la la de la la 9500 9600
Deuda Deuda Deuda Deuda Costos por Apoyos 9900
Publica Publica Publica Publica Coberturas | Financieros ADEFAS
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Articulo 41. Dentro del mismo capitulo correspondiente a Deuda Publica se establece por separado una asignacién por un importe
de $2°000,000.00, para el concepto denominado Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS), no excediendo el 2.5 por
ciento de los Ingresos totales del Municipio para el ejercicio 2026.

Articulo 42. El monto establecido como tope de deuda publica para contratar durante el ejercicio fiscal 2026 no podra exceder del
2.5% del presupuesto total autorizado.

Articulo 43. Las Dependencias y Entidades deberan registrar ante la Tesoreria Municipal O SU EQUIVALENTE, todas las
operaciones que involucren compromisos financieros con recursos publicos municipales, los cuales solo se podran erogar si se
encuentran autorizados en el presupuesto respectivo.

TITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio

Articulo 44. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Huehuetlan, S.L.P., se conforma por $1°113,650.00 de gasto propio y
$103°256,495.00 proveniente de gasto federalizado y/o estatal.
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Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo se realizardn de conformidad con las disposiciones
aplicables y los calendarios de gasto correspondientes.

En el caso de los programas que prevean la aportacion de recursos federales para ser ejercidos de manera concurrente con
recursos municipales, el Gobierno Municipal debera realizar las aportaciones de recursos que le correspondan en las cuentas
especificas correspondientes.

Articulo 45. Las Dependencias y entidades en el ejercicio de los recursos que les sean transferidos a través del Ramo General
33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, se sujetaran a las disposiciones en materia de informacion,
rendicion de cuentas, transparencia y evaluacion establecidas en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 48 y 49, fraccion V, de la Ley de Coordinacion Fiscal, 85 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria.

Articulo 46. Los fondos de participaciones que conforman el Ramo 28 que estima recibir el municipio por parte del gobierno
federal, asi como los fondos que el Estado participe al municipio importan la cantidad de $45°379,237.00, y se desglosan a
continuacion:

Partida Presupuesto aprobado
Fondo General de Participaciones 27°000,000.00
Fondo de Fomento Municipal 9°000,000.00
Impuesto Especial sobre Produccion y Servicios 500,000.00
Fondo de Fiscalizacion 1°700,000.00
Fondo del Impuesto a la Venta Final de
Participaciones Federales Gasolinas y Diesel 800,000.00
(Ramo 28) Fondo de Extraccion de Hidrocarburos 35,000.00
Impuesto sobre Automéviles Nuevos 540,000.00
Impuesto sobre la renta 4°269,785.00
ISR Enajenacién de Bienes 125,000.00
Participaciones Estatales 1°409,452.00
Total 45°379,237.00

Articulo 47. Los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 que estima recibir el municipio, se desglosan a
continuacion:

Fondo de Aportaciones Presupuesto aprobado

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FISMDF)

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUNDF)

43°523,981.00

14°296,747.00

Total 57°820,728.00

Articulo 48. La aplicacion, destino y distribucién presupuestada de los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 se
desglosa a continuacion por capitulo del gasto:

Capitulo de gasto
Fondo Total
1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 | 8000 | 9000
Fondo de
Aportaciones para la
Infraestructura
Social Municipal y 4'622,970.00 | 754,000.00 0.00 195,000.00 | 36°065,000.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
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Capitulo de gasto
Fondo Total
1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 | 8000 | 9000

de las
Demarcaciones
Territoriales del
Distrito Federal
(FISMDF)
Fondo de
Aportaciones para el
Fortalecimiento de
los Municipios y de
las Demarcaciones
Territoriales del
Distrito Federal
(FORTAMUNDF) |4°480,000.00 | 1'622,526.00 | 5°988,000.00 | 1°905,262.00 | 1°450,000.00 754,500.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00| 0.00

Total | 4°480,000.00 | 6°245,496.00 | 6°742,000.00 | 1"905,262.00 | 1°645,000.00 | 36"819,500.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00

Articulo 49. El Subsidio para la Seguridad Publica en los Municipios que corresponde al Municipio importa
para el ejercicio fiscal 2025 (EN suU CASO).

TITULO TERCERO
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 50. El ejercicio del gasto publico debera sujetarse estrictamente a las disposiciones previstas en la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi, y las que emita la Tesoreria Municipal y la Contraloria del Municipio, en el ambito de la
Administraciéon Publica Municipal.

Articulo 51. La Tesoreria Municipal y la Contraloria del Municipio, emitiran durante el mes de marzo de 2026, las Reglas para la
Racionalizacion del Gasto Publico a las que deberan sujetarse las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Municipal.

CAPITULO Il
De la racionalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez en el ejercicio del gasto

Articulo 52. Las dependencias s6lo podran modificar sus estructuras organicas y laborales aprobadas para el ejercicio fiscal 2026,
previa autorizacion del Presidente Municipal y de conformidad con las normas aplicables, siempre que cuenten con los recursos
presupuestarios suficientes.

Articulo 53. Los viaticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias deberan ser autorizados por los titulares
de las mismas, previa valoracion y conveniencia de la comision que motiva la necesidad de traslado y/o asistencia del o los
servidores publicos, debiéndose ajustar al tabulador aprobado por la Tesoreria Municipal.

Articulo 54. El Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de la Tesoreria Municipal, autorizara la ministracion, reduccion,
suspension y en su caso, terminacion de las transferencias y subsidios con cargo al Presupuesto.

Articulo 55. Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignacion de transferencias y subsidios con cargo al
Presupuesto, seran responsables de su correcta aplicacion conforme a lo establecido en este Presupuesto y las demas
disposiciones aplicables.

Articulo 56. La Tesoreria Municipal debera emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacion, evaluacion y ejercicio
del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicacion de las transferencias y subsidios a que se refiere el articulo anterior.
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Articulo 57. La Tesoreria Municipal debera emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacion, evaluacion y ejercicio
del gasto de las economias presupuestarias del ejercicio fiscal.

Articulo 58. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se sujetaran a la calendarizacion que
determine y les dé a conocer la Tesoreria Municipal, la cual sera congruente con los flujos de ingresos. Asimismo, las
Dependencias y Entidades proporcionaran a dicha Tesoreria, la informacion presupuestal y financiera que se les requiera, de
conformidad con las disposiciones en vigor.

Articulo 59. Las Dependencias y Entidades deberan sujetarse a los montos autorizados en este presupuesto, salvo que se
autoricen adecuaciones presupuestales en los términos de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi; por consiguiente, no deberan adquirir compromisos distintos a los estipulados en el presupuesto
aprobado.

Articulo 60. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado previsto en la Ley de Ingresos del
Municipio, el Presidente Municipal, por conducto de la Tesoreria Municipal, podra aplicar las siguientes normas de disciplina
presupuestaria:

l. La disminucién del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley de Ingresos del Municipio, podra
compensarse con el incremento que, en su caso, observen otros rubros de ingresos, salvo en el caso en que éstos ultimos
tengan un destino especifico por disposicion expresa de leyes de caracter fiscal o conforme a éstas, se cuente con
autorizacion de la Tesoreria Municipal para utilizarse en un fin especifico, asi como tratdndose de ingresos propios de las
Entidades;

Il.  En caso de que no pueda realizarse la compensacion para mantener la relacion de ingresos y gastos aprobados o ésta
resulte insuficiente, se procedera a la reduccién de los montos aprobados en el Presupuesto de Egresos destinados a las
Dependencias, Entidades y programas, conforme el orden siguiente:

a) Los gastos de representacion, congresos, convenciones y similares, asi como los gastos de comunicacién social.
b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atencién de la poblacion.

c) Elgasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de percepciones extraordinarias.

d) Los ahorrosy economias presupuestarios que se determinen con base en los calendarios de presupuesto autorizados a
las dependencias y entidades.

Ill.  En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles, o resulten insuficientes para compensar la disminucién de ingresos,
podran realizarse ajustes en otros conceptos de gasto, siempre y cuando se procure no afectar los programas sociales.

En su caso, el Cabildo, los deberan emitir sus propias normas de disciplina presupuestaria.

Articulo 61. En apego a lo previsto en el articulo 36 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del
Estado de San Luis Potosi, las dependencias y entidades, bajo su responsabilidad, podran contratar obras publicas y servicios,
mediante los procedimientos que a continuacion se sefialan:

I.  Licitacion publica;
II.  Invitacién a cuando menos tres personas; 0
Ill.  Adjudicacion directa.

En los procedimientos de contratacion deberan establecerse los mismos requisitos y condiciones para todos los participantes,
especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar de entrega, plazos de ejecucion, penas convencionales, anticipos y garantias,
debiendo las Dependencias y Entidades proporcionar a todos los interesados igual acceso a la informacioén relacionada con dichos
procedimientos, a fin de evitar favorecer a algun participante.

Los montos maximos de contratacion de obra publica y servicios seran los siguientes:
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E
Modalidad de Contratacién N Pesos
De Hasta
Adjudicacién directa Despe $0.01 HAsSTA $1°170,000.00
o DEesSDE $ )
Invitacién a cuando menos tres personas 1°170,000.00 HAsTA $ 37270,000.00
Licitacion Publica DESDE $ 3°270,000.01 EN ADELANTE

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, se deberan apegar a la normatividad
aplicable o a la que se pacte en los acuerdos 0 convenios respectivos.

Cuando se aplique la normatividad federal en la contratacion de obra publica o servicios relacionados con la misma, financiados
con cargo a recursos federales convenidos, se estara al rango que determine dicha normativa, conforme al monto de los recursos
recibidos en su totalidad por el Municipio.

Articulo 62. En apego a lo estipulado en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi, las dependencias y entidades
podran convocar, adjudicar o contratar adquisiciones, servicios y arrendamientos solamente cuando se cuente con la autorizacion
global o especifica respectiva, del presupuesto de inversién y de gasto corriente, conforme a los cuales deberan programarse los
pagos respectivos.

Articulo 63. Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios que realicen las Dependencias y
Entidades, se realizaran con estricto apego a las disposiciones previstas en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi.

Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos federales, se debera estar a la normatividad aplicable o a la que se pacte
en los convenios o instrumentos juridicos respectivos.

CAPITULO Il
Sanciones

Articulo 64. Los titulares de los entes publicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, sin menoscabo de las
responsabilidades y atribuciones que les correspondan, seran directamente responsables de que su aplicacion se realice con
estricto apego a las leyes correspondientes y a los principios antes mencionados.

El incumplimiento de dichas disposiciones serd sancionado en los términos de lo establecido en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luis Potosi, y deméas
disposiciones aplicables.

TITULO CUARTO
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR)

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 65. El presupuesto de egresos del municipio de Huehuetldn, S.L.P., para el ejercicio fiscal 2026, prevé la existencia de
19 (total de programas presupuestarios), para los cuales la asignacion presupuestal es la siguiente:

PRESUPUESTO 2026 PRESUPUESTO PBR 2026
(Ayuntamiento): Indicadores
DEPARTAMENTOS Programas Programas Matrices de para
Presupuestarios Monto Presupuestarios Monto Indicadores Resultados
1.- 1.-
Tesoreria Administracion. 51,024,676 Administracion. 49.89% 1 16
Vivienda. 2.-Viviendas. 9,594,967 2.-Viviendas. 10.20% 1 16
Vivienda. 3.- Letrinas. 250,000 3.- Letrinas. 0.24% 1 8
Deportes. 4.- Deportes. 4,706,000 4.- Deportes. 4.51% 1 16
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PRESUPUESTO 2026 PRESUPUESTO PBR 2026
(Ayuntamiento): Indicadores
DEPARTAMENTOS Programas Programas Matrices de para
Presupuestarios Monto Presupuestarios Monto Indicadores Resultados
Fomento S 5
Agropecuario. Infraestr.uctura 500,000 Infraestructura
Productiva. Productiva. 0.48% 1 9
Educacién. 6.- Educacion. 3,540,000 6.- Educacion. 0.34% 1 12
DIF. 7.- Alimentarios. 400,000 7.- Alimentarios. 0.39% 1 14
8.- Seguridad 8.- Seguridad
Seguridad Publica. Publica. 11,710,000 Publica. 12.22% 1 17
Tesoreria. 9.- Tesoreria. 2,000,000 9.- Tesoreria. 1.91% 1 18
Contraloria. 10.- Contraloria. 30,000 10.- Contraloria. 0.029% 1 8
Turismo 11.-Turismo. 117,000 11.-Turismo. 0.12% 1 11
Cultura 12.-Cultura. 164,500 12.-Cultura. 0.16% 1 16
13.-Agua 13.-Agua
Agua Potable Potable. 6,798,002 Potable. 6.52% 1 15
14.-Alcantarillado 14.-Alcantarillado
Agua Potable y drenaje. 1,500,000 y drenaje. 1.44% 1 7
15.- 15.-
Obras Publicas Pavimentacion Pavimentacion
de Calles. 3,575,000 de Calles. 3.43% 1 13
Coordinacién de 16.- 16.-
Desarrollo Social Electrificacion 800,000 Electrificacion 0.77% 1 9
Coordinacion de 17.-Caminos 17.-Caminos
Desarrollo Social Rurales. 5,100,000 Rurales. 4.89% 1 12
18.- Residuos 18.- Residuos
Limpieza Publica. Soélidos. 1,540,000 | Sélidos. 1.48 % 1 14
19.- Alumbrado 19.- Alumbrado
Alumbrado Publico. Pdblico. 1,020,000 | Pdublico. 0.98% 1 9
Total Numero 104,370,145 19 100.00 % 19 240
Distribucion de presupuesto por Programa Presupuestario
Clave FL S Importe Responsables Proyectos

presupuestaria

presupuestario

8210-02000

VIVIENDAS

$9,594,967.00

VELAZQUEZ.

VIVIENDA LIC. RUFINO
GONZALEZ ORTIZ Y
CODESOL. FERNANDO
ROBERTO MENDEZ

C1. Construccion de vivienda completa
entregados.
$

C2. Construccion de cuartos dormitorios
entregados.
$ 1,875,000.00

C2. Techo firme entregados.
$ 1,900,000.00

C2. Construccién muros firmes
entregados.
$ 2,500,000.00

C2.Piso firme entregados.
$2,500,000.00

C2. Apoyos de vivienda Suministro,
vales de material entregado.
$

C2. Tinacos entregados.
$ 819,967

C. 3 Talleres de capacitacion
$0
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Clave Programa
presupuestaria presupuestario Importe Responsables Proyectos
C. 1, C.2 A. 1 Estudios

socioecondémicos

C. 1, C.2 A. 2 Expedientes técnicos

C. 3 A. 1 Porcentaje de monto de
inversion ejercido
C. 3 A. 2 Plan de trabajo

C. 3 A. 3 Citar a reunién a autoridades y
ciudadania.

Total $9,594,967.00

En el Anexo AED-02 se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas presupuestarios del
gobierno del municipio que forman parte del presupuesto basado en resultados.

ATENTAMENTE:

LIC. RUFINO GONZALEZ ORTIZ
JEFE DE VIVIENDA

Distribucion de presupuesto por Programa Presupuestario

Clave Programa

. . Importe Responsables Proyectos
presupuestaria presupuestario

VIVIENDA: RUFINO
GONZALEZ ORTIZ Y
CODESOL: FERNANDO
ROBERTO MENDEZ
VELAZQUEZ

$ 250,000.00 C. 1 Letrina digna entregada

8210-02900 LETRINAS. $ 250,000.00

C. 2 Platicas impartidas sobre
habitos en las necesidades
fisioldgicas realizadas

C. 1, A.1 Realizar 20 Estudios
Socioecondmicos para
determinar la carencia de
letrina.
C. 1, A2 Realizar 1
Expediente Técnico para
justificar los apoyos
entregados
C. 2, A.1 Realizar la entrega
de 20 oficios a beneficiarios
del programa.

C. 2, A.2 Realizar 1 plan de
trabajo.

Total $ 250,000.00

En el Anexo AED-02 se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas presupuestarios del
gobierno del municipio que forman parte del presupuesto basado en resultados.

ATENTAMENTE:

LIC. RUFINO GONZALEZ ORTIZ
JEFE DE VIVIENDA
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Distribucién de presupuesto por Programa Presupuestario

Clave
presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

8210-07900

DEPORTES

$4,706,000.00

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
SOCIAL DIRECTOR:

FERNANDO ROBERTO MENDEZ
VELAZQUEZ

DEPARTAMENTO DE DEPORTES
DIRECTOR: JUAN CARLOS
MARTINEZ MARTINEZ

COMPONENTE 1:
CONSTRUCCION DE
CENTROS DEPORTIVOS:
CANCHAS, PISTAS, ALBERCA,
AUDITORIO, SANITARIO,
GRADAS.
(INFRAESTRUCTURA DENTRO
DE LA UNIDAD)

$4,560,000.00

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
SOCIAL

DIRECTOR: FERNANDO ROBERTO
MENDEZ VELAZQUEZ

DEPARTAMENTO DE DEPORTES
DIRECTOR: JUAN CARLOS
MARTINEZ MARTINEZ

COMPONENTE 2:
MATERIALES DEPORTIVOS —
UNIFORMES DEPORTIVOS

$98,000.00

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
SOCIAL

DIRECTOR: FERNANDO ROBERTO
MENDEZ VELAZQUEZ

DEPARTAMENTO DE DEPORTES
DIRECTOR: JUAN CARLOS
MARTINEZ MARTINEZ

COMPONENTE 3: ARTICULOS
DEPORTIVOS — BALONES,
REDES, TROFEOS, ETC.

$48,000.00

DEPARTAMENTO DE DEPORTES
DIRECTOR: JUAN CARLOS
MARTINEZ MARTINEZ

COMPONENTE 4:
SUFICIENTES TORNEOS
DEPORTIVOS EN EL
MUNICIPIO REALIZADOS

COMPONENTE 5:

DEPARTAMENTO DE DEPORTES
DIRECTOR: JUAN CARLOS
MARTINEZ MARTINEZ

C1 ACTIVIDAD 1: REALIZAR 2
ESTUDIOS DE CAMPO DE LA
INFRAESTRUCTURA
DEPORTIVA

DEPARTAMENTO DE DEPORTES
DIRECTOR: JUAN CARLOS
MARTINEZ MARTINEZ

C1 ACTIVIDAD 2: ELABORAR 2
EXPEDIENTE TECNICO DE
INFRAESTRUCTURA
DEPORTIVA

DEPARTAMENTO DE DEPORTES
DIRECTOR: JUAN CARLOS
MARTINEZ MARTINEZ

C2 ACTIVIDAD 1: ATENDER 2
SOLICITUDES DE
REHABILITACION

DEPARTAMENTO DE DEPORTES
DIRECTOR: JUAN CARLOS
MARTINEZ MARTINEZ

C2 ACTIVIDAD 2: GESTIONAR
2 SOLICITUDES CIUDADANAS
RECIBIDAS PARA
REHABILITACION DE
ESPACIOS DEPORTIVOS

DEPARTAMENTO DE DEPORTES
DIRECTOR: JUAN CARLOS
MARTINEZ MARTINEZ

C2 ACTIVIDAD 3: ELABORAR 2
EXPEDIENTES TECNICOS DE
REHABILITACIONES DE
ESPACIOS DEPORTIVOS

DEPARTAMENTO DE DEPORTES
DIRECTOR: JUAN CARLOS
MARTINEZ MARTINEZ

C3 ACTIVIDAD 1: ATENDER 20
SOLICITUDES DE MATERIAL Y
ARTICULOS DEPORTIVOS
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DEPARTAMENTO DE DEPORTES
DIRECTOR: JUAN CARLOS
MARTINEZ MARTINEZ

20 SOLICITUDES
CIUDADANAS RECIBIDAS
PARA SUMINISTRO DE
MATERIAL Y ARTICULOS
DEPORTIVOS

C3 ACTIVIDAD 2: GESTIONAR

DEPARTAMENTO DE DEPORTES
DIRECTOR: JUAN CARLOS
MARTINEZ MARTINEZ

ENTREGA DE MATERIAL
DEPORTIVO

C3 ACTIVIDAD 3: ELABORAR 2
EXPEDIENTES TECNICOS DE

DEPARTAMENTO DE DEPORTES
DIRECTOR: JUAN CARLOS
MARTINEZ MARTINEZ

CONVOCATORIAS PARA
REALIZAR TORNEOS
DEPORTIVOS

C4 ACTIVIDAD 1: PUBLICAR 5

DEPARTAMENTO DE DEPORTES
DIRECTOR: JUAN CARLOS
MARTINEZ MARTINEZ

PREMIACIONES DE LOS
TORNEOS AL FINALIZAR

C4 ACTIVIDAD 3: REALIZAR 5

Total

$4,706,000.00

$4,706,000.00

En el Anexo AED-02 se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas presupuestarios del
gobierno del municipio que forman parte del presupuesto basado en resultados.

ATENTAMENTE:

C. JUAN CARLOS MARTINEZ MARTINEZ
DIRECTOR DE DEPORTES

Distribucion de presupuesto por Programa Presupuestario

Clave

Programa

. . Importe Responsables Proyectos
presupuestaria presupuestario
DESARROLLO RURAL Y
CODESOL. COMPONENTE 1:
LIC. JUAN CARLOS Paquetes de infraestructura
8210-09000 D;ggﬁilE/iCTURA $ 500,000.00 REYES DE LA CRUZ. tecnoldgica agricola.
CODESOL
C. ROBERTO MENDEZ $ 500,000.00
VELAZQUEZ.

COMPONENTE 2: Talleres de
capacitacion y asistencia técnica
para el manejo agronémico
adecuado del material vegetativo
realizados

ACTIVIDAD 1:
Diagnosticar 2 infraestructuras
tecnoldgicas agricolas

ACTIVIDAD 2: Realizar 2
Expedientes técnicos de
infraestructura tecnoldgica
agricola

ACTIVIDAD 3: Otorgar 2
Paquetes de infraestructura
agricola

ACTIVIDAD 4: Realizar 2
Diagnosticos situacionales del
cultivo de café
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Clave
presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

8210-03000

EDUCACION.

$37540,000.00

PROF. FERNANDO ROBERTO
MENDEZ VELAZQUEZ,
DIRECTOR DE DESARROLLO
SOCIAL.

ERICK ANDY GALVAN
ZARAZUA, DIRECTOR DE
EDUCACION.

C. 1Construccion de aulay
rehabilitacion de aulas
entregadas.

1’ 200,000.00

C.2 Construccioén de techados
entregados.
1,700,000.00

C.3 Construccion y
rehabilitacion de sanitarios
entregados
640,000.00

C.4 Becas entregadas

C. 1 A. Recibir 6 solicitudes de
construccion y rehabilitacion.

C.1 A.2 Realizar 6
expedientes terminados.

C.1 A. 3 Porcentaje de monto
de inversion ejercido respecto
al programado.

C.4 A.1 Recibir solicitudes de
becas..

C.4 A.2 Analizar otorgamientos
de becas.

Total

$3°540,000.0

Clave
presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

ACTIVIDAD 5: Programary
calendarizar 5 talleres a realizar

Total

$500,000.00

En el Anexo AED-02 se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas presupuestarios del
gobierno del municipio que forman parte del presupuesto basado en resultados.

ATENTAMENTE:

LIC. JUAN CARLOS REYES DE LA CRUZ
DIRECTOR DE FOMENTO AGROPECUARIO
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Distribucion de presupuesto por Programa Presupuestario

ATENTAMENTE

En el Anexo AED-02 se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas presupuestarios del
gobierno del municipio que forman parte del presupuesto basado en resultados.

ERICK ANDY GALVAN ZARAZUA
DIRECTOR DE EDUCACION

Distribucion de presupuesto por Programa Presupuestario 2026

Clave Programa
. . Importe Responsables Proyectos
presupuestaria presupuestario

C1. Desayunos escolares entregados 00.00
C2. CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE
COMEDORES COMUNITARIOS ENTREGADOS : $
400, 000.00
C3. CAPACITACIONES12 TALLERES SOBRE
BUENOS HABITOS ALIMENTICIOS REALIZADOS

C. MAXIMA C3.CAPACITACIONES TALLERES SOBRE BUENOS

SANCHEZ HABITOS ALIMENTICIOS

MONTOYA

COORDINADO [ p1C1A1. INSTALAR 1 COMITES PARA PROGRAMAS

RA DEL SMDIF | ALIMENTARIOS LOCALIDADES CON PROGRAMAS
ALIMENTARIOS

(8210-S1000) Alimentarios CODESOL P1C2A1
400,00.00 | MTRO. P1C1A2. CAPTURAR 1 PADRON DE 1

FERNANDO | COMUNIDAD

ROBERTO P1C2A2

MENDEZ

VELAZQUEZ, | 51 ~1a30 REALIZAR 1 EXPEDIENTES TECNICOS

COORDINADO | ' o) ran

R DE

DESARROLLO

SOCIAL. P1C1A4. FOCALIZAR (1) LOCALIDAD QUE
REQUIERAN ESPACIOS ALIMENTARIOS
P1C2A4
P1C1A5. ELABORAR 1 PLANES DE TRABAJO
P1C2A5
P1C3A1. REALIZAR 1 CONVOCATORIAS A LAS
AUTORIDADES Y CIUDADANIA
P1C3A2. IMPARTIR 1 CAPACITACIONES
P1C3A2. PLANEAR 1 PLANES DE TRABAJO
P1C3A3. GESTIONAR 1 PARTICIPACIONES DEL
SECTOR SALUD.

Total |  $400,00.00

En el Anexo AED-02 se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas presupuestarios del
gobierno del municipio que forman parte del presupuesto basado en resultados.

C. MAXIMA SANCHEZ MONTOYA
COORDINADORA DEL SMDIF DE HUEHUETLAN S.L.P
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En el Anexo AED-02 se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas presupuestarios del

Distribucion de presupuesto por Programa Presupuestario

Clave
presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

8210-08000

SEGURIDAD
PUBLICA

11,710,000

DIRECCION DE
SEGURIDAD
PUBLICA Y
TRANSITO
MUNICIPAL

Salarios seguridad publica
(némina de base y
eventual)

$4,00,000.00

Aguinaldo $480,000.00

Energia eléctrica senderos
seguros (alumbrado
publico)
$5,640.000.00

Vehiculos para seguridad
publica municipal
$600,000.00

Const. De médulo de
seguridad C4. $650,000.00

Prendas de proteccion
uniformes $60,000.00

Combustible para
recorridos y vigilancia
$280,000.00

Total

$11,710,000.00

gobierno del municipio que forman parte del presupuesto basado en resultados.

ATENTAMENTE:

C. IGNACIO HERNANDEZ HERNANDEZ

DIRECTOR DE SEGURIDAD PUB. Y TTO. MPAL.
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Distribucion de presupuesto por Programa Presupuestario

Clave
presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

HF1501

TESORERIA
MUNICIPAL

$2°000,000.00

TESORERIA
MUNICIPAL

C1. Disciplina Presupuestal aplicada.

C2. Aplicacién de presupuesto de egresos de
Huehuetlan 2026 basado en resultados

C3. Eficiencia de aplicacion de informes
trimestrales de contabilidad gubernamental
emitidos por el CONAC

C4. Alta recaudacion de ingresos fiscales

C5. Disminucién de pasivo $2°000,000.00

C1. Al. Tener 1 disciplina Presupuestal

C1.A2. Revisar 2000 facturas.

C2ALl. Realizar 2000 pagos a proveedores.

C2A2. Enviar 19 oficios de solicitud de MIR.

C3ALl. Revisar 19 MIR

C3A2. Aplicar 144 informes trimestrales de
contabilidad gubernamental emitidos por el
CONAC

C4ALl. Elaborar 1 plan de trabajo.

C4a2. Realizar 2 oficios para citar a
departamentos involucrados.

C5AL.Impartir 2 talleres

C5A2. Revisar 2000 facturas

C5A3. Realizar 2000 pago a proveedores

Total

$2°000,000.00

En el Anexo AED-02 se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas presupuestarios del
gobierno del municipio que forman parte del presupuesto basado en resultados.

ATENTAMENTE:

L.A.D.N. PLACIDO ARIEL HERNANDEZ TOMAS
TESORERO MUNICIPAL

Distribucion de presupuesto por Programa Presupuestario

MUNICIPAL

FUENTES

Clave Programa
. . Importe Responsables Proyectos
presupuestaria presupuestario
CONTRALORIA CONTRALOR MUNICIPAL LIC. C1. Expedientes técnicos
8210-A3000 INTERNA $ 30,000.00 FREDI ANGELICA SANTIAGO completos y revisados
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Clave Programa
. . Importe Responsables Proyectos
presupuestaria presupuestario
CONTRALOR MUNICIPAL LC, | (2 SR SO B
FREDI ANGELICA SANTIAGO $30.0000
FUENTES ’
CONTRALOR MUNICIPAL LIC. C3. Asistencia taller de
FREDI ANGELICA SANTIAGO capacitacion
FUENTES
CONTRALOR MUNICIPAL LIC. P1C1ALl. 1 plan de auditorias
FREDI ANGELICA SANTIAGO obra publica
FUENTES
CONTRALOR MUNICIPAL LIC. P1C1A2. Girara 4 oficios de
FREDI ANGELICA SANTIAGO inicio de auditoria de obra
FUENTES
CONTRALOR MUNICIPAL LIC. P1C2ALl. 1 presupuesto de
FREDI ANGELICA SANTIAGO contraloria interna programado.
FUENTES
CONTRALOR MUNICIPAL LIC. P1C2A2. 24 memorandum de
FREDI ANGELICA SANTIAGO solicitud combustible.
FUENTES
CONTRALOR MUNICIPAL LIC P1C3ALl. Recepcién de 4
FREDI ANGELICA SANTIAGO invitaciones a curso
FUENTES
CONTRALOR MUNICIPAL LIC. P1C3A2. 10 solicitudes de
FREDI ANGELICA SANTIAGO viaticos para asistencia de
FUENTES curso
Total $ 30,000.00

En el Anexo AED-02 se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas presupuestarios del
gobierno del municipio que forman parte del presupuesto basado en resultados.

ATENTAMENTE:

LIC. FREDI ANGELICA SANTIAGO FUENTES
CONTRALORA INTERNA

Distribucion de presupuesto por Programa Presupuestario

Clave

Programa

. . Importe Responsables Proyectos
presupuestaria presupuestario
Turismo Total:
8210-07000 $ 117,000

Lts. Nilde Divany
Turrubiartes
Barrientos
Departamento de
Turismo Municipal

C.1 Incremento de lugares de interés turistico
ofertados en el Catalogo de Sitios Turistico

C.2 Programas de Capacitacion Turistica
Especializada dirigida a empresas turisticas
realizados

C.3 Programas de fomento al turismo a través de
2 eventos turisticos realizados $80,000

C.1 A.1 Realizar 1 Diagnostico Turistico Municipal
para la identificacion de localidades con potencial
turistico

C.1 A.2 Elaborar y gestionar 1 proyecto de
inversion que contemple infraestructuray
equipamiento turistico (Equipo, mobiliario y
sefialética) de una localidad con potencial
$37,000




PERIODICO OFICIAL

J PLAN DE SAN LUIS

VIERNES 09 DE ENERO DE 2026

67

Clave
presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

C.2 A.1 Gestionar 1 Capacitacién Turisticas
dirigida a empresarios turisticos

C.2 A.2 Realizar 1 Campaiia de Sensibilizacion
dirigida a empresarios turisticos para dar a
conocer las Normas Oficiales de Turismo

C.3 A.1 Gestionar el recurso para la
implementacion de 2 eventos turisticos

C.3 A.2 Realizar 1 Programa de Comercializacion
de los sitios turisticos

Total

$ 117,000

En el Anexo AED-02 se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas presupuestarios del
gobierno del municipio que forman parte del presupuesto basado en resultados.

LTS. NILDE DIVANY TURRUBIARTES BARRIENTOS
DEPARTAMENTO DE TURISMO MUNICIPAL

ATENTAMENTE:

Distribucion de presupuesto por Programa Presupuestario

DIRECTOR DE CULTURA

GENOVEVA GALVAN

GONZALEZ / DIRECTOR DE
COMUNICACION GABRIEL

CASTRO HERNANDEZ

Clave Programa
. . Importe Responsables Proyectos
presupuestaria presupuestario
DIRECTOR DE CULTURA cl
8210-07500 CULTURA $ 164,500.00 GENOVEVA GALVAN MAYOR PROGRAMACION
GONZALEZ CULTURAL
REALIZADA
c2

MUCHA PROMOCION Y
DIFUSION OPORTUNA DE
EVENTOS Y ACTIVIDADES
CULTURALES REALIZADA
$120,000.00

DIRECTOR DE CULTURA

GENOVEVA GALVAN
GONZALEZ/
COORDINADOR DEL
DESARROLLO SOCIAL
FERNANDO ROBERTO
MENDEZ VELAZQUEZ

C3

SUFICIENCIA DE ESPACIOS
PUBLICOS PARA LA
REALIZACION DE TALLERES Y
ACTIVIDADES CULTURALES
ADECUADOS$44,500.00

DIRECTOR DE CULTURA

GENOVEVA GALVAN
GONZALEZ

C4

DESARROLLO E IMPULSO DE
PROYECTOS CULTURALES Y
ARTISTICOS APROBADOS

DIRECTOR DE CULTURA

GENOVEVA GALVAN
GONZALEZ

Cl1.A1

REALIZAR 10 PLANES DE
TRABAJO PARA EL
DESARROLLO DE TALLERES Y
EVENTOS
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Clave Programa
. . Importe Responsables Proyectos
presupuestaria presupuestario

DIRECTOR DE CULTURA

GENOVEVA GALVAN Cl.A2

GONZALEZ REALIZAR 1 INVENTARIQ QUE
APOYE EN LA SELECCION DEL
LUGAR EN EL QUE SE
DESARROLLARAN LOS
TALLERES Y EVENTOS
C2.A1
ENTREGAR 12 OFICIOS PARA

DIRECTOR DE CULTURA DEPARTAMENTOS DE LA

GENOVEVA GALVAN ADMINISTRACION PUBLICA

GONZALEZ MUNICIPAL PARA EL APOYO EN
LA DIFUSION DE INFORMACION
Y ACTIVIDADES CULTURALES

DIRECTOR DE CULTURA

GENOYEVA GALVAN C2.A2

GONZALEZ PROMOCIONAR 1 ACTIVIDADES
Y EVENTOS CULTURALES DE
MANERA DIGITAL

DIRECTOR DE CULTURA C3.A1

GENOVEVA GALVAN GESTIONAR 1 PROYECTOS

GONZALEZ PARA ESPACIOS CULTURALES

DIRECTOR DE CULTURA C3.A2

GENOVEVA GALVAN ELABORAR 1 PROYECTOS

GONZALEZ EJECUTIVOS DE ESPACIOS
CULTURALES

DIRECTOR DE CULTURA C4.A1

GENOVEVA GALVAN ELABORAR 1 PROGRAMA DE

GONZALEZ GOBIERNO PARA EL APOYO E
IMPULSO DE PROYECTOS
ARTISTICOS Y CULTURALES

DIRECTOR DE CULTURA C4.A2

GENOVEVA GALVAN GESTIONAR 1 PROYECTOS

GONZALEZ CULTURALES ESTATALES

Total $164,500.00

En el Anexo AED-02 se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas presupuestarios del
gobierno del municipio que forman parte del presupuesto basado en resultados.

ATENTAMENTE:

C. GENOVEVA GALVAN GONZALEZ

DIRECTORA DE CULTURA

Distribucion de presupuesto por Programa Presupuestario

COORDINADOR DE
DESARROLLO SOCIAL

Clave Programa
. . Importe Responsables Proyectos
presupuestaria presupuestario
PROF. FERNANDO - . .
8210-01000 AGUA POTABLE $6,798,002.00 | VELAZQUEZ, g ’ y

rehabilitados
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Clave
presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

LIC. JUAN CARLOS
MARTINEZ HDZ,
DIRECTOR DE AGUA
POTABLE.

C2 Pago del servicio de agua realizado

C3 Abastecimiento de agua al municipio y
cabecera en época de estiaje entregados

C4 Redes de distribucion, plantas
potabilizadoras y tanques de
almacenamientos de agua potable
construidos y rehabilitados.  $ 1,898,000

A1C1 Realizar 17 estudios
socioeconémicos

A1C2 Organizar 3 capacitaciones sobre el
uso y cuidados del agua

A2C2 Realizar 3 campafias de perifoneo de
sensibilizaciéon y cultura del pago de agua

A3C2 Entregar 1000 tripticos con
informacién de programa de pago

A1C3 Entregar 100 tinacos a cabecera 'y
comunidades

A2C3 Adquirir 150 viajes de agua para
tiempo de estiaje

A3C3 Adquirir 100 litros de diésel para
vehiculos y maquinaria

A1C4 Construir 4 redes de distribucion y
almacenamientos construidos. $4,000,002

A2C4 Construir 2 tanques y/o depositos de
agua $900,000.00

Total

$6,798,002.00

En el Anexo AED-02 se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas presupuestarios del
gobierno del municipio que forman parte del presupuesto basado en resultados.

ATENTAMENTE

LIC. JUAN CARLOS MARTINEZ HERNANDEZ
DIRECTOR DE AGUA POTABLE.

Distribucion de presupuesto por Programa Presupuestario

8210-01500

Y DRENAJE.

$ 1,500,000.00

Clave Programa
. . Importe | Responsables Proyectos
presupuestaria presupuestario
PROF FERNANDO
ROBERTO MENDEZ
ALCANTARILLADO VELAZQUEZ, C1 REDES Y DRENAJES

SOCIAL.

COORDINADOR DE
DESARROLLO

SANITARIOS CON
EXCELENTE CALIDAD
TERMINADOS $1,500,000.00
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MARTINEZ
HERNANDEZ,
DIRECTOR DE
AGUA POTABLE Y

LIC. JUAN CARLOS

ALCANTARILLADO.

C2 COLECTOR Y PLANTA DE
TRATAMIENTO DE AGUAS
RESIDUALES TERMINADO

C1A1 Construir 1 redes de
drenaje

C1 A2 Realizar 3
capacitaciones sobre
mantenimiento de redes

C2A1 Construir 0 colector /
planta de aguas residuales

C2A2 Realizar 2
levantamientos de campo

Total

$1,500,000.00

En el Anexo AED-02 se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas presupuestarios del
gobierno del municipio que forman parte del presupuesto basado en resultados.

C. JUAN CARLOS MARTINEZ HERNANDEZ
DIRECTOR DE AGUA POTABLE.
DE HUEHUETLAN S.L.P.

Distribucion de presupuesto por Programa Presupuestario

Clave
presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

8210-05000

Pavimentacién de
calles.

$3'575,000.00

Lic. Mario Hernandez Santos Obras
Publicas (administrativo)

Prof. Fernando Roberto Méndez
Velazquez

Desarrollo Social (ejecucién)

C1 Calles y/o rampas en
cabecera municipal
pavimentadas ($2°100,000.00).

Lic. Mario Hernandez Santos Obras
Publicas (administrativo)

Prof. Fernando Roberto Méndez
Velazquez

Desarrollo Social (ejecucién)

C2 Muros de contencién
construidos.
($375,000.00)

Lic. Mario Hernandez Santos Obras
Publicas (administrativo)

Prof. Fernando Roberto Méndez
Velazquez

Desarrollo Social (ejecucién)

C3 Caminos rurales y con
potencial turistico
pavimentados. ($1°000,000.00)

Lic. Mario Hernandez Santos Obras
Publicas (administrativo)

Prof. Fernando Roberto Méndez
Velazquez

Desarrollo Social (ejecucién)

C1 Al Realizar un diagnostico
en cabecera de calles en mal
estado.
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Clave Programa

. . Importe Responsables Proyectos
presupuestaria | presupuestario

Lic. Mario Hernandez Santos Obras
Publicas (administrativo)

Prof. Fernando Roberto Méndez
Velazquez

Desarrollo Social (ejecucion)

C1 A2 Adquirir 1 lote de
equipos ($50,000.00)

Lic. Mario Hernandez Santos Obras
Publicas (administrativo)

Prof. Fernando Roberto Méndez
Velazquez

Desarrollo Social (ejecucion)

C1 A3 A Adquirir 1 lote de
herreria-acero ($25,000.00)

Lic. Mario Herndndez Santos Obras
Publicas (administrativo) C1 A4 Adquirir 10 herramientas
Prof. Fernando Roberto Méndez menores ($25,000.00)

Velazquez Desarrollo Social (ejecucion)

Lic. Mario Hernandez Santos Obras
Publicas (administrativo)
Prof. Fernando Roberto Méndez

C2 Al Realizar 3 estudios de
alto riesgo de deslave en zonas

Velazquez Desarrollo Social (ejecucion) rurales.

Lic. Mario Herndndez Santos Obras

Publicas (administrativo) C2 A2 Realizar 3 registro de
Prof. Fernando Roberto Méndez sitios propensos a deslaves.

Velazquez Desarrollo Social (ejecucion)

Lic. Mario Hernandez Santos Obras
Publicas (administrativo)

Prof. Fernando Roberto Méndez
Velazquez Desarrollo Social (ejecucion)

C3 Al Realizar 1 diagnésticos
de calles en mal estado en
zonas rurales.

Lic. Mario Hernandez Santos Obras
Publicas (administrativo)

Prof. Fernando Roberto Méndez
Velazquez Desarrollo Social (ejecucion)

C3 A2 Realizar 12 expedientes
de calles en mal estado en
zonas rurales.

Total | $3'575,000.00

En el Anexo AED-02 se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas presupuestarios del
gobierno del municipio que forman parte del presupuesto basado en resultados.

LIC. MARIO HERNANDEZ SANTOS
DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS
DE HUEHUETLAN S.L.P.

Distribucion de presupuesto por Programa Presupuestario

Clave Programa
. . Importe Responsables Proyectos
presupuestarla presupuestarlo
Cl.-L.D. Y R.D. ELECTRICA

Coordinacion d EN EL MUNICIPIO DE
D°°r '”ﬁc'g” _el | HUEHUETLAN

8210-06000 Electrificacion $ 800,000.00 esarrolio Social. ©. | coNSTRUIDAS $800,000.00
Fernando Roberto
Méndez Velazquez
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Clave
presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

C2.- MANTENIMIENTO DE
ALUMBRADO PUBLICO EN
EL MUNICIPIO DE
HUEHUETLAN

$

C2.- R.D.E. DEL MUNICIPIO
DE HUEHUETLAN
CONSTRUIDAS

$

Cl1. Al.- PAGO DE ESTUDIOS
DE FACTIBILIDAD DE
SERVICIO ELECTRICO

$

C2. Al-
CONVENIOS
$

C2. A2.- ELABORAR 1
PROYECTO

C3. Al.- ELABORAR 1 PLAN
DE TRABAJO

GESTIONAR 2

Total

$800,000.00

NOTA: LAS ACTIVIDADES DE LOS COMPONENTES (1, 2,) CORRESPONDEN AL PROCESO DE TODOS.

En el Anexo AED-02 se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas presupuestarios del
gobierno del municipio que forman parte del presupuesto basado en resultados.

C. Fernando Roberto Méndez Velazquez
Coordinador de desarrollo social municipal

Distribucion de presupuesto por Programa Presupuestario

Clave
presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

8210-05500

Caminos Rurales

$5,100,000.00

Coordinacién de
Desarrollo Social. C.
FERNANDO
ROBERTO MENDEZ
VELAZQUEZ

C 1.-. APERTURA DE CAMINOS
$3,500,000.00

C. 2.- REHABILITACION DE
CAMINOS SACACOSECHAS.
$1,600,000.00

C 3.-GESTIONAR 4 KILOMETROS
EN APERTURAS DE CAMINOS
SACA COSECHAS.

$0

C1. Al.-
LICITACIONES
$0

PROMOVER 2

C1. A2.- EJECUTAR EN TIEMPO Y
FORMA 2 OBRAS
$0
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Clave
presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

C2. Al.- GESTIONAR 2 CONVENIOS
DE RECURSOS
$0

C3 A1.-IMPLEMENTAR 2 DRENAJE
PLUVIAL

$0

C3. A2.-REALIZAR 2
CONVOCATORIAS PARA EL
CONTROL DE CALIDAD

$0

C3. A3.-REALIZAR 10
SUPERVISIONES PERIODICAS
$0

Total

$5,100,000.00

Nota: las actividades de los componentes (1, 2,) corresponden al proceso de todos.

En el Anexo AED-02 se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas presupuestarios del
gobierno del municipio que forman parte del presupuesto basado en resultados.

C. Fernando Roberto Méndez Velazquez
Coordinador de desarrollo social municipal

Distribucion de presupuesto por Programa Presupuestario

Clave

Programa

presupuestaria | presupuestario Importe Responsables Proyectos
GESTION $1 540, 000.00 C. MARIO C1. EQUIPO DE SEGURIDAD
8210-R1000 INTEGRAL DE HERNANDEZ ADQUIRIDO
RsEoSﬂPD%%S D,Rsleé\'TTglf OE | C2 TRASLADO DE RESIDUOS
OBRAS PUBLICAS | SOLIDOS EFICIENTE REALIZADO
$480,000.00
LIC. JUAN C3. SUPERVISIONES EN LA
TEUDOCIO OPERATIVIDAD DEL SERVICIO
HERNANDEz | REALIZADOS ,
SANCHEZ C4. MANEJO DE DISPOSICION

FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS
EFICIENTE $720,000.00

C1A1l. ADQUIRIR 60 UNIFORMES
DE TRABAJO

C1A2. ADQUIRIR 10
HERRAMIENTAS

C2Al1. REALIZAR 8
MANTENIMIENTOS DE
VEHICULOS $340,000.00

C2A2. ADQUIRIR 2 VEHICULOS
PARA TRASLADO DE RESIDUOS

C3Al. GESTIONAR 4
CAPACITACIONES PARA LA
OPERATIVIDAD EN EL SERVICIO
DE RECOLECCION

C3A2. CONTRATAR 2 PERSONAS
EN RECURSOS HUMANOS PARA
SUPERVISORES EN EL
OPERATIVIDAD DEL SERVICIO DE
RECOLECCION DE RESIDUOS
SOLIDOS
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Clave
presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

C4Al. REALIZAR 600 FOLLETOS
PARA DIFUSION Y CONCIENTIZAR
A LA CIUDADANIA DEL MANEJO
DE RESIDUOS SOLIDOS

C4A2.REALIZAR 266 VIAJES AL
RELLENO SANITARIO

Total

$1,540,000.00

En el Anexo AED-02 se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas presupuestarios del

gobierno del municipio que forman parte del presupuesto basado en resultados.

LIC. MARIO HERNANDEZ SANTOS
DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS
DE HUEHUETLAN S.L.P.

Distribucion de presupuesto por Programa Presupuestario

Clave Programa |
. . mporte Responsables Proyectos
presupuestaria presupuestario
ALUMBRADO $1°020,000.00 Lic. Mario C1. Mantenimiento de alumbrado publico
8210-05900 PUBLICO Hernandez realizado

Sanchez $ 1°020,000.00

Director de Obras

Publicas C2. 50 materiales y herramientas adquiridos.

(administrativo)
C3. 16 rehabilitaciones de alumbrado publico

Prof. Fernando realizados.

Rerrto Méndez C4. 4 supervisiones en la operatividad del

Velazquez . servicio realizado.

Desarrollo Social - —

(ejecucion) C1A1_.Real|zar 40 mantenimientos de redes
eléctricas.
C1A2. Adquirir 8 equipamientos para
mantenimiento de alumbrado publico.
C2ALl. Realizar 4 gestiones de material eléctrico.
C2A2. Adquirir 20 piezas de materiales de
calidad.
C3A1. Adquirir 8 equipamientos para
rehabilitaciones de alumbrado publico.
C3A2. Instalar 340 luminarias ahorradoras en
sistemas de energia eléctrica en el alumbrado
publico.
C4A1. Gestionar 3 capacitaciones para la
operatividad en el servicio de alumbrado publico.
C4A2.Contratar 3 personas por recursos
humanos para llevar a cabo las actividades.

Total $ 1°020,000.00

En el Anexo AED-02 se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas presupuestarios del

gobierno del municipio que forman parte del presupuesto basado en resultados.

LIC. MARIO HERNANDEZ SANTOS
DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS
DE HUEHUETLAN S.L.P.
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Distribucion de presupuesto por Programa Presupuestario

Tomas. Tesoreria.

Clave Programa
. . Importe Responsables Proyectos

presupuestaria | presupuestario
Recursos C1.- Recursos humanos
Humanos .
Lic. Asael Lucero contratados y capacitados

; $27°500,000.00

Maldonado
L.A.D.N Placido C2.- Recursos materiales
Ariel Hernandez suministrados
Tomas. Tesoreria. | $4,495,526.00
L.A.D.N Placido C3.- Servicios generales

A1000 ADMINISTRACION | $ 51,024,676 Ariel Hernandez ' 9

brindados $12°359,888.00

L.A.D.N Placido
Ariel Hernandez
Tomas

C4.- Atencion a solicitudes
de ayudas sociales diversas
brindadas $ 6°669,262.00

C1ALl.- Contratar 355
personas para formar la
plantilla de base, confianza
y eventual

C1A2.- Impartir 10 cursos
de capacitacion a personal
administrativo y directivo en
temas relacionados con la
funcion administrativa.

C2Al.- Equipar de 10
bienes de mobiliario,
computadoras, impresoras,
etc., a los departamentos
gue lo requieran.

C2A2.- Atender 3000
solicitudes de combustible
para vehiculos de
propiedad municipal y
comodatos

C2A3.- Atender 50
solicitudes de refacciones y
mantenimientos a la
plantilla vehicular de
propiedad municipal y
comodatos

C3ALl.- gestionar 80
solicitudes de servicios
generales de luz, teléfono e
internet a dependencias
municipales

C3A2.- Suministrar 80
servicios generales de luz,
teléfono e internet a
dependencias municipales

C4ALl.- gestionar 350
solicitudes de ayudas

sociales a la poblacion
requeridas
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Clave Programa

. . Importe Responsables Proyectos
presupuestaria | presupuestario

C4A2.- Entregar 350
ayudas sociales a la
poblacién requeridas

Total | $51,024,676

En el Anexo V se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas presupuestarios del gobierno
del municipio que forman parte del presupuesto basado en resultados.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Presupuesto de Egresos entrara en vigor a partir del dia 1° de enero de 2026, previa
publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el Gobierno del
Municipio instrumentara los documentos técnico-normativos que emita el Consejo Nacional de Armonizaciéon Contable (CONAC),
conforme a los criterios y términos establecidos para ese fin.

ARTICULO TERCERO. La informacién financiera y presupuestal adicional a la contenida en el presente Presupuesto, asi como
la demas que se genere durante el ejercicio fiscal, podra ser consultada en los reportes especificos que para tal efecto difunda la
Tesoreria Municipal en los medios oficiales, incluyendo los medios electrénicos.

ARTICULO CUARTO. El municipio elaborara y difundira en su respectiva pagina de Internet, a mas tardar 30 dias naturales
siguientes a la promulgacion del presente presupuesto de egresos, el Presupuesto Ciudadano con base en la informacion
presupuestal contenida en este presupuesto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, y con la Norma para armonizar la presentacion de la informacion adicional del Proyecto del Presupuesto de
Egresos.

ARTICULO QUINTO. El municipio elaborara y difundira en su respectiva pagina de Internet, a méas tardar el Gltimo dia de enero,
el Calendario de Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2026 con base mensual con los datos contenidos en el presente
presupuesto de egresos, en el formato establecido por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable mediante la Norma para
establecer la estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base mensual.

Dado en el Ayuntamiento del Municipio de Huehuetlan, a los 15 dias del mes de diciembre del afio 2025.

PROFR. RAMON MARTINEZ AVITUD
EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL
(Rubrica)

LIC. EMMANUEL ALEJANDRO HERNANDEZ MARTINEZ C. ROSA AMELIA MORALES AZUARA
EL SINDICO MUNICIPAL REGIDORA DE MAYORIA RELATIVA
(Rdbrica) (Rdbrica)
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LIC. MARGARITA CRISTALES FRANCO
PRIMERA REGIDORA DE REPRESENTACION
PROPORCIONAL
(Ruabrica)

LIC. ROSALINDA BARRIOS VALENCIA
TERCERA REGIDORA DE REPRESENTACION
PROPORCIONAL
(Rubrica)

LIC. ELSA ALEJANDRA GARCIA GONZALEZ
QUINTA REGIDORA DE REPRESENTACION
PROPORCIONAL
(Rdbrica)

TEC. JESUS ALBERTO NAVARRETE CASTILLO

SEGUNDO REGIDOR DE REPRESENTACION
PROPORCIONAL

. ELIAS MARTINEZ AGUILAR

(Ruabrica)

CUARTO REGIDOR DE REPRESENTACION
PROPORCIONAL

(Rdbrica)

MTRO. SERAFIN LARIOS DE LA ROSA

EL SECRETARIO GENERAL

(Rdbrica)

2026, EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES

FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS Y LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD

GUBERNAMENTAL

ANEXO |

Municipio de huehuetlan, S.L.P.
Proyecciones de Egresos - LDF

(PESOS)

(CIFRAS NOMINALES)

Concepto

Afo en
Cuestion
2026

2027

1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I)
A.  Servicios Personales
B. Materiales y Suministros
C. Servicios Generales

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
Inversién Publica

Inversiones Financieras y Otras Provisiones
Participaciones y Aportaciones

Deuda Publica

—zomm

2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

46,492,887.00

27,500,000.00

2,567,000.00

11,605,887.00

2,600,000.00
220,000.00

2,000,000.00

57,877,258.00

47,680,776.00

28,180,776.00

2,750,000.00

11,350,000.00

3,200,000.00
200,000.00

2,000,000.00

58,820,728.00

ANEXOS DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE HUEHUETLAN, S.L.P., PARA EL EJERCICIO FISCAL
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A. Servicios Personales
4,480,000.00 4,700,000.00
B. Materiales y Suministros
6,285,496.00 2,192,742.00
C. Servicios Generales
6,742,000.00 7,100,000.00

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas 1,905,262.00 1,527,986.00

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
1,645,000.00 1,300,000.00
F. Inversion Publica
36,819,500.00| 42,000,000.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones

H. Participaciones y Aportaciones

. Deuda Publica

3. Total de Egresos Proyectados (3=1+2) 104,370,145.00 |106,501,504.00

ANEXO I

Municipio de Huehuetlan, S.L.P.
Resultados de Egresos - LDF

(PESOS)
Concepto ANo 3 | Aflo 2 2024 2025
1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 45,254,812.27 50,142,718.80
A. Servicios Personales 24,311,014.60 24,511,020.12
B. Materiales y Suministros 6,632,810.13 2,332,415.16
C. Servicios Generales 13,054,050.32 20,150,089.31
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 972,043.80 2,615,777.16
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 89,526.00 455,315.69
F. Inversién Publica 0.00 0.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
. Deuda Publica 195,367.42 78,101.36
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 55,735,906.20 71,132,676.10
A. Servicios Personales 3,689,187.00 5,349,882.89
B. Materiales y Suministros 5,178,056.63 20,891,041.35
C. Servicios Generales 6,791,145.04 4,550,323.08
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 1,008,000.00 506,100.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 1,065,200.00 925,183.66
F. Inversién Publica 37,393,817.53 38,250,145.12
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 610,500.00 660,000.00
I.  Deuda Publica 0.00 0.00
3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2) 100,990,718.47 121,275,394.90
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ANEXO Il

MUNICIPIO DE HUEHUETLAN, S.L.P.

Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

Pensiones y Otras prestaciones

Lo Salud Riesgos de trabajo Invalidez y vida .
jubilaciones sociales
Tipo de Sistema NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Prestacion laboral o NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
Fondo general para INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION

trabajadores del estado o
municipio

Beneficio definido,
Contribucion definida o
Mixto

Poblacién afiliada

NO SE GENERA
INFORMACION

NO SE GENERA

NO SE GENERA
INFORMACION

NO SE GENERA

NO SE GENERA
INFORMACION

NO SE GENERA

NO SE GENERA
INFORMACION

NO SE GENERA

NO SE GENERA
INFORMACION

NO SE GENERA

INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
ACtivos NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Edad maxima NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Edad minima NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Edad promedio NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Pensionados y Jubilados NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Edad méxima NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Edad minima NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Edad promedio NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Beneficiarios NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Promedio de afios de NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
servicio (trabajadores INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
activos)
Aportacién individual al NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
plan de pensién como % INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION

del salario

Aportacion del ente
publico al plan de pensién
como % del salario
Crecimiento esperado de
los pensionados y
jubilados (como %)
Crecimiento esperado de

NO SE GENERA
INFORMACION

NO SE GENERA
INFORMACION

NO SE GENERA

NO SE GENERA
INFORMACION

NO SE GENERA
INFORMACION

NO SE GENERA

NO SE GENERA
INFORMACION

NO SE GENERA
INFORMACION

NO SE GENERA

NO SE GENERA
INFORMACION

NO SE GENERA
INFORMACION

NO SE GENERA

NO SE GENERA
INFORMACION

NO SE GENERA
INFORMACION

NO SE GENERA

los activos (como %) INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Edad de Jubilacién o NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
Pension INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Esperanza de vida NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION

Ingresos del Fondo

Ingresos Anuales al
Fondo de Pensiones

NO SE GENERA
INFORMACION

NO SE GENERA
INFORMACION

NO SE GENERA
INFORMACION

NO SE GENERA
INFORMACION

NO SE GENERA
INFORMACION
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MUNICIPIO DE HUEHUETLAN, S.L.P.

Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

Némina anual

Activos

Pensionados y Jubilados

Beneficiarios de
Pensionados y Jubilados

Monto mensual por
pensién

Maximo
Minimo

Promedio

NO SE GENERA
INFORMACION
NO SE GENERA
INFORMACION
NO SE GENERA
INFORMACION

NO SE GENERA
INFORMACION
NO SE GENERA
INFORMACION
NO SE GENERA
INFORMACION
NO SE GENERA
INFORMACION

NO SE GENERA
INFORMACION
NO SE GENERA
INFORMACION
NO SE GENERA
INFORMACION

NO SE GENERA
INFORMACION
NO SE GENERA
INFORMACION
NO SE GENERA
INFORMACION
NO SE GENERA
INFORMACION

NO SE GENERA
INFORMACION
NO SE GENERA
INFORMACION
NO SE GENERA
INFORMACION

NO SE GENERA
INFORMACION
NO SE GENERA
INFORMACION
NO SE GENERA
INFORMACION
NO SE GENERA
INFORMACION

NO SE GENERA
INFORMACION
NO SE GENERA
INFORMACION
NO SE GENERA
INFORMACION

NO SE GENERA
INFORMACION
NO SE GENERA
INFORMACION
NO SE GENERA
INFORMACION
NO SE GENERA
INFORMACION

NO SE GENERA
INFORMACION
NO SE GENERA
INFORMACION
NO SE GENERA
INFORMACION

NO SE GENERA
INFORMACION
NO SE GENERA
INFORMACION
NO SE GENERA
INFORMACION
NO SE GENERA
INFORMACION

Monto de lareserva

Valor presente de las
obligaciones

Pensiones y Jubilaciones
en curso de pago

Generacion actual

Generaciones futuras

Valor presente de las
contribuciones
asociadas alos sueldos
futuros de cotizacién
X%

Generacion actual

Generaciones futuras

Valor presente de
aportaciones futuras

Generacion actual

Generaciones futuras

Otros Ingresos

Déficit/superavit
actuarial

Generacion actual

Generaciones futuras

NO SE GENERA
INFORMACION

NO SE GENERA
INFORMACION
NO SE GENERA
INFORMACION
NO SE GENERA
INFORMACION
NO SE GENERA
INFORMACION

NO SE GENERA
INFORMACION

NO SE GENERA
INFORMACION
NO SE GENERA
INFORMACION

NO SE GENERA
INFORMACION
NO SE GENERA
INFORMACION
NO SE GENERA
INFORMACION
NO SE GENERA
INFORMACION

NO SE GENERA
INFORMACION
NO SE GENERA
INFORMACION
NO SE GENERA
INFORMACION

NO SE GENERA
INFORMACION

NO SE GENERA
INFORMACION
NO SE GENERA
INFORMACION
NO SE GENERA
INFORMACION
NO SE GENERA
INFORMACION

NO SE GENERA
INFORMACION

NO SE GENERA
INFORMACION
NO SE GENERA
INFORMACION

NO SE GENERA
INFORMACION
NO SE GENERA
INFORMACION
NO SE GENERA
INFORMACION
NO SE GENERA
INFORMACION

NO SE GENERA
INFORMACION
NO SE GENERA
INFORMACION
NO SE GENERA
INFORMACION

NO SE GENERA
INFORMACION

NO SE GENERA
INFORMACION
NO SE GENERA
INFORMACION
NO SE GENERA
INFORMACION
NO SE GENERA
INFORMACION

NO SE GENERA
INFORMACION

NO SE GENERA
INFORMACION
NO SE GENERA
INFORMACION

NO SE GENERA
INFORMACION
NO SE GENERA
INFORMACION
NO SE GENERA
INFORMACION
NO SE GENERA
INFORMACION

NO SE GENERA
INFORMACION
NO SE GENERA
INFORMACION
NO SE GENERA
INFORMACION

NO SE GENERA
INFORMACION

NO SE GENERA
INFORMACION
NO SE GENERA
INFORMACION
NO SE GENERA
INFORMACION
NO SE GENERA
INFORMACION

NO SE GENERA
INFORMACION

NO SE GENERA
INFORMACION
NO SE GENERA
INFORMACION

NO SE GENERA
INFORMACION
NO SE GENERA
INFORMACION
NO SE GENERA
INFORMACION
NO SE GENERA
INFORMACION

NO SE GENERA
INFORMACION
NO SE GENERA
INFORMACION
NO SE GENERA
INFORMACION

NO SE GENERA
INFORMACION

NO SE GENERA
INFORMACION
NO SE GENERA
INFORMACION
NO SE GENERA
INFORMACION
NO SE GENERA
INFORMACION

NO SE GENERA
INFORMACION

NO SE GENERA
INFORMACION
NO SE GENERA
INFORMACION

NO SE GENERA
INFORMACION
NO SE GENERA
INFORMACION
NO SE GENERA
INFORMACION
NO SE GENERA
INFORMACION

NO SE GENERA
INFORMACION
NO SE GENERA
INFORMACION
NO SE GENERA
INFORMACION
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MUNICIPIO DE HUEHUETLAN, S.L.P.
Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

Periodo de suficiencia NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION

Afo de descapitalizacion NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
P INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION

Tasa de rendimiento NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION

Estudio actuarial NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION

Afio de elaboracién del NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
estudio actuarial INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION

Empresa que elaboré el NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
estudio actuarial INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION

ANEXO V

MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Programa presupuestario: Viviendas Clave Presupuestaria: 8210-02000 Importe: $9,594,967.

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: EJE

Vertiente al cual contribuye el programa: Viviendas
RECTOR | BIENESTAR PARA HUEHUETLAN.

Linea de accién o estrategia al cual contribuye el
programa: Generar acciones incluyentes de vivienda
sustentable, dando certeza patrimonial a las familias
conduciendo una politica social integral sustantiva por
valores de armonia social, equidad de género e igualdad
de oportunidades con el fin de seguir impulsando el
desarrollo, orientadas especialmente a los mas
vulnerables y disminuir el hacinamiento, la carencia en
calidad y espacios de la vivienda.

Indicadores .
Unidad Medios de
Resumen narrativo / objetivo Nombre Descripcion Formula Variables de Linea Meta _Tlpo de Dimension Verificacio Supuestos
f base indicador n
medida
Contribuir a la El . .
disminucion del indicador indice de \?ﬁgiit:%é Precipitacion
indice del rezago Tasa de nos permite | rezago social rezago social Disminuir el es pluviales y
social que existe | variacion del | monitorear 2020/ indice g « ) reblandecimi
Fin en el municipio. indice de la de rezago 2020 Tasa afio base 1.9% de Estratégico eficacia liga de ento de suelo
" : AT, . Variable 2: 2015 rezago CONEVAL
Mediante Rezago disminuci6 | social 2015-1 indice de social que
programas del Social. n del x 100 . perjudiquen
h ; rezago social A
mejoramiento de rezago alavivienda.
. ] 2015
la vivienda. social.
El
indicador
Porcentaje nos permite
La poblacién con de la T;or:"g::; 4 P%?J:C;?n Variable 1:
cillr?:cri‘gssggi; co%oslla:ﬁsr?os enla programa Pot:]l:%llon Suministro
del municipio de de una calidad y atendié prggrama 2.52% (385 Padrén de de otros
Hushuean © | caeno | A0S | pobeen |
Proposito mcg:lrir[ljt:r[}ta la atef\?i‘i:tﬂ en vivienda una carencia Vi'i')?;clféﬁ' e 0% PROGRAM Estratégico Eficacia proyecto proporcionad
espacios dlé la el con al social *100 copn al menos ADA A de os por los
vivienda en un mejoramiento menos_l una carencia ATENDER vivienda. gobiernos
o N carencia 0/15,227 . locales.
2.2% y calidad de . A social
X social en el 100= _
. espacios en L —_— =15,227
la vivienda. municipio
. de
Huehuetlan
S.L.P.
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Variable 1:
El Total de
indicador Total, de d cua_rto_s
p ormitorios .
nos permite cuartos Expedient
- - entregados
monitorear dormitorios _ es
i = 100% (15 P
Porcentaje la entrega | entregados/to técnicos
- cuartos -
de cuartos de cuartos | tal de cuartos . . Porcentaj o L. - . de Estabilidad
L L o Variable 2: 0% dormitorios Gestion eficiencia . :
dormitorios dormitorios dormitorios e construcci social
total de entregados) .
entregados. | entregados | programados cuartos 6n de
de acuerdo dormitorios cuartos
ala 0/15*100 programados dormitorio.
- programaci =100% _
C1 viviendas 6n inicial =15
cuartos
Componentes dormitorios
entregados
Variable 1:
El Total de
indicador Total, de S
N . vivienda
nos permite viviendas | di
. monitorear completas comp %ta Expedient
Porpgntaje la entrega | entregados/to entr_ega 0s 100% (0 _&s
de viviendas de tal de = viviendas técnicos
ecn(i:gpfézss viviendas viviendas Variable 2: Porc:ntaj 0% completas Gestion eficiencia congt(: - Esgz%ilﬁad
9 ’ completas completas Id ’ entregadas) 6n d
entregadas | programados tpt_a e on de
de acuerdo vivienda vivienda
ala 0/0*100 rg":’;ﬂ‘;‘gos completa.
programaci =100% prog -0
on inicial. -
indicEaIldor Variable 1:
nos permite Total de_ Total_de Expedient
Porcentaie monitorear | MUros firmes | muros firmes es
construccijén la entrega entregadosfto | - entregados 100% (50 técnicos
de muros de murgs tal de muros T Porcentaj 0% muros Gestion eficiencia de Estabilidad
firmes firmes de flrrrt])qersiamados V?(;Itillaldeez: ¢ ent?(;m:(?os) construcci socl
entregados. acuerdoa | Pr%Y . N 9 6n muros
la .0/50*100 muros firmes firmes
. =100% programados
programaci -50
6n inicial.
Total, de Variable 1:
El construccién Total de
indicador de piso firme | construccion
nos permite entregados/to | de piso firme Expedient
. monitorear
Porcentaje | tal de entregados o es
; i de aentrega | o nstruccion = ) 100% (100 técnicos -
C2 Mejoramiento i de pisos ) ——_ | Porcentaj ) pisos firmes - . Estabilidad
de vivienda: muro | construccion firmes es de piso Variable 2: N 0% entregados) Gestion eficiencia de social
firme, piso firme, | de piso firme entregados firme total de construcci
losa de concreto, | €ntregados. de acuerdo prog*ramados construccion 6n de piso
techo de lamina, ala 100. esft_ie piso firme.
suministro de rogramaci irme
material para pc’mginicial. 0/100*100=_ | programados
vivienda, estufa 100% =100
ecoldgica,
suficiente
entregada.
Total, de .
S Variable 1:
Bl | comsiuecion | Tro de
indicador firmes construccién Expedient
rospemie | envegadasto | % 0% =
| tal de losas d 100% (70 técnicos
Muros firmes a entrega de concreto entregadas Porcentaj techos . L de Estabilidad
losas de = 0% N Gestion eficiencia ! "
entregados. programados e firmes construcci social
concreto 100 d 6n d
de acuerdo 100. Variable 2: entregados) onde
0/70*100 ’ losas de
ala =100% total de concreto
programaci techos firmes :
6n inicial. programados
=70
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Variable 1:
El Total de
- Total de suministros
indicador suministros de lotes de
nos permite >
. de lotes de material
monitorear : .
) la entrega material entregados Expedient
Porcentaje de entregados/ = 100% (O es
de suministro suministro tc_»ta_ll de Variable 2: Porcentaj suministros y o técnicos Estabilidad
de lotes de suministro de total de 0% de material Gestion eficiencia de X
> de lotes de - e L social
material ! lotes de suministro de entregados) suministro
material N
entregados. material lotes de de lotes de
entregados . N
programados material materiales.
de acuerdo "
ala 100. programados
——— 0/0*100=100
prograr % =0
on inicial.
El Variable 1:
indicador T.Otal de Total de
; tinacos
nos permite | Lo das/ estufas
. monitorear g ecolégicas 100 % (150 Expedient
Porcentaje la entrega total de entregadas= tinacos es
de estufas de estuf?’;ls tinacos ‘ " | Porcentaj 0% entregadas) Gestion eficiencia técnicos Estabilidad
ecoldgicas P programadas — . e 9 social
entregadas ecologicas 100 Variable 2: de estufas
9 * | de acuerdo . total de ecologias.
ala | g/150%100=1 tinacos
programaci programadas
PR 00% -
on inicial. =150
el indicador Talleres de Variable 1:
N capacitacion Talleres de
C3 Taller de Programacio nos permite realizados/tall | capacitacion .
planificacion n de talleres monitorear eres realizados= Porcentaj 100% (3 Lista de Asistencia de
= o ” S " -
familiar impartido. de Iam ramaci programada* Variable 2: e 0% re::lzeatgts)s) Gestion eficiencia as'?;?gga participantes
capacitacion. gn 9 100 talleres y .
. programada
realizada 0/3*100=0 -0
Total de Variable 1:
cuestionarios Total de
de cuestionarios
informacion de
el socioeconémi | informaci6n
: o 5
indicador Ievar?te;dos/ SOCIOi?nomI ci(e)gti/grsgr)io Padrén de
nos permite S levantamie .
" . total de levantados s Unicos de Solicitantes
Estudio monitorear N . _ . inf ” nto de \
Actividades ClC2A1 socioeconémi los cuestionarios . Porcentaj 0% informacion Gestion eficiencia cuestionarj | CUmPian con
. de Variable 2: e socioecon6 el perfil
co- estudios informacion total de mica 0s solicitado
socio socioeconémi | cuestionarios realizados) socioecon .
econémico ca de 6émicos.
realizado. programadas | informacién
x 100 socioeconémi
ca
0/20*100=10 | programadas
0% =20
c1c2A2 Variable 1:
Total de Total de Exista una
El expedientes | expedientes correcta
indicador técnicos técnicos 100% (20 Padrén de integracion
Expedientes | nos permite | terminados/ terminados . expedientes expediente del
Py p N _ Porcentaj o - S Py i
técnicos monitorear | expedientes = A 0% técnicos Gestion eficiencia s técnicos expediente
terminados. expediente técnicos Variable 2: elaborados) terminados | técnico por
s técnicos programado. expedientes parte del
terminados. | 0/20*100=10 técnicos personal
0% programados responsable.
=20
) Presupuesto . 100% Sistema Presupuesto
Porcentaje El . Variable 1: S
C1C2A3 de monto de | indicador | Elercido/pres Presupuesto | Porcentaj ($9,549,967 5 o _ de | suficientey
inversion nos permite upuesto eiercido e 0% A7 Gestion eficiencia informacio oportuno
o P programado | _ ) porcentaje n para realizar
ejercido monitorear < = s
100 de municipal. las obras.
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respecto al la inversién Variable 2: presupuest
programado. aplicada. 0 presupuesto o asignado
/$9,549,967.0 | programado
0*100 =
=100% $9,594,967.0
0
El Plan (_je Variable 1: 100%(elabo
- trabajo Plan de -
indicador . racion de 1
; elaborado trabajo
nos permite Jolan elaborado= plan de Programac Contar con
monitorear p - — | Porcentaj trabajo - o ion de
Elaborar plan programado Variable 2: 0% Gestion eficiencia . una buena
B la e programado actividade o
de trabajo ” a elaborar plan organizacion.
elaboracion . s
del plan de 100 programado
trabaio 0/1*100 a elaborar =1
C1C2C3A1 ) =100%
El Variable 1:
indicador C'\cl)trf\?(?cr:tgfia C'\(‘)L;Toir:tgreia 100% (6
nos permite - convocatori
. s realizadas / s Entrega de
. monitorear ) _ aa -
Citar a las | : total de realizadas=_ . . oficios en
’ as citas ] Porcentaj reuniones - o ] N
autoridades y . convocatoria _ 0% Gestion eficiencia Minutas tiempo y
N B realizadas P e programada
ciudadania. a s a realizar s) forma.
C1C2C3A2 autoridade 100 Variable 2:
s 0/6*100 total de
Sy =100% convocatoria
ciudadania A
s a realizar=6

Este formato solo considera los elementos béasicos para el seguimiento y la evaluacion de los programas presupuestarios, su
elaboracién debera contar con el sustento metodolégico conforme a lo dispuesto en los Lineamientos para la construccion y disefio
de indicadores de desempefio mediante la Metodologia del Marco Ldgico del Consejo Nacional de Armonizacién Contable
(CONAC).

ATENTAMENTE:

LIC. RUFINO GONZALEZ ORTIZ
JEFE DE VIVIENDA

Programa presupuestario: Letrinas.

Clave presupuestaria: 8210-02900

Importe: $250,000.00

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: EJE
RECTOR I: BIENESTAR PARA HUEHUETLAN.

Vertiente al cual contribuye el programa: Vivienda

programa:

Construccion de letrinas y fosas sépticas.

Linea de accion o estrategia al cual contribuye el

Indicadores i
R Unidad - . Medios de
Resumen narrativo / objetivo Nombre Descripcion Formula Variables de Linea Meta _T|po de Dimension Verificacio Supuestos
. base indicador n
medida
El
indicador indice de
nos permite | rezago social variable 1:
Contribuir a la monitorear 2020/indice indice de afio base Disminuir
A, la de rezago rezago social 2010(
disminucion del tasa de LT . 0.15% de la
Fin indice de rezago variacion del disminuci6 | - social 2015- 2020 337 oblacién CONEVAL Estabilidad
social en el 9 indice de n del 1*100 variable 2: tasa poblacién c%rente de estratégico eficacia —liga de social
municipio de rezago social rezago de Este indice de carente letrinas CONEVAL
Huehuetlan viviendas resultado lo rezago socia (_Je ecolégicas
que no muestra la 2015 letrinas)
cuentan pagina de
con una CENEVAL.
letrina.
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- variable 1:
el indicador - s
nos permite poblacion poblacién
P que el que el
monitorear
a programa programa
La poblacién del . . atendi6 enel | atendi6 en el 2.9% incrementa
So Porcentaje de | poblacién N )
municipio de 1a poblacién con al otorgamiento | otorgamiento (404 daen
Huehuetlan, pobi de letrinas de . | viviendas | 0.15% de la aplicacion de
i atendida en menos una - o porcentaj - - -
Propésito S.L.P. el carencia /poblacién letrinas=__ o que no poblacién estratégico eficacia INEGI programas
Incrementada la . . con al menos disponen | que carece sociales
; otorgamiento social - ) i :
entrega de letrina . ¥ una carencia variable 2: de una de letrina
de letrinas. atendida s L : .
0.15% en el social *100 | poblacién con letrina) ecolégica
) al menos una
otorgamien | /15 557x10 | carencia
to de o e
letrinas 0%= social=
15227
Letrina digna ) _EI variable 1:
entregada indicador total. de
nos permite total, de Ietriﬁas
monitorear letrinas . 100% (20
: construidas - .
el total de construidas = letrinas expediente
. X entregadas=_ P i
porcentaje de letrinas entregadas/to ecoldgicas) s técnicos
construccién | construidas | tal de letrinas — porcentaj 0% estion eficacia de estabilidad
de letrinas y programadas . . e Se g construcci .
variable 2: . social
entregadas | entregadas a entregaron on de
total de . "
alas entregar*100 N 0 letrinas letrinas
o letrinas
familias rogramadas secas
que mas | 0/20X100%= | P09 .
Ias_ entregar=20
necesite.
Componentes otal. de variable 1:
el indicador Py total, de
nos permite platicas platicas sobre
monitorear SOb':nr;anos habitos en las
Platicas sobre porcentaje de el foa | de necesidades n(_ac_es;d_ades 100% ( 2 exp’edl_e nte
P ™ platicas i fisiologicas s técnicos
hébitos en las platicas sobre realizadas fisiol6gicas realizadas=0 orcentaij programar de estabilidad
necesidades habitos en las b realizadas/tot p J 0% platicas gestion eficacia . ial
fisiolégicas necesidades Soore al de platicas ’ e sobre construcci socia
impartidas fisiolégicas habitos en rogramadas variable 2: habitos) 6n de
P 9 las prog a total de letrinas
necesidade | . - platicas
s impartir100 programadas
fisiolégicas 0/2¥100=0 a |m:pzart|r
Variable 1:
cug;[t?f!’ni?ios total, de
de cuestionarios
informacion inforgweacién
5 )
Estudios Porcentaje de ver el levantados/ Ievantca%os=0 nggti/g rg?io Ievrigtzgle solicitantes
Socioeconémicos estudios porcentaje total de Variable 2: porcentaj 0% s estion eficacia cuestionari que cumplan
para determinar | socioeconémi | de estudios | cuestionarios lde e ° . . 9 con el perfil
la carencia de cos socioecond de total de socloecono 0s solicitado
letrina. micos informacion cuestlé);anos micos) s%ﬂ]oisgson
Actividades realizados somoi(;onoml informacién
socioeconémi
programadas ca
0/20*100=0. p’°9’j‘2’gadas
orcentaie de | el indicador total, de Variable 1: padrén de
Realizar 1 pinte raéi()n nos permite expedientes total, de levantamie solicitantes
Expediente 9 P terminados/to | expedientes ) 100% (1 nto de
PR de monitorear N _ porcentaj o . o - . . | que cumplan
Técnico para expedientes la tal de terminados=_ o 0% expediente gestion eficacia cuestionari con el perfil
justificar los tgcnicos integracion expedientes _ técnico) 0s solicitado
apoyos. . g programados Variable 2: socioecon
terminados de " i
100 total de 6micos
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expediente expedientes
s técnicos 0/1*100=0 programados
=20
numero de | Variable 1: de
el indicador oficios oficios
Realizar la nos permite enviados enviados entrega de
entrega de 20 porcentaje de | monitorear | entregados/ | entregados=0 orcentai 100% (20 acuse de ofici(?s en
oficios a oficios el de oficios Variable 2: de | P o J 0% oficios por gestion recibo tiemoo
beneficiarios del enviados porcentaje enviados oficios entregar) forr%ay
programa. de oficios entregados enviados
enviados programados
0/20*100=0 =
Variable 1:
el indicador plan de plan (_ie
nos permite trabajo trabajo
porcentaje de monpitorear realizadi)/pla realizado
= 0,
Realizar 1 plan de plan Qe el n de trabajo . 0 . porcentaj 100 % (1 s control de buena
! trabajo . Variable 2: 0% planes de gestion plan de N
trabajo porcentaje | programados e 8 - organizacion
elaborado del plan de a plan de trabajo) trabajo
pian . trabajo
trabajo realizar*100 rogramados
elaborado | =0/1*100=0 | Program
arealizar
=1

Este formato solo considera los elementos basicos para el seguimiento y la evaluacién de los programas presupuestarios, su
elaboracién debera contar con el sustento metodoldgico conforme a lo dispuesto en los Lineamientos para la construccién y disefio
de indicadores de desempefio mediante la Metodologia del Marco Légico del Consejo Nacional de Armonizacion Contable

(CONAC).

ATENTAMENTE:

LIC. RUFINO GONZALEZ ORTIZ

JEFE DE VIVIENDA

ANEXOV
MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Programa presupuestario: DEPORTE

Clave presupuestal 8210

IMPORTE

07900 $4,706,000.00
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: EJE RECTOR | Vertiente al cual contribuye el programa: Linea de accioén o estrategia al cual contribuye el
1: BIENESTAR PARA HUEHUETLAN DEPORTES programa: Fomentar en todas las edades la practica de
algln deporte la cual mantenga el cuerpo y mente
ocupada.
Indicadores
Unidad
de
. - medida P . Medios de
Resumen narrativo / objetivo Nombre Descripcién Férmula Variables I;;;a: Meta ir-:t;‘i):aggr Dimensién Verificacion Supuestos
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Variable
1:
INDICE
INDICE DE | DE
POBLACION | POBLACI
CON ON CON
R A SOBREPES | SOBREPE CONACYT )
iINDICE DE TASA DE ovy SOY consejo POBLACION
OBESIDAD | OBESIDA nacional de MAS
SOBREPESO Y | NIVELDE | £\'c) 'ARo | D EN EL ciencia PARTICIPATIV
y
OBESIDAD CON | DISMINUCI £ :
Fin ACTIVIDADES | ONDE | . 2028/ | ANO 2026 05 ., | EFICIENC | fecnologia | AEN EL
S | oaNDE | INDICE DE | Variable | TASA : ESTRATEGI o FOMIX DEPORTE
EN EL ov | PORaR | Noice Eecode | MEYORAR SU
Stado de
MUICIPIO DS | OBESIDAD | soprepEs | DE S.LP. SALUD
oV oY POBLACI
OBESIDAD | ON CON
ENEL ANO | SOBREPE
2025100 | SO Y
OBESIDA
DENEL
ANO2025
Variable
NUMERO | 1:
NUMERO
POBLACION | DE
QUE POBLACI
ASISTEA | ON QUE
| PORSEVA | as ASISTE A POBLACION
LAPOBLACION | JEDELA | AcTiVIDAD | LAS QUE ASISTE
NELSNEN NQUE | SBooemva | bEe | porc PADRONDE | BN o
o .

Propésito ASISTIR A LAS p’EF;ITI'_igA SINUMERO | DEPORTI | ENTAJ 460 KE%TRATEG A TICACL | POBLACION | ACTIVIDADES
AcTiviDADES | [ ENLAS | DE | vas E INSCRITA FISICAS Y
DEPORTIVAS A POBLACION | Variable RECREATIVA

ENEL PROGRAMA | 2: s
ACTE’S'DAD DAA NUMERO DEPORTIVAS.
ATENDER | DE
*100 POBLACI
ON
0/460X100% | PROGRA
= MADA A
ATENDER
CONSTRUCCI® | PORCENTA Variable
N DE JE DE 1
INFRAESTRUCT | INFRAESTR NUMERO
URA UCTURAS | NUMERO | DE
DEPORTIVAEN | DEPORTIVA | DE INFRAEST
EL MUNICIPIO s INFRAESTR | RUCTURA
REALIZADA | ENTREGAD | UCTURAS | S
AS DEPORTIVA | DEPORTI
s VAS PORC
ENTREGAD | ENTREGA | ENTAJ RECURSO
ASITOTAL | DAS E ExPEDIENTE | SUFICIENTE
DE Variable TECNICO DE PARA LA
INFRAESTR | 2: = COMPRA DE
UCTURAS | TOTAL DE MATERIAL
ct DEPORTIVA | INFRAEST , DIFRAESTRU. | pARA
s RUCTURA , | GESTION | EFicACIA CONSTRUCCI
PROGRAMA | S ON
DAS A DEPORTI
ENTREGAR | VAS
*100. PROGRA
MADAS A
0/2 X110%= | ENTREGA
R
REHABILITACIO | PORCENTA
N DE LOS JE DE Variable
(pr(ejf"e'r';ﬂ‘t’eﬁgr‘“e: . ESPACIOS ESPACIOS L
deberan comprometer I;IIEEZSIF;;IE\)/SSS DEngTN NUMERO gEMERO
entre dos y cinco por DE
cada programa RE:S\ggLIT ESPACIOS ESPACIO
presupuestario) REHABILITA
ENTREGAD | posToTaL | REHABIL EXPEDIENTE | RECURSO
TADOS X SUFICIENTE
c2 DE Variable 2 GesTION | EFICACH [ TECNICODE | b)) o
ESPACIOS | V¢ REHABILITAC
oo a | 2 PORC e COMPRA DE
TOTAL DE | ENTAJ MATERIAL.
DOs A ESPACIO | E
REHABILITA | £
R*100.
PROGRA
012 X100% = | FROCRA
REHABILI
TAR
SUFICIENTE | PORCENTA | TOTALDE | Variable
SUMINISTRODE | JEDEL | SUMINISTR | L: EXPEDIENTE
MATERIALY | SUMINISTR | OS DE TOTAL DE STECNICOS | mecumso
ARTICULOS ODE | MATERIALY | SUMINIST DE el
MATERIAL | ARTICULOS | ROS DE . SUMINISTRO
c3 v DEPORTIVO | MATERIAL 150 | ESTRATEG | EFICACI | 5pe =
ARTICULOS | S Yo MATERIALY | COMPRAT
DEPORTIV | ENTREGAD | ARTICUL ARTICULOS | MATERIAL
0s OSITOTAL | OS DEPORTIVOS
DE DEPORTI SOLICITADOS
SUMINISTR | VOS




PERIODICO OFICIAL

PLAN DE SAN LUIS

88 VIERNES 09 DE ENERO DE 2026
DEPORTIVOS | ENTREGAD | O DE ENTREGA
ENTREGADOS 0s MATERIAL Y | DOS PORC
ARTICULOS | Variable | ENTAJ
DEPORTIVO | 2: E
s TOTAL DE
PROGRAMA | SUMINIST
DO A RO DE
ENTREGAR | MATERIAL
*100 Y
ARTICUL
0/150X100% | OS
= DEPORTI
VoS
PROGRA
MADO A
ENTREGA
R
SUFICIENTES | PORCENTA Variable
TORNEOS JEDE 1:
DEPORTIVOS | TORNEOS | TOTALDE | 1hrh) pE
ENEL REALIZADO | TORNEOS | ropngos CEDULADE | RECURSO
MUNIGIPIO s REALIZADO SUFICIENTE
STOTAL | REALIZAD . LOS PARA LA
ca REALIZADOS oE os. 10 ESTRATEG | EFICACIA | EQUIPOS REALIZACION
TORNEOS V_anable PORC ICO LISTA DE DE LOS
PROGRAMA | 2 g INSCRIPCION | | FERENTES
pos+100 | JOTALDE ES TORNEOS
0/10x100%= | TORNEOS | E
PROGRA
MADOS
cs
REALIZAR 2 EL Variable
ESTUDIOS DE | INDICADOR 1
CAMPO DE LA NOS TOTAL DE
INFRAESTRUCT | PERMITE LSIAAELR%E NUMERO
URA MONITORE | 1 DE
DEPORTIVA AREL | Per o oe | ESTUDIO
PORCENTA | 2'Sapo | SDE
JEDE | DE[A CAMPO
ESTUDIOS | "othccrn | DELA
DE CAMPO INFRAEST
UCTURA
DELA | SEpoRTiva | RUCTURA
INFRAESTR | pn O3 Ve | DEPORTI | PORC ESTUDIOS DE
UCTURA | 520 ENTAJ FOTOGRAFIA | CAMPO DE LA
DEPORTIVA | 51 REALIZAD | E ESTRATEGH RS INFRAESTRU
C1A1 REALIZADA AS 2 EFICACIA CTURA
ESTUDIOS . co ESTUDIOS
S DE CAMPO Variable DE CAMPO CONCLUIDOS
DELA 2 SATISFACTO
INFRAESTR EgISEI%E RIAMENTE
UCTURA S oE
DEPORTIVA | S 6
PROGRAMA
Nt DE LA
PesizaR | INFRAEST
MR RUCTURA
DEPORTI
VA
012 X100% = | peccea
MADAS A
Actividades REALIZAR
EL Variable
ELABORAR2 | INDICADOR 1
EXPEDIENTE NOS TOTALDE | TOTAL DE
TECNICO DE PERMITE | EXPEDIENT | EXPEDIE
INFRAESTRUCT | MONITORE | ES NTES PORC
URA AREL | TECNICOS | TECNICO | ENTAJ
DEPORTIVA | PORCENTA | TERMINAD | S E 5225%‘%"‘;& EXPEDIENTE
JEDE | OS/TOTAL | TERMINA iy EeNICO
Cl1A2 EXPEDIENT | DE pos 2 GesTION | EFICAC | \NFRAESTRU | CONCLUIDO
ES EXPEDIENT | Variable A
. ‘ CTURA SATISFACTO
TECNICOS | ES Z DEPORTIVA | RIAMENTE
TERMINAD | TECNICOS | TOTAL DE ConCLUIbA
0s PROGRAMA | EXPEDIE
DOS*100. | NTES
TECNICO
0/2 X100%= | S
PROGRA
MADOS
EL Variable
ATENDER2 | INDICADOR ;ng‘CLITDUED L
SOLICITUDES NOS oS TOTAL DE EXPEDIENTE | SOLICITUDES
DE | PERWMITE | £5 o |souciu DE DE
REHABILITACIO | MONITORE | RiT0'DRS | DES ) SOLICITUDES | REHABILITACI
c2A1 N AREL | go\a-0r | ATENDID 2 GESTION | EFICACIA | DE ON
PORCENTA | 20 AS PORC REHABILITAC | RECIBIDAS
JEDE | 22 oiac | Variable | ENTAJ ION QUE SEAN
souciTup | 3oE 2 E DEPORTIVA. | ATENDIDAS
ES DE : TOTAL DE
REHABILIT | 92 X100%= | o5, 1Ty
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ACION DES
ATENDIDAS RECIBIDA
S
GESTIONAR 2 EL
SOLICITUDES INDICADOR
CIUDADANAS NOS
RECIBIDAS PERMITE
PARA MONITORE
REHABILITACIO AR EL
N DE ESPACIOS | PORCENTA
DEPORTIVOS JEDE LA
GESTION Variable
DE LAS 1
SOLICITUD | romieney | TOTAL DE
ES DE NUMERO PORC GESTIONAR
CIUDADAN GESTIONES DE ENTAJ EXPEDIENTE | LAS
AS REALIZADA GESTION E DE SOLICITUDES
REALIZADA S/TOTAL ES GESTIONES RECIBIDAS
S DE REALIZAD | PARA LAS DE LA 3
C2A2 AS 2 GESTION EFICACIA | SOLICITUDES | CIUDADANIA
GESTIONES .
PROGRAMA Variable DE PARA LA
DAS A 2: REHABILITAC | REHABILITACI
REALIZAR TOTAL DE ION ON DE
100 GESTION RECIBIDAS ESPACIOS
ES DEPORTIVOS
PROGRA
0/2 X100% = MADAS A
REALIZAR
EL Variable
ELABORAR 2 INDICADOR 1:
EXPEDIENTES NOS TOTAL DE TOTAL DE
TECNICOS DE PERMITE EXPEDIENT | EXPEDIE
REHABILITACIO MONITORE | ES NTES
NES DE AR EL TECNICOS TECNICO
ESPACIOS PORCENTA | TERMINAD S EXPEDIENTE
DEPORTIVOS JE DE OS/TOTAL | TERMINA PORC EXREDIENTE S TECNICOS
EXPEDIENT | DE DOS ENTAJ 4 S TECNICOS
C2A3 ES EXPEDIENT | Variable | E 2| GESTION | EFICACIA | concLuipos | SONCLUIDOS
- . SATISFACTO
TECNICOS | ES 2: . RIAMENTE
TERMINAD | TECNICOS TOTAL DE
os PROGRAMA | EXPEDIE
DOS *100. NTES
TECNICO
0/2 X100%= | S
PROGRA
MADOS
EL Variable
ATENDER 20 INDICADOR 1:
SOLICITUDES NOS SOLICITU
DE MATERIAL Y PERMITE SOLICITUD DES DE
ARTICULOS MONITORE | ES DE MATERIAL
DEPORTIVOS AR EL MATERIALY | Y
PORCENTA | ARTICULOS | ARTICUL
JE DE LAS | DEPORTIVO | OS
SOLICITUD | S DEPORTI
ES DE ATENDIDAS | VOS SOLICITUDES
MATERIAL |/ ATENDID EEPEDIENTE PARA
Y SOLICITUD | AS ) SoLiCITUD | MATERIAL Y
C3A1 ARTICULOS | ES DE Variable PORC 20 GESTION EFICACIA DE MATERIAL ARTICULOS
DEPORTIV MATlERIAL Y |2 ENTAJ Y ARTICULOS DEPORTIVOS
ARTICULOS | SOLICITU | E DEPORTIVOS RECIBIDAS
ATENDIDAS | DEPORTIVO | DES DE ATENDIDAS
S MATERIAL
PROGRAMA | Y
DAS A ARTICUL
RECIBIR os
*100. DEPORTI
0/20X100%= | VOS
PROGRA
MADAS A
RECIBIR
GESTIONAR 20 EL Variable
SOLICITUDES INDICADOR | TOTAL DE 1:
CIUDADANAS NOS NUMERO TOTAL DE
RECIBIDAS PERMITE DE NUMERO EXPEDIENTE
PARA MONITORE | GESTIONES | DE DE SOLICITUDE
SUMINISTRO DE AR EL REALIZADA | GESTION GESTIONES S
MATERIAL Y PORCENTA | S/TOTAL ES PARA LAS CIUDADANAS
ARTICULOS JEDELAS | DE REALIZAD 3 EFICACI SOLICITUDES | PARA
C3A2 DEPORTIVOS GESTIONE | GESTIONES | AS 20 GESTION RECIBIDAS MATERIAL Y
S DE LAS PROGRAMA | Variable DE ARTICULOS
SOLICITUD | DAS A 2: SUMINISTRO DEPORTIVOS
ES REALIZAR TOTAL DE DE MATERIAL | GESTIONADA
CIUDADAN | *100 GESTION PORC Y ARTICULOS | S
AS ES ENTAJ DEPORTIVOS
REALIZADA | 0/20 PROGRA E
S X100%= MADAS A
REALIZAR
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C. JUAN CARLOS MARTINEZ MARTINEZ
DIRECTOR DE DEPORTES

EL Variable
ELABORAR 2 | INDICADOR 1
EXPEDIENTES NOS | TOTALDE | TOTALDE
TECNICOSDE | PERMITE | EXPEDIENT | EXPEDIE
ENTREGADE | MONITORE | ES NTES
MATERIAL AREL | TECNICOS | TECNICO
DEPORTIVO | PORCENTA | TERMINAD | S PORC EXPEDIENTE
S TECNICOS | EXPEDIENTE
JEDE | OS/TOTAL | TERMINA | ENTAJ !
EXPEDIENT | DE DOS E . DELOS S TECNICOS
C3A3 ; 0 2 | GESTION | EFICACIA | ARTICULOS Y | CONCLUIDO
ES EXPEDIENT | Variable
. ‘ MATERIAL | SATISFACTO
TECNICOS | ES z DEPORTIVO | RIAMENTE
TERMINAD | TECNICOS | TOTAL DE R
0s PROGRAMA | EXPEDIE
DOS*100. | NTES
TECNICO
0/2 X100%= | S
PROGRA
MADOS
PUBLICAR 5 EL Variable
CONVOCATORI | INDICADOR | NUMERO | 1:
AS PARA NOS DE NUMERO
REALIZAR PERMITE | CONVOCAT | DE
TORNEOS MONITORE | ORIAS CONVOC
DEPORTIVOS AREL | PUBLICADA | ATORIAS
PORCENTA | S/NUMERO | PUBLICAD EXPEDIENTE | PARTICIPACI
JEDELAS | DE AS ESTRATEGI DE POBLACION
CaAl CONVOCAT | CONVOCAT | Variable | PORC 0 5 |5 EFICACIA | CONVOCATO | EOBLAS
ORIAS | ORIAS 2 ENTAJ RIAS EEoS \TES
PUBLICADA | PROGRAMA | NUMERO | E PUBLICADAS | DEERENT
s DAS A DE
PUBLICAR * | CONVOC
100 ATORIAS
PROGRA
0/5X100%= | MADAS A
PUBLICAR
CaA2
REALIZAR 5 EL Variable
PREMIACIONES | INDICADOR | NUMERO | 1:
DE LOS NO DE NUMERO
TORNEOSAL | PERMITE | PREMIACIO | DE
FINALIZAR | MONITORE | NES PREMIACI
AREL | REALIZADA | ONES ,
PORCENTA | S/NUMERO | REALIZAD FOTOGRAFIA | 1oone oo
JEDELAS | DE AS ESTRATEGI S DELOS PREMIADOS
C4A3 PREMIACIO | PREMIACIO | Variable | PORC 0 5 EFICACIA | GANADORES
‘ co SATISFACTO
NES NES 2 ENTAJ CON LOS ]
REALIZADA | PROGRAMA | NUMERO | E PREMIOS
s DAS A DE
REALIZAR | PREMIACI
*100 ONES
PROGRA
0/5X100%= | MADAS A
REALIZAR
C5A1
C5A2
C5A3
ATENTAMENTE:

Programa presupuestario: INFRAESTRUCTURA PRODUCTIVA

Clave presupuestaria: 8210-09000

Importe: $500,000.00

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa:3
ECONOMIA SUSTENTABLE PARA HUEHUETLAN

Vertiente al cual contribuye el programa: DESARROLLO DEL
CAMPO EQUILIBRADO

Linea de accion o estrategia al cual contribuye el programa:
Proyectos productivos.

Resumen narrativo / objetivo

Indicadores
Unidad o X
s . . Linea Tipo de ) i
Nombre Descripcion Férmula Variables m;i;ida base Meta indicador Dimension

Medios de
Verificacié Supuestos
n
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Variable 1: "Informaci
P indice de la on de las
indice de la o L
- . produccion de siguiente
Contribuir al alto ) produccion | e del ato - 100% = 150 pagina Los
indice del valor Tasa del Mide la tasa | citricos del | o o) Indice de | 1 o ctores http:/iinfosi | productores
de laproduccion | fygice de la | 9€! indice de | afio actual Porcentaj producci gue . apps'iap go gplican
Fin de citricos, a produccién la findice de la |\, i e . e 6ndel | imentenel | GESTION EFICACIA b.mx:8080 | realmente las
traves de un de citricos. produccién | produccion | o jice' e o ano indice de su Jagricola_s | técnicas
manejo ' de citricos. | de citricos roduccion de anterior | o duceion iap_gobm | aprendidas
agronémico afio anterior p' . o z o /P_g p
T4 %100 citricos afio e citricos. x/Resume
adecuado anterior - 1 nProducto.
*100 do"
. Variable 1
Namero de Numero de
productores
ue productores
Mide el que que mejoraron .
Los productores . mejoraron su ! _ Aprendizaje
incrementan un porcentaje manejo su manejo 100% = A favorable de
- Porcentaje de | de 10 agronémico 150 ]
50% el manejo productores productores agronomico / Variable 2: el PRODUCT un mejor
Propésito agronomico que que el nimero de nimero de porcentaj cero ORES GESTION EFICACIA Pla(liron de manejo
adecuado de - - productores e citricultores | agronémico
P mejoraron su | mejoraron productores PROGRAM
citricos en el N X que se por parte de
St manejo su manejo que se ADOS A
municipio de agronémico agronémico | Programaron rogramaron BENEFICIA los
Huehuetlan S.L.P. 9 9 para mejorar parg meiorar R productores
su manejo p o :
P su manejo
agronémico P
M agronémico
100. *100
0/150x100%=
Variable 1
Numero de
paquetes
infraestructura
tecnolégica
agricola
entregados
Variable 2
Numero de
paquetes
NG d infraestructura
umero de tecnolégica
_paquetes agricola
infraestructu programados a Expedient
ra P entregar*100 es
tecnolégica técnicos
Porcentaje Porcentaje agricola de y
de paquetes | de paquetes | entregados / o .
Paquetes de de de NUmero de ;gglﬁe_teifie ze(?:lmlent
|nfraestr'uqtura infraestructu | infraestructu paquetes porcentaj cero infraestructu GESTION EFICACIA entrega de Estab’llld_ad
tecnolégica ra ra infraestructu e ra agricola aquetes | €conomica
agricola. tecnolégica | tecnolégica | ra entrg ados zeq
Entregados entregados entregados tecnolégica 9 infraestruc
agricola
programado tura
sa agricola
entregar*10
0
0/2x100%=
Variable 1: Porcentaj
Numero de Numero de e
Talleres de Talleres de Asistencia de
copactackn | capaciaciony
Talleres de %/e’cnica técnica 100%= A 10 productores a
capacitacion y Porcentaje ) . ) Listas de | los talleres
asistencia téchica de talleres se realizaran | realizados / | realizados TALLERES asistencia
para el manejo de 10 talleres Total de Variable 2:/ cero DE gestion eficacia fotografiaé
agronémico asistencia de» ) tallere_s dg Total de ASISTENCI y
P asistencia capacitacion | talleres de A TECNICA ’
adecuado del tecnica técnica y asistencia | capacitacion y REALIZADO expedient
:r;z’f&;zlovsegetatlvo realizados técnica asistencia s es
programado | técnica
s arealizar programados a
*100 realizar *100
0/10x100%=
Porcentaje mide la Ndmero de Variable 1: porcentaj
C1AL gipedientes giggg?:ntdees fggﬁgéintes g:rzgi?gntiss ¢ 100%= 2
Actividades plfagnotstlc?r 2 técnicos técnicos realizados técnicos p[odg_cdtores Expedient
infraestructuras ) . . atendidos e,
O | oomlgeas™ | peaes ol (e | dos e
agricolas . P 9 P acceder al , videos p
infraestructu | de ra tecnolégica rograma
ra infraestructu | tecnolégica | agricola prog
tecnolégica | ra agricola / Variable 2:
agricola tecnolégica | nimero de numero de




PERIODICO OFICIAL

92 VIERNES 09 DE ENERO DE 2026 PLAN DE SAN LUIS

expedientes | expedientes
técnicos de | técnicos de
infraestructu | infraestructura
ra tecnolégica
tecnolégica | agricola
agricola programados a
programado | realizar*100
sa
realizar*100
0/2x100%=
Nimero de Porcentaj
expedientes e
técnicos de | Variable 1:
infraestructu | Numero de
ra expedientes
. tecnolégica | técnicos de
. mide la - N
Porcentaje : agricola infraestructura
cantidad ) Py
C2A2 de expedientes realizados / | tecnoldgica 100%= 2
Reallizar 2 expedientes Xpe ndimero de agricola o .
N P técnicos N o N expedientes Expedient
Expedientes técnicos de ; diagnésticos | realizados -
PR . realizados : R de e, Técnicos
técnicos de infraestructu y Variable 2: ; . o . T
h para entrega . i Cero infraestructu | gestion eficacia fotografias | especializado
infraestructura ra de expedientes | numero de ra agricola videos s
tecnolégica tecnolégica | . técnicos de | diagnésticos y 9 !
- - infraestructu | . ’ realizados
agricola agricola ra infraestructu | expedientes
realizados tecnolégica ra . _tecnlcos de
tecnolégica | infraestructura
agricola tecnolégica
programado | agricola
sa programados a
realizar*100 | realizar*100
0/2x100%=
Numero de | variable 1. | Poreent
infraestructu N:ng:ge
Mide la ra agricola %f?aestructura
C2A3 Porcentaje cantidad de | otorgados / " 100%-= 2 .
. agricola Expedient
Otorgar 2 paquetes de | paquetes de | nimero otorgados paquetes de e
Paquetes de infraestructu | infraestructu | paquetes de 9 R infraestructu s . § ’ Estabilidad
. " B Variable 2: Cero " gestion eficacia fotografias P
infraestructura ra agricola ra infraestructu . ra agricola ] econémica
" L. " numero , videos
agricola otorgados tecnolégica ra agricola aquetes de otorgados
otorgados programado i'?]f:‘aestructura
s a otorgar .
. agricola
100
programados a
*
0/2 X100%= otorgar *100
N_ume,ro _de Variable 1: Porcentaj
diagnéstico e
situacional Numero _de
del cultivo diagndstico
Porcentaje Mide el de citricos situacional del
i i 0=
e | BN | Sl e
oL | oo | agnesicos | NmeIOSe | resaano wazadode | SE | persona
situacionales del del cultivo zgufjlt?\;fsl situacional xi:lr?ebrlg ge Cero itslgadcé?n GESTION eficacia fotografias | capacitado
cultivo de citricos de citricos de citricos del cultivo diagnéstico cultivo
realizado realizados (Fj’fom:;?::do situacional del
a 9 cultivo de
realizar*100 citricos
Programado a
i ar*
0/2 X100%= realizar100
Numero de Porcentaj
programacio e
Mide el gaﬁendarizac xi:febrlg je
Porcentaje porcentaje i6n de programacion y
Can2 g‘reogramacié gz la;/ance talleres calendarizacién 100% =5 fotografias
Programar y ny programacio Liar::ze?g%se/ ?:at"i":drg: Lﬂ:z;%sariza d ) , lista de Asistencia de
calendarizar 5 calendarizac | ny L iable 2: Cero GESTION eficacia asistencia, | los
talleres a realizar ion de calendarizac | Programacio Vgna ez osy video productores
= ny talleres namero de realizados
talleres i6n de los rogramado rogramacion
realizados talleres prograr . prog Y
realizados s arealizar talleres
100 programados a
realizar* 100
0/5x100%=

Este formato solo considera los elementos béasicos para el seguimiento y la evaluacion de los programas presupuestarios, su
elaboracién debera contar con el sustento metodolégico conforme a lo dispuesto en los Lineamientos para la construccion y disefio
de indicadores de desempefio mediante la Metodologia del Marco Logico del Consejo Nacional de Armonizacion Contable
(CONAC)

LIC. JUAN CARLOS REYES DE LA CRUZ
DIRECTOR DE FOMENTO AGROPECUARIO
H. AYUNTAMIENTO DE HUEHUETLAN S.LP.
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ANEXOV

MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Programa presupuestario: Educacién

Clave presupuestaria: 8210-03000

Importe: $3,540,000.00

Eje Rector 1: BIENESTAR PARA HUEHUETLAN

Vertiente al cual contribuye el programa: educacion.

Linea de accion o estrategia al cual contribuye el programa:
Gestionar becas para alumnos de diferentes niveles
educativos, construir y rehabilitar aulas.

Indicadores .
- Medios de
Resumen narrativo / objetivo P P . Unidad Linea Tipo de | Dimensi | Verificacio Supuestos
Nombre Descripcién Férmula Variables de b Meta indicad .
medida ase indicador 6n n
i Variable 1:
P Porcentaje Indice de rezago Indice de o
Contribuir a la o . . ! Disminuir o
A de variacion Mide los 11 social rezago social Coneval Aplicacion de
. disminucién del P~ . T el 1.95% . - .
Fin P del indice de | rezagos o mas | 2020/indice de 18.8% Estratégico Eficacia liga de programas
indice del rezago " ! de rezago
social rezago del 2020 rezago social Variable Tasa educativo coneval. federales.
. social. 2015-1 x 100 2:indice de
rezago social
Disminuir en Porcent
1.95% de la Porcentaje de | El indicador nos Variable 1: aje
poblacién la poblacion permite - Poblacion
o o . poblacién que el
estudiantil en la | estudiantil monitorear el rograma que el
educacion con al menos | porcentaje de la p gd' 5/noblacie | Pregrama | licaci6
. basica con una carencia | poblacién atendi6/poblacio atendi6 L - - Coneval Aplicacion de
Propésito rezago social estudiantil con n con al menos Variable 2 0% Disminuir Estratégico Eficacia | liga de programas
90 . una carencia . un 1.95% coneval federales.
educativo con atendida en la | al menos 1 social*100 poblacién
al menos una disminucién carencia social ’ con al menos
N . L XXXXXXX ;
carencia social | del rezago en el municipio una carencia
en el municipio | educativo. de Huehuetlan. social.
de Huehuetlan.
Variable 1:
El indicador Total, de Expedient
nos permite Total, de aulas | aulas es
Porcentaje monitorear la completas completas técnicos Intervencion de
o o
Componentes | Construccion de de aula_s entrega de entregadas / ent_regada§ 0% 80% (1 Gestion Eficacia de ) padrgs de familia y
construidas y | aula completas | total de aulas variable 2: aula construcci | autoridades
aulas entregadas . -
entregadas de acuerdo con | completas total de aulas | Porcent entregada) on de educativas del
la programadas a | completas aje aulas municipio.
programacion entregar *100 programadas concluidos
inicial a entregar.
Variable 1:
El indicador Total,'(je »
- rehabilitacion .
nos permite Total, de aulas de aulas Expedient
monitorear la rehabilitadas entregadas es
. o Py
Rehabilitacion de | Foreentaje | entregade | entregadas / Variable 2: 80% (1 iy | tecnicos | Egabilidad
de aulas rehabilitacion total de aulas 0% aulas Gestion Eficacia | de P
aulas entregadas . o total de S o | economica
rehabilitadas | de aulas de rehabilitadas rehabilitacién | Porcent entregada rehabilitaci
entregadas acuerdo con la | programadas a de aulas aie s) 6n de
programacion entregar*100 J aulas.
inicial programadas
*100.
Variable 1:
El indicador Total de Porcent Expedient
- Total de ;
nos permite techados techados aje es
construccién de porcentaje monitorear la entregados 80% (1 técnicos -
entregados / R N - . Estabilidad
techados de techados | entrega de Variable 2: 0% techados Gestion Eficacia | de P
total de ... | econdmica.
entregados. entregados techados de techados total de entregado rehabilitaci
acuerdo a la rogramados techados s) 6n de
programacion prog _ programados aulas.
et x100%=
inicial. a entregar.
El indicador
nos permite Total de Variable 1:
romorers | santaros | 19t o
construccién de porcentaje sanita?rios entregados / entregados sanitarios técnicos Expedientes
Zi?rgr;%zs de sanitarios | entregados Es(g:iltgﬁos Variable 2: o Zntregado Geston Efcacia de fseucmn:::1?sstr(cj)ede lotes
entregados de acuerdo con programados tota_l dg s) (fonstrucm de materiales.
la _ sanitarios porcent 6n de
" x100%= ) "
programacion programados | aje sanitarios.
inicial. a entregar
- Variable 1:
El indicador ;
nos permite zgrcentaje Expedient
romeris | TSROt | ehabitacion
i o ’
sanitarios rehabilitados Itotal de bafios total de . ° rehabilitad construcci suministro de lotes
de acuerdo con progrgmados a sanitarios porcent 0) ony . | de materiales.
la rehabilitar. rehabilitados | aie rehabilitaci
programacion X100%= rogramadas J 6n de
inicial. prog sanitarios.
a entregar
El indicador Variable 1:
nos permite Total de porcent
: Total de becas ) "
Porcentaje rennot:‘elztg‘;arle;é " entregadas/total gﬁfrzsgadas e 80% (0 E;( pedient
Actividades Sr?t?zsa das de becas becas dfobfgr?; das a Variable 2: 0% le)ﬁ;:ris ada Gestién Eficacia | técnicos Eét%?gtl)e:;ﬁclui do
9 entregadas entregadas prog total de 9 de becas
entregar. s)
de acuerdo a la _ becas otorgadas.
L X100%=
programacion programadas
inicial. a entregar.
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Expedient
To.te.ll de Variable 1: porcent ede
solicitudes de Id - licitud
Solicitudes construccion y Total de ae solicitudes
I solicitudes de
de rehabilitacién atendidas construcci
proceso de los construccion atendidas / total N . 80% (6 s - , Dictamen final de
L Variable 2: 0% - Gestion Eficacia | 6ny .
componentes y de solicitudes solicitudes ... | las dependencias.
I . total de N rehabilitaci
rehabilitacion de construcciéon - atendidas) A
o PR solicitudes 6n de
recibidas. y rehabilitacion X
programas a infraestruc
programadas.x1
= atender. tura
00%= .
educativa
Variable 1: 0%
80% (6
Total, de l’;)taél d?tgntes g%rcent cantidad
expedientes Xpe J de Padrén de
P técnicos ) "
) técnicos . expediente expedient
Expedientes . terminados P Escuelas cumplan
P terminados / . N técnicos L. N es
técnicos Id Variable 2: inad Gestion Eficacia P con lo que
terminados Total de Total de terminado tecnicos solicitan
. expedientes expedientes s terminado
técnicos Xpe ENTREGA s
técnicos
programados DOS)
programados
a terminar.
Variable 1: 0%
Solicitudes porcent
Solctudesde | debecss |3 w00
proceso de los de alumnos atendidas/solicit | Variable 2: solicitudes Gestion Eficacia | solicitudes Termino de
componentes de becas d | . atendidas) convenio.
recibidas. u e_s'de becas totg _de de _bgcas
recibidas solicitudes recibidas.
de becas
recibidas
Variable 1: 0%
Solicitudes porcent
de Becas aje
Solicitudes de aﬂ:"z::‘afen
Becas a P Expedient
Andlisis para analizadas que (r:eonuisitos 80% (0 es de
P cumplen con a solicitudes solicitudes
el . para . . N Contar con el
. requisitos para . analizadas | Gestion Eficacia | que y
otorgamiento otorgamiento de | Otorgamiento ) cumplan promedio.
de becas. becgs/ de becas con 2I
Solicitudes de gilrilggﬁezs: perfil
Becas recibidas
de Becas
recibidas
programadas
a recibir.

Este formato solo considera los elementos béasicos para el seguimiento y la evaluacion de los programas presupuestarios, su elaboraciéon
debera contar con el sustento metodoldgico conforme a lo dispuesto en los Lineamientos para la construccion y disefio de indicadores de
desempefio mediante la Metodologia del Marco Légico del Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC).

ATENTAMENTE

ERICK ANDY GALVAN ZARAZUA
DIRECTOR DE EDUCACION

ANEXOV
MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
Programa presupuestario: Alimentarios Clave presupuestaria: Importe: $400,000.00
8210-S1000
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: 1 Vertiente al cual contribuye el programa: Alimentacién Linea de accién o estrategia al cual contribuye el
Bienestar para Huehuetlan. programa: Programas alimentarios.
lnd"ﬁ‘gz;? Medios de
Resumen narrativo / objetivo L . . Linea Tipo de ] L Verificacié Supuestos
Nombre Descripcion Férmula Variables de Meta g Dimension
f base indicador n
medida
Contribuir a la El indice de tasa
disminucion del indicador | "€%290 social Variable 1: Continuidad
Fin |ndlpe de rezago ((‘_I’asz[a de nos permite 2020/indice Indice de_ CONEVAL de apoyos de
(se debera somgl en el variacion del monitorear de_ rezago rezago social Afio base T indicadore cada .
determinar uno mun|C|p|o,de |nd|cg, de la somf\l 2015- 2.020 R 2015=0.8 Disminuir Estratégico Eficiencia sde programa sin
Huehuetlan poblacion en i g 1*100 . Variable 2: Un1% . restriccion y
por cada di | b disminucio 22705/ indice d 2728 carencia ¥ bi
rograma) mediante la pobreza n del 08 5/0.8 Indice de social sin camblos
P promocion de extrema.) ) rezago 2728-1 rezago social presupuestal
programas socigl x100%-= - 2015 es
alimentarios 0.55%




759 PERIODICO OFICIAL

PLAN DE SAN LUIS

VIERNES 09 DE ENERO DE 2026

95

El
indicador
nos permite | Total de
monitorear | nifios
Nifias y nifios de Porcentaje la mejoria beneficiados Variable 1:
0 hasta 12 afios y S enla /total de e .
dol d de nifios de lidad . | total de nifios Padrén de
Propésito adolescentes de hasta 12 callgad y nifios con & beneficiados ) los Cobertura de
- 12 a 15 afios, que = mejoramien | menos una : . porcentaj -
(se debera . afios con 5 Variable 2: o beneficiari | programas
d N habitan en zonas : to carencia e 100%(0000 - L
leterminar uno carencia . . . s _ Estratégico Eficiencia os de los de
de alta . . alimenticio | social poblacién =00.00%)
por cada o alimentaria | d programas | desayunos
rograma) marginacion beneficiados | €2 & programadas | .o, carencia alimentario | escolares
P disminuyendo la del programa | MeNos una *100 s
desnutricién en > progra carencia 0/15227*100( | social
alimentarios ¥ L
un 3.2% social en el | nifios
municipio beneficiados
de atendido
Huehuetlan
S.L.P.
Total de Variable 1:
desayunos Total de
escolares desayunos
. frios escolares .
dl;orcentaje entregados frios 100% Esg;?izigfi Los
Desayunos Itotal de entregados (desayunos solicitantes
desayunos - N . . N os de los
escolares desayunos Variable 2: frios Gestion Eficacia cumplen con
escolares ) programas -
entregados M escolares total de porcentaj entregados . - | el perfil
frios alimentario .
entregados programados | desayunos e ) s requerido
C1 *100 escolares
como parte de los 0/6525 programados
componentes se x100% *100
deberan =0%
considerar los Total de Variable 1:
proyectos) desayunos Total de
escolares desayunos
Porcentaje | calientes escolares Padrén de Los
Desayunos de entregados calientes 100% beneficiari solicitantes
escolayres desayunos | /total de entregados (desayunos Gestion eficacia os de los cumplen con
escolares desayunos Variable 2: porcentaj calientes programas pe
entregados " . - | el perfil
calientes escolares total de e entregados) alimentario requerido
entregados | programados | desayunos s a
*100 escolares
0/ 6,525 programados
x100% =0% *100
Total de .
. Variable 1:
Componentes construceion total de
(preferentement El )r/ne'oramiento construccion
e se deberan indicador deJ
comprometer nos permite mejoramiento
entre dos y monitorear comed'ore's de
- comunitarios
cinco por cada Construccion el entregados / comedores 1
programa y programa total 3e comunitarios construccié
presupuestario) c2 mejoramiento gf?nstruccié construccion sgtrriggfgjg,s porcentaj nylo Estratégico eficacia Expedient Estabilidad
de ny y total ’ e mejoramien e técnico social .
comedores ... . | mejoramiento ” to
comunitarios gihgglhtam de construccion entregado
comedores comedores ¥nejoramiento
comunitario c?;”‘:;:;z:j%ss de
s E 9 comedores
100.
entregados programados
_ *100
0/1x100% =
0%
total de Variable 1:
el capacitacione | total de porcentaj
ndcador | SYCINS | Syaleres | ¢
nos permite - Y Y
monitorear alimentacion dn_e salud y
las / total de alimentacion Lista de
C3 o capacitacione 100% (12 N f . .
CAPACITACIONES TALLERES ﬁ:’;ﬁ:“"’ sdesaludy | alimentacin capacitacio | o eficacia asistencia d’zs'S‘e”C'a
SOBRE BUENOS HABITOS buena alimentaciéon | Variable 2: nes Zvidencia articipantes
ALIMENTICIOS REALIZADOS educacion programadas | total de realizadas fotografica p p
) *100 capacitacione 9
en materia 1 |
de salud 0/12*100= s _de sal udy
nutricional 0% alimentacion
impartidas (capacitacion | programadas
p es *100
realizadas)
Total de Variable 1:
instalaciones | Total de
de los instalaciones
comités para | de los
- programas comités para
( ?;ftel:gggjrﬁznt El alimentarios programas
‘:ese deberan indicador realizados alimentarios 100% Lista de
comprometer nos permite | /total de realizados asistencia Asistencia
entpe dos Cl1Al Instalar 1 monitorear | instalaciones | Variable 2: linstalacion | Gesti6n eficacia y de
cinco por ca)(/:ia comités para | €l total de de comités total de es evidencia | participantes
o prama instaladas para s de los | instalaciones realizadas fotogréfica
copm %neme) realizadas | programas de comités porcentaj
P alimentarios parasdelos | e
programados | programas
*100. alimentarios
0/1x100%=0 | programados

%

*100
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programas
alimentarios.
.E| . total de Variable 1: porcentaj
indicador e
. padrones total de
nos permite h .
monitorear realizados / padrones Lista de
Actualizar 1 el fotal de total de realizados 100% asistencia Asistencia
C1A2 padrén (de 1 padrones Variable 2: (1 padrén Gestion eficacia y de
N padrones N . . -
localidad) de programados | total de Realizados) evidencia participantes
beneficiario *100 padrones fotogréfica
s 0/1x100%=0 | programados
' % *100
realizados
total de . R porcentaj
El expedientes Variable 1: e
P N total de
indicador realizados / expedientes Los
. nos permite | total de P 100% de Document -
Realizar 1 - di realizados di d solicitantes
C1A3 expedientes monitorear | expedientes Variable 2: 1e>§pe. ient Gestion eficacia 0sC€ | redinen con
P el total de programados : e técnicos beneficiari ;
tecnicos expediente | * 100 total de realizados 0s el perfi
pedl _ expedientes requerido
s técnicos 0/1x100%=0
realizados % programados
*100
El Total de . porcentaj
Iy - Variable 1:
|nd|cador_ espacios Total de e
nos permite | alimentarios eSDACIS
Focalizar 1 monitorear | focalizados/ alifnentarios Solicitud Los
. el total de total de . K 100% e -
localidad que localidades | espacios Variable 2: 1 localidad recibida de | solicitantes
C1A4 requieran h >D: . total de : Gestion eficacia los retinen con
espacios focalizados | alimentarios espacios focalizadas beneficiari | el perfil
alirzentarios que focalizados alifnentarios realizadas 0s ret puerido
requirieran | programados P y a
) ; ocalizados
espacios 100. rogramados
alimentario | 0/1x100%=0 f 9
o 100
s %
Elaborar 1 . . porcentaj Programac | Contar con
planes de | Tlotal de Var|a|1b|e L e ion de una buena
trabajo E . planes Total de actividade | organizacion
indicador realizados / planes s
nos permite | total de realizados 100%
C1A5 monitorear plangs de Variable 2: 1 Pla_n de Gestion eficacia
el total trabajo total de trabajo
planes de programados | planes de realizados
trabajo * 100 trabajo
realizado 0/1x100%=0 | programados
% * 100
. . porcentaj Oficios Buena
.EI . Total de . Variable 1: e realizados | asistencia de
|nd|cador_ convc|>_catdor|a/ Total de ) autoridades y
Realizar 1 nos permite | s realizados convocatoria ciudadania
convocatoria monitorear | total de s realizados 100% de
Cc3AL s alas las convocatoria | Variable 2: 1convocato Gestion eficacia
autoridades convocatori | s total de ria
- ©SY | asalas programados | convocatoria realizadas
ciudadania - ;
autoridade 100 s
s 0/1x100%=0 | programados
realizadas % * 100
Elaborar 1 Total de Variable 1: porcentaj Programac | Contar con
planes de . planes Ta“alde : e i6n de una buena
trabajo = realizados / otal de actividade | organizacion
indicador total de planes s
nos permite realizados 100%
monitorear planes de Variable 2: 1 Plan de
C3A2 trabajo ’ H Gestion eficacia
el total rogramados total de trabajo
planes de E 130 planes de realizados
trabajo trabajo
realizado 0/1x100%=0 Erogramados
% 100
Gestionar 1 Porcentaj Programac | Contar con la
participacion e i6n de colaboracién
es del sector actividade | del sector
salud el Total de Variable 1: S salud.
I~ GESTIONES | Total de
rc?slcagr?-;ite realizados / GESTIONES
mon?torear total de realizados 100% de
C3A3 el total de GESTIONES | Variable 2: 1GESTION | Gesti6n eficacia
GESTIONE programados | total de realizadas
s * 100. GESTIONES
realizadas 0/1x100%=0 | programados
% * 100

NOTA: Las actividades del componente 2, son las mismas del componente 1.
Este formato solo considera los elementos basicos para el seguimiento y la evaluacién de los programas presupuestarios, su
elaboracién debera contar con el sustento metodolégico conforme a lo dispuesto en los Lineamientos para la construccion y disefio
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de indicadores de desempefio mediante la Metodologia del Marco Légico del Consejo Nacional de Armonizacion Contable
(CONAC)

C. MAXIMA SANCHEZ MONTOYA
DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF DE HUEHUETLAN S.L.P.

ANEXOV
MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Programa presupuestario: SEGURIDAD PUBLICA Clave presupuestaria:8210-08000 Importe: $11,710,000
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Eje Vertiente al cual contribuye el programa: Linea de accién o estrategia al cual contribuye el programa:
Rector 2. Seguridad y Justicia para Huehuetlan Seguridad Publica Fortalecer las politicas de prevencién social para disminuir la

delincuencia mediante la prevencién y coordinacién entre
gobierno y sociedad. Implementando un sistema de
informacion que permita integrar los elementos de control,
mando, comunicaciones e inteligencia para una mayor
eficiencia operativa social.

Indicadores
. . Unidad o ’ Medios de
Resumen narrativo / objetivo Nombre Descripcién Férmula Variables de Linea Meta Tipo de Dimension Verificacion Supuestos
. base indicador
medida
Disminucién de
delitos registrados Registros
en la unidad de de la unidad
atencion Variable 1: de atencién
temprana y/o va-:i:i')(rj\e de Porcentaje temprana.
INEGI censo operativos Mide el Delitos de delitos INEGI Censo
Nam_onal de realizados nimero de ocurridos afio ocur~r|dos en tasa B (Eficiencia, Nau_onal de
Gobiernos ara la disminucié actual/delitos | el afio actual Afo Disminuir 5 (Estratégico eficacia Gobiernos
Fin Municipales y p = N ocurridos afio | Variable 2: base y g1 o Municipales
D . prevencion, n de delitos : N delitos o de gestién) | economia,
emarcaciones disuasion y reportados anterior Porcentaje 2025 calidad) y
Territoriales de la disminucion ) *100=0%. de delitos Demarcacion
ciudad de México de los actos 0/XX*100%= | ocurridos en es
2023. delictivos el afio Territoriales
Derivados del alto : anterior de la Ciudad
consumo de de México
alcohol y 2023.
estupefacientes.
Variable 1:
Numero de Porcentaj Datos
Delitos delitos e existentes de
Disminucién de la Mide el ocurridos afio registrados registro de
| o g
Propésito I - disminuci6 | ocurridos afio - i base - Estratégico Eficacia
municipio de de delitos n de delitos | anterior*100= Variable 2: 2025 5 delitos departament
Huehuetlan, reportados. reportados. | 0% NUmero de ode
S.LP. P : e | delitos Seguridad
0/XX*100%= . e
registrados Publica de
en el afio Huehuetlan.
anterior.
Total, de Variable 1:
personas Total de
Nos evaluados y personas
ermite contratados evaluados y Lista de
C1. Personal de Porcentaje ﬁwonitorear afo contratados asistencia y
NUEvo Ingreso de personal el nimero actualltotal ano actual 10 personas a Estratégico | Eficacia Of'C',OS que
evaluado y contratado de de personas | Variable contratar envia
contratado personal programados | 2:total de Porcentaj Recursos
contratado | & evaluar y personas e 0 Humanos
contratar programados
*100=0%. a contratar
0/10*100%=__ | 2026
Total de
Nos lotes Porcentaj
Porcentaie permite Zggegados Variable 1: €
C2. Suficiente de materiél monitorear actualftotal Total de lotes
Componentes material de de seguridad el nimero de lotes entregados Lista de
P seguridad y 9 de prendas afio actual - .
rendas de prendas de de programados Variable 2: 0 1 lote de (100 Estratégico Eficacia personal
P! - proteccion - 2026*100=0 y uniformes) beneficiado
proteccion entregado al proteccion % Total de lotes
entregados. 9 entregados . _ programados
personal. =~ 0/1*100%=
en el afio 0/100 2026.
actual uniformes
*100%=
Total de Variable 1: Porcentaj
vehiculos total de e
C3. Suficiente entregados vehiculos
equipamiento Porcentaje Mide el afio entregados inventario
vehicular e de vehiculos | "UTEr0 de actual/t,otal afio actual 0 Adq,umr 02 Estratégico Eficacia de plantilla
insumos entregados vehiculos de vehiculos | Variable vehiculo vehicular
(combustible) entregados | programados | 2:total de
entregados. 2026*100=0 vehiculos
% programados
0/2*100%= 2026
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Total de Variable 1: Porcentaj
casetas de e
P . Total de
vigilancia casetas de
autorizadas e vigilancia
Mide el instaladas grar
. p = autorizadas e
Porcentaje nimero de | afio :
C4. 3 casetas de d d Jotal instaladas
vigilancia en e casetas casetas de | actualitota afio actual 1 caseta de - - Verificacion
: de vigilancia | vigilancia de casetas - . 0 L . Estratégico Eficacia
comunidades H . P N Variable 2: vigilancia en el PMD.
h autorizadas e | autorizadas | de vigilancia
instalados N Total de
instaladas e programadas
y . casetas de
instaladas. | a autorizar e vigilancia
instalar r% amados
2026*100=0 | Progran
% a autorizar e
0/1*100%= instalar 2026
. Variable 1: Porcentaj
Energia P’
P Energia e
Mide el eléctrica de eléctrica de
. alumbrado
porcentaje ablico alumbrado
de recurso | PUPIICC publico
B o municipal s
C5. Energia ejercido I o municipal
P . ejercido afio - = 6 pagos de
eléctrica de Porcentaje para el . | ejercido afio 3 Datos
- : actual/energi energia .
alumbrado publico | de energia pago de a eléctrica de actual o eléctrica Estratégico | Eficacia existentes en
para la Seguridad | eléctrica alumbrado Variable 2: g tesoreria
L A o alumbrado A (recurso L
Municipal ejercido | pagada publico P Energia N municipal
publico s ejercido)
y pagada. para s eléctrica de
. municipal .
Seguridad rogramado seguridad
Pablica prog plblica
Municipal 2026 municipal
P *100=0% progra&ado
* 0=
0/6*100%= 2026,
El Total de Porcentaj
iy convocatoria | Variable 1: e
indicador s emitidas Convocatoria Péginas del
C1A1. Emitir la nos permite = e g
convocatoria a la Porcentaje monitorear | 2M° s emitidas H.
- J actual/total afo actual. Ayuntamient
poblacién parala | de el f .
L . . de Variable 2: . .. o oy cuenta
contratacion de convocatoria | porcentaje . 0 Emitir 1 Estratégico Eficacia
o convocatoria | total de ! de FB de la
personal de s emitidas. de . convocatoria . =
acuerdo al perfil convocatori | S convocatoria Direccion de
del puesto P as emitidas programadas | s seguridad
p . ala 2026*100=0 programadas Publica
oblacion % 2026.
P " | 0/1*100%=
Total de Variable 1: Porcentaj
C1A2. Solicitar al El personal Total de e Resultados
municipio la indicador evaluado afio | personal de
autorizacion para nos permite | actuall total evaluado afio .
. ’ aprobacion
evaluar a 40 Porcentaje monitorear | de personal actual
- . N del Centro
elementos al del personal el programado Variable 0 10 elementos De gestién Eficacia Estatal de
Centro Estatal de | evaluado. porcentaje | aevaluar 2:total de E 1
- 1 N valuacion
Evaluacion y de 2026*100=0 | personal Control
Control de personal % programado Confianga
Confianza. evaluado 0/10*100%=0 | a evaluar ’
% 2026.
C1A3. Solicitar Porcentaj
al municipio la €
autorizacion para Total de . .
que 10 elementos elementos Variable 1:
aprobados por el .El . capacitados Total de
Centro Estatal de indicador afio elementos
Evaluacién y . nos _permlte actuall/total ca}pacnadfle ifi
Control de Porcentaje monitorear | 4 mentos | 10 actual 3 o Certificado
confianza realicen del personal el rogramados Variable 2: 0 10 elementos De gestién Eficacia final del
- A capacitado porcentaje program Total de curso
Actividades su curso inicial de a capacitar elementos
para policia ersonal 2026 rogramados
preventivo en la ga acitado *100=0% 202 acitar
academia estatal p " | 0/10*100%=0 2026')
Unidad Zona %
Huasteca.
EI ) Total de Variable 1:
indicador solicitudes total de
C2A2. Solicitar al nos permite realizadas solicitudes
;n duans'ﬁl%:]a de Solicitudes renlonltorear actuall/total ;&z’h;ac?:; Registro de
quis realizadas al . de solicitudes . ) . - L . oficios
material de municibio porcentaje rogramadas Variable 2: Porcentaj | 0 0 solicitudes De gestion Eficacia internos
seguridad P de g regalizar Total de e enviados
(armamento) solicitudes 1 solicitudes
- 2026*100=0
realizadas % programadas
al 1000/ a realizar
municipio. | %/0"100%= | 5056
Variable 1: Porcentaj
C2A1. Solicitar Nos Tot_a! de Total de e
L . solicitudes e
al municipio la permite realizadas solicitudes
adquisicion de Porcentaje monitorear afio realizadas Solicitudes
rsneatﬁ:ilg;ge de solicitudes gg}i%tﬂg:s actual/total 32%:&?3'- 0 1 solicitudes De gestion Eficacia recibidas
9 Y realizadas : de solicitudes . archivadas.
prendas de realizadas total de
9 programadas -
proteccion. al 2026*100=% solicitudes
municipio 0/1*100%= 0 programadas
"~ 2026
. El Total de Variable 1: Porcentaj .
ﬁi/:iléipisoo:g'tar al Porcentaje indicador solicitudes Total de e ;?g:)ss"o en
adquisicion de de gohcnudes nos permite re~aI|zadas sollt_:ltudes 0 2 solicitudes De gestion Eficacia internos
realizadas monitorear | afio realizadas .
patrullas e o enviados
las actual/total afio actual
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insumos. solicitudes | de solicitudes | Variable 2:
que se programadas | Total de
realizan a realizar solicitudes
para la 2026 programadas
adquisicion | *100=0% a realizar
de 0/2*100%= 2026
patrullas.
Total de Variable 1: Porcentaj
El recorridos Total de e
indicador re~al|zados rec?rnc(ijos
) nos permite ano realizacos .
C3A2. Realizar monitorear actual/total afio actual Realizar 1095
recorridos de Porcentaje de recorridos | Variable 2: recorridos de - . Libro de
9 X los o Estratégico De calidad
prevencion del de recorridos : programados | Total de prevencion del novedades
. porcentajes - - A
delito de a realizar recorridos delito
- 2026*100=0 realizados
recorridos o d
realizados % programacos
| 0/1095*100% | a realizar
= 2026
Zott::;ji\(jos Variable 1: :orcentaj
C3A3. Realizar El rgalizados Total de
operativos anti indicador = operativos
. afio actual . ~
alcohol en nos permite realizado afio

L " Itotal de :
coordinacién con . monitorear : actual Realizar 1 .

- Porcentaje operativos - i : ) - o Libro de
autoridades de operativos los rogramados Variable 2: operativo anti Estratégico Eficacia novedades
federales P porcentajes progre Total de alcohol

a realizar ]
estatales y de 2026 operativos
municipales operativos “100=0% programados
realizados. 10 a realizar
0/1*100%= 2026
Total de . ) Porcentaj
El solicitudes \.I{s‘r;‘tg: L e
C4A1. indicador realizadas y .
p . solicitudes
GESTIONar al nos permite | entregadas

L " o entregadas
municipio . monitorear | afio actual/ = e e

. Porcentaje afio actual Verificacion
mediante 3 de solicitudes el total de Variable 2: en
soI|C|t_ude_§ la realizadas y porcentaje | solicitudes Total de 1 solicitudes De gestién Eficacia solicitudes
autorizacion de de programadas i L
: entregadas . . solicitudes recibidas
instalar 3 casetas solicitudes | arealizary

e A programadas
de vigilancia entregadas | entregar .
arealizary
al 2026
i e entregar
municipio 100=0% 2026
0/1*100%= )
Porcentaje Total de Variable 1: Porcentaj
C5AL. Solicitara | de solicitudes solicitudes | Total, de e
; ' realizadas solicitudes
tesoreria el pago realizadas ide el = lizad
correspondiente para el pago Mide e . ano reafizacas Solicitudes
porcentaje | actual/total afo actual L
del alumbrado del de de solicitudes | Variable 2: 6 solicitudes De gesti6n Eficacia recibidas en
publico para alumbrado solicitudes rogramadas | Total de . 9 tesorerfa
seguridad publica | publico para i prog i lici municipal
municipal la seguridad realizadas. | arealizar solicitudes
ablica 2026 programadas
Enunici al *100=0% a realizar
P 0/6*100%=__| 2026

Este formato solo considera los elementos basicos para el seguimiento y la evaluacién de los programas presupuestarios, su
elaboracién deberéa contar con el sustento metodoldgico conforme a lo dispuesto en los Lineamientos para la construccion y disefio
de indicadores de desempefio mediante la Metodologia del Marco Ldgico del Consejo Nacional de Armonizacién Contable
(CONAC)

ATENTAMENTE:

C. IGNACIO HERNANDEZ HERNANDEZ

DIRECTOR DE SEGURIDAD PUB. Y TTO. MPAL.

ANEXOV

MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Programa presupuestario: TESORERIA.

Clave presupuestaria: HF1501

Importe: $2°000,000.00

Eje Rector 4: GOBIERNO RESPONSABLE PARA HUEHUETLAN.

Vertiente al cual contribuye el programa: FINANZAS
RESPONSABLES Y SANAS

Linea de accién o estrategia al cual contribuye el

programa: ASUNTOS HACENDARIOS

Indicadores i Medios
. - . . . de
Resumen narrativo / objetivo L . : dde Linea Tipo de Dimens e Supuestos
Nombre Descripcion Férmula Variables medi base Meta indicador ion Verg:::am
da
Contar con : . Eficiente y
una hacienda Estado de MONITOREA Tot_al, de Variable 1: ARO ESTADO DE . correcto uso de
Fin municipal Situacion EL TOTAL DE | activos-Total Total de BASE 1% SITUACION | Eficienc IESE 10S recursos
res| on’;able Financiera ACTIVO DEL | de pasivos+ activos 2025=0 ’ FINANCIER ia destinados del
SP ' MUNICIPIO | Hacienda puiblica A ;
eficiente y gasto publico
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equitativa publica/Patrimo | Variable 2: Estad
mediante la nio generado Total de ode
ejecucion de pasivos+ Situa
gasto publico Hacienda cion
basado en publica/Patrim | Finan
resultados. onio generado | ciera
Variable 1: iNDI »
Eficiente indice MONITOREA GASTO CE i Planeaazn
- administracion | ndicede | ELGASTO | Gasto TRANSFERID INDICEDE | Eficienc correcta de
Propésito optimizaciéon | TRANSFERID | Corriente/Gast - N 0% OPTIMIZACI | . IFSE distribucién de los
en los recursos N O Variable 2: 3% p ia
i : . O AL o Transferido ON recursos
inancieros MUNICIPIO GASTO financieros
CORRIENTE
PORCENTA
) ) ) JE DE
sgrcema]e \éirg‘?g L CUMPLIMIE
- MONITOREA _— NTO AL
cumplimient EL GASTO Gasto ejercido/ | EJERCIDO PRESUPUE | Eficienc Informes
Componentel | Disciplina oal EJERCIDO gasto Variable 2: 0% 80% ; financiero | Estabilidad
0] STO ia
Presupuestal presupuesto POR EL programado*10 | GASTO P s presupuestal
orce BASADO
basado en 0 PROGRAMA R
resultados MUNICIPIO DO*100 ntaje EN
RESULTAD
oS
Variable 1: Porce
TOTAL DE ntaje
PROGRAMA
MONITOREA S CON
LOS Total, de MATRIZ DE
PROGRAMAS ! INDICADORE PORCENTA
o ) DE programas con | o JEDE
Aplicacion de Porcentaje INDICADORE _ma_mz de ELABORADO PROGRAM Pro_gramas
presupuesto de s indicadores S. Variable 2: AS aplicados
Componentez | (SSUERRI® | pogns | ELpporapo | PO | ToraL e
2026 basado rios de SIEQSELI\?TSE con matriz de PR%?\IRAMA STEARIOS presupuesto de
en resultados indicadores S indicadores SC egresos
DEPARTAME rogramados a MATRIZ DE INDICADOR
NTOS 2Iagorar*100 INDICADORE ES
INVOLUCRAD S
os PROGRAMA
DOS A
ELABORAR*1
00
indice
Variable 1:
TOTAL DE
Total,de | INFORMES
informes de
contabilidad ggNTAB"—'D
MONITOREA | gubernamental
ficienci LOS concluidostotal | GYBERNAME
Eficiencia de INFORMES de informes de | NTAL
ap_llcamon de | ! DE contabilidad CONCLUIDO iNDICE DE
informes Indice de col ubernamental | S CAC f
trimestrales de | eficacia de NTABILID gube Variable 2: EFICACIA Eficienc I_n ormes
Componente 3 contabilidad informes AD DreVlStO_S por la TOTAL DE 0% 100% DE ia financiero
L GUBERNAME normativa*100 INFORMES s
gubernamental | emitidos NTAL INFORMES EMITID
™ 0S
emitidos por el CONCLUIDO DE
CONAC CONTABILID
S POR EL AD
SAACG.NET GUBERNAME
NTAL
PREVISTOS
POR LA
NORMATIVA*
100
Variable 1: indice
RECAUDACI
ON DE
MONITOREA Recaudacion | INGRESOS
LOS de ingresos PROPIOS
Alta INGRESOS propios del afio | DEL ANO "
. P : INDICE DE -~ Informes
Componente 4 rec:_:ludauon In_dlg:e d_e' PROPIOS anterlgr/recaud ANTERIOB 0% 80% OPTIMIZACI _Efluenc financiero
de ingresos optimizacién | DEL ANO acion de Variable 2: ON ia s
propios ANTERIOR ingresos RECAUDACI
EN EL propios del afio | ON DE
MUNICIPIO actual*100 INGRESOS
PROPIOS
DEL ANO
ACTUAL *100 _
MONITOREA Variable 1: Indice
ELPASIVO | b anual | SEMESTRAL
asivo anual :
Disminucién indice de SEMESTRAL anterior/pasivo | ANTERIOR INDICE DE Eficienc I_nform_es
Componente 5 N R ANTERIOR : . 0% 70% OPTIMIZACI | . financiero
de pasivo optimizacién [t anual Variable 2: P ia
CONTRAIDO > ON s
POR EL actual*100 PASIVO
MUNICIPIO SEMESTRAL
ACTUAL*100
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MONITOREA Solicitudes que
LAS . R porce cumplan con la
Variable 1: h -
SOLICITUDE Solicitud SOLICITUD ntaje documentacion
disepina | @Soletud | S0 oo | programadaisol | PROGRAMA 0% 80% ROTORIAD | Efcienc | (oMES comecta
Presu puestal autorizada POR EL icitud DA. Variable ° ° A ia s
P DEPARTAME pagada*100 2: SOLICITUD
NTO DE PAGADA*100
TESORERIA
Variable 1: Correcta
’IIAESNWOREA TOTAL DE porce integracion de
FACTURAS Total, de FACTURAS ntaje 3 datos en facturas
P1CIAL Revisar 2000 | b)Revisién | REVISADAS facturas REVISADAS. REVISION | Eigignc | Informes
facturas de facturas | POR EL revisadas/ total | Variable 2: 0% 80% ia financiero
. DEPARTAME de facturas TOTAL DE FACTURAS s
NTO DE pagadas*100 | FACTURAS
TESORERIA PAGADAS*10
0
MONITOREA N . porce Presupuesto
Variable 1: h .
IE?E(?QJGA%SO Pagos a PAGOS A male ozgiltﬂre]cr)lt;a);a
Realizar 2000 c)Pagosa | SALOS roveedor/solici PROVEEDOR PAGOS A Eficienc Informes realizar pagos
pagos a 9 P . Variable 2: 0% 60% PROVEEDO | financiero pag
proveedor DIFERENTES tud ia
proveedores. PROVEEDOR | autorizada*100 | SOLICITUD R s
ES DEL AUTORIZADA
MUNICIPIO 100
Variable 1:
MONITOREA OFICIOS DE porce
EL NUMERO - MIR ntaje
. Oficios de MIR | ENTREGADO
Enviar 19 DE MIR entregados/ofic | S. Variable 2: ENVIO DE Contar con una
P1C2A1 oficios de a) Envi de | REVISADAS iode MIR | OFICIO DE 0% 80% oFicio pe | Eficienc | Programa eficiente
solicitud de oficio de POR LOS ia s A
N programados a | MIR LA MIR organizacion.
mir. MIR DIFERENTES -
DEPARTAME entregar*100 PROGRAMA
NTOS DOS A
ENTREGAR*
100
Variable 1:
MONITOREA
ELNUMERO | Numerode | NOMERODE | porce
porcentaie | DEMIR MIR revisadas / | Bevicanne ! ) Entrega de
Revisar 19 de MIRJ REVISADAS total de MIR Variable 2: ) 0% 80% RECEPCIO | Eficienc | Programa solicitudes en
MIR rovisadas | POR LOS entregadas* | A L ° ° N DE MIR ia s tiempo y forma.
DIFERENTES 100
MIR
REDARTAME ENTREGADA
S*100
MONITOREA indice
. EL TOTAL DE Variable 1:
pplicar 144 INFORMES Towal de | TOTAL DE
trimestrales de | a) Informes EMITIDOS informes INFORMES INFORMES Con_tar conel
™ . OR EL " EMITIDOS EMITIDOS - Informes sistema
contabilidad emitidos por emitidos/ total N X Eficienc | .. .

P1C3A1 ubernamental | el sistema SISTEMA de informes variable2: 32% 100% POR EL ia financiero | adecuado para
gmitidos or el contable CONTABLE solicitados *100 TOTAL DE SISTEMA s emision de
CONAC p PREVISTOS INFORMES CONTABLE informes

POR LA SOLICITADO
NORMATIVA S*100
CONAC
TRABAJO N
ELABORADO | Plan de trabajo
a) PARA LA elaborado lplzim ELABORADO ELABORACI Programa Contar con una
P1C4A1 Elaborar 1 plan | Elaboracién RECAUDACI rogramado a | - Variable 2: 0% 80% ON DE Eficienc | cién de eficiente
de trabajo de plan de ON DE LOS glagorar 100 PLAN PLAN DE ia actividade organizacien
trabajo INGRESOS PROGRAMA TRABAJO S 9 :
DO A
ESOPIOS EN ELABORAR*1
MUNICIPIO 00
MONITOREA .
Variable 1: P
SII_ENUMERO NUMERO DE Indice
SOLICITUDE Numero de SOLICITUDE CITAR A
Realizar 2 - S solicitudes
oficios para b) Citar a los REALIZADAS realizadas / REALIZADAS LOS Entrega de
. departament Variable 2: DEPARTAM | Eficienc . oficios en tiempo
citar a PARA LA total de TOTAL DE 0% 80% ENTOS . Minutas f
departamentos | . 0s RECAUDACI solicitudes a a y forma.
involucrados involucrados ON DE LOS realizar* 100 TALLERES INVOLUCR
INGRESOS PROGRAMA ADOS
DOS A
ESOPIOS EN IMPARTIR*10
MUNICIPIO 0
MONITOREA Variable 1: indice
EL NUMERO TOTAL DE
DE TALLES A Total, de TALLERES Listas de
IMPARTIR talleres IMPARTIDOS asistencia Participacion de
. . PARA LA impartidos/ variable 2: - los diferentes
An;?:s’r 2 C)t;“gjr::'r RECAUDACI total de talleres | TOTAL DE 0% 60% ;'“;I\PL/CE;ES Eﬂmenc foto ’rafia directores para
ON DE LOS programados a | TALLERES g maximizar
INGRESOS impartir *100 PROGRAMA talle;es recaudacion
PROPIOS EN DOS A :
EL IMPARTIR*10
MUNICIPIO 0
MONITOREA Variable 1: A Correcta
P1C5AL Revisar 2000 | oo o | EL TOTAL DE g’ctfdrg;’ TOTALDE | indice | o, 0% REVISION | Eicienc f::ggff, integracion de
facturas FACTURAS ) FACTURAS ia facturas de los
de facturas REVISADAS revisadas/ total REVISADAS. FACTURAS s proveedores
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OPORTUNAM de facturas Variable 2:

ENTE pagadas*100 TOTAL DE

CONTRAIDAS FACTURAS

POR EL PAGADAS*10

MUNICIPIO 0 .

MONITOREA Variable 1: Indice

EL TOTAL DE

PAGOS Pagosa | PAGOSA Utilizaci6n
Realizar 2000 proveedor/solici | PROVEEDOR PAGOS A - Informes

c) Pagosa | EFECTUADO - . o o Eficienc | o ’ correcta de
pago a roveedor | S ALOS tud Variable 2: 0% 70% PROVEEDO ia financiero presupuesto para

proveedores. P autorizada*100 | SOLICITUD R s !

DIFERENTES realizar pagos

PROVEEDOR *AJ_%EORMADA

ES

Este formato solo considera los elementos béasicos para el seguimiento y la evaluacién de los programas presupuestarios, su elaboracién
deberé contar con el sustento metodoldgico conforme a lo dispuesto en los Lineamientos para la construccién y disefio de indicadores de
desempefio mediante la Metodologia del Marco Légico del Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC).

ATENTAMENTE:

L.A.D.N. PLACIDO ARIEL HERNANDEZ TOMAS
TESORERO MUNICIPAL

ANEXOV
MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)2026
Programa presupuestario: CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL Clave presupuestaria:8210-A3000 Importe:
$30,000.00
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Vertiente al cual contribuye el programa: COMBATE A LA Linea de accion o estrategia al cual contribuye el
GOBIERNO RESPONSABLE PARA HUEHUETLAN. IMPUNIDAD Y ANTICORRUPCION. programa: ELEVAR EL NIVEL DE CONFIANZA DE LA
CIUDADANIA HACIA LOS SERVIDORES PUBLICOS Y
LAS INSTITUCIONES
Indli?:ig;? Medios de
Resumen narrativo / objetivo Nombre Descripcio Férmula Variables de Linea Meta _Tlpo de Dimension Verificacio Supuestos
n medida base indicador n
Variable 1:
Numero de
Disminucion de observacione E\‘l\Tl:Trl\eer?ggre
observacion del Indicadores actusale;glc:mer observacione Cuomglr;rrlgem
instituto de de Supervisar o de s afio actual) Porcentai Pliego de eiecucion de
Fin fiscalizacion observacione | las obras ; 4 0% 100% Estratégico EFICACIA observacio | ©
N - PR observacione . . e la obra
Superior del s de auditoria | publicas. s afio Variable 2: nes. auditada
Estado y obra publica. - (ndmero de o
-7 anterior X Ny (fisica,
Federacion observacione "
100 s afo expedientes)
'=0/24*100 .
anterior)
Revision Variable 1:
Realizar Expedientes Num_er_a}dm Porcenta
Incrementada en auditoriaa | afio (Revision ede
un 20% de las obras de actual/Revisi Expedientes | auditoria Supervisién
Propésito gi\rl:ggt?l?cie del ﬁ;?;toﬂzﬁcz gran 6n ?/g(r)i;;:lgjgl') a L’Fbt;ir:a 0% 100% GESTION EFICACIA Auditorias | de obra
Municioi p importanci | Expedientes - p . publica
unicipio de aparael afio anterior Denominador
Huehuetlan. para e (Revision
municipio. | X 100 .
*=0/9*100 Efpedlent_es
afio anterior)
Revision de Porcentaj
Componentes expedientes e
(preferentement | C1 i?l?slgzsos :;Sdlcador Expedient
e se deberan (como parte de Expedientes Revision afio actual Variable 1: obsyervac 3 ede Elaboracion
comprometer los componentes | técnicos de S Numerador ) ESTRATEG revision de | de
- . /Revision de X N iones de 0% 70% EFICACIA . .
entre dos y se deberan completosy | expediente expedientes Variable 2: auditoria ICO expedient | expedientes
cinco por cada | considerar los revisados s Xpe Denominador es técnicos
técnicos de obra Py
programa proyectos) programados publica técnicos
presupuestario) del afio
anterior
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programados
X 100
'=0/9*100
Porcentaj
ede
combusti
ble
Solicitar Combustible
suficiente . otorgado/ . .
combustible gestlonar Combustible \l\ﬁ?nag;dtr i i Recurso Recurso
c2 ssg?cillo combustibl Qrggge;:ado Variablg 2 0% 100% GESTION ECONOMIA asignado ggrrr?bilstible
proporcionad € 0/30,000X10 Denominador
[¢] 0%=
Talleres de Porcentaj
capacitacion ede
Asistencia Asisti_r a asistidos/Tall \’\Gariabledlz asisltlenci ESTRATEG ASISTEN Que la gente
capacitacio | eres umerador ataller !
3 glg?z;c?teacién nes de la invitados X Variable 2: de 0% 100& ICO EFICIENCIA CIA g;ﬁ;itz::aién
IFSE 100 Denominador | capacitac
ion
"=0/2*100
Plan de Porcentaj
auditoria ede
Realizar 1 Plan de gg;aa%l:sgfa Variable 1: :u:t;tr[;”a 3 “%Lém.}?lc‘)l Supervisién
c1A1 D e s | ndtorias | jpian de Vamerador | publica | 0% 100% ol RATEG | Ericacia | DE gzrf:gaef’m
obra publica publica auditqria afio Denominaﬂor ACTIVIDA personal
anterior x DES
100
'=0/1*100
Oficios Porcentaj
girados para ede
auditoria de oficios Expedient
Girar 4 obra afio Variable 1: girados e Oficios Se emita el
oficios de Realizar actual/Oficios Numeraddr para ESTRATEG enviados a | oficio de
C1A2 inicio de oficios para | girados para ) X inicio de 0% 100% EFICACIA S
auditoria de la auditoria | auditoria de Vanablg 2 Auditoria ICo otros inicio d_e
obra obra afio Denominador de Obra dtepartame auditoria
Actividades anterior x ntos
(preferentement 100
e se deberan "=0/4*100
comprometer Presupuesto Porcentaj
entre dos y de e del
cinco por cada Realizar 1 contraloria presupue
Program? ) presupuesto | ) reahzadc;./%r \'\Ganabledlz sto tdeI i Acta d_e 4
componente resupuest | esupuesto de umerador contralori . : consejo de
C2A1 gf?ntraloria o realizado | contraloria Variablt_e 2: ainterna 0% 90% GESTION ECONOMIA des_arrollo La y
interna programado | Denominador social aprobacion
X 100 del recurso
‘=0/1
x100%=
Memorandu Porcentaj
m solicitud es de
de memoran
. combustible dum de .
Crar 24 ., | Soliciud | afio Variable 1: | solicitud_ Expedient
CcoA2 m de de | actua/Memo | Numerador | combusti | ;o 100% GESTION | EFICIENCIA | memorand
solicitud combustibl ran_d_um Vanabl_e 2: ble ums .
combustible e solicitud _de Denominador enviados Solicitudes
combustible aprobadas
afio anterior
X 100%

0/24 x100%=
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Porcentaj
ede
invitacion
es
recibidas
R para
e asistir a
c cursos
e
P
c
i
o
n
a -
p Invitaciones
2 a cursos de
i capacitacion Expedient
afio } X e oficios
mee actual/Invitac Variable 1: - recibidos - .
C3AL v invitacion a jones a Nurlneradolr 0% 100% ESTRATEGI EEICACIA dependen Asistencia a
i | curso s Variable 2: Cco - cursos
t capacitacion | oo or cias
a es afo estatales y
c anterior X federales
i 100
'=0/2*100
o
n
e
s
a
c
u
r
s
o
Memorandu Porcentaj
m solicitud ede
de viaticos solicitude
Girar 10 afio Variable 1: sde Expedient
solicitudes de | Viaticos actual/Memo Numerado.r viaticos i i ede Solicitud de
C3A2 vidticos para | para randum Variable 2: para 0% 100% GESTION ECONOMIA memorand | viaticos
asistencia de | cursos solicitud de - asistenci ums autorizadas
o =~ Denominador >
curso viaticos afio aa enviados
anterior X cursos
100
=0/10"*100

Este formato solo considera los elementos basicos para el seguimiento y la evaluacién de los programas presupuestarios, su
elaboracién deberéa contar con el sustento metodoldgico conforme a lo dispuesto en los Lineamientos para la construccién y disefio
de indicadores de desempefio mediante la Metodologia del Marco Ldgico del Consejo Nacional de Armonizacién Contable

(CONAC)
LIC. FREDI ANGELICA SANTIAGO FUENTES
CONTRALORA INTERNA, HUEHUETLAN SLP.
ANEXOV
MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
Programa presupuestario: Turismo Clave presupuestaria: Importe: $ 117,000
8210-07000
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Eje 3. Vertiente al cual contribuye el programa: Turismo Sostenible. Linea de accion o estrategia al cual contribuye el programa
Economia Suntentable para Huehuetlan Promover de manera responsable y sustentable el turismo de
Huehuetlan y mediante ello crear experiencias positivas para
los visitantes y asi poder lograr una economia autosustentable
con beneficio para todos y todas.
lnd'zarﬂg;‘s Medios de
Resumen narrativo / objetivo Nombre Descripcion Férmula Variables de Linea Meta _Tlpo de Dimensién Verificacio Supuestos
! base indicador n
medida
Contribuir a la El NUmero de Variable 1: Porcentaj Censo de
generacion de Porcentaje indicador | empleos Namero de e Unidades Buena disposicion
EEanomea| o ompresas
(se debera de empleq enel en el nimero | Porcentaje | turistico por el sector 50 (20 . - Secretaria | Pa"@ dar_,
determinar uno sector turistico de empleos de municipal turistico 2025 fuentes de Estratégico Eficacia de informacion
;:gr f;rgz) Ln;r;:qcé‘::rlnzgtivgs del sector incremento | 2026 / municipal empleo) Desarrollo requerida
preg la afluencia turistico enel Numero de 2024 Econémico
turistica anual en municipal nimero de | empleos Variable 2: y Turismo
empleos generados en | Nimero de
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el Municipio de del sector | el sector empleos Direccién
Huehuetlan turistico turistico generados en de
municipal | municipal el sector Turismo
2025 X 100. turistico Municipal
0/20x100= municipal
2024 X 100
ilildicador Numero de Variable 1: :orcentaj Eficacia Pagin
. N Numero de a Oficial de la
nos permite | afluencia de fl iad ad
Porcentaje medir el turistas 2026 | 2ruencia ce Seqretarl; Ie
Propésito Los turistas de porcentaje | (total de :;1(:1(:&;92026 1I;sjtr.lslsdnc])odeeSan Buena
P < incrementan su incremento de turistas 2026 N 15% de . b .
(se debera turistas 2026) Luis Potosi afluencia
) afluencia en un de afluencia incremento | / Numero de X . incremento - : P
d
eterminar uno 15% en el de turistas en | de afluencia de Variable 2: Cero enla Estratégico turistica
;:gr f:n(:g) Municipio de el municipio afluencia turistas :ftljl:?ai:;(i’adge afluencia Sﬁ%iodgz
prog Huehuetlan de de turistas | 2025(total de . Ny y
N turistas 2025 Turismo
Huehuetlan enel turistas 2025) Id : i6n d
municipio X 100 (to?a e Direccion de
de O/4006x100: turistas 2025) Turismo
Huehuetlan X 100 Municipal
Numero de Variable 1:
lugares de Numero de Porcentaj
El intgerés lugares de e
indicador - interés . .
; turistico o o Existencia de
Porcentaje nos permite ofertados en turistico 100% recursos
medir el ) ofertados en (Incremento
o C emento | Pocete | %2899 | o Catdog i
Incremento de de lugares de _de realizados / Turl"stico !ugarfes de Direccién ze proyegtos
lugares de interés | interés incremento Numero de realizados interés de turisticos con el
turistico ofertados | turistico gg ::?:::;S lugares de xﬁrrfgg ge Cero E)ufgrstgfi%s Gestion Eficiencia -I{—Altr:lsig;oal objetivo de
en el Catalogo de | ofertados en turistico interés lugares de en el p ofertarlos a los
Sitios Turisticos el (;a_talogo ofertados turistico interés Catalogo de turls}as a trave_s_ del
Turistico en el ofertados en turistico Sitios Catélogo de Sitios
realizados p el Catélogo o Turisticos
Catélogo Turistico ofertados en Turisticos)
Turistico rogramados el Catalogo
realizados ; 1?)0 Turistico
_ programados
0/1 x100= X 100
, Variable 1: Porcentaj
Pr\:gn::;‘):se Numero de e
El de 9 Programas
S L de Existencia de
indicador Capacitacion Capacitacion 100% (1 Direccién | recursos
. nos permite | Turistica pac
Componentes C2 Programas de | Porcentaje ! . Turistica Programas de presupuestales
(preferentement | Capacitacion de medir el Especializad Especializad de Turismo ara su ejecucion
p < pac Porcentaje | a realizados / pec o o P )
e se deberan Turistica Programas de Ndmero de arealizados Capacitacio Municipal
comprometer Especializada de Variable 2: n Turistica - A Buena disposicion
entre dos y dirigida a Capacitacion sgogramas g(reogramas NUmero de Cero Especializa Gestion Eficiencia Secretaria | de los empresarios
cinco por cada empresas Tunstl_ca_ Capacitaci | Capacitacion Programas da dirigida a de turlst_lcos para
programa turisticas Especializad 6n Turistica | Turistica de empresas Desarrollo | acudir a las
presupuestario) | realizados a realizados Especializa | Especializad Capacitacion turisticas Econémico | Capacitaciones
dap a p Turistica realizados) y Turismo
realizados | programados Espet:lallzad
X 100. programados
0=
0/1 X100%: X 100
Ndmero de Variable 1: Porcentaj
programas Nimerode |e
programas
El detzfgnir;tg al de fomento al
indicador X turismo a
. p través de 2 %
Porcentaje | nos permite eventos través de 2
de medir el g eventos
C3fProgramas de programas Porcentaje turl_stlcos turisticos o . o Existencia de
omento al realizados - 100% (2 Direccion
turismo a través de fomento al de / Ntmero de realizados eventos de recursos
de 2 eventos turismo a programas programas Variable 2: Cero turisticos Gestion Eficiencia Turismo presupuestales
turi_sticos trz\\/[ee?‘g es 2 :m‘:{;ﬁ?g de fo_mento al ’;‘:gg?;;g: realizados) Municipal para su ejecucion
realizados turisticos través de 2 turismo a de fomento al
N través de 2 .
realizados eventos eventos turismo a
turisticos wuristicos través de 2
realizados rogramados eventos
; 130 0/ turisticos
_ programados
2X100= X 100
el Numero de Variable 1: Porcentaj 100% (1 Direccién Buena disposicién
» indicador Diagnésticos N_umero c;Ie e Diagnpstico de ) Qe los actores
C1A1 Realizar 1 ) nos permite | turfsticos Diagndsticos Turistico Turismo involucrados para
Diagnostico Porcentaje medir el realizados / turisticos Municipal Municipal la obtencion de la
Turistico de Porcentaie | Numero de realizados para la informacion
Municipal para la | Diagnésticos de J Diagnésticos Variable 2: Cero identificaci6 | Gestion Eficiencia Secretaria | requerida y
Actividades |dent_|f|can:|on de turisticos Diagnéstic | turisticos Nyme(o t}e n de_ de generacion dg )
(preferentement | localidades con realizados 0s rogramados Diagndsticos localidades Desarrollo | proyectos turisticos
e se deberan potencial turistico turisticos ?( 130 turisticos con Econémico | en sitios con
comprometer realizados 01 X '100%: programados potencial y Turismo | potencial
entre dos y X100 turistico)
cinco por cada C1A2 Elaborar y Porcentaje El Numero de Variable 1: Porcentaj 100% (1 Direccion Existencia de
programa Gestionar 1 de indicador elaboracione | Numero de e Elaboracion de recursos
componente) proyecto de elaboracione | nos permite | sy elaboracione y gestion de . presupuestales
H s y Turismo N -
inversion que sy medir el ) GESTIONES | sy un _proye(_:to ) o Municipal para su ejecucion
contemple GESTIONES | Porcentaje | de proyectos | GESTIONES Cero de inversién | Gestion Eficiencia
infraestructura y de proyectos | de de inversion de proyectos que . Buena disposicion
. . B s . H s Secretaria
equipamiento de inversion elaboracion | que de inversion contemple de de los actores
turistico (Equipo, | que esy contemplen que infraestruct Desarrollo involucrados para
mobiliario y contemplen GESTIONE | infraestructur | contemplen uray la implementacion
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sefialética) de infraestructur | S de ay infraestructur equipamient Econémico | del proyecto de
una localidad con | ay proyectos equipamiento | ay o turistico y Turismo | inversi6n
potencial equipamiento | de turistico equipamiento (Equipo,
turistico inversion (Equipo, turistico mobiliario y
(Equipo, que mobiliario y (Equipo, sefialética)
mobiliario y contemplen | sefialética) mobiliario y de una
sefialética) infraestruct | en una sefialética) localidad
enuna uray localidad con | enuna con
localidad con | equipamien | potencial localidad con potencial
to turistico realizados / potencial
(Equipo, Numero de realizados /
mobiliarioy | elaboracione
sefialética) | sy Variable 2:
enuna GESTIONES | Numero de
localidad de proyectos | elaboracione
con de inversiéon sy
que GESTIONES
contemplen de proyectos
infraestructur | de inversion
ay que
equipamiento | contemplen
turistico infraestructur
(Equipo, ay
mobiliario y equipamiento
sefialética) turistico
enuna (Equipo,
localidad con | mobiliario y
potencial sefalética)
programados | en una
X 100 localidad con
0/1x100%= potencial
programados
X100
Numero de \Nlinr:lgg ée :orcentaj
GESTIONES | GesTioNES o
El Capacitacion de . Existencia de
indicador es Turisticas gsa ")I'Elll‘;:tsatllccl(a);1 Direccién ;)?ZLSJLSpOuSestales
Porcentaje rrl]o:dﬁeerlmne glr::glr(iZ:os dirigidas a 100% (1 de para su ejecucion
CZA.lAC de Porcentaje tun’zticos empr_esarios Gestion de Turis_njo | . i
Gestlo_nar 1 GESTIONES de realizadas / turls_tlcos Capacitacio Municipal Buena dlsposm(_)n
Capacitacion de GESTIONE | Numero de realizadas nes de los empresarios
Turisticas Capacitacion Variable 2: Cero . Gestion Eficiencia Secretaria | turisticos para
s P Sde GESTIONES Turisticas h
dirigidas a e_s_T_urlsncas Capacitaci | de Numero de dirigidas a de acud|r_a Ia_s
empresarios dirigidas a ones Capacitacion GESTIONES empresario Desar’rol_lo Capacitaciones
turisticos Empresanos | 1 isticas es Turisticas de - s turisticos) Econdmico . .
turisticos dirigidas a dirigidas a Capac!ta_mon y Turismo | Mejoramiento de_l
empresario | empresarios e_s_T_urlsncas panorama mund_|a|
P o dirigidas a ante la Pandemia
s turisticos | turisticos N .
programadas empresarios Mundial COVID-19
turisticos
y _ programadas
0/1 x100%= X 100
Variable 1: Porcentaj
unerode | wumerode |«
de Campafias
Sensibilizacié g‘;nsibmzaaé
o | aedss | g
— o empresarios
indicador turisticos wristicos
. nos permite | para dar a
Porcentaje medir el conocer las para dar a 100% (% . .
de Porcentaje | Normas conocer las Campafa Direccion
C2A2A Realizar Campafas de Oficiales de Normas de de
1 Campafia de de o : Oficiales de Sensibilizac Turismo
Sensibilizacion Sensibilizacio dCampanas Turll_sm;) / Turismo ion dirigida Municipal B di .
dirigida a n dirigidas a Sinsibiliza ;\?L?rézee:oadse realizadas a d:(leg:erﬁgliss“a”r(i]gs
empr_esarios em,pr_esarios cion Campaiias Variable 2: Cero emp[e§ario Gestion Eficiencia Secretaria turisticos
turisticos para turfsticos dirigidas a | de Numero de s turisticos de
dar a conocer las | paradar a empresario | Sensibilizacié Campafias para dar a Desarrollo
Normas Oficiales | conocer las sturisticos | n dirigidas a de conocer las Econdémico
de Turismo g?rmfls\s § para dar a empresarios S%r_'ns_it_)élizacié g?_rr_nzlis 4 y Turismo
ici o n dirigi ici
Tuﬁs?neos ° conocer las | turisticos emprges:rsioz Tuﬁse:nec:s) ¢
Normas para dar a S
Oficiales de | conocer las turisticos
. para dar a
Turismo Normas conocer las
Oficiales de Normas
-Fl)—ll:lc:iqsrgr(r)\adas Ofigiales de
X 100. ;;Jc:ésrr:rzadas
0/1 x100%= X 100
El Numero de Variable 1: Porcentaj
Porcentaje indicador GESTIONES Numerode | ©
p de recurso 100% (2
P1C3A1A GES‘IEilgNES nos p;rm:te para la GdEST|ONES Gestion del Direcci6 Existencias d
Gestionar el de recurso Pg}ielr:t(:lje implementaci ep:';uI;SO recurso déreccmn re)i:lzrigzlas ¢
»I’eClljl'SO para !a para la de 6n de implementaci . p?ra la - ficienci Turismo presupuestales
implementacion implementaci | GESTIONE evgqtos on de Cero imp ,ementa Gestion Eficiencia Municipal para su ejecucion
de 2‘ev_entos 6n de S de turisticos eventos cion de
turisticos eventos recurso realizadas / turisticos eventos
turisticos para la Numero de realizadas turisticos)
. GESTIONES
mp_lgmema de recurso
cién de para la
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eventos implementaci Variable 2:
turisticos on de Numero de
eventos GESTIONES
turisticos de recurso
Programadas para la
X100. implementaci
0/2 x100%= on de
eventos
turisticos
Programadas
X 100
. Variable 1: Porcentaj
Namero de .
Numero de e
Programas
de Programas
- de
El Comercializa -
— o Comercializa
indicador cién de los ‘
Porcentaje nos permite | sitios cion de los
! p oS sitios 100% (1 I -
' medir el turisticos P Direccion Existencias de
P1C3A2 Realizar Programas Porcentaje | realizados / turisticos Programa de recursos
1 Programa de 9 J realizados de .
A de Numero de N R - . R Turismo presupuestales
Comercializacién - Variable 2: Cero Comercializ | Gestién Eficiencia . : >
- Comercializa | Programas | Programas - Municipal para su ejecucion
de los sitios i Numero de acion de los
o cion de los de de "
turisticos - - - Programas sitios
sitios Comercializ | Comercializa e
P L - de turisticos)
turisticos acion de cién de los .
, o Comercializa
los sitios sitios -
P P cion de los
turisticos turisticos P
rogramados Smf)s.
P turisticos
X 100. programados
0=
0/1 x100%: X 100

Este formato solo considera los elementos béasicos para el seguimiento y la evaluacion de los programas presupuestarios, su
elaboracién deberé contar con el sustento metodolégico conforme a lo dispuesto en los Lineamientos para la construccion y disefio
de indicadores de desempefio mediante la Metodologia del Marco Logico del Consejo Nacional de Armonizacion Contable

(CONAC)

ATENTAMENTE:

LTS. NILDE DIVANY TURRUBIARTES BARRIENTOS

ANEXOV
MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

DEPARTAMENTO DE TURISMO MUNICIPAL

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: CULTURA

CLAVE PRESUP!

UESTARIA: 8210-07500 | IMPORTE: $ 164,500.00

EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO AL CUAL CONTRIBUYE EL
PROGRAMA: EJE RECTOR 1: BIENESTAR PARA HUEHUETLAN

VERTIENTE AL CUAL CONTRIBUYE EL PROGRAMA: TEMA
12: CULTURA

LINEA DE ACCION O ESTRATEGIA AL CUAL
CONTRIBUYE EL PROGRAMA: Conducir una politica
social integral y sustantiva por valores de armonia social,
equidad de género y de igualdad de oportunidades a fin
de impulsar el desarrollo de la comunidad urbana y rural
indigena del municipio promoviendo la participacion
ciudadana, fomentando la corresponsabilidad en material
de infraestructura y desarrollo cultural y de servicios
basicos a través de estrategias de planeacion,
coordinacion, direccién y evaluacién de los programas,
con el fin de fortalecer y mejorar la calidad de vida de la
poblacién, sobre todo en comunidades con rezago social
y pobreza extrema
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Este formato solo considera los elementos béasicos para el seguimiento y la evaluacion de los programas presupuestarios, su
elaboracién debera contar con el sustento metodolégico conforme a lo dispuesto en los Lineamientos para la construccion y disefio
de indicadores de desempefio mediante la Metodologia del Marco Légico del Consejo Nacional de Armonizacion Contable

(CONAC).

C. GENOVEVA GALVAN GONZALEZ

DIRECTORA DE CULTURA
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MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Programa presupuestario: AGUA Y RESERVAS HIDROLOGICAS.

Clave presupuestaria: 8210-01000

Importe: $6,798,002.00

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa:
BIENESTAR PARA HUEHUETLAN .

Vertiente al cual contribuye el programa: AGUA POTABLE

Linea de accién o estrategia que contribuye el programa:
Contribuir para que mas familias sean beneficiarias del
vital liquido dentro de su vivienda, como un derecho
humano y procurando que se tenga un buen
aprovechamiento y correcta distribucién dentro de la
poblaciéon para una mejor calidad de vida. y la
disminucién del indice de rezago social

Indicadores .
N Unidad ) : Medios de
Resumen narrativo / objetivo L . ) Linea Tipo de ] L Verificacié Supuestos
Nombre Descripcién Férmula Variables de b Meta Lo Dimension
- ase indicador n
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Contribuir a la Contribuir a P ~ conth o
disminucion del Tasa de la Indice de iNDICE DE ANO participacion
! indice del rezago | variacién del | disminucié | "€229° 2020/ REZAGO BASE - - _Coneval, ch'al para la
Fin Ind zag P PR indice de 2015=0.8 | 1% Estratégico Eficacia liga de ejecucion de
social a través de indice de n del indice . SOCIAL .
acciones rezago social | de rezago rezago social 2015 272781 CONEVAL | las acciones
especificas social 2015 X 100 0 del Plan de
TASA manejo
elaborado
Increment
La poblacion de Porcentaje :gal\aen 1% Poblacion Provision de
Huehuetlan de la poblacién atendida / otros
incrementa enun poblacién,de de poblacién . INEGI sgr\{icios
Propésito 1% de usuarios Huehuetlan Huehuetlan | dueé no POBLACION 0 1% Estratégico Eficacia _encuesta basu:os_
que carecen de que carece cuenta con el | ATENDIDA intercensal | proporcionad
S que carece -
agua entubada de servicio de agua servicio de 2020 0s por los
dentro de su de agua en agua potable gobiernos
vivienda su vivienda entubada X100 TASA locales
dentro de
la vivienda
Total de
sistemas de
agua
construidos /
total de Expedient
sistemas de PORCEN es
agua TAJE técnicos
programados de
a construir X construcci
100 6n de
Total de TOTAL DE sistemas
Suficiente sistemas de SISTEMAS de agua
C1 infraestructur Suficiente | 29U DE AGUA Expedient
Suficiente ade infraestruct rehabilitados | REHABILITA es
infraestructura de | sistemas de ura de / total de DOS técnicos Estabilidad
sistemas de agua | agua ] sistemas de TOTAL DE 0 0 Estratégico Eficacia de :
; . sistemas ... | social
construidos, construidos, de agua agua SISTEMAS rehabilitaci
terminados y/o terminados construidos programados | FUNCIONAN 6n de
rehabilitados ylo a rehabilitar DO sistemas
rehabilitados X 100 (CONSTRUI de agua
Total de DOS) Expedient
redes de es
distribucién técnicos
construidos / de redes
total de redes de
de distribucié
distribucién n de agua
programados
Componentes a construir
y/o rehabilitar
X100
Total de
usuarios que
pagan el Total de Usuarios
C2 PAGO DEL Pago dedl Eficie(;mla servicio debl usularios qutla Padrén de asisltan aI
SERVICIO DE servicio de pago del agua potable | realizaron el - o realizar e
AGUA agua servicio de | /total de pago de PORCEN 0 1% Estratégico Eficacia /l;\gtuall)l pago de
REALIZADO realizado agua usuarios servicio de TAJE otable servicio de
registrados agua potable. agua potable
en el padrén
X 100
cs3 Abastecimien PORCEN
ABASTECIMIENT to de agua al Suficiente Poblacién TAJE Presupuesto
O DE AGUA AL Y] total del i
municipio y abasto de S Programa | suficiente y
MUNICIPIO Y cabecera en agua al municipio / RECURSO 0 250 Estratégico Eficacia Operativo | oportuno
CABECERA EN época de municipio y poblacién BJERCIDO Anual para realizar
EPOCA DE estiaje cabecera abastecida * las acciones
ESTIAJE entregados 100
ENTREGADOS
C4 REDES DE Redes de Construcci | Total de Total de PORCEN Expedient Presupuesto
DISTRIBUCION, distribucién, ony plantas redes de TAJE suficiente y
PLANTAS plantas rehabilitaci | potabilizador | distribucion y tegcnicos oportuno
POTABILIZADOR | potabilizador | 6n de as tanques de 0 5 Estratégico Eficacia de para la
AS Y TANQUES as ytanques | redes de construidas/ | almacenamie construcci realizaciéon
de distribucién | total de nto - de las
ALMACENAMIEN | almacenamie | , plantas plantas construidos ony acciones
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TO DE AGUA nto de agua potabilizad | potabilizador rehabilitaci
POTABLE potable orasy as on
CONSTRUIDAS construidas y | tanques de | programados Expedient
Y rehabilitadas. | almacenam | a construir X e técnico
REHABILITADAS iento de 100 de
. agua Total de rehabilitaci
tanques y/o on
depositos de
almacenamie
nto
construidos
ylo
rehabilitados
/ total de
tanques y/o
depositos de
almacenamie
nto
construidos
ylo
rehabilitados
o
programados
a rehabilitar
X100
Estudiode | popcenTAS Padrén de
viabilidad del E DE levantamie .
CIAL REALIZAR | poolizar17 | Eswdio | PrOYecto ESTUDIOS nto de Cumplir con
17 ESTUDIOS estudios socioecon6 realizado / SOCIOECON 17 Estratégico Eficacia cuestionari los
SOCIOECONOMI . _— N estudio de P UNIDAD requerimient
cos socioeconomi | mico viabilidad del | OMICOS 0s os solicitados
cos REALIZADO socioecon
proyecto S 6émicos
programado
Capacitacion
es sobre el
usoy ”
C2A1 Organizar 3 . cuidado del Capacitacion UNIDAD i:t(;tr)lei(;gg
ORGANIZAR 3 o Capacitaci | agua o
capacitacione N es sobre el . en recibir
CAPACITACION s sobre el ones sobre | realizadas / usoy Minuta y capacitacion
ES SOBRE EL usoy elusoy capacitacione cuidado del 3 Estratégico Eficacia listas de es sobre el
usoy cuidados del cuidados s sobre el agua asistencia Ousoy
ig{?ﬁDos DEL agua del agua usoy realizadas cuidado del
cuidado del agua
agua
programadas
X 100
Campafias UNIDAD
de perifoneo
de
Campafias | sensibilizacié
C2A2 REALIZAR | Realizar 3 de ny cultura Campafias
3 CAMPANAS DE | campafias de | perifoneo del pago de de perifoneo
PERIFONEO DE | perifoneo de de agua de Expedient | Que exista
SENSIBILIZACIO | sensibilizacié | sensibilizac | realizadas / sensibilizacio 3 Estratégico Eficacia es de las buena
NY CULTURA ny cultura iony campafias de | nde cultura campafias | organizacion
DEL PAGO DE del pago de cultura del perifoneo de | de pago
AGUA agua pago de sensibilizacié | realizadas
agua n del pago de
agua
o realizadas X
Actividades 100
Total de UNIDAD
tripticos con
informacion
C2A3 Entregar Fr?pt{iig: de g: g;cggorama Total de Que no se
ENTREGAR 1000 | 1000 tripticos con entregados / tripticos con realice la
TRIPTICOS CON | con informacion | total de informacion 1000 Estratégico Eficacia Triptico entrega en
INFORMACION informacion o de programa :
DE PROGRAMA | de programa | € tripticos con | ¢ hago tiempo y
prog rograma informacion pag forma
DE PAGO de pago z 9 entregados
e pago de pago
programados
a entregar X
100
C3A1 Entregar 100 Entrega de g:?rgg);sa dos / UNIDAD Bitdcoray | Presupuesto
ENTREGAR 100 tinacos a tinacos a tinacos TINACOS solicitudes | suficiente y
TINACOS A cabeceray cabeceray programados ENTREGAD 100 Estratégico Eficacia de oportuno
CABECERAY comunidades comunidad a entregar X oS beneficiari | para realizar
COMUNIDADES es 100 0s las acciones
Adquisicié T_ot_al de UNIDAD
. n de viajes viajes de TOTAL DE Solicitudes Prgs_upuesto
C3A2 REALIZAR Realizar 150 de agua agua VIAJES DE de suficiente y
150 VIAJES DE viajes de para realizados / AGUA 150 Estratégico Eficacia beneficiari oportuno
AGUA agua tiempo de total de viajes | REALIZADO 0s para realizar
estiaje programados | S las acciones
X 100
Total de UNIDAD
C3A3 ADQUIRIR | Adquirir 100 | Adquisicié '('i‘iféfelde TOTAL DE Presupuesto
100 LITROS DE litros de n de diésel adquiridos / LITROS DE Bitacora suficiente y
DIESEL PARA diésel para para total de litros DIESEL 100 Estratégico Eficacia de oportuno
VEHICULOS Y vehiculos y vehiculos y i ADQUIRIDO vehiculos para realizar
MAQUINARIA maquinaria maquinaria de diésel S las acciones
programado
X 100
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Total de UNIDAD
redes de
distribucion
construidos /
total de redes
Suficiente d_e S
infraestruct distribucion Expedient
C4A1 Construir 4 ura de programados | PORCENTAJ es
CONSTRUIR 4 redes de redes de aconstruir X | EDE técnicos
REDESDE distribucion y | distribucion | %0 ESTUDIOS de Estabilidad
DISTRIBUCION Y 0 plantas y tanques SOCIOECON 0 4 Estratégico Eficacia construcci | social
0 PLANTAS P odor | de Total de OMICOS P
POTABILIZADOR | P plantas REALIZADO -
as almacenam - sistemas
AS N potabilizador | S
iento as de agua
construidos construidas/t
otal de
plantas
programadas
a construir X
100
Total de UNIDAD
tanques de
Suficiente ?]Itrgacenamle
infraestruct . PORCENTAJ Expedient
construidos
can2 ) urade yio E DE ) es
CONSTRUIR2 | COoslul e | (RS e | rehabiltados | ELECCION do | estbiidad
TANQUES Y/O ques y / total de 0 2 Estratégico | Eficacia ! ;
3 depoésitos de | y tanques . EXPEDIENT construcci | social
DEPOSITOS DE almacenamie -
agua de ES on de
AGUA nto .
almacenam ’ TERMINADO sistemas
N construidos
iento vio S de agua
construidos programados
a rehabilitar
X 100

Este formato solo considera los elementos basicos para el seguimiento y la evaluacién de los programas presupuestarios, su
elaboracién deberéa contar con el sustento metodoldgico conforme a lo dispuesto en los Lineamientos para la construccion y disefio
de indicadores de desempefio mediante la Metodologia del Marco Ldgico del Consejo Nacional de Armonizacién Contable
(CONAC)

ATENTAMENTE

LIC. JUAN CARLOS MARTINEZ HERNANDEZ
DIRECTOR DE AGUA POTABLE.

ANEXOV
MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Programa presupuestario: ALCANTARILLADO Y DRENAJE

Clave presupuestaria: 8210-01500

Importe:
$1,500,000.00

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: EJE

RECTOR 1 BIENESTAR PARA HUEHUETLAN,.

Vertiente al cual contribuye el programa: DRENAJE

EN LA POBLACION:

GARANTIZAR SERVICIOS SALUBRES DE DRENAJE

Indicadores

Unidad Medios de
Resumen narrativo / objetivo Nombre Descripcion Férmula Variables de Linea Meta _Tlpo de Dimensién Verificacio Supuestos
! base indicador n
medida
CONTRIBUI Variable(1
Contribuir a la RALA Contribuir a TOTAL DE
disminucion del DISMINUCIO la \-/I—ISI-I—E'T\II_DI?AES VIVIENDAS
indice del rezago N DEL disminucio CON CON ANO
social en el REZAGO n del DRENAJE DRENAJE BASE Coneval, Insuficiencia
Fin municipio de SOCIAL EN rezago 2020/ TOTAL 2020 TASA 2015 1 Estratégico Eficacia liga de de
Huehuetlan, EL social en el DE =0.82272 CONEVAL | presupuesto
S.L.P. mediante MUNICIPIO Municipio VIVIENDAS Variable 2: 5
acciones DE de 2015-1%100 TOTAL DE
especificas HUEHUETLA | Huehuetlan VIVIENDAS
N, S.L.P. 2015
INCREMEN
TAR LA \-/I-ISI-II—EAI‘\ILDADISE TOTAL DE
CALIDAD ATENDIDAS VIVIENDAS
DEL CON EL ATENDIDAS
- DRENAJE Y incrementa CON EL
En lapoblacion | | cANTARI | dala SERVICIO | sERvicio .
de Huehuetlan, . DE Supervisié
LLADO calidad del DE
S.L.Pse - DRENAJE/T n de camp
N PARA UN alcantarilla DRENAJE X L
P incrementa la OTAL DE . . oy vida Insuficiencia
Propésito calidad de 0.50% doen 1% VIVIENDAS ITOTAL DE 0 5 Estratégico Eficacia atil de los resunuestal
alcantarillado y PORCIENTO | de la . QUE NO VIVIENDAS materiales b b
drenaje en un 40 DELA poblacién CUENTAN QUENO TASA usados
J POBLACION | de CUENTAN
% CON
DEL Huehuetlan SERVICIO CON
MUNICIPIO DE SERVICIO
DE
HUEHUETLA DRENAJE- DRENAJE
N *100
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INCREME VIVIENDAS TOTAL DE UNIDAD
C1l . NTAR LAS
. Porcentaje CON REDES
Redes y drendjes | ;o REDES Y | bRENAJES/ | REALIZADO Insuficiencia
sanitarios con insuficienci MEJORAR 1 Estratégico Eficacia Bitacora |
excelente calidad insuficiencia LAS TOTAL DE S presupuestal
terminados enlared EXISTENT VIVIENDAS* | TOTAL DE
ES 100 VIVIENDAS
TOTAL DE TOTAL DE UNIDAD
COLECTOR COLECTOR
Componentes INCREME | ES ES
C2 Colector y NTAR LAS | REALIZADO REALIZADO
planta de Porcentaje REDES Y S/ITOTALDE | S Insuficiencia
tratamiento de de MEJORAR | COLECTOR | TOTAL DE 0 Estratégico Eficacia Bitacora resunuestal
aguas residuales | alternativas LAS ES COLECTOR p p
terminado EXISTENT | PROGRAMA | ES
ES DOS A PROGRAMA
CONSTRUIR | DOS A
*100 CONSTRUIR
TOTAL DE TOTAL DE PORCEN
REDES DE TAJE
DRENAJE TERRENOS
Cl1A1 Construir 1 CONSTRU CONSTRUID VERIFICADO
CONSTRUIR 1 red de CCION DE AS/ TOTAL S 1 Estratégico Eficacia Supervisié | Insuficiencia
REDES DE drenaie REDES DE DE REDES TOTAL DE 9 n presupuestal
DRENAJE J DRENAJE A REDES DE
DRENAJE A
CONSTRUIR
100 CONSTRUIR
TOTAL DE PORCEN
SQEQCFS;AG TOTAL DE TAJE
REALIZAR REDES CAPACITACI
CAPACITA ONES
C1A2 REALIZAR Realizar 3 CIONES CONSTRUID REALIZADA
3 capacitacione | EN ASITOTAL S TOTAL DE
CAPACITACION | J'cohre MANTENI | DE CAPACITACI 3 Estratégico | Eficacia Supervisio | Insuficiencia
- ES SOBRE . CAPACITACI n presupuestal
Actividades mantenimient | MIENTO ONES
MANTENIMIENT ONES
o de redes DE REDES PROGRAMA
O DE REDES PROGRAMA
DE DAS REDES
DAS EN
DRENAJE A
REDESA = | CONSTRUIR
CONSTRUIR
*100
TOTAL DE PORCEN
TOTAL DE ESTUDIOS TAJE
CoAL LEVANTAMI DE USO DE
CONSTRUIR 0 Construir 0 MEJORAM | ENTOS SUELO Bitacora
colector / IENTO DE | REALIZADO | REALIZADO L
COLECTOR/ - o de Insuficiencia
PLANTA DE planta de ALCANTA S/ITOTALDE | S 0 Estratégico Eficacia supevisio resupuestal
AGUAS aguas RILLADO Y | LEVANTAMI | TOTAL DE ; p presup
RESIDUALES residuales DRENAJE ENTOS LEVANTAMI
PROGRAMA | ENTOS
DOS *100. PROGRAMA
DOS
Total de Porcentaj
levantamient e
SZAZ REALIZAR Realizar 2 Viabilidad ;)_sr(r’fte;hg:dos Zsott:clii(i:i g:letacoras Insuficiencia
LEVANTAMIENT fs\lzztigfn; dreoloesctos levantamient | realizados 2 Estratégico Eficacia supervisié | presupuestal
0OS DE CAMPO PO | proy os factibles n
programados
x 100

Este formato solo considera los elementos béasicos para el seguimiento y la evaluacién de los programas presupuestarios, su
elaboracién debera contar con el sustento metodol6gico conforme a lo dispuesto en los Lineamientos para la construccion y disefio
de indicadores de desempefio mediante la Metodologia del Marco Ldgico del Consejo Nacional de Armonizacién Contable
(CONAC)

LIC. JUAN CARLOS MARTINEZ HERNANDEZ
ENCARGADO DE AGUA POTABLE.
DE HUEHUETLAN S.L.P.

ANEXOV
MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Programa presupuestario: Pavimentacion de calles.

Clave presupuestaria: 8210-O5000

Importe: $3'575,000.00

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Economia

sustentable para Huehuetlan.

calles.

Vertiente al cual contribuye el programa: Pavimentacion de

Linea de accion o estrategia al cual contribuye el
programa:

Incrementar la cobertura y calidad de servicios de
pavimentacion de calles.
De acuerdo con la demanda exhibida, llevar a cabo
verificaciones oportunas para la depuracion y asi,
identificar las prioridades de acuerdo a sus necesidades.

Resumen narrativo / objetivo

Indicadores

Nombre

Descripci
6n

Férmula

Variables

Unidad de
medida

Linea
base

Meta

Tipo de
indicador

Dimensién

Medios de
Verificacién

Supuestos
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El Precipitaci
Contribuir a la indicador P Variable 1: P!
! Indice de P ones
disminucion del nos rezago social Indice de afio Juviales
indice del rezago Tasa de permite g0 SO¢ rezago social Disminuir el p Y
N . B . 2020/ indice base . reblandeci
! social que existe en variacion del monitorea 2020 _ 2% de - - Coneval liga "
Fin B P de rezago - ) Tasa 2015 = Estratégico Eficacia miento de
el municipio. indice de rla . Variable 2: rezago de Coneval
. . .. | social 2015-1 P 0.8272 5 suelo que
Mediante la Rezago Social. | disminuci % 100 indice de 781 social eriudique
pavimentacién de 6n del rezago social perjudiq
nala
calles. rezago 2015 L
: vivienda.
social.
Bl obras o km
indicador d Variable 1:
. ermite € Obras 0 Km
El H. Ayuntamiento mponitorea revestimiento de
del municipio de rel de caminos revestimiento
Huehuetlan S.L.P. . ejecutado N 100% (2 '
. . porcentaj ejecutado Expedientes
incrementa un 2% el | Porcentaje de /obras o km i obras o km o .
- - L ede D = . - N técnicos de Mejora de
Propdsito revestimiento de la revestimiento revestimie revestimiento Variable 2: Porcentaje 0% de Estratégico Eficacia avimentacié | movilidad
infraestructura vial, de calles. de caminos b . revestimient P )
en zonas urbanay nto ejecutado Obras o Km 0) n:
realizados de
rural. programados L
enel revestimiento
Lo x 100
municipio programados
Huehuetla £100=00, =2
n S.LP. 0/2*100=0%_
El
indicador
nos Obras o km Variable 1: Lf”ls.
permite de calles y/o condicione
h Obras o km
monitorea rampas de calles y/o s
rlas pavimentada ram asy climatolégi
. obras o s. /total de amp 100% (2 ) cas se
C1 Calles ylo Porcentaje de «m d K pavimentado k Expedientes .
Componente rampas calles y/o m de obras o km s= . obras o km - I técnicos de mantienen
. callesy/o | de callesy/o Bt Porcentaje 0% de Estratégico eficiencia . .. | establesy
s pavimentados en rampas rampas rampas a Variable 2: avimentaci pavimentacio ermiten
cabecera municipal. | pavimentados. np: np Obras o0 km pavim n. P
paviment pavimentar de calles v/o 6n) que las
ados en programados ram asy calles se
el *100. o o rehabiliten
municipio | 0/2*100%=0 prog _ en tiempo
de % B y forma.
Huehuetla
nS.LP.
. . Las
el Total, de Variable 1: condicione
- Total de
indicador muros de s
) muros de . P
nos contencion contencion climatoldgi
i Il 0,
Porcentaje de per_mlte construidosit construidos= 100% (1 Expedientes cas se
C2 Muros de - monitorea | otal de muros obra de o mantienen
9 construccién . - L técnicos de
contencion rla de — .. Porcentaje 0% muro de Estratégico eficiencia estables y
h de muros de ) L Variable 2: -~ muro de )
construidos. > construcci | contencién contencién » permiten
contencion. P total de . contencion.
6nde programados construido) que las
" muros de
muros de 100 contencion calles se
contenci6 | 0/1*100% rogramados rehabiliten
n. =0% prog -1 en tiempo
B y forma.
Bl ;;rar\i?nagﬂ?adc?é variable 1. conlc]ﬁzsione
Porcentaje de permite rea;)l;z_zcsicljse/tra n de caminos 100% (2 ch(r;a;tzg;gl
C3 Caminos rurales caminos monitorea al " realizados obras o0 km Expedientes '
con potencial pavimentados r pavimentacio = . de - TS técnicos de mantienen
Y o . | nde caminos T Porcentaje 0% . . | Estratégico eficiencia . .. | establesy
turistico en zonas Porcentaj rogramados Variable 2: pavimentaci pavimentaci6 ormiten
pavimentados. rurales. ede p g* 100 trabajos de 6n) n. P e las
paviment pavimentacio c(z]:llles se
igﬁ?ﬂ‘é’; 0/2*100%=0 Bfif,r‘;?n"!ﬂgi rehabiliten
o .
rurales. % =2 en tiempo
y forma.
El . .
- Variable 1: Exista una
ndicador | cantidad de | Cantidad de correcta
ermite diagnésticos | diagndsticos integracio
C1 Al Realizar 1 mponitorea reali_zadosl realizados 100% (1 Padrén de n del
diagnéstico en Porcentaje de rel Cantidad de | =Variable 2: diagnostico) expedientes expedient
Actividades cabecera de calles diagndstico orcentai diagnosticos | Cantidad de | Porcentaje 0% 9 Estratégico eficiencia thnicos e técnico
en mal estado. realizados. P e de J programados | diagnésticos terminados por parte
diagnéstic *100. programados ) del
go =1 personal
. 0/1*100=0%
realizados ° resplgnsab
el ldel Variable 1:
indicador Toéa [_’E_’d ote/s Total de lotes se
adquiridos iri
. nos q adEU|r|dos 100% (1 adquiere y
Porcentaje de permite | Total de lotes =
C1 A2 Adquirir 1 adquisicion de | monitorea | programados | Variable 2: Porcentaie 0% eIOL? %i) Estratégico eficiencia Facturacion see 3202?:
lote de equipos lotes de rla *100= Total de lotes J ° quip 9 de equipo y deqtra%ajo
equipos. adc?UiISitCié 0/1*100%=0 progrfTados de
n de lotes % = calidad..
de
equipos.
el .
indi Total de lotes Variable 1: ) Se
- Porcentaje de indicador adquiridos / | Total de lotes 100% (1 iz adquiere y
C1 A3 Adquirir 1 adquisicion de nos q adauiridos lote de Facturacion se otorga
lotes de herreria- qlotes de permite Total de lotes j Porcentaje 0% equipos) Estratégico eficiencia de material herrerl’g-
acero herreria-acero morljllt;)rea prog*ramados Variable 2: adquiridos acero de
a 100. Total de lotes calidad.
adquisicié
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n de lotes | =0/1*100%00 | programados
de % =1
herreria-
acero
Adquirir 10
herramientas
menores. )
el Variable 1:
indicador Tota! de Total_ de
herramientas | herramientas
nos L Se
. adquiridos / adquiridos .
permite q _ " adquiere y
- . = 100% (10 Facturacion
C1 A4 Adquirir 10 monitorea Total de able 2- h ) d se otorga
herramientas rla herramientas variable 2: Porcentaje 0% erramienta Estratégico eficiencia e herramient
menores. adquisicié Total de S menores) herramientas as
. a programados | herramientas adquiridos
nde *100= d menores
herramien - programados de calidad
tas 0/10*100%=0 =10 :
0,
menores. %
Cantidad de Variable 1: Eé((l)srﬁ;ga
estudios Cantidad de inteqracio
C2A1 . realizados / estudios 9
Realizarlestudio de Porcen_taje de . | Cantidad de realizados 100 % (1 . n d?'
: estudios de Porcentaj " _ N Padrén de expedient
alto riesgo de alto riesgo de ede estudios T Porcentaje 0% estudios) Estratégico eficiencia registros e técnico
deslave en zonas deslavg en estudios programados Variable 2: ! g tern?inados por parte
X . : .
rurales. Zonas rurales. 100 Cannda_d de del
estudios ersonal
0/1*100%=0 | programados p
% -3 responsab
le.
Variable 1:
El Cantidad de Exista una
casor | Comidacie | oot
nos g - integracié
. . ermite reall_zados / o n del
C2 A2 Realizar 3 Porcentaje de pen Cantidad de Variable 2: 100 % (3 dré di
registro de sitios registro de monitorea registros Cantidad de . registros) - TS Pa ron de expe ient
o rlos N Porcentaje 0% Estratégico eficiencia registros e técnico
propensos a sitios h programados registros "
registros . terminados. por parte
deslaves. propensos a - 100 programados
de sitios - del
deslaves. propenso B personal
s 0=
sa 073 18/0A7 0 responsab
0
deslaves. le.
indiidor Cantidad de Variable 1. Bxista una
. P Cantidad de correcta
nos diagndsticos diagnosti ] i
> ) iagnosticos integracio
permite realizados/ realizados 100% (1 n del
oo | pocamapae | mortren | Cortasice |1 atrnse, | expoden
engmal estado en diagndsticos porcentaj programa dos Variable 2: Porcentaje 0% s) Estratégico eficiencia tgcnicos e técnico
zonas rurales. realizados. ede *100. C.a““‘?a‘? de terminados. por pEI;\rte
diagnéstic diagndsticos del
_ programados personal
o 0/1*100%=0 _
. =1 responsab
realizados % le
El Cantidad de Variable 1:
indicador | expedientes Cantidad de
nos realizados/ expedientes o
C3 A2 Realizar 1 Porcentaje de permite Cantidad de realizados exloe%i/;r(\tles Padrén de :s;ﬁ;’il_
expedientes expedientes monitorea | expedientes = Porcentaie 0% tgcnicos) Estratégico eficiencia expedientes expedient
técnicos de técnicos rlos programados Variable 2: ! g técnicos P
h - . > : X es
pavimentacion. realizados. expedient *100 Cantidad de terminados. técnicos
es expedientes !
técnicos 0/1*100%=0 | programados
realizados % =1

Este formato solo considera los elementos béasicos para el seguimiento y la evaluacion de los programas presupuestarios, su
elaboracién debera contar con el sustento metodoldgico conforme a lo dispuesto en los Lineamientos para la construccion y disefio
de indicadores de desempefio mediante la Metodologia del Marco Légico del Consejo Nacional de Armonizacion Contable
(CONAC).

ATENTAMENTE:

LIC. MARIO HERNANDEZ SANTOS

DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS
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ANEXOV
MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Programa presupuestario: ELECTRIFICACION Clave presupuestaria: Importe: $
8210-006000 800,000.00
Eje Rector 3. ECONOMIA SUSTENTABLE PARA HUEHUETLAN. Vertiente al cual contribuye el programa: ELECTRIFICACION Linea de accioén o estrategia al cual contribuye el

programa: Asignar recursos municipales para realizar
convenios en el rubro de

Electrificacién y asignar recursos propios para
rehabilitacién y/o renovacién de sistemas solares.

Indicadores )
R Unidad ] : Medios de
Resumen narrativo / objetivo N L . . Linea Tipo de . - Verificacié Supuestos
ombre Descripcion Férmula Variables de Meta P Dimension
medida base indicador n
CONTRIBUIR A TASA DE EL Tasa CONEVAL | AUSENCIA
LA ARIACION o variable 1: LIGA DE
DISMINUCION DEL INDICE INSI’\(IZSgO ”;[élffe%E INDICE DE CONEVAL | DESASTRE
DEL INDICE DEL DE REZAGO PERMITE SOCIAL REZAGO S
REZAGO SOCIAL. MONITOR 2020/ SOCIAL Afio base Disminuir NATURALE
Fin SOCIAL. EAR LA iNDICE DE 2020 variable 2015=5.8 un 2 % Estratégico Eficiencia S
MEDIANTE UNA 2: INDICE % °
BUENA DISMINUCI REZAGO DE REZAGO
ELECTRIFICACI ON DEL SOCIAL | sociaL
ON REZAGO 2015-1 X 100 2015
SOCIAL
VIVIENDAS DE PORCENTAJ | EL VIVIENDAS CONEVAL | AUSENCIA
ENERGIA E DE INDICADO CUENTAN LIGA DE
ELECTRICA VIVIENDAS R NOS CON variable 1: CONEVAL | DESASTRE
INCREMENTADA | SIN PERMITE E[\IERGIA VIVIENDAS S
EN UN5.8% EN | ELECTRICID | MONITOR ELECTRICA/ CUENTAN NATURALE
LAS AD EAR LA VIVIENDAS CON S
LOCALIDADES MEJORIA QUE NO ENERGIA
DEL MUNICIPIO EN LA CUENTAN ELECTRICA . 100% (1
Propésito DE CALIDADE CON variable 2: Porcentaj 5.8% rgd (_ie L gestion eficacia
HUEHUETLAN, SR.D.EYY ENERGIA VIVIENDAS e ’ distribucion
S.L.P. EQUIPAMI ELECTRICA eléctrica)
QUE NO
ENTO DE CUENTAN
gl(_)ANTASS CON
LARE! ¢
EN UN 1% EN!ERGIA
ELECTRICA
EN
HUEHUET
LAN
L.D.E.ENEL PORCENTAJ | EL TOTAL DE gestion eficacia PADRON PROVISION
MUNICIPIO DE E DE INDICADO | LINEAS variable 1: DE DE OTROS
HUEHUETLAN CONSTRUC R NOS CONSTRUID | TOTAL DE COMUNID | SERVICIOS
CONSTRUIDAS | CION DE PERMITE | AS/TOTAL LINEAS ADES BASICOS,
LINEAS DE MONITOR DE LINEAS CONSTRUID CON PROPORCI
DISTRIBUCI EAR LAS L.D.E AS . SERVICIO | ONADOS
ON LINEAS DE | PROGRAMA | variable 2: Porcenta 0% iogné’ a DELUZ |PORLOS
ELECTRICA DISTRIBU DAS .X100 TOTAL DE e D.E) ELECTRIC | GOBIERNO
DEL CION LINEAS A S LOCALES.
MUNICIPIO ELECTRIC L.D.E.
A DEL PROGRAMA
MUNICIPI DAS.
(6]
R.D.E. DEL PORCENTAJ | EL TOTAL Porcentaj | 0% gestion eficacia EXPEDIE ESTABILIDA
MUNICIPIO DE E DE INDICADO REDES e NTES D SOCIAL,
Componentes HUEHUETLAN CQNSTRUC R NOS CONSTRUID TECNICO MEJOR
CONSTRUIDAS | CION DE PERMITE AS/TOTAL SDE CALIDAD
REDES DE MONITOR DE REDES variable 1: CONSTRU DE VIDA
DISTRIBUCI EAR PROGRAMA TOTAL : C’CION DE
ONl INCREME DAS X100 REDES LINEAS
ELECTRICA NTO EN CONSTRUID DE
LAS R.D.E. o DISTRIBU
DEL AS_ . 100% (1 CION
MUNICIPI variable 2: RDE) ELECTRIC
TOTAL
O DE AS
HUEHUET REDES
PROGRAMA
LAN DE DAS
ACUERDO :
ALA
PROGRAM
ACION
INICIAL.
ALUMBRADO PORCENTAJ | EL TOTAL DE variable 1: gestion eficacia PADRON PROVISION
PUBLICO EN EL E DE INDICADO | ALUMBRAD TOTAL DE DE DE OTROS
MUNICIPIO DE ALUMBRAD R NOS O PUBLICO ALUMBRAD COMUNID SERVICIOS
HUEHUETLAN O PUBLICO PERMITE ITOTAL DE 0O PUBLICO Porcentaj 0% 100% (O ADES SIN | BASICOS,
DEL MONITOR LOC. SIN variable 2: e AP.) ALUMBRA | PROPORCI
MUNICIPIO EAR LOS ALUMBRAD TOTAL DE DO ONADOS
ALUMBRA | O PUBLICO PUBLICO POR LOS
DO LOC. SIN
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PUBLICO ALUMBRAD GOBIERNO
EN EL O PUBLICO S LOCALES.
MUNICIPI
o
PLANEAR Y PORCENTAJ TOTAL DE Variable 1: Porcentaj | 0% gestion eficacia LISTADE | ESTABILIDA
EJECUTAR EN E DE PAGO PAGO DE PAGO DE e BENEFICI | D SOCIAL,
TIEMPO Y DE ESTUDIOS | ESTUDIOS ARIOS, MEJOR
FORMA EL ESTUDIOS SOCIOECON | SOCIOECON DOCUME | CALIDAD
PAGO DE SOCIOECON | EL OMICOS DE | OMICOS DE NTACION | DE VIDA
ESTUDIOS OMICOS DE | INDICADO | FACTIBILIDA | FACTIBILIDA REQUERI
SOCIOECONOMI | FACTIBILIDA | R NOS D DEL D DEL DA AL
COS DE D DEL PERMITE | SERVICIO SERVICIO BENEFICI
FACTIBILIDAD SERVICIO MONITOR | ELECTRICO | ELECTRICO ARIO,
DEL SERVICIO ELECTRICO | EAR LA LEVANTADO | LEVANTADO EXPEDIE
ELECTRICO PLANEACI | S/ TOTALDE | S variable 2: . NTES
ONY PAGO DE TOTAL DE 100% (1) TECNICO
EJECUCIO | ESTUDIOS | PAGO DE S DE
N EN SOCIOECON | ESTUDIOS ENTREGA
TIEMPO Y | OMICOS DE | SOCIOECON DE
FORMA FACTIBILIDA | OMICOS DE
DE LAS D DEL FACTIBILIDA
OBRAS SERVICIO D DEL
ELECTRICO | SERVICIO
PROGRAMA | ELECTRICO
DAS. PROGRAMA
DAS.
GESTIONAR 2 PORCENTAJ | o/ CONVENIOS Porcentaj | 0% PADRON | SOLICITANT
CONVENIOS E DE PROGRAMA ) . e DE ES
GEsTION | INDICADO | g conyE | Variable 1: LEVANTA | CUMPLAN
DE R NOS NIOS CONVENIOS MIENTO | CON EL
Actividades convenios | PERMITE 1) 5Grapos | PROGRAMA 100% (2 y . DE PERFIL
CONTAR X100 DOS variable CONVENIO | gestién eficacia CUESTIO | SOLICITAD
CON UNA 2: S)
BUENA CONVENIOS gégggc 0.
ORGANIZA LOGRADOS -
4 ONOMICO
CION. s
ELABORAR 1 PORCENTAJ TOTAL DE Variable 1: Porcentaj | 0% gestion eficacia PADRON | EXISTA UNA
PROYECTO E DE EL PROYECTO | TOTAL DE e DE CORRECTA
PROYECTO | ‘0o o oo | S PROYECTO EXPEDIE | INTEGRACI
ELABORAD | p'Nos REALIZADO | S NTES ON DEL
o S /TOTAL DE | REALIZADO TECNICO | EXPEDIENT
PERMITE | ppovecTo | S 100% (1 s E TECNICO
ggmﬁ\i\ s variable 2: SROYECT TERMINA | POR PARTE
BUENA PROGRAMA | TOTAL DE ) DOS. DEL
ORGANIZA | DOS X100 | PROYECTO PERSONAL
CI6N s RESPONSA
' PROGRAMA BLE.
DOS.
ELABORAR 1 EL PLAN DE Variable 1: Porcentaj | 0% gestion eficacia REUNION | RECORTE
PLAN DE PORCENTAJ | INDICADO | TRABAJO PLAN DE e ES CON DE
TRABAJO E DE R NOS ELABORAD | TRABAJO LAS PRESUPUE
ELABORACI | PERMITE | O /PLAN ELABORAD 100% (1 DEPENDE | STO,
ON DE PLAN | CONTAR | PROGRAMA | O variable PLAN) NCIAS APERTURA
DE CONUNA | DOA 2: PLAN GUBERNA | PROGRAMA
TRABAJO BUENA ELABORAR | PROGRAMA MENTALE | TICA
ORGANIZA | *100 DO A s
CION. ELABORAR

NOTA: LAS ACTIVIDADES DE LOS COMPONENTES (1, 2,) CORRESPONDEN AL PROCESO DE TODOS.

Este formato solo considera los elementos béasicos para el seguimiento y la evaluacion de los programas presupuestarios, su
elaboracién debera contar con el sustento metodolégico conforme a lo dispuesto en los Lineamientos para la construccion y disefio
de indicadores de desempefio mediante la Metodologia del Marco Logico del Consejo Nacional de Armonizacion Contable
(CONAC)

C. Fernando Roberto Méndez Veldzquez
Coordinador de desarrollo social municipal

Programa presupuestario: Caminos Rurales

Clave presupuestaria:

8210-05500

Importe:

$5,100,000.00

Eje Rector 3. Economia Sustentable para Huehuetlan.

Vertiente al cual contribuye el programa: Caminos,
Carreteras y Puentes

Linea de accion o estrategia al cual contribuye el
programa: Mejorar la infraestructura carretera.

Indicadores Medios
Resumen narrativo / objetivo Descripcid Unidad Linea Tipo de de Supuestos
) Nombre P Férmula Variables de Meta . p Dimension Verificaci P
n . base indicador .
medida 6n
CONTRIBUIR AL | Porcentaje el roduccién | Variable 1: Solicitant
ALTO [NDICE DE de indicador ’;ruta total roducciér'1 &s Publicacién
PRODUCCION | localidades nos P INCREME cumplan
. p P R 2020/produ bruta total - S dela
Fin ECONOMICA EN | economica permite - tasa NTAR UN Estratégico Eficiencia con el X -,
. ccién bruta 2020 18.49% . informacion
LAS mente monitorea ) 3% perfil )
. total 2015 Variable 2: - actualizada
LOCALIDADES activas rel X100 (INEGI) roduccion solicitado
MEDIANTE increment P
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BUENOS odela bruta total
CAMINOS. produccid 2019
ndelas
localidade
sensu
economia
CAMINOS Porcentaje EL PORCEN Exista
RURALES Y SACA de INDICADO TAJE una
COSECHAS localidades R NOS correcta
REALIZADOS EN con PERMITE Total de variable 1: i,ntegraci
UN 3% EN EL caminos MONITOR localidades Total de on del_
MUNICIPIO DE realizados EARLA con caminos localidades 100% (ML expedien | CONDICION
HUEHUETLAN. MEJORIA realizados/lo con caminos caminos te, ) ES ;
Propésito EN LA calidades realizados 3% saca gestion eficacia técnico CLIMATOLO
SUFICIENC con camino variable 2: cosechas) por parte | GICAS
IA DE a realizar localidades del ESTABLES
CAMINOS 100 con camino personal
RURALES Y a realizar responsa
CAMINOS ble.
SACA
COSECHAS
porcentaje EL PORCEN 0% gestion eficacia RECORTE
de ML INDICADO TAJE DE
construidos R NOS PRESUPU
PERMITE variable 1: ESTO,
MONITOR Jg’:z’tli‘? d'g:/ Total de ML APERTUR | Condicione
EAR LA total de ML construidos 100% (800 A s climaticas
DEMANDA programado variable 2: ML) PRpGRA ESTABLES-
DE ML s a construir total de ML MATICA Estabilidad
POR X100 programado social
INCREMEN s a construir
SUFI(;IENCIA DE I;I'(?B?/E(II—I?)
KILOMETROS N
igsigﬁ}l{:_iggg INDICADO PORCEN 0% gestion | eficacia Recorte
R NOS . TAJE de
Total de Variable 1:
PERMITE L presupue
Porcentaje MONITOR kllomgtros Total de ML sto- .
de ML EAR LA rehabilitado | rehabilitado apertura Co-nd|,C|Aone
rehabilitado | DEMANDA | ¥/ t°|\tAaL| de Vari:l')le ,. 100 % program ;3/&";&?5
s DE ML : (300ML) atica -
POR programado | total de ML ESt?blhdad
TO DE LA I
Componentes POBLACIO X100 rehabilitar
N
Porcentaje PORCEN 0% gestion eficacia Entrega
de demanda TAJE de oficios
DEN,IANDA DE de Variable 1: en tempo Presupuest
KILOMETROS kilbmetros | PORCENTA | Solicitudes Solicitudes y forma. o
POR por JEDE atendidas/s tendidas 100% autorizado
INCREMENTO incremento | DURABILID | olicitudes Variable 2: (solicitudes apertura !
DE LA dela AD DE LOS recibidas i 'tudes; ) rogramatic
POBLACION poblacién | CAMINOS X100 S:’e':i'bi . Z g
ATENDIDOS
MAYOR PORCENTA EL PORCEN 0% gestion eficacia Entrega
DURABILIDAD JE DE INDICADO Variable 1: TAJE de
DE LOS DURABILID R NOS carreteras ' minutas
CAMINOS AD DE LOS | PERMITE | con garantia carreteras, en Sin
GARANTIZADOS | CAMINOS | MONITOR | vigente/carr C°"_gari”t'a 100% tiempoy | deterioro
EAR eteras sin V;/;ig:bnleez: (carreteras forma- antes del
PORCENTA garantia carreteras ) |r)c|emen tiempo de
JEDE vigente sin garantia CI.aS . garantia
DURABILID X100 vigente cI_nmatoIo
AD DE LOS gicas
CAMINOS
PROMOVER 2 | PORCENTA EL Licitaciones Variable 1: PORCEN 0% gestién eficacia Solicitant | Solicitantes
LICITACIONES JEDE | INDICADO | promovidas Licitacione; TAJE es cumplan
PROMOCIO R NOS /licitaciones promovidas 100%(2 cumplan | con _eI
Actividades N DE PERMITE | programad Variable 2: licitaciones con .el pEI_'fI_I
LICITACIO | MONITOR as X100 Iicitacione.;, ) perfil solicitado.
NES EAR LA solicitado
PLANEACI programada

ONY

S
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EJECUCIO
N EN
TIEMPOY
FORMA DE
LAS OBRAS
EJECUTAR EN | PORCENTA TOTALDE | \/_ iaple1: | PORCEN 0% gestion eficacia Exista Exista una
TIEMPO Y JE DE EL OBRAS TOTAL DE TAJE una _correcta_,
FORMA 2 OBRAS INDICADO | TERMINAD OBRAS correcta | integracion
OBRAS TERMINAD R NOS AS EN TERMINADA integraci | del
AS EN PERMITE | TIEMPO Y SEN on del egpediente
MONITOR i i
. FORMA OBRAS) .
EJECUCIO OBRAS Variable 2: técnico personal
NEN PROGRAMA TOTAL ’ por parte | responsabl
TIEMPOY | DOS X 100 OBRAS del e.
FORMA DE PROGRAMA personal
LAS OBRAS responsa
pos ble.
G GESTIONAR | PORCENTA EL CONVENIO PORCEN 0% gestion eficacia RECORTE | PRESUPUE
2CONVENIOS JE DE INDICADO S TAJE DE STO,
DE RECURSOS | CONVENIO R NOS LOGRADOS PRESUPU | APERTURA
S PERMITE / Variable 1: ESTO, PROGRAMA
LOGRADOS | MONITOR | CONVENIO | Convenios APERTUR | TICA
EAR LA S programado 100% (2 A
PLANEACI | PROGRAMA s ) PROGRA
ONY | DOSX100 | variable 2: convenio) MATICA
EJECUCIO convenios
N EN logrados
TIEMPOY
FORMA DE
LAS
REALIZAR 2 PORCENTA NUMERO PORCEN 0% gestion eficacia Entrega Entrega de
CONVOCATORI JE DE ) AEI DE Variable 1: TAJE de oficios | oficios en
AS PARA EL CONVOCAT | indicador | CONVOCAT Numero de en tempo | tempo y
CONTROL DE ORIAS nos ORIAS Convocatori y forma. | forma.
CALIDAD REALIZADA | permite | REALIZADA as realizadas 100% (2
S monitorea | S/ TOTAL Variable 2: convocator
rel DE total de ’ ias)
controles | CONVOCAT )
decalidad | ORIAS A | COmvocatoria
estrictos | PROGRAMA | ° 2 realizar.
DAS* 100
REALIZAR 10 | PORCENTA fl SUPERVISI PORCEN 0% gestion eficacia Entrega Entrega de
SUPERVISIONE JE DE indicador ONES Variable 1: TAJE de minutas en
S PERIODICAS | SUPERVISI hnos REALIZADA | Supervisione minutas | tiempo y
ONES permite S/SUPERVI s 100% (10 e_n _forma-sm_
REALIZADA monitorea SIONES programada supervision tiempoy | inclemencia
S las PROGRAMA s es) _forma— s o
supervisio DAS X100 Varlal?I? 2: mclemen climatologi
nes super\./|5|one Cl-aS , cas
S s realizadas climatol6
periddicas. gicas
PROMOVER 2 | PORCENTA El Licitaciones | Variable 1: | PORCEN 0% gestién eficacia Solicitant | Solicitantes
LICITACIONES JE DE indicador | promovidas | Licitaciones TAJE es cumplan
PROMOCIO nos /licitaciones | promovidas/ cumplan | con el
N DE permite programad | licitaciones 100%(2 con el perfil
LICITACIO | monitorea as X100 programada licitaciones perfil solicitado.
NES rlas s Variable 2: ) solicitado
promover licitaciones
licitacione programada
S S

Nota: las actividades de los componentes (1, 2,) corresponden al proceso de todos.

Este formato solo considera los elementos béasicos para el seguimiento y la evaluacion de los programas presupuestarios, su
elaboracién deberéa contar con el sustento metodoldgico conforme a lo dispuesto en los Lineamientos para la construccién y disefio
de indicadores de desempefio mediante la Metodologia del Marco Légico del Consejo Nacional de Armonizacion Contable
(CONAC)

C. Fernando Roberto Méndez Velazquez
Coordinador de desarrollo social municipal
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Programa presupuestario: GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

Clave presupuestaria:

8210-R1000

Importe: $1°'540,000.00

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: EJE

RECTOR 3: ECONOMIA SUSTENTABLE PARA HUEHUETLAN.

Vertiente al cual contribuye el programa: GESTION
INTEGRAL DE RESIDUOS

Linea de accion o estrategia al cual contribuye el
programa: EFICIENCIA DEL SERVICIO DE RESIDUOS
SOLIDOS Y UN ADECUADO SITIO DE DISPOSICION

FINAL.
Indicadores Medios
R tivo / objeti Descripcié Unidad Li Tipo d de S t
esumen narrativo / objetivo Nombre escripeio Formula Variables de inea Meta . IF.)O © Dimension Verificaci upuestos
n , base indicador .
medida on
CONTRIBUIR A | PORCENTA TOTALDE | \ariable 1. | PORCEN JURISDI | SERVICIO
DISMINUIR | JE DE wiDE £ | ENFERMED | 1oy ne | TAJE CCION | DE
LAS DISMINUCI PORCENT ADES ENFERMEDA AREA DE | RESIDUOS
ENFERMEDADE | ON DE AJE DE DISMINUID DES EPIDEMI SOLIDOS
SENLA | ENFERMED DISMINU OS DE LA DISMINUIDO 0.5 % OLOGIA | EFICIENTE
POBLACION Y ADES Y 7 CONTAMIN
CION DE . SDELA DISMINU
CONTAMINACI | CONTAMIN ACION 2
2 . ENFERME CONTAMINA CION DE
ON AL MEDIO ACION EN AMBIENTAL <
AMBIENTE EN | LA DADES / TOTAL DE CION ENFERME -
Fin EL MUNICIPIO | POBLACIO DEBIDO ENFERMED AMFIENTAL CERO DADES . EFICIENCIA
DE N A LA ADES Variable 2: PRODUCI | ICO
4 CONTAMI TOTAL DE DAS POR
HUEHUETLAN, NACION EXISTENTE ENFERMEDA LA
S.LP EN EL S DE LA DES CONTAMI
MEDIANTE UN municipr | SONTAMIN | eysrenres NACION
SERVICIO O DE ACION DE LA
EFICIENTE DE AMBIENTAL
RECOLECCION HLA}J;HUET %100 E%“’LTAM'NA
DE RESIDUOS AMBIENTAL
SOLIDOS
SERVICIO D!E PORCENTA TOTAL DE PORCEN EXPEDIE | SUFICIENT
RECOLECCION | JE DE LA SOLICITUD | yyriable 1: | TAJE NTEDE |E
DE RESIDUOS | EFICIENCIA ES TOTAL DE SOLICIT | PERSONAL
SOLIDOS DEL ATENDIDA | 0\ 1cITUDES UDES
EFICIENTE EN | SERVICIO S PARA LA ATENDIDAS RECIBID
UN 32.58% DE | DE EFICIENCIA AS
, EL PARA LA
LA POBLACION | RECOLECCI DEL
) INDICAD EFICIENCIA ,
EN EL ON DE OR SERVICIO DEL BITACOR
MUNICIPIO DE | RESIDUOS DE A DE
g ERVICIO DE
HUEHUETLAN, | SOLIDOS 'E'LUESTRA RECOLECCI | oot o) rons 100%( ACTIVID
S.L.P ON DE 67 ADES
PORCENT N DE
RESIDUOS SOLICITU
AJE DE RESIDUOS
LA SOLIDOS /| 51y 1pos DES DE ESTRATE
Propésito TOTAL DE R CERO RESIDUO EFICIENCIA
EFICIENC Variable 2: GICO
SOLICITUD S
IA DEL ES TOTAL DE SOLIDOS
SERVICIO | 2~ 1piag | SOLICITUDES ATENDID
DE RECIBIDAS
PARA LA 0S)
RECOLEC | correncia | PARALA
CIONDE | - EFICIENCIA
RESIDUO DEL
S BERVICIO SERVICIO DE
RECOLECCI RECOLECCIO
ON DE N DE
RESIDUOS | RESIDUOS
SOLIDOS * | SOHDOS
100
C1 PORCENTA TOTAL DE Variable 1: PORCEN REGISTR | RESPUEST
EQUIPO DE JE DE EQUIPAMIE | TOTAL DE TAJE O DE A
SEGURIDAD EQUIPAMIE | MIDE EL | NTO EQUIPAMIE 100% (8 EQUIPAM | FAVORABL
ADQUIRIDO NTO PORCENT | ADQUIRID | NTO EQUIPAMI IENTO E DE LA
ADQUIRID | AJE DE O/ TOTAL ADQUIRIDO ENTOS DE ESTRATE GESTION
(0] EQUIPAM | DE Variable 2: CERO SEGURID GICO EFICIENCIA | PLAN DE | DE
IENTO EQUIPAMIE | TOTAL DE AD TRABAJO | EQUIPAMIE
ADQUIRI | NTO EQUIPAMIE ADQUIRI NTO
DO PROGRAMA | NTO DOS)
DO* 100G | PROGRAMA
Componentes DO
c2 PORCENTA MIDE EL TOTAL DE | Variable 1: PORCEN 100% BITACOR | VEHICULO
TRASLADO DE | JE DE PORCENT RECORRID | TOTAL DE TAJE 11 RU(ZEAS A DE S
RESIDUOS TRASLADO AJE DE OS DE RECORRIDO DE ACTIVID | DISPONIBL
SOLIDOS DE RESIDUOS | SDE - ADES ES PARA
REALIZADO | RESIDUOS ggcsoggl SOLIDOS | RESIDUOS CERO gg(;oggl GEI%TORATE EFICIENCIA | PLAN DE | TRASLADO
SOLIDOS RESIDUO REALIZADO | sOLIDOS RESIDUO TRABAJO | DE
S S/ TOTAL REALIZADOS S RESIDUOS
DE Variable 2:
SOLIDOS | RECORRID | TOTAL DE SOLIDOS
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0S DE RECORRIDO REALIZAD
RESIDUOS | s DE 09)
SOLIDOS RESIDUOS
PROGRAMA | sOLIDOS
DOS* 100 PROGRAMA
DOS
c3 PORCENTA | EL TOTAL DE PORCEN BITACOR | CLIMA
SUPERVISIONE | JE DE INDICAD | SUPERVISI TAJE A DE FAVORABL
SEN LA SUPERVISI | OR MIDE | ONES Variable 1: 100% (3 SUPERVI | EY
OPERATIVIDAD | ONESEN | EL REALIZADO | TOTAL DE SUPERVIS SIONES | TRASLADO
DEL SERVICIO | LA PORCENT | S/ TOTAL | SUPERVISIO TONES EN FAVORABL
REALIZADOS | OPERATIVI | AJEDE | DE NES A PLAN DE | E
DAD SUPERVIS | SUPERVISI | REALIZADOS . TRABAJO
REALIZADO | IONES | ONES Variable 2: CERO ?DP EI;“I\)TEIV IESCT)RATEG EFICIENCIA
EN LA PROGRAMA | TOTAL DE RESIDUO
OPERATI | DOS*100 | SUPERVISIO A
VIDAD NES
DEL PROGRAMA SE?LIZAD
SERVICIO DOS
REALIZA
DOS
ca PORCENTA TOTAL DE PORCEN BITACOR | ORGANIZA
MANEJO DE JEDE PAGOS TAJE A DE CION DE
DISPOSICION | MANEJOS REALIZADO VIAJES | PAGOS Y
FINAL DE DE S DEL AL RECURSO
RESIDUOS DISPOSICI MANEJO RELLENO | DISPONIBL
SOLIDOS ON FINAL DE SANITAR | E
EFICIENTE DE DISPOSICI 10
RESIDUOS ON FINAL
SOLIDOS DE EXPEDIE
RESIDUOS NTE DE
SOLIDOS/ OFICIOS
TOTALDE | Variable 1: ENVIADO
PAGOS TOTAL DE S
PROGRAMA | PAGOS
EL DOS DEL | REALIZADOS REGISTR
INDICAD | MaNEIO | DEL 100% O DE
SEESTRA DE MANEJO DE 12 PAGOS
DISPOSICI | DISPOSICIO PAGOS DEL
EL ON FINAL | N FINAL DE REALIZAD RELLENO
KJO;E'ENT DE RESIDUOS 0S DE SANITAR
RESIDUOS | SOLIDOS MANEJO ESTRATE IO
géNEJOS i?émos % | Variablo 2- CERO | ¢ 1o EFICIENCIA
TOTAL DE DISPOSIC
IDéEPOSIC PAGOS ION
FINAL DE PROGRAMA FINAL DE
RESIDUO DOS DEL RESIDUO
S MANEJO D’E S)
DISPOSICIO
SOLIDOS N FINAL DE
RESIDUOS
SOLIDOS
A1C1 PORCENTA TOTAL DE PORCEN PLAN DE | GESTION
ADQUIRIR 20 | JE DE UNIFORME TAJE TRABAJO | DE
UNIFORMES | UNIFORME s Variable 1. UNIFORME
DE TRABAJO | S PARAEL ADQUIRID | oAl pE REGISTR | S
PERSONAL | MIDEEL |OS/ UNIFORMES 100% ODE APROBADO
ADQUIRID | PORCENT | TOTALDE | oo oo (20 UNIFOR | .
0s AJEDE | UNIFORME | ¢ UNIFORM | oo MES
Actividades UNIFORM | S Variable 2 CERO | ES DE o EFICIENCIA | PARA
ES PROGRAMA | (2700 = TRABAJO PERSON
ADQUIRT | DOS* 100 | (- oo v ADQUIRI AL
DOS DOS) EXPEDIE
PROGRAMA NTE DE
pos OFICIOS
INTERNO
S
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A2C1 PORCENTA TOTALDE | Variable 1: | PORCEN INVENTA | RECURSO
ADQUIRIR 10 | JE DE HERRAMIE | TOTALDE | TAJE RIODE | NECESARI
HERRAMIENTA | HERRAMIE NTAS HERRAMIEN HERRAMI | O Y
s NTAS PARA | MIDEEL | ApqUIRID | TAS 100% ( ENTAS | RESPUEST
RECOLECCT | PORCENT | s/ TOTAL | AdauiRio AN EXPEDIE | A
ON DE DE s ESTRATE NTE DE | FAVORABL
RESIDUOS | HERRAMI | HERRAMIE | variable RO e | GICO EFICIENCIA | oFiCIOS | E DE LA
SOLIDOS NTAS TOTAL DE INTERNO | GESTION
ADQUIRID /Sggum PROGRAMA | HERRAMIEN gzgum s
0s DAS* 100 | TAS )
PROGRAMA
DAS
AlC2 PORCENTA TOTAL DE PORCEN BITACOR | RECURSO
REALIZAR 6 | JE DE e MANTENIM TAJE A DE FINANCIER
MANTENIMIEN | MANTENIM | 0 | IENTOS DE | Variable 1: ACTIVID | O
TOS DE IENTOS DE | oo VEHICULOS | TOTAL DE ADES | SUFICIENT
VEHICULOS | VEHICULOS | i\ | REALIZADO | MANTENIMI 100% (6 ES
S PORCENT | DE VEHICULOS MIENTOS ] TRABAJO
MANTENIM | REALIZADOS DE ESTRATEG
QJAENQENI IENTOS DE | Variable 2: CERO | EHicuL | 1co EFICIENCIA | peGIsTR
MIENTOS | VEHICULOS | TOTAL DE 0s 0
Neatiza | REALIZADO | MANTENIMI REALIZAD MANTENI
S*100 ENTOS DE 05) MIENTOS
DOS A C
VEHiCUL VEHICULOS DE 3
REALIZADOS VEHICUL
0s
0s
A2C2 PORCENTA TOTALDE | Variable 1: | PORCEN PLANTIL | GESTION
ADQUIRIR2 | JE DE VEHICULOS | TOTALDE | TAJE LA DE
VEHICULOS VEHICULOS PARA VEHICULOS VEHICUL | VEHICULO
PARA ADQUIRID TRASLADO | PARA ARDE |S
TRASLADO DE | 0S SDE TRASLADOS RESIDUO | APROBADO
RESIDUOS RESIDUOS | DE 100% ( 2 s
MUESTRA | SOLIDOS | RESIDUOS VEHICUL SOLIDOS
EL ADQUIRID | SOLIDOS 0S PARA
PORCENT | OS/ TOTAL | ADQUIRIDO TRASLAD PLAN DE
AJE DE DE S ODE ESTRATEG TRABAJO
VEHICUL | VEHICULOS | variable 2: CERO | Resibuo | 1c0 EFICIENCIA
0s PARA TOTAL DE S
ADQUIRI | TRASLADO | VEHiCULOS SOLIDOS
DOS S DE PARA ADQUIRI
RESIDUOS | TRASLADOS DOS)
SOLIDOS DE
PROGRAMA | RESIDUOS
DOS*100 SOLIDOS
PROGRAMA
DOS
AlC3 PORCENTA TOTAL DE | Variable 1: | PORCEN PLAN DE | GESTION
GESTIONAR 3 | JE DE LAS CAPACITAC | TOTAL DE | TAJE TRABAJO | DE
CAPACITACIONE | CAPACITAC MIDE EL | IONES CAPACITACI 100% (3 CAPACITAC
SPARALA | IONES PORCENT | INTERNAS | ONES o ( REGISTR | IONES
OPERATIVIDAD | INTERNAS | AJEDE | GESTIONA | INTERNAS GESTION 0 DE APROBADA
ENELSERVICIO | PARALA | GESTION | DAS/ GESTIONAD EE ALLZAD ACTIVID | S Y BUENA
DE OPERATIVI | ES TOTALDE | As . ADES | ASISTENCI
RECOLECCION | DAD ENEL | REALIZA | CAPACITAC | Variable 2: CERO gfpli’c’*m GESTION | EFICIENCIA A
REALIZADO | SERVICIO | DOS IONES TOTAL DE EXPEDIE
GESTIONA | PARA INTERNAS | CAPACITACI CIONES NTE DE
DOS CAPACIT | PROGRAMA | ONES INTERNAS OFICIOS
ACIONES DAS* 100 INTERNAS ) ENVIADO
PROGRAMA S
DAS
A2C3 PORCENTA | MIDE EL | TOTAL DE PLAN DE | RESPUEST
CONTRATAR 2 | JE DE PORCENT | SUPERVISO PORCEN TRABAJO | A
PERSONAS EN | CONTRATA | AJEDE | RES Variable 1: | TAJE 100% 2 FAVORABL
RECURSOS CIONDE | PERSONA | CONTRATA | TOTAL DE oo EXPEDIE | E DE
HUMANOS TRABAJAD | S DOS/ SUPERVISOR ; NTE DE | CONTRATA
PARA ORES CONTRAT | TOTALDE | ES CONTRAT OFICIOS | CIONES DE
SUPERVISORES | COMO ADAS SUPERVISO | CONTRATAD provin ] PARA | PERSONAL
EN EL SUPERVISO | PARA RES 05 Variable ESTRATEG GESTION
OPERATIVIDAD | RES SUPERVIS | PROGRAMA | 2: TOTAL DE CERO gECURSO 1CO EFICIENCIA
DEL SERVICIO ORESEN | DOS *100 | SUPERVISOR D UMANOS
DE ] LA Es e
RECOLECCION OPERATI PROGRAMA CUPERVIS
DE RESIDUOS VIDAD DOS ORES)
SOLIDOS DEL
SERVICIO
DE




126

VIERNES 09 DE ENERO DE 2026

PERIODICO OFICIAL

PLAN DE SAN LUIS (&

RECOLEC
CION DE
RESIDUO
s
SOLIDOS
AlCa PORCENTA TOTAL DE PORCEN REGISTR | DISPOSICI
REALIZAR 600 | JE DE FOLLETOS TAJE ODELA |ONDE
FOLLETOS DIFUSION REALIZADO POBLACI | PERSONAL
PARA PARA S PARA ON PARA
DIFUSIONY | CONCIENTI | MIDE EL | prrysiény HACER LOS
CONCIENTIZAR | ZAR LA PORCENT | 1oTAL DE 100% PLAN DE | FOLLETOS
A LA CIUDADANI | AJEDE | ror L ETOS A (600 TRABAJO | Y
CIUDADANIA | A FOLLETO | proGgRAMA | Variable 1: FOLLETOS REPARTIR
DEL MANEJO | ENTREGAD |5 DOS PARA | TOTALDE ENTREGA CLIMA
DE RESIDUOS | OS E“C‘JTSREGA DIFUSION* ES:LUEZTAOS . DOS PARA FAVORABL
SOLIDOS PARA 100 PARA $IFUSION ’ E
pIrusio o CERO | CONCIEN | ESTRATEG | errerencia
ariable 2: TIZACION ICO
CONCIEN TOTAL DE DEL
TIZACION FOLLETOS MANEIO
DEL PROGRAMA DE
MANEJO DOS PARA
DE DIFUSION gESIDUO
gESIDUO SOLIDOS)
SOLIDOS
A2C4 PORCENTA TOTAL DE PORCEN BITACOR | VEHICULO
REALIZAR 266 | JE DE VIAJES AL TAJE ADE DISPONIBL
VIAJES AL VIAJES RELLENO ACTIVID |EYEN
RELLENO REALIZADO SANITARIO ADES BUENAS
SANITARIO SAL REALIZADO CONDICIO
RELLENO S/ TOTAL REGISTR | NES PARA
SANITARIO DE VIAJES O DE REALIZAR
AL VIAJES | LOS
RELLENO Variable 1: AL VIAJES AL
EL SANITARIO | TOTAL DE RELLENO | RELLENO
INDICAD | PROGRAMA | VIAIES AL . SANITAR | SANITARIO
OR DO*100 RELLENO 130 o I0
MUESTRA SANITARIO slligES AL ,
LOS REALIZADOS RELLENO ESTRATEG
VIAJES Variable 2: CERO | canrramy | 1CO EFICIENCIA
REALIZA TOTAL DE 3
DOS AL VIAJES AL
RELLENO RELLENO g';’;LIZAD
SANITARI SANITARIO
(0] PROGRAMA
DO*100

Este formato solo considera los elementos béasicos para el seguimiento y la evaluacion de los programas presupuestarios, su
elaboracién debera contar con el sustento metodolégico conforme a lo dispuesto en los Lineamientos para la construccion y disefio
de indicadores de desempefio mediante la Metodologia del Marco Logico del Consejo Nacional de Armonizacion Contable
(CONAC)

LIC. MARIO HERNANDEZ SANTOS
DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS
DE HUEHUETLAN S.L.P.
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Programa presupuestario: ALUMBRADO PUBLICO

Clave presupuestaria: 8210-05900

Importe:
$1'020,000.00

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: EJE RECTOR 3. ECONOMIA

Vertiente al cual contribuye el programa: :

Linea de accién o estrategia al cual contribuye el programa: Mantenimiento

SUSTENTABLE PARA HUEHUETLAN Infraestructura, Desarrollo Urbano y adecuado del alumbrado publico para garantizar la seguridad de la poblacion.
Movilidad
Indicadores supuestos
) - Unida Medios de
Resumen narrativo / objetivo L i N dde Linea Tipo de Dimensi i€ eacio
Nombre Descripcion Férmula Variables medi base Meta indicador on Verificacion
da
CONTRIBUIR A 3% LAS ACCIONES
DISMINUIR LOS - DE
DISMINUCION
DELITOS TASA DE MIDE LA TASA DE Variable 1: DE DELITOS VANDALISMO
REGISTRADOS EN | VARIACION DE VARIACION DE PORCEN'.FAJE DE REGISTRADOS DISMINUYEN
EL MUNICIPIQ DE OPERATIVOS OPERATIVOS PORCENTAJE DE DELITOS EN LA UNIDAD CARPETAS
HUEHUETLAN REALIZADOS REALIZADOS DELITOS ~ OCURRIDOS ARO ~ DE ATENCION 3 DE
Fin MEDIANTE UN PARALA PARA LA OCURRIDOS ANO ACTUAL ANO TEMPRANA ESTRATE EFICIEN I!\IVESTIGACI
SERVICIO PREVENQION, PREVENQION, ACTUAL/ DELITQS Variable 2: 20205 DERIVADO DEL GICO CIA ON DE LA
EFICIENTE DE DISUASION’Y DISUASIQN Y OCURRIDOS ANO DELITOS ) ALTO UNIDAD DE
ALU'MBRADO DISMINUCION DE DISMINUCION DE ANTERIOR-1*100 OCURRIDOS ARO CONSUMO DE ATENCION
PUBLICO. LOS ACTOS LOS ACTOS TEMPRANA.
DELICTIVOS DELICTIVOS ANTERIOR ALCOHOL ¥
ESTUPEFACIEN
TASA TES.
TOTAL DE -PLAN DE
SERVICIO DE LUMINARIAS TRABAJO
ALUMBRADO REPARADOS PARA -CENSO DE
PUBLICO PORCENTAJE DE EL INDICADOR EFICIENCIA EN EL Variable TOTAL DE LUMINARIAS
EFICIENTE EFICIENCIA DE MIDE EL SERVICIO DE LUMINARIAS 100% (220 . DEL LOS ESPACIOS
Proposito EN UN 28.54% ALUMBRADO PORCENTAJE DE ALUMBRADO REPARADOS CERO LAMPARAS ESTRATE EFICIE MUNICIPIO PUBLICOS SE
EN LA POBLACION | PUBLICO EN EL EFICIENCIA EN EL PUBLICO / TOTAL DE Variable 2 TOTAL REPARADAS ) GICO NCIA DE ) ENCUENTRAN
DEL MUNICIPIO MUNICIPIO DE ALUMBRADO LUMINARIAS PARA DE LUMINARIAS POR HUEHUETLA ILUMINADOS
DE HUEHUETLAN, | HUEHUETLAN PUBLICO EFICIENCIA EN EL CEN N
S.L.P. SERVICIO DE TAJE -INFORME DE
ALUMBRADO ACTIVIDADE
PUBLICO *100 S
MANTENIMIENTO PORCENTAJE DE TOTAL DE Variablel: TOTAL POR -BITACORA
DE ALUMBRADO MANTENIMIENTOS | EL INDICADOR MANTENIMIENTOS DE CEN DE
PUBLICO DE ALUMBRADO MIDE EL REALIZADOS/ TOTAL MANTENIMIENTOS | TAJE 100%(35 MANTENIMIE CONDICIONES
ADECUADO PUBLICO PORCENTAJE DE DE REALIZADOS CERO MANTENIMIENT ESTRATE EFICIE NTOS CLIMATOLOGIC
REALIZADO MANTENIMIENTOS MANTENIMIENTOS Variable 2: TOTAL os GICO NCIA -REGISTRO AS
DE ALUMBRADO PROGRAMADOS*100 DE REALIZADOS) DE FAVORABLES
PUBLICO MANTENIMIENTOS MANTENIMIE
PROGRAMADOS NTOS
SUFICIENTES PORCENTAJE DE TOTAL DE MATERIAL - LAS
MATERIALES Y MATERIAL Y Y HERRAMIENTAS SOLICITUDE ACTIVIDADES
HERRAMIENTAS HERRAMIENTAS ADQUIRIDOS/TOTAL Variable 1: TOTAL S PARA SE REALIZAN
ADQUIRIDOS ADQUIRIDOS DE MATERIAL Y DE MATERIAL Y 100%(50 ADQUISICION | CONFORME A
MIDE EL HERRAMIENTAS HERRAMIENTAS PIEZAS DE . DE EL PLAN DE
PORCENTAJE DE PROGRAMADO*100 ADQUIRIDOS CERO MATERIAL Y ESTRATE EFICIEN MATERIAL TRABAJO
MATERIAL Y Variable 2: TOTAL HERRAMIENTAS GICO CIA -
HERRAMIENTAS DE MATERIAL Y POR ADQUIRIDOS) INVENTARIO
HERRAMIENTAS CEN DE
PROGRAMADO TAJE MATERIAL Y
HERRAMIENT
AS
REHABILITACIONE | PORCENTAJE DE TOTAL DE Variable 1: TOTAL -BITACORA
S DE ALUMBRADO | REHABILITACIONE REHABILITACIONES DE DE
PUBLICO S DE ALUMBRADO EL INDICADOR REALIZADOS/ TOTAL REHABILITACIONE MANTENIMIE
REALIZADOS PUBLICO MUESTRA EL DE S REALIZADOS 100%(16 NTOS CONDICIONES
Componente PORCENTAJE DE MANTENIMIENTOS Variable 2: TOTAL CERO REHABILITACIO ESTRATE EFICIE -REGISTROS CLIMATOLOGIC
AVANCE DE LAS DE DE GICO NCIA DE AS
s REHABILITACIONE REHABILITACIONES MANTENIMIENTOS POR REALIZADOS) ACTIVIDADE FAVORABLES
S REALIZADOS. PROGRAMADOS*100 DE CEN S
REHABILITACIONE TAJE -PLAN DE
S PROGRAMADOS TRABAJO
SUPERVISIONES PORCENTAJE DE TOTAL DE Variable 1: TOTAL POR - REGISTRO PERSONAL
ENLA SUPERVISIONES EL INDICADOR SUPERVISIONES DE CEN 100%(4 DE SUFICIENTE Y
OPERATIVIDAD REALIZADOS EN MUESTRA LAS REALIZADOS/ TOTAL SUPERVISIONES TAJE SUPERVISIONE ACTIVIDADE CAPACITADA
DEL SERVICIO EL SERVICIO DE SUPERVISIONES DE SUPERVISIONES REALIZADOS SENLA S PARA REALIZAR
REALIZADOS ALUMBRADO QUE SE PROGRAMADOS *100 CERO OPERATIVIDAD ESTRATE EFICIE SUPERVISIONE
PUBLICO REALIZARAN PARA Variable 2: TOTAL DEL SERVICIO GICO NCIA -PLAN DE S
VERIFICAR EL DE DE TRABAJO
SERVICIO QUE SE SUPERVISIONES ALUMBRADO
OFRECE PROGRAMADOS PUBLICO)
C1A1 PORCENTAJE DE TOTAL DE LAMPARAS Variable 1: TOTAL -REGISTRO MATERIAL
REALIZAR 40 MANTENIMIENTOS MUESTRA EL INSTALADAS/ TOTAL DE LAMPARAS 100%(160 DE PARA
MANTENIMIENTO DE REDES NUMERO TOTAL DE LAMPARAS INSTALADAS DE LAMPARAS MANTENIMIE | MANTENIMIENT
S DE REDES ELECTRICAS EN DE LOS PROGRAMADOS*100 REDES INSTALADOS NTOS os
ELECTRICAS INSTALACION DE MANTENIMIENTOS - POR - REGISTRO ADECUADOS Y
LAMPARAS DE REDES ELECTRICAS CEN | cero |ENLAS ESTRATE | EFICIE | e SUFICIENTES
- Variable 2: TOTAL DIFERENTES GICO NCIA
NUEVAS ELECTRICAS A TAJE MATERIAL
DE LAMPARAS DE COMUNIDADES -
INSTALANDO ELECTRICO
LAMPARAS REDES Y CABECERA -BITACORA
ELECTRICAS MUNICIPAL)
NUEVAS PROGRAMADOS DE
LAMPARAS
ADQUIRIR 8 PORCENTAJE DE TOTAL DE Variable 1: TOTAL -PLAN DE GESTIONES
EQUIPAMIENTOS ADQUISICION DE EQUIPAMIENTOS DE TRABAJO RECIBIDAS Y
PARA EQUIPAMIENTO PARA EQUIPAMIENTOS 100%( 8 -BITACORA AUTORIZADAS.
MANTENIMIENTO PARA MANTENIMIENTOS PARA EQUIPAMIENTO DE
DE ALUMBRADO MANTENIMIENTO MIDE EL ADQUIRIDOS/ TOTAL MANTENIMIENTOS S PARA ACTIVIDADE
PUBLICO DE ALUMBRADO PORCENTAJE DE DE EQUIPAMIENTOS ADQUIRIDOS CERO MANTENIMIENT ESTRATE EFICIEN | S
PUBLICO EQUIPAMIENTOS PARA Variable 2: TOTAL OS DE GICO CIA -
ADQUIRIDOS MANTENIMIENTOS DE POR ALUMBRADO INVENTARIO
PROGRAMADOS *100 EQUIPAMIENTOS CEN PUBLICO DE EQUIPOS
PARA TAJE ADQUIRIDOS)
MANTENIMIENTOS
Actividades PRQGRAMADOS z
C2A1 PORCENTAJE DE TOTAL DE Variable 1: TOTAL 100%(4 OFICIOS - GESTION Y
REALIZAR 4 GESTION DE MEMORANDUMS DE DE GESTION EXPEDIENTE | PRESUPUESTO
GESTIONES DE MATERIAL PARA MATERIAL MEMORANDUMS PARA DE OFICIOS APROBADO.
MATERIAL ELECTRICO QUE MUESTRA EL ELECTRICO PARA MATERIAL SOLICITAR -INVENTARIO
ELECTRICO SE REALIZA TOTAL DE GESTIONADAS/ ELECTRICO POR MATERIAL DE
GESTIONES TOTAL DE GESTIONADAS CEN CERO ELECTRICO) GESTION EFICIEN | MATERIAL
REALIZADOS MEMORANDUMS DE Variable 2: TOTAL TAJE CIA ELECTRICO
PARA MATERIAL MATERIAL PARA DE
ELECTRICO GESTION MEMORANDUMS
PROGRAMADAS*100 DE MATERIAL
PARA GESTION

PROGRAMADAS
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C2A2 PORCENTAJE DE TOTAL DE MATERIAL | Variable 1: TOTAL -OFICIOS DE | RESPUESTA
ADQUIRIR 20 MATERIAL EL INDICADOR ELECTRICO DE DE MATERIAL GESTION FAVORABLE DE
PIEZAS DE ELECTRICO DE MUESTRA EL CALIDAD ADQUIRIDO/ | ELECTRICO DE 100%(20 PIEZAS -INVENTARIO | LA GESTION DE
MATERIALES DE CALIDAD TOTAL DE TOTAL DE MATERIAL | CALIDAD POR DE MATERIAL DE MATERIALES
CALIDAD MATERIAL ELECTRICO DE ADQUIRIDO CEN | cgro | ELECTRICODE | cesTion | EFICIEN | MATERIAL
. CALIDAD Variable 2: TOTAL | TAJE TE ELECTRICO
ELECTRICO DE CALIDAD
PROGRAMADO*100 DE MATERIAL
CALIDAD . ADQUIRIDO)
ADQUIRIDO ELECTRICO DE
CALIDAD
PROGRAMADO
C3Al1 PORCENTAJE DE TOTAL DE Variable 1: TOTAL | POR 100%(8 PIEZAS -PLAN DE GESTIONES Y
ADQUIRIR 8 ADQUISICION DE EQUIPAMIENTOS DE CEN DE TRABAJO PRESUPUESTO
EQUIPAMIENTOS | EQUIPAMIENTOS | MIDE EL PARA EQUIPAMIENTOS | TAJE EQUIPAMIENTO -BITACORA APROBADO.
PARA PARA PORCENTAJE DE | REHABILITACIONES | PARA PARA DE
REHABILITACIONE | REHABILITACIONE | EQUIPAMIENTOS | ADQUIRIDOS/ TOTAL | REHABILITACIONE REHABILITACIO ACTIVIDADE
S DE ALUMBRADO | S QUE SE UTILIZA DE EQUIPAMIENTOS | S ADQUIRIDOS cero | NES) ESTRATE | EFICIEN | S
PUBLICO PARA LAS PARA Variable 2: TOTAL GICO TE -
REHABILITACIONE | REHABILITACIONES | DE INVENTARIO
S DE ALUMBRADO | PROGRAMADOS *100 | EQUIPAMIENTOS DE EQUIPOS
PUBLICO PARA
REHABILITACIONE
S PROGRAMADOS
C3A2 PORCENTAJE DE INSTALACIONES Variable 1: POR | CERO | 100% (340 -INVENTARIO | LUMINARIAS
INSTALAR 340 SISTEMAS CON REALIZADAS DE INSTALACIONES CEN LAMPARAS DE AHORRADORAS
LUMINARIAS INSTALACION DE LAMPARAS REALIZADAS DE TAJE AHORRADORES MATERIAL SUFICIENTES
AHORRADORAS LUMINARIAS AHORRADORAS DE LAMPARAS INSTALADOS) ELECTRICO | PARA INSTALAR
EN SISTEMAS DE | AHORRADORAS ENERGIA ELECTRICA | AHORRADORAS -BITACORA
ENERGIA DE ENERGIA PARA EL DE ENERGIA DE
ELECTRICAENEL | ELECTRICA EL INDICADOR ALUMBRADO ELECTRICA PARA INSTALACIO
ALUMBRADO MUESTRA EL PUBLICO/ EL ALUMBRADO NES DE
PUBLICO TOTAL DE INSTALACIONES PUBLICO GesTION | EFICIEN | LAMPARAS
LAMPARAS PROGRAMADAS DE Variable 2: TE
AHORRADORES LAMPARAS INSTALACIONES
INSTALADOS AHORRADORAS DE PROGRAMADAS
ENERGIA ELECTRICA | DE LAMPARAS
PARA EL AHORRADORAS
ALUMBRADO DE ENERGIA
PUBLICO*100 ELECTRICA PARA
EL ALUMBRADO
PUBLICO
C4AL PORCENTAJE DE TOTAL DE OFICIOS Variable 1: TOTAL B IDENTIFICACIO
GESTIONAR 3 CAPACITACIONES PARA GESTION DE DE OFICIOS PARA EXPEDIENTE | N DE
CAPACITACION INTERNAS PARA CAPACITACIONES GESTION DE DE OFICIOS | NECESIDADES
ES PARA LA LA OPERATIVIDAD | MUESTRA EL SOLICITADOS/ TOTAL | CAPACITACIONES 100%(3 ENVIADOS Y BUENA
OPERATIVIDAD EN EL SERVICIO PORCENTAJE DE | DE OFICIOS PARA SOLICITADOS CERO | CAPACITACION | cr«n | EFICIE | -PLAN DE ASISTENCIA.
EN EL SERVICIO QUE SE CAPACITACIONES | GESTION DE Variable 2: TOTAL ES INTERNO NCIA TRABAJO
DE ALUMBRADO | ADQUIEREN SOLICITADOS CAPACITACIONES DE OFICIOS PARA GESTIONADO)
PUBLICO PROGRAMADOS*100 | GESTION DE POR
CAPACITACIONES | CEN
PROGRAMADOS TAJE
CaA2 PORCENTAJE DE PERSONAL Variable 1: POR | CERO 100%(3 - PRESUPUESTO
CONTRATAR 3 | PERSONAL ESTE INDICADOR | CONTRATADO PARA | PERSONAL CEN PERSONAS ORGANIGRA | APROBADO Y
PERSONAS POR | CONTRATADO DAEL REALIZAR CONTRATADO TAJE CONTRATADOS MA DE PERFIL
RECURSOS PARA REALIZAR PORCENTAJE DE | ACTIVIDADES/ PARA REALIZAR POR PERSONAL ADECUADO DEL
HUMANOS PARA | LAS ACTIVIDADES | LA PERSONAL ACTIVIDADES RECURSOS -PLAN DE PERSONAL.
LLEVAR A CABO INCORPORACION | PROGRAMADO PARA HUMANOS) ESTRATE | EFICIEN | TRABAJO
LAS ACTIVIDADES DE PERSONAL REALIZAR Variable 2: GICO clA -REGISTRO
PARA REALIZAR ACTIVIDADES *100 PERSONAL DE
ACTIVIDADES DE PROGRAMADO ACTIVIDADE
ALUMBRADO PARA REALIZAR s
PUBLICO ACTIVIDADES

Este formato solo considera los elementos béasicos para el seguimiento y la evaluacion de los programas presupuestarios, su

elaboracién debera contar con el sustento metodolégico conforme a lo dispuesto en los Lineamientos para la construccion y disefio
de indicadores de desempefio mediante la Metodologia del Marco Logico del Consejo Nacional de Armonizacién Contable

(CONAC)

LIC. MARIO HERNANDEZ SANTOS
DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS
DE HUEHUETLAN S.L.P.

ADMINISTRACION

ANEXOV

MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Programa presupuestario: Administracion

Clave presupuestaria:

A1000

Importe:
$51,024

,676.00

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: eje 4 Gobierno

Responsable de Huehuetlan.

Vertiente al cual contribuye el programa: Finanzas

Responsables sanas.

Linea de accién o estrategia al cual
contribuye el programa:
Asegurar la asignacion del presupuesto

municipal de acuerdo con los objetivos y
prioridades de desarrollo establecidos en
los procesos de planeacién y en base a

los resultados alcanzados

Resumen narrativo / objetivo

Indicadores
Unidad de o Tipo
medida Line de Dimens
Nombre Descripcion Férmula Variables a Meta L L
indic ion
base
ador

Medios de
Verificacié
n

Supuestos
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Contribuir a mejorar la Porcentaje de Variable % encuesta
I - - 9" . aumentar I
eficiencia en los servicios | satisfaccion de 1: total de | porcentaje en un 5% de participacié
publicos que brinda la los servicios total de satisfaccio a satisfaccié | nde la
presidencia municipal publicos que satisfaccion | n ” nde ciudadania
) . . percepcié .
mediante el suministro brinda la alcanzada | alcanzada n de servicios
oportuno de los recursos presidencia sobre los sobre los satisfacci6 publicos
Fin humanos, materiales y municipal. servicios servicios ndela
(se deberd | servicios que requiere. nos permite publicos publicos L estra
B - ; R poblacién P -
determinar monitorear el brindados/ | brindados tégic | Eficacia
- respecto
uno por cada porcentaje de total de de los o
programa) satisfaccion de servicios .
- P servicios
la poblacién publicos ue brinda
sobre los brindados x | Variable Iqa
servicios 100 2.- total de residenci
publicos que 0/7X100%= | servicios Z
brinda el publicos .
L . municipal.
municipio brindados
Variable % altas de
1: personal
solicitudes enel
solicitudes de sistema,
de recursos recursos inventario
humanos, humanos, general de
. . . Atender .
Porcentaje de materiales, materiales " bienes del
- . L positivam -
solicitudes de servicios y ,servicios ente el municipio,
- . - recursos apoyos apoyos reportes
Propésito El gobierno municipal es e " yap y 80% de p
. e humanos, atendidos/so | atendidos mensuale
(se deberd | eficiente enla . L los estr .
; . ” materiales y de licitudes de . .. | Eficien | sde
determinar | administracion de los . servicios atégi -
. servicios recursos y cia control del
uno por cada | recursos y servicios que ’ requeridos | co
. generales y humanos, Variable gasto en
programa) brinda ) (de 3560 .
apoyos que materiales, 2: L materiales
. . . solicitudes
brinda el servicios y solicitudes rograma y
municipio nos permite apoyos de zasg)i suministro
monitorear la recibidos recursos sy
calidad en los x100. humanos, ayudas
servicios 0/3560x100 materiales sociales
publicos que %= , servicios
brinda el y apoyos
municipio recibidos
Variable % Contrato
1 laboral
Personal ersonal
contratado/p P
ersonal contratado
Porcentaje de rogramado Contratar De Eficien
Recursos humanos personal parg Variable 355 gesti cia
contratados y capacitados | contratado. P 2: personas | 6n
. contratarx10
Nos permite 0 personal
monitorear la rograma
ol 0/355x100% | P9
contratacion de | _ do para
personal contratar
Variable % convocato
1.- riay lista
ersonal de
Personal P . ; .
. capacitad asistencia
capacitado/p
[¢] al curso
Component . ersonal
Porcentaje de De -
es programado . . | Eficienc
personal Variable gesti | .
(preferentem . para . . - ia
capacitado . 2.- impartir el | 6n
ente se nos permite capacitar ersonal 80% del
deberan P o/s0x100= | P
monitorear la programa total de
comprometer o
capacitacion de do para cursos
entre dos y R
- personal capacitar programa
cinco por )
cada capacitado dos
rograma Recursos materiales porcentaje de % reporte
prog suministrados. recursos Variable mensual
presupuestar .
i0) materiales 1.- de
suministrados recursos solicitudes
recursos materiales de
materiales suministra recursos
suministrado | dos. - materiales
Suministra L
s/recursos recibidas
. . run 80%
materiales Variable De -
de los . | Eficien
programado | 2.- gesti -
- recursos 2 cia
s a adquirir recursos . 6n
R materiales
para materiales L
. . solicitados
Permite conocer | suministrar programa
la cantidad de 0/10x100= dos a
recursos adquirir
materiales que para
se adquieren en suministra

el H.
Ayuntamiento.

r
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Servicios generales porcentaje de % expedient
brindados. servicios Variable ede
brindados (luz, 1.- control de
teléfono, Servicios servicios Atender servicios
internet) generales generales positivam generales
atendidos/se | atendidos ente el atendidos
. De .
rvicios 80% de . | eficien
. 0 gesti X
generales Variable los on cia
Permite conocer | programado | 2.- servicios
la cantidad de s servicios generales
servicios 0/80x10= generales solicitados
generales que programa
se otorgan en el dosx100
H. Ayuntamiento
Atencién a solicitudes de | Porcentaje de Variable % Reporte Contar con
ayudas sociales diversas | ayudas sociales 1.- ayudas Atender mensual buena
brindadas a la poblacién ayudas sociales a - de ayudas | organizacid
. . positivam .
atendidas socialesala | la socialesa | n
. - ente el
poblacién poblacién la
. X 80% de .
atendidas/ay | atendidas. as De poblacién
udas - . | eficienc | entregada
X ) 0 solicitudes | gesti | .
sociales ala | Variable . ia s
- de ayudas | 6n
poblacion 2.- ayudas R
. - sociales a
Permite conocer | programada | sociales a a
la cantidad de s la oblacion
ayudas sociales | 0/350x100= poblacion P -
L recibidas
a la poblacion programa
entregadas das.
Variable % Reporte contar con
1.- enel buena
personal sistema organizacio
Personal
contratado de altas n
contratado/p de
Contratar 355 personas Porcentaje de ersonal . Otorgar De -
. Variable . | Eficienc | personal
para formar la plantilla de | personal programado 2 0 355 gesti ia
personal contratado para : contratos | 6n
personal
ermite conocer contratar rograma
permite 0/355x100= | P9
la cantidad de do para
personal contratar
contratado
convocato | entrega de
Variable riay lista convocatori
. Cursos 1.-cursos . de asen
Impartir 10 cursos de . N X . Impartir el . . .
. impartidos/c | impartidos asistencia | tiempoy
capacitacion a personal . 80% del
L . N Porcentaje de ursos . De . al curso forma
administrativo y directivo . total de . | Eficien
! cursos Permite programado % 0 gesti R
en temas relacionados ) . . . cursos X cia
- impartidos monitorear la S para Variable on
con la funcién N X . programa
administrativa cantidad de impartir 2.- cursos dos
= ' personal 0/10x100= programa
Actividades certificado o dos para
(preferentem capacitado impartir
ente se % Expedient | contar con
deberan ede buena
comprometer control de | organizacié
entre dos y recursos | n
cinco por materiales
cada
programa
componente) Variable Atender
. 1.- bienes positivam
Bienes adquiridos ente el
Equipar de 10 bienes en adquiridos/bi 80% de
mobiliario, computadoras, | Porcentaje de enes . De -
. . Variable las . | Eficienc
impresoras, etc, a los bienes programado X 0 - gesti | .
s 2.- bienes solicitudes | 3 ia
departamentos que lo adquiridos s para ) on
X - programa de bienes
requieran adquirir dos para para
0/10x100= pa g
adquirir adquirir
recibidas
permite conocer
la cantidad de
bienes
adquiridos
- . ermite conocer | Solicitudes % Atender reporte contar con
Atender 3000 solicitudes Porcentaje de p - . ? " P
. L la cantidad de de Variable positivam | De - mensual buena
de combustible para solicitudes de - . .| eficienc .
B . - solicitudes de combustible | 1.- 0 ente el gesti | . de organizacio
vehiculos de propiedad combustible - . . . ia -
. . combustible atendidas/so | solicitudes 80% de on solicitudes | n
municipal y comodatos. atendidas - -
atendidas licitudes de de las de
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combustible | combustib solicitudes combustib
programada | le recibidas le
s atendidas atendidas
0/3000x100=
Variable
2.-
solicitudes
de
combustib
le
programa
das
Variable % expedient | contra con
1.- ede buena
solicitudes refaccione | organizaci6é
de sy n
Solicitudes refaccione Atender mantenimi
de sy positivam entos a la
refacciones y | mantenimi ente el plantilla
Atender 50 solicitudes de h mantenimien | entos 80% de vehicular
- Porcentaje de )
refacciones y L tos atendidas las
L solicitudes de . . De -
mantenimientos de la refacciones atendidas/so 0 solicitudes esti Eficien
plantilla vehicular de . y licitudes de Variable de g cia
) . mantenimientos - . 6n
propiedad municipal y . refaccionesy | 2.- refaccione
atendidas L .
comodatos mantenimien | solicitudes sy
tos de mantenimi
programada | refaccione entos
Permite conocer | s 0/50x100= | sy recibidas
la cantidad de mantenimi
refacciones y entos
mantenimientos programa
que se realizan das
Variable % Expedient | Contar con
1.- ede buena
Solicitude control de | organizacid
sde solicitudes | n
rvicio de
sZnera\lZs Atender servicios
Gestionar 80 solicitudes Porcentaje de 9 . positivam
. e gestionad generales
de servicios generales solicitudes de . ente el De -
. R L Solicitudes as. .| eficienc
(luz, teléfono e internet) a | servicios - . 0 80% de gesti | .
. de servicios | variable z ia
dependencias generales las on
o X generales 2.- -
municipales gestionadas . X L solicitudes
Permite conocer | gestionadas/ | solicitudes recibidas
la cantidad de solicitudes de
solicitudes de de servicios | servicios
servicios generales generales
generales recibidas recibidasx
gestionadas 0/80x100= 100
Variable % reporte contar con
1.- mensual buena
servicios de organizacio
. suministra suministro | n
Servicios dos Atender de
- . . suministrado positivam -
Suministrar 80 servicios Porcentaje de L servicios
A L s/servicios . ente el De -
generales (luz, teléfono e | suministro de Variable . | Eficienc
h . L programado 0 80% de gesti | .
internet) a dependencias servicios 2.- . ia
L S para . las on
municipales generales L servicios -
Permite conocer suministrar rograma solicitudes
. o/gox100= | P9 recibidas
la cantidad de dos para
suministro de suministra
servicios r
generales
Variable % reporte contar con
1.- mensual buena
solicitudes de ayudas | organizacié
- Atender Y 9
Solicitudes de ayudas - sociales n
- positivam N
de Ayudas sociales a atendidas
socialesala | la ente el
Porcentaje de oblacion oblacion 80% de
Gestionar 350 solicitudes | solicitudes de p . P N las De .
. . gestionadas/ | gestionad - . | Eficienc
de ayudas sociales a la ayudas sociales 0 solicitudes | gesti | .
- . L ayudas as - ia
poblacién requeridas a la poblacion . de ayudas | 6n
: sociales a la -
gestionadas . . . sociales a
Permite conocer | poblacién Variable a
la cantidad de recibidas 2.- ayudas oblacién
solicitudes de 0/350x100= | sociales a p .
. recibidas
ayudas sociales la
a la poblacion poblacién
atendidas recibidas
Porcentaje de Ayudas Variable % Atender reporte contar con
Entregar 350 ayudas . . . " De -
. - ayudas sociales | Permite conocer | sociales ala | 1.- ayudas positivam . | Eficienc | mensual buena
sociales a la poblacion L . L . 0 gesti | . .
. a la poblacion la cantidad de poblacién sociales a ente el )t ia de ayudas | organizacio
requeridas . 6n
entregadas ayudas sociales | entregadas/a | la 80% de n
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a la poblacién
atendidas

yudas poblacién las sociales
sociales ala | entregada solicitudes atendidas
poblacién s de ayudas
programada sociales a
s Variable la
0/350x100= 2.- ayudas poblacion

sociales a recibidas

la

poblacion

programa

das

Este formato solo considera los elementos basicos para el seguimiento y la evaluacién de los programas presupuestarios, su
elaboracion deberéa contar con el sustento metodolégico conforme a lo dispuesto en los Lineamientos para la construccion y disefio
de indicadores de desempefio mediante la Metodologia del Marco Ldgico del Consejo Nacional de Armonizaciéon Contable

(CONAC)

ANEXO VI

Municipio de Huehuetlan, S.L.P.

Objetivos, estrategias y metas

Objetivos

Estrategias

Metas

Contribuir al bienestar integral de la
poblacién mediante el acceso a
servicios béasicos de calidad y
oportunos y el desarrollo del capital
humano y social del municipio de
Huehuetlan, S.L.P.

Hacer un buen uso de los recursos
publicos a través de la optimizacion de
las finanzas publicas.

Proporcionar atencion
médica con calidad y
oportunidad mediante la
mejora de la
infraestructura existente.

Establecer politicas publicas y el
disefio de estrategias, programas y
proyectos que contribuyan al desarrollo
del municipio.

Llevar un enfoque en Presupuesto en
base a resultados, sera el documento
rector que conduzca la politica publica del
Gobierno Municipal.

Implementar el Pbr a un
80% en el gasto publico

ANEXO VII

Municipio de Huehuetlan, S.L.P.

Riesgos relevantes para las finanzas publicas

Riesgos relevantes

Propuestas de accion

del municipio.

Disminucion de las Participaciones (Federales y
Estatales) donde afectaria considerable el ingreso

solventar el gasto corriente.

Fortalecer la recaudacion de los ingresos fiscales del
Municipio, mediante estrategias, campafias, etc. Para

Incremento de laudos laborales y demandas por

parte de proveedores por pago de ADEFAS.

Darle seguimiento a los laudos y demandas para que no
se consideren a largo plazo en una deuda insostenible
para el Municipio.
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Implementar estrategias para poder tener un ejercicio
Aumento de gasto corriente fiscal eficiente y eficaz en el uso del gasto publico.

H. CABILDO ADMINISTRACION 2024-2027
Dado en el recinto oficial de Cabildo del H. Ayuntamiento de_Huehuetlan, S.L.P., el dia 15 del mes de diciembre del afio 2025.

PROFR. RAMON MARTINEZ AVITUD.
EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL.

LIC. EMMANUEL ALEJANDRO HERNANDEZ MARTINEZ. C. ROSA AMELIA MORALES AZUARA.
SINDICO MUNICIPAL. REGIDORA DE MAYORIA RELATIVA
LIC. MARGARITA CRISTALES FRANCO. TEC. JESUS ALBERTO NAVARRETE CASTILLO.
PRIMERA REGIDORA DE REPRESENTACION SEGUNDO REGIDOR DE REPRESENTACION
PROPORCIONAL. PROPORCIONAL
LIC.ROSALINDA BARRIOS VALENCIA. C. ELIAS MARTINEZ AGUILAR.
TERCERA REGIDORA DE REPRESENTACION CUARTO REGIDOR DE REPRESENTACION
PROPORCIONAL PROPORCIONAL.
LIC. ELSA ALEJANDRA GARCIA GONZALEZ. MTRO. SERAFIN LARIOS DE LA ROSA
QUINTA REGIDORA DE REPRESENTACION SECRETARIO GENERAL

PROPORCIONAL

UNA VEZ ANALIZADA LOS INTEGRANTES DE ESTE H. CUERPO COLEGIADO LO APRUEBAN POR UNANIMIDAD.ASI
MISMO SE ORDENA LA PUBLICACION EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI Y EN LA GACETA
MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE HUEHUETLAN, S.L.P.



