interapas

CURRICULUM - VERSION PUBLICA

5
Version publica en apego a los criterios sustantivos y adjetivos por cada rubro de infermacidon determinada en ef formato del articulo 84,
fraccion XXIl de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi, vy su similar arficulo 70 fraccion
XVl del ordenamiento general, refativa a fa informacidn curricular y sanciones administrativas de los (as) servidores (as) publicos (as) yio
personas gue desempefien un empleo, cargo o comisién y/o ejerzan actos de autoridad en el sujsto chligado se deberd publicar la
informacion curricular es decir, {os datos no confidenciales que permitan identificarlos y conocer su trayectoria en el &mbito laboral vy
académico, se especificara si ha sido acreedor a sanciones adminiskrativas definitivas y que hayan sido aplicadas por autoridad u organismo

competente.

1.DATOS DEL SERVIDOR PUBLICO

Directora de la Unidad de Planeacidn Estratégica

Brenda Meléndez Vega

4 de Febrero de 2026

Direccion General

No

Av.delos 4448116230 planeacidn.estrategica@interapas.com

Pintores 3,

Lomas los
Filtros,

3. ESCOLARIDAD

<DottaradolPosdactorad
Licenciatura Ingenieria Concluido Titulo Profesional

Industrial y de
Sistemas




4. EXPERIENCIA LABORAL PREVIA DE LOS TRES ULTIMOS EMPLEOS
# 1

Oct 2021 Nov 2022 Ayimnia Directora de F 3
miento Planeacién
de San Estratégica
Luis
Potosi
Oct 2013 Sep 2021 Gobier Directora de F 2
no dal Analisis y
Estado Prospectiva
de San
Luis
Potosf
Gct 2015 Jun 2015 Gohier Directora F 2
no del General de
Estado Desarrollo
de San Humano vy
L.uis Participacid
Potosi n Social

RO A

Comunicacién social

gobierno

Recursos humanos 5 Orientacion e informacion

Asesoria

Racursos materiafes y i Apoyo adminisiralivo

servicios generales

%y Promocidn y
4 Desarrolio

Coardinacion y enlace intra-

Recursos financieros
interinstitucional

Desarrcila
i institucional

Produccion de
bienes

% Audiloria, responsabilidades,
y quejas e informidades.

i Informatica It Asuntos jurfdicos

i Prestacion de
Wi servicios

4 eleccion popular
| Representacion
@l sindical

q Cargo en parlido
politico
Es primer trahajo

{ Gobierno estalal

b Gobierna
] municipal
% Negocio propio

& Empleado seclor
privado

| Otro (especifique)

3. TRAYECTORIA ACADEMICA PROFESIONAL O LABORAL QUE ACREDITE SU CAPACIDAD,
HABILIDADES O PERICIA PARA OCUPAR EL CARGO PUBLICO




Diplomado de Presupuesto Basado en Resultados Secretaria de Hacleﬁda v Crédite |

Pablico

Curso Metodologia del Marco Légico para la Construccidn de la Matriz CEPAL y CONEVAL

de Indicadores para Resuitados ) .
CEPAL y CONEVAL

Curso para la evaluacién y medicion de impacto de las variables de
desarrolio social

6. PRINCIPALES RECONOCIMIENTOS, LOGROS Y COLABORACIONES
PROFESIONALES

Con Ia presente, declaro bajo protesta de decir verdad que fa informacién y documentacion proporcionada es veridica v
legitima, de conformidad con lo establecido en los articulos 2,5,6,7 o 8 de la Ley para Ejercicio de las Profesiones en el
Estado de San Luis Potosi, asi como los articulos 73 y 127 de la Ley de Educacién de Estado de San Luis Potosi. Por o
que, en caso de existir falsedad en ello tengo pleno conocimiento de las sancicnes que podrian aplicarse, establecidas en
la Lay de Responsabilidades Administrativas para el estado y municipio de San Luis Polosi y demas ordenamientos legales
aplicables a quienes se conducen con falsedad ante una autoridad poblica, sin peijuicio del articulo 259 del Codigo penal

del! Estado de San Luis Potosi.

Todo lo anterior sin menoscabo a lo establecido en los articulos 17 y 5° de la Constitucion Politica de lps Estados Unidos
Mexicanos

PROTESTO LO NECESARIO

4 marzo de 2028







