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Seguimiento al Plan Anual de Trabajo (PAT) 2025

Padron de Comunidades
Indigenas.

Ubicacion: San Martin Chalchicuautla y
Tampacadn S.L.P.

Beneficiarios: N/A

Inversion: 0.00 (mdp)

Fechas

Inicio: 01/ enero 2026

Téermino: 31/diciembre/2026

Avance fisico: N/A (%)

Etapa: Proceso

Financiamiento: N/A

Descripcion del avance:

En cumplimiento a la normativa que regula
la inscripcidon de comunidades indigenas
en el Estado, de fecha 20 de enero de
2026, tuvo verificativo reunidon informativa
en la Comunidad del Huayal, San Marti
Chalchicuautla.
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Programa de Capacitacion

Ubicacion: San Luis Potosi, San Luis Potosi
Beneficiarios: 150

Inversion: 0

Fechas Inicio: 01/ enero 2026

Término: 31/diciembre/2026

Avance fisico: 5% (%)

Etapa: Inicial

Financiamiento:
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Descripcion del avance:
-Se llevd a cabo en coordinaciéon con
CEFIM la capacitaciéon a los municipios de
con el tema * Diversidad Cultural y Marco
Normativo sobre Derechos y Cultura
Indigena”

-Se llevé a cabo en coordinacion con EL
Colegio de San Luis A.C. la conferencia
“Artes, Artesanias y Oficios en los Pueblos
Originarios” para el personal de los
municipios y personal del INDEPI.
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Seguimiento al Plan Anual de Trabajo (PAT) 2025
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Programa de Capacitacion

Ubicacion: San Luis Potosi, San Luis Potosi
Beneficiarios: 60

Inversion: 0

Fechas Inicio: 01/ enero 2026

Término: 31/diciembre/2026

Avance fisico: 5% (%)

Etapa: Inicial

Financiamiento:
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Descripcion del avance:

-En coordinacion con SEGE se imparte
conferencia “Las lenguas originarias como i
patrimonio e identidad cultural en la . 3 1 5.
Nueva Escuela Mexicana™ a docentes de
educacion preescolar indigena en el
municipio de Ciudad Valles.
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Seguimiento al Plan Anual de Trabajo (PAT) 2025

Programa de Capacitacion

Ubicacion: San Luis Potosi, San Luis Potosi
Beneficiarios: 17

Inversion: 0

Fechas Inicio: 01/ enero 2026

Término: 31/diciembre/2026

Avance fisico: 5% (%)

Etapa: Inicial

Financiamiento:

Descripcion del avance:

-Acudimos a la capacitacion dirigida a
autoridades comunitarias sobre el articulo
9° Constitucional en el municipio de
Tanqguidn de Escobedo.
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Seguimiento al Plan Anual de Trabajo (PAT) 2025

Programa de Atencion
Ciudadana

Ubicacion: San Luis Potosi, San Luis Potosi
Beneficiarios: 78

Inversion: 0

Fechas Inicio:: 01/ enero 2026

Término: 31/diciembre/2026

Avance fisico:  10% (%)

Etapa: Inicial

Financiamiento:

Descripcion del avance:

- 15 enero, se dio atencién a 78 solicitudes
de 7 municipios con poblacion indigena
para tframites de enmiendas y
certificaciones de CURP ante el Registro
Civil.
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Ubicacion: San Luis Potosi, San Luis Potosi
Beneficiarios: 24

Inversion: 0

Fechas Inicio: 01/ enero 2026

Término: 31/diciembre/2026
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Avance fisico: 5% (%)
Etapa: Inicial
FinOnCiOmlenTO: LTy
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Seguro, Alerta de Violencia de Género " TR S
contra la Mujer y la convocatoria de mujer Z-""""’:""" _' ""'
potosina del ano 2026 de la Secretaria de e e e

las Mujeres e Igualdad y campana de
violencia de Centro de Justicia para las
Mujeres en redes institucionales.
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Seguimiento al Plan Anual de Trabajo (PAT) 2026

Programa de Difusion de
Derechos Indigenas.

Ubicacion: San Luis Potosi, San Luis Potosi
Beneficiarios: 24

Inversion: 0

Fechas Inicio: 01/ enero 2026

Término: 31/diciembre/2026

Avance fisico: 5% (%)

Etapa: Inicial

Financiamiento:

Descripcion del avance:

-Se llevo a cabo Rally sobre Pueblos
Originarios para ninas y ninos Tenek,
Ndahuatl, Otomi y Mazahua

-Se colocd periodico mural de enero 2026
con las fechas mas relevantes para
pueblos originarios.

-Se llevé a cabo en coordinaciéon con el
Museo de del Laberinto de las Ciencias
recorrido y convivencia a ninas y ninos
Tének y Otomi
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Programa de Difusion de
Derechos Indigenas.

Ubicacién: San Luis Potosi, S.L.P.
Beneficiarios: N/A

Inversion: 0.00 (mdp)

Fechas

01/ enero 2026

Término: 31/diciemlbre/2026
Avance fisico: 0.0 (%)
Etapa: Proceso
Financiamiento: N/A

Descripcion del avance:

En coordinacion con el Subsecretario de
Gobernacion brindamos
acompanamiento a personas indigenas
de los pueblos Triqui y Otomi, residentes de
la Capital, en seguimiento a los diferentes
programas sociales ofertados por
Ejecutivo Estatal.



Programa de Difusion de
Derechos Indigenas.
Realizar Asesorias en materia de
pueblos indigenas

Ubicacion: Tampacan, S.L.P.
Beneficiarios: N/A

Inversion: 0.00 (mdp)
Fechas

01/ enero 2026

Término: 31/diciemlre/2026
Avance fisico: 0.0 (%)
Etapa: Proceso
Financiamiento: N/A

Descripcion del avance:

El 31 de enero se proporciond asesoria
juridica, en normativa sanitaria, municipal
y de ordenamiento territorial a personas
autoridades de la Comundiad Indigena El
Refugio, Tampacdn, S.L.P.,, respecto a la
impementacion de un nuevo cementerio
comunitario.
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Seguimiento al Plan Anual de Trabajo (PAT) 2025

Programa de vinculacion
interinstitucional.

Ubicacidn: San Luis Potosi, S.L.P.
Beneficiarios: N/A.

Inversion: 0.00 (mdp)

Fechas

Inicio: 01/ enero 2026

Término: 31/diciemlbre/2026
Avance fisico: N/A (%)
Etapa: Proceso
Financiamiento: N/A

Descripcion del avance:

De fecha 21 de enero tuvo verificativo
sesion ordinaria del Comité de Cultura
para la lgualdad Laboral enfre mujeres y
hombres del Instituto, en la cual se
disenaron actividades que se ejecutardn
durante el ejercicio 2026.

Junto con SEDARH se llevd a cabo reunién
informativa sobre las medidas preventivas
para el gusano barrenador en el municipi
de Tamuin
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Seguimiento al Plan Anual de Trabajo (PAT) 2026

Programa de salud para pueblos
originarios con enfoque de
inclusion social

Ubicacion: 24 municipios con presencia
indigena

Beneficiarios: 545,491

Inversion: $216,460.00

Fechas Inicio: 01/ enero 2026

Término: 31/diciembre/2026

Avance fisico: 8.33%

Etapa: Proceso

Financiamiento: Estatal, si bien se
contempla en |la propuesta de ! =
presupuesto, no fue autorizado y/o : |
aprobado a éste instituto para 2026

Descripcion del avance:

Se llevé a cabo jornada de atencion para la
prevencion de enfermedad de Chagas,asi
como acciones de revision de cartillas y
vacunaciéon de esquema bdsico, en la
localidad de Cuatlamaydn, municipio d
Tancanhuitz, S.L.P., el viernes 30 de enero
presente ano, en un horario de 10:00 a
horas, beneficiando a NNA y poblacic
general, con un ftotal de 100
atendidas.
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OPERACION PARA LA UNIDAD
PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Ubicacion: San Luis Potosi, San Luis Potosi
Beneficiarios: 24

Inversion: 0

Fechas Inicio: 01/ enero 2026

Término: 31/diciembre/2026

Avance fisico: 5% (%)

Etapa: Inicial

Financiamiento:

Descripcion del avance: N/
- Se llevd a cabo la reunidn virtal para las \Y/ e?@gbé
unidades de igualdad de género de
todas las instituciones para los resultados
2025 y el inicio de planeacion de
actividades para 2026.
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