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identificacion : , h“-mz\
Unico N
Partes’ ALEXA-NATALIA NARVAEZ DIAZI SISTEMA MUNlCIPAL PARA EL DESARROQLLO ::\-z \
3, B : !NTEGRAL DE LA FAMILIA SMDIF DE RIOVERDE, S.L.P " ™ \\\
Cen?:r-o de 5.3 Rioverde, San Luis Potosi . : \\ \\“
Congciliacion - e
Método de | . CHEQUE - . NN
pago L , :
Cuantiade | C $5.8974.00
pago ‘ @ 3 . . i

_ ACTADE CONC!LEACiON VOLUNTARIA

Sriay

En el municipio de Riovérde San LU]S Potosg capﬁai szendo las 08:30 ocho horas con tremta mmulos i -,
del-dia 05 de agosto del 2026 dos il Feintis is, '
Concnhacron Laborai del Estado de San Fuis m Delegacmn Rtoverde dentro del expe@,eﬁ e

o A
HEE | : L5

‘eglstrado bajo el numero de ldent:ﬁcacro .'umcd;CGURiOIOT‘ISIZGZ&CV en términos del"aet{ogﬁb ]

684- £ fraccion VI de a Ley Federai de! Traba;ﬁ acuden de manera voluntaria a SOLICI%
CENTRO DE CONCILIACION

CONCELACEON PREJUDICIAL, que tiene por objeto: 1. TERMINACION DE LA RESABHENANLUS roros!
| ABORAL DE MANERA VOLUNTARIA POR AMBAS PARTES; se da cuenta de la presencia dé’gg Eﬁfé?é
trabajador(a) ef sohc;tante*‘ALEXA NATALiA NARVAEZ DIAZ quien se identifica con credencial de

eiector expedida. por el !nst:tuto Nacional Elector con niimero de folio iDMEX2584670099 ia cual

coinciden los. rasgos fssmos de Ia fotografia con quien fa porta, misma de la que ya obra copia en el*

presente expe—dlente por lo que se le hace la devolucién de la original en esta acto guien a su vez,

asiste con persona de su confianza en términos del articulo 684-E fraccion Vi, Lic. Erika Isabel +

Gallegos Martinez en su caracter de Subprocurador de fa Defensa del Trabajo, con cedula i )
prcfes;onal exped:da por {a Secretaria de Educacion Pubhca através deia Darecmon de Profesaones \\\\
con nu'nero 2804353 fa cua_ coincide con los rasgos flSiCOS de la fotografia cen quien la porta =Y

//%

agregandose al presente exbedlente copia sxmp%e de la misma para que obre CoOmo corresponde y
se hace la devolucion de la ongmal se da cuenta de’ Ia asistencia. de S!STEMA MUNIC!PAL PARA
EL DESARROLLO iNTEGRAL DE LA FAMILIA SMDIF DE- RIOVERDE, S.L.P a través de su
apoderada 3uﬁdm c Lic HUGO BALDERAS DAVILA, quien se identifica con credencial de elector:

de folio DMEX1401 543394 la cual comcaden los rasgos fisicos de la fotografia con guien la porta :
agregandose al presente expediente copia simpie de la misma para que obre como corresponda y

se hace la devolucion de la original; sefialando en términos del articulo 684-E y 739 de la Ley Federal
2 del Trabaio domicilio'para.oiny recibir.notificaciones el ubicado en CARRETERA RIOVERDE — SAN
CIRO SIN, ' ZONA '{":ENTRO, RIOVERDE, S.L.P ifambién sefiala correo electronico

singobmx
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“9096, Afio del Bicentenario de la Promulgacion de la Constitucion Politica del Estado Librey Soberano de Sen Luis Potost™

d;frvcomumcamones@gmail com.mx numero telefonico 487 872 07 06 ; : y para tal efecto exhibe
Nombramiento de fecha de expedicion 04 de Octubre de 2024 a su favor por la C. KARINA NOHEM
QUINTERQ DIAZ en su caracter de Presidenta del Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de
la Familia de Rioverde SMDIF, el que ya se encuentra depositado ante este con lo anteriory de lo
documentos exhibidos queda verificado que la persona quien, compareoe a nombfe y representacion
Q‘: '“\:_2 de SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA SMD!F DE
‘\\\‘q RIOVERDE, $.L.P acredita su personalidad y cuenta con facultades suficientes para obligarse a su
RN nombre en términos del articulo 684-E fraccion y Vili y 692 de la Ley Federa! del Trabajo, instalado
\\wei acto en términos del articulo 84-F fracciones 11l y IV procedo a comumcar a las partes el objeto,
N _alcance y limites de la concmaczon asf como cada uno de los principios como son la imparcialidad,
neutralidad, flexibilidad, Iegahdad equidad, buena fe mformacmn honestldad y conﬁdencxa‘hdad ios
cuales mamﬁestan las partes entenderios en su totafidad, exhortando a las paries para que p"e—semu
formulas de arreglo; por lo que una vez concluidas las platicas conciliatorias las partes.-m B eszan ‘

*que hemos Hegado a un convenio ba}o las siguientes clausulas:-~ -~ -z-75-----

I S SRR 5 A CLAUSULAS--'——:‘—; ---------- "‘3%~ 15-7{:,5@1"
75
6N
PRIMERO Ambas partes nos: ‘reconocemos la- personalidad con la gue compar%mw:ﬁgﬁms

f‘ SEGUNDO Que con motivo de dar por terminada la relacion laboral que nos unia y a fin %éi%j{;m%
' a una . conciliacion voluntaria 'en mi caracter de patron SESTEMA MUNICIPAL PA@@'@%E
' DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA SMDIF DE RJOVERDE S-L.P a fravés de su

-."_,;}:-apoderada (o) ylo representante legal LIC. HUGO BALDERAS PﬁVlLA ofrezcoa la trabajador (=)

gt T

ALEXA NATALIA NARVAEZ DIAZ la cantidad de $5 874.00 (C!NCO MIL NOVEC&ENTOS
SETENTA Y CUATRO PESOS 00/100 M. N.) misma que exhibo en este momento en cheque de
ntmero 0000097, de la cuenta niimero 90003583913 de la entidad bancaria BANBAJIO de fecha 22
de mayo de 2026 a nombre de fa trabajadora, cantidad que corresponde a ias prestacxones descritas,__

\\ en el presente convenio, por ef tiempo que duro la relacion iaborai del 01 de octubre de 2024 al 01

de mayo de 2026 con un salario diario de: $315.04, de conformndad con los arhculos 76, 80, 87 de NG )
*\“ la Ley Federal del Trabajo prestaciones que se desglosa de la siguiente manerai--------------

Percepciones R e
i Sueldo ) i $310.00 .
Vacaciones '$501 A0
Prima vacacional ' ; i $200.44

Manuel J.Clouthier 263, Local F 16 P%a_aTangamanga San Luis Potos, CP. 78260, Tel 4446671510 pgob mx it
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“2096, Afio del Bicentenario de le Promulgacion de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Sun Luis Potesi”

r . Aguinaldo $5,138.36 J

N Ajusté alneto - %02 ;’

- TeRatiTA - y T 3165
oA | ~$5.974.00

TERCERA.- LafEl, trabajadpr;(a), ALEXA NATALIA NARVAEZ DIAZ, manifiesta que acepta la
cantidad como medida congiliatoria y como pago total de las prestaciones que fueron generadas de

la relacion laboral que jos unia; manifestando que fio se le adeuda cantidad alguna como salarios,
noras extras, dias festives, primas dominicales, © algtn otro concepto, que pudiera derivarse de su
relacion de trabajo o de ia ley laboral vigente, asi mismo manifiesta no haber sufrido accidente de
trabajo.durante el iempo que durd la rélacion laboral ni contrajo enfermedad profesional de ninguna
aspecie.- Asf mismo manifiesta haber desempefiado el puesto de ENCARGADO DE ARCHIVO con

un saléno didrio de $ 315.04; y fecha de ingreso 01 de octubre de 2024 al 01 de mayo de 2026.- - -

L CUARTA:~, Ambas partes manifestamos que Nno nos: reservamos accion  que hacer valer de
5 corpgtencia eivil, mercantil, penal, laboral, administrativa o de cualquier otra indole derivada de la
. rilacion labdral que floS Unfa. - === === === -ss T TTITe e et S s
'7'-'7'.'-”§2UINT:AL'—"ambas partes solicitan se apruebe y sancione el presante cenvenio y se ordene el archive
. “del expediente en que se actiia como asunto total y definitivamente concluido, elevando el presente

convenio a'ta categoria.de COSA JUZGADA , y dando por terminada desde este momento fa relacion: .
de trabajo gue unia a ALEXA NATALIA NARVAEZ DIAZ con SISTEMA MU_NECEPAL PARA ElL:r

" DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA SMDIF DE RIOVERDE, S.t.P---------"¢ -

SEXTA.- Ambas partes ‘manifiestan”que son conformes en establecer la cantidad de $3157087XS &
TRESCIENTOS QUINCE PESOS 04/100 M.N.) como pena convencional para el Ginico casg &Qgﬁgﬁ

ol titulo de crédito no cuente con fondos suficientes para el pago de la cantidad pactada en el

SEPTIMA. - Manifestamos ambas partes que fue nuestra voluntad. Hlevar a cabo la presente
conciliacion voluntaria sin dolo, mala fe, presion o aigin otro vicio que pudiera invalidar el presente
convenio. ~=~----- mmmmmmmm— s m =t - BANCION------mmmmmmmmmemm - B
En consecuencia, de lo anterior yo Lic. Anabertha Gonzalez Juérez, Conciliadora adscrita al Centra
de Conciliacion Laboral del Estado de San Luis Potosi, Delegacion Rioverde, con ias faculiades gue
me otorga 13_. Ley nggrg!_del Trabajo ‘en sus articulos 684-F fracciones V1, VIi Xiil, Xy X, 684-H
fracciones 1, 11 y 1l y 6841186 1a Ley Federal del Trabajo, en concordancia con los articulos 684-E
fracc‘ién_)(il_;y ?(N_, asi como el articule 8 fracciones |, lil, V, de la Ley Orgénica del Centro de
Conciliacién Laboral del Estado de San Luis Potosi se sanciona el presente convenio conciliatorio
baijo los siguientes términos y condiciones:-~=-=======-====m---sssm--oco--ossooooooST
PRIMERO.- Se tiene a SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA SMDIF DE RIOVERDE, S.L.P. 2 través de su representante legal por ofreciendo 2 la
trabajadora ALEXA NATALIA NARVAEZ DIAZ la cantidad de $5,874.00 (CINCO MIL
NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS 00/100 M. N.) misma gue exhibo en este momento
en cheque de ntimero 0000097, de la cuenta numero 90003583913 de la entidad bancaria

BANBAJIQ de fecha 22 de mayo de 2026 a nombre de la trabajadora, cantidad gue corresponde 2

Manuel J. Clouthier 263, Local 716, Plaza Tangamanga, San Luis Potosi, C.P. 78260, Tel. 4446671510 sipgobmx
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las prestaciones descritas en el presente convenio, por el tiempo que duro la relacion iaboral de! 01
de octubre de 2024 al 01 de mayo de 2026 con un salario diario de $315.04, -=-=-==--"""""""
SEGUNDOQ. - Se tiene @ ALEXA NATALIA NARVAEZ DIAZ, en su calidad de solicitante por
aceptando la cantidad ofertada en la clausula segunda del presente convenio, --~=------ ——————e
L TERCERO.- Se tiene a las partes por estableciendo la cantidad de $315.04 (TRESCIENTOS

4

:\- QUINCE PESOS 04/100 M.N.} como pena convencional para el Gnico'caso de que e! titulo de credito
“::f‘\‘ no cuente con fondos suficientes para el pago de la cantidad pactada en el presenie convenio en
X erminos del articulo B84-E Gitimo parrafo. - ===~ === """ 17" " B e B

N CUARTO.-Toda vez que &l presente convenio voluntario pactado por las partes y gque en =

IS

;\,\Mintervienen, se advierte que cumple con los requisitos y prestaciones que la Ley establece, aplicables
al caso concreto y No S€ vulneran los derechos del trabajador ya que nio existe renuncia de derechas
del trabajador, ni se afectan derechos de terceros, ni disposiciones del orden publico, con
fundamento enlo dis_puesto por los articu los 33, 53 fraccion |, 590-E, 684-A, 684-B, 684-E Fracciones
X, XV y penﬂlﬁmo"bérrafo, £84-H, 684-F fracciones VI, Vifl, IXy X de 1a Ley Federal del Trabaio,
el presente convenio SE APRUEBA Y SE SANCIONA adquifiendo 1a CONDICION DE CCSA
JUZGADA, manifestando ambas paries de que no existio dolo, mala fe, "presion o algln otro vicio
que pudiera invalidar obligandose a estar y pasar por ¢l en todo tiempo, forma y lugar. -<-------"~
QUINTO.- Se hace enirega de la cantidad de $5,974.00 (CINCO MIL NOVECIENTOS SETENTAY
CUATRO PE'SOS 00/100 M. N.) misma que exhibo en este momento en cheque de namei§'~ -
0000087, de la cuenta nimera 90003583913 de la entidad bancarnia BANBAJIO de fecha 22 de mayo™_- M .

. déf}:’zp:i_si?. nombre de ia trabajadora, cantidad misma que recibe salvo buen cobro del mismo, poj‘,i}:\ 85\
., Guése leiconiceds un término e 03 TRES dias contados a partir de que surta efectos la notificacion s~
._'._:eﬁel g?eserite’ proveido, apercibiéndole que en caso de no manifestar inconformidad aiguna con el \'“‘\-;:“\__
., Hiulo de crédito, se tendra por realizado el cobro del mismo y se ordenara el archivo-dei presente T
- gxpediente como asunto-total y definitivamente concluido,—,;_si_r_}"gu‘eirmedie acuerdo alguno, asi
riismio e le apercibe al patron que en caso de que el trabajador no pueda hacer efectivo &l cobro
: d.ej::titikio de crédito que expide y negarse a realizar el pago correspondiente por otro medio, se
|+ wurnara el expediente al Tribunal Laboral a fin de que proceda conforme alo disbueSto en ios articulos
684-E fraccion Xiil, 939, 946y 949 de la Ley Federal del Trabajo. Presentes que son ilgsi’ﬁ?ﬁé\sfére@
dan por notificadas del presente convenio reciben copia certificada del mismo en térm:@ﬁécﬁ?{' 5
584-E fraccion XIV de la Ley Federal del Trabajoy articulo 8 fraccion V dea Ley Organiesdel 2
Laboral de Congciliacion del Estado de San Luis Potosi, firmando la Lic. Anabertha G&;] gerely &
Conciliadora adscrita al Centro de Congiliacion Laboral del Estado de San Lqis_l?qté;s@ o 7

Rioverde, quien da fe y legalidad del presente convenio.-~--- s DOY FEEIZ LN
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CENTRO DE CONCILIACION

LAGORAL DE SAN.LUIS POTGEL
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RICYERDE -
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