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08/ mayo /2026
Acta del Comité de Transparencia.

En la ciudad de San Luis Potosi, sfendo las 09:00 horas del dia 08 ocho de
mayeo de 2026, en la sala Mario Garcla, ubicada en Alvarg Obregbn Nimero 64,
segundo pise del edificio Central, Centro Histérico, se reunieron los integrantes del
Comité de Trangparencia de la Universidad Auténoma de San Luis Potosi, MD.
Federico Arturc Garza Herrera, Secretario General de la Universidad v Presidente
del Comité; Lic. Luis Enrique Vera Nayola, Director de la Unidad de Transparencia
y Secretario del Comité; Dra. Urenda Queleiz( Navarro Sénchez, Abogada General;
M.A.P, Karfa Francisca Pantoja Banda, Titular del é‘rgar"}o Interno de Cortrol ; L.C.
Benjamin Jiménez Mendoza, representante hombrado por parte de la Secretariz
de Finanzas, por lo gue se da inido a la sesién.

ORDEN DEL DiA:

I. Lista de asistencia.

IT, Lectura y aprobacién del Orden del dia. _
IT1. Analisis y revisién de a solicitud de informacidn folio 24047762600026 con el
fin de aprobar las varsiones pblicas de ios recibos de pago solicitados, referente
al Recurso de Revisién 127/2026-3, conforme a lo establecido en ips Lineamientos
(Generales en Materia de Clasificacién v Desclasificacidn de la informacion Plblica,
asi como para la Elaboracién de Versiones Pliblicas.

I Lista de asistencia.

Se pasa lista de asistencia, estando presente todos los miembros del cornité,
de conformidad con el articulo 13 y 15 del Reglamento de Transparencia, Acceso
a la Informacidn Pdblica y Proteccion de Datos Personales de la Universidad
Auténoma de San Luis Potosi, en correlacién con los articuios 51 segurdo
parrafo de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica del
Estado, se da inicio a ia sesidn. '

II Orden del dia.
Se aprueba el orden det dia.

WL RSP RTK

IfX. Andlisic y revisibn de la solicitud de informacién folio
23047762600026 con el fin de aprobar las versiones publicas de los
recibos de pago solicitados, referente al Recurso de Revision 12772026~

2o ety 2 7m0 ' cido en log Lineamientos Generales en Materia de
ey 3, conforme a lo estable
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En uso de la voz el titular de la Unidad de Transparencia informa que se recibié en
la Unidad de Transparencia de la Universidad, una resolucidén emitida por 1a
Cormision Estatal de Garantia de Acceso a fa Informacion Piblica del Estado, en o
recurso de revisidn 127/2026-3. Informa también que dicho medio de impugnacién
tiene como antecedente la solictud de acceso a la informacion folio
24047762600026, de fecha 11 de febrere de 2026, que solicitd de origen lao
siguiente:

CRIERG COMA SIVMPLE ENTFORMATD DIGETAL ¥ ENVERSION PUBLIGA OE 158 RECIBOS DR
PAGO DE LA SEGUNDA QUINCENA DE ENERO DE:

1. TITULAR DEL SUWETO ORLIGADO

2. TITULAR DE TESORERIAFINANZAS

3. TITULAR DEL ORGANG INTERNO DE CONTHOL

4 TTULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENGCIA

5. TITULAR DE LA INSTANCIA JURIDICA

El considerando Octavo referente a los efectos de ia resolucion establece:

"8.1. Precisiones de esta resclucién. Con base en las consideracionss vertidas en el
considerando SEPTIMO de 1a presente determinacitn, el Sujste Obligado debera: '

El obligado deberd elaborar la version publica que corresponda de fos redibos de némina
peticichados..” '

Al respecto, el titular de is Unidad de Transparencia y Secretario del Comitg,
informa que los formatos institucionales de recibo de pago de némina cuentan con
una representacién gréfica en la plataforma informatica Sisterna Integral de
Informacién Administrativa ($11A); que a dicha informacién y su representacion
grafica tiene acreso de manera centralizada la Divisidn de Desarrolio Humano; ¥
que la informacién representada en el formatd respectivo contiene datos
persenales y/o informacién que, en su conjunto, estd relacionada con ia vida
privada de las y los empleados universitarios y por o tanto sen susceptibles de ser
protegidos en los términos gque indica la propia resolucién a cumplimentar v la
rnormativa de la materia, tales como:

a) RPE (Registro Permanente de Empleado)

B) Forma de pago

¢) Caja de pago

d) Banco y/o tipo de cuenta bancaria

) Numero de cuenta bancaria {.

f} F. Ahorro del trabajador : j(

g} Deducciones (clave de deduccitn, monto vy totales) / -
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" efecto de realizar el procedimiento referido en log articulos 3, 59, 60, 125 y 159
de Ja Ley de Transparencia y Acceso a Ja Informacién Pablica del Estado, se pone
a consideracion del Comité el realizar la versién publica de jos recibos de pagos
solicitados, con ef objets de otorgar cumplimiento a dicha resolucién, de
conformidad a los LUncamientos generales en materia de clasificacién y

desclasificacién de la informacidn plblica, asi como para la elaboracion de
vaersiones publicas.

Analisis del caso concreto:

De conformidad con el articulo 4 de la Ley Fstatal de la Materid, por regla general,
tada la informacién generada, obtenida, adquirida, transformada o en nosesion de
los sujetos obligades es plblica y accestble a cualguier persora en los términes vy
condiciones que se establezcan en la Ley, y sdio podrd ser clasificada
excepcionalmente en los términos que la misma ie.

Fn este orden de ideas, se maniflesta que la informacidn requerida por &l solicitante
contiene dztos personales, por lo gue debe enfregarse una vergidn plblica en 14
que se clasifigue coma informacién confidencial la relativa a 165 mismos, v a este

respecto la Ley Estatal de la materia establece lu que debe de entenderse por
Version Publica:

"Articule 3°. Para los efectos de la prasente Ley se entenderd por:

XXXV Version pablica: &l documento o expedients en of gue s¢ da acceso g informacion,
sliminande u omifiendo las partes o secoiones clasificadlas. :

For su parte, puede clasificarse vy se considera informacion confidencial, la gue
contiene datos personales concernientes a una persona identificada o identificable
y sole podrdn tener acceso a ella los titulares de la misma, par lo que a este
respecto los articulos 3 fraccién X1, 138 y 142 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacidn Piblica vigente en el Estado sefialan:

UArticuto 3% Pars los efectos de 1o prosenie Ley se enfenderd por;

X!, Dates personales. lbda informaiion sobre una persona Fisica idenfificada o
identificable, como fo es ia refafiva a su origen étnico o racial, caracterfsticas fisicas,
Morales o emocionales, a su vida afectiva y familiar, domicifio, nilmero lefefonico, comeo
electronico, patrimonio, ideoiogia y opinfones polfticas, afillacion sindical, creencias o
canvicciones religiosas o filosdficas, los esfados de salud fisicos o mentales, informagicn
yenelica, preferencia sexual, y olras analogias que afecten su infiridad.

XV, informacion confidencial. Ia informacitn sn posesion de los sujefos ob!t‘g_adcs gue
refigra a dafos personales; la que se reffere a jos sesrefos bancario, fiduciaria, :ngusirm&
comercial, fiscal, bursétl y postal cuya titularidad comesponda a particulares, sujetos

derecho intemacional o a sujetos obligados cuando no involucren ef gfervicie de re sos_\
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publicos; asi como aguella que presenton los particttares a Jog sujefos obiigados siempre
que fengan el derecho a entregara con ese cardctor y loda aguela informacicn
susceptible de ser futelada por los derschos humanos & la privacidad, Infimidad, honor y
dignidad, que se encuentra en posesion de alguno de fos enfes obligados y sobré la que
no puede realizarse ningtn acto o hecho, sin Ia-autorizacion debida de Jos tituiares o sus
representantes legales;

Articulo 138. Se considera informaciin confidencial Ia qiig contiene datos persohales
concemientes a Una persona identificada o identificable. -

La informacion corfidencial no éstara sujeta a lemporalidad siguna y stlo podrdn fenor

acceso a olla los tifulares de la misma, sus reprasentantes y los Servidoras Pablicos
facultados para elfo. [...} : '

Am‘gu.‘a 142. Para que los sujetos obijgados puedan permifir e socesc a informacion
confidencial requjeren_oblener el consentimienio de los paricuiares fittlares de Ia

3

informacion. {...]" Enfasis intengiomal,

A mayor abundamiente, el articule 3 fracciones I¥ v XIIT dé la Ley de Proteceitn
de Datos Personales del Estada de San Luis Potosi, sstablecen:

*Articuio 3. Para los efecios de la presents Ley se entenders por:

IX. Datos personales: Cualquier informecidn concemients & tma persona fisica
Identificada o identificable. Se considera que una persona e§ identificable cuando sy
identidad pueda deferminarse directa o indirectamente a través de cualguier informacitn;
{misma definicion que LTAIR)

X, Disociacion: £l procedimiento madiante el sual los dalos personales no pusden
asowiarse al titular ni permifiy, por su estructura, contenido ¢ grado de desagregacion, ia
identificacién del mismo.”

El 15 de abrii de 2016, se publicaron en @ Diario Oficial de la Federacién los
Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de Ia
Informacidn Publica, asi como para la Elaboracin de Versiones Plblicas, los cuales
refleren los pardmetros para la elaboracién de las versiones plblicas.

Con base en lo anterior v coon la finalidad de dar cumplimiento a la resofucidn
emitida por el Organc garante en materia de transparencia, se somete a
consideracidn del Comité de Transparencia la aprobacidn de la versién plblica de
los documentos solicitados, asi como la confirmacién de la clasificacién de los datos
confidenciales que deberdn ser testados, conforme a & normativa aplicable:

www.ussip.mx  Eliminado 1. Se omite &l Registro Permanente de Empleado RPE, se considera un
dato personat clasificado como confidencial, apegédndose a lo establecido en la Ley
de Transparencia y Acceso & la Informacién Plblica del Estado de San Luis Potosi
ya que dicho dato vinculads, permite hacer identificada o identificable a su titular,
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wicho nimero, al hacer identificable al empleada universitario puede ser utifizado
de manera maliciosa para realizar diversos tramites laborales como pi‘ést_amés y
acceso a bases de datos personales, puede afectar la privacidad y seguridad del
empleado, por lo cual, su mal uso pondria en riesgo la seguridad y el patrimonio
del trabajador universitario asf como su informacién personai, slendo susceptible
de ser tutelada por los derechos humanos a la privacidad, intimidad, honor Vi
dignidad, sobre la que no puede realizarse ningtin acto o hecho, sin la autorizacion
debids de los titulares o sus representantes legaies. .

Lo anteriar, de conformidad con los articulos 3, fraccion XI, XVII, 138 y 142 de iz
Ley de Transparencia y Acceso al Informacién PUblica del Estado, en corralacién
con los articulos 3 fraccidn VI, IX de 'a Ley de Proteccidn de Datos Bersonales def
Estado de San Luis Potosf,

Eliminado 2. Se considera que la forma de pago posee cardcter gonfidencial,
toda vez que, constituye un dato vinculado a la esfera patrimomnial v financiera de
la persona, aunado a gue es resultado de una decision de Ia persgna en cuanto a
la condurcion de su patrimonio. En ese sentido, la eleccidn de determinado medio
de pago responde a una decisidn parsonal que forma parte del mbito privado de
la persona titular de los datos, por lo que su difusién sin consentimiento podria
afectar su derecho a la privacidad v a la proteccién de datos personales ya que su
divulgacién permitiria conocer o inferir mecanismos de administracién de recurses
econdmices, habitos financieros, nivel de bancarizacidn ¢ decisiones del trabajador,
relacionadas con Ja gestibn de su patrimonio, o que forma parte de la esfera
privada de la persona. En ese sentido, diversos criterios en materla de
transparencia y proteccién de dates personales han sestenido que la Informacién
financiera y patrimonial que identifica ¢ hace identificable a una persona fisica
reviste caracter confidencial, al tratarse de informacién concerniente & su
patrimonio y vida privada,

En conformidad al articulo Trigésimo Octave, fraccién I, de los Linearmientos
Generales en materia de Clasificacidn y Desclasificacién de la Informacién PGblica,
asi como para la Elaboracién de Versiones Pdblicas, asi como los articulos 3 fraccidn
XI, XVII y 138 de la Ley de Transparencia Estatal en correlacién con el articulo 3
fraccion IX de la Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de San Luis
Potosi, establece como dato perscnal de manera especifica el patrimonio como
dato personal sensible, por referir a la esfera mas intima de su persona y cuya

utilizacién indebida puede dar origen a discriminacién o conlieve Un riesgo grave
T
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"A este respecto dichos articulos establecens:

Lineamisntos generales en materia de clasificacion y Desclasificacién de 13 informacicn
publica, asi comoe para la Elaboracion de Versiones Pliblicas: ;

“Trigésimo Octavo. Se considera informacién confidencial:

I Los datos personales en 10 términos de la norma abficable; ...~

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica dei Estado:

“Articulo 3°. Para Ios efectos db la presente Ley sé entsnders por:

Xi. Datos personsles: loda informacion sobré una persona Fisica idenlificada o
iderdificable, como lo es la relativa a su origen énfeo o racial, carasteristicas fisicas,
Morales o emocionales, a su vida afectiva ¥ famifiar, domivitfio, ntimero teletdnien, corres
electrénico, patrimonic, idedlogia y opiniones politicas, affifacion sindical, creencias o
conviceiones refigiosas o fllosdticas, los estados da safud sives o mentalas, informacion
genstica, prefereicia sexual, y olras analogias que afecten su infimidad, ™

Eliminado 3. El dato referente a la caja de pago corresponde al lugar de pago
elegido por la persona trabajadora, dicho dato deriva igualmente de una decisién
personal vincuwlada con su organizacion administrativa y patrimonial; ademas, su
difusién podria revelar informacién sobre ubicaclones frecuentadas, patrones de
movilidad o presencia fisica en determinados sitios y temporalidades asociadas a
perindos de pago identificados en &l propio formato que se analiza, generando un
riesga potencial para su seguridad y privacidad. En consecuencia, se trata de
informacién que excede el interés piblico y pertenece al dmbito de proteccidn de
los datos personales. Dicho dato vinculado, permite hacer identificada o
identificable a su titular, siendo gue este tips de Informacién dnicamente e
conclerne a este,

En conformidad al articulo 3 fraccidn XI, XVII y 138 de la Ley de Transparenda
Estatal en correlacidn con el articuio 3 fraccién IX de la Ley de Proteccién de Datos
Personales del Estado de San Luis Potosi, establecen como dato personal de
menera especifica el domicilio, patrimonic y otras analogfes que afecten su
intimidad, por referir a la esfera mas intima de su persona v tuya utilizacion
indebida puede dar origen a Ln riesgo grave para aste,

LRSI

A este respecto dichos erticulos establecen:

Ley de Transparencia ¥ Acceso 2 la Informacién Plblica del Estads:

“ ndlerda por
qisrs No6, ‘Articuto 3¢, Para los efectos de fa presente Ley 32 enfe p

Zomp Certe; R 78000 Xi. Datos personales: foda informacion sobre una personag Fisica idenifficada o
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ri?.ﬂs?ﬁwmm identificable, como lo es ia refativa a su ofigen ’étmco c? rac;el cgraczenst;c:as fisicas, .
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electronico, patrimonio, ideclogfa y opiniones politicas, afiliacion sindical, creencias o
convictiones religiosas o filcsolicas, fos estados de salud fisicos o mentales, informagion

genética, preferencia sexual, y otrag analoiias que afecten su inlimidad, ~

Eliminado 4, Omitiendo un conjunts de letras que corresponden al Banco y/o
tipo de cuenta bancaria, referente a la Institucion Bancaria o en su caso {ipo de
cuenta bancaria en que se maneija la cuenta personal de nérhina del trabajador,
por ser considerados datos petsonales clagificados como  confidenciales,
apegandose a lo establecido en |a Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de San Luis Potosi en correlacién con la Ley de& Proteccién de
Datos Personales del Estado de San Luis Fotosi, més aun que los datos eliminados.
vinculadas entre sf permite hacer identificable a sy titutar, siendo que este tipo de
infarmacion Gnicamente le conciernie a aste.

Respecto a este dato personal, el artcuio Cuadragésimo Segundo de log
Lincamientos Generzles en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la
Informacién Plblica, asf corno para la Elaboracién de Versiones PUblicas, sefiala;

"Cuadragésimo segundo. De conformidad con el articule 116, pérrafo fercerd de a Ley
General, independientamente de 1a prohibicion de los fideicomisos secretos, sefialada
sh el articulo 394, fraccién | de la Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito, para
clasificar la informacién por seareto fiduciario o bancario, deberan acreditarse los
siguientes siemantos: :

l. Que infervengas una nstitucién de crédito realizando alguna de las operaciahes
referidas en la Ley de Instituciones de Crédito;

Il Que se refiera a datos o informacitn qus se obienga o genere con mlivo de la
celebracitn de dichas eperaciones:

Il Que sea requerida por una persona diversa al depgsitante, deudor, fitular,
bengfiiario, fideicomitente, fideicomisario, comitente o mandants, a les repre§entaM'e§
legales o a quienes tengan otorgado poder para disponer de la susnta o para intervenir
én la operacion o servicio, y

V. Que refiera a informarion cuya titularidad corresponda a particulare_zs, siu}etos da
derecho internacional ¢ a sujetos obligados cuando no involucren el ejersicio de
recurses pablices. [L..7. Enfasis intencional.

En el presente asunto, el dato especifico testado es referente a fa Institucién

www.uasipanx Bancaria y/o tipo de cuents Bancaria, en que se maneja la cuenta personal de
némina, por lo gue encuadra especificamente en informacion correspondiente a
secrafo bancario, conforme a las fracciones I, Ty 11T del lineamienty antes referide,
el cual no puede ser otorgado a una persona diversa a su titulan

Avsara Chregdn Mo, 64,
o Centro, C.F 78000

i e Lo anterior, en concordancia con los articulos 3, fraccién XI, XVII, XXVII, 122, 125 .
BLERYSS de la Ley de Transparencia y Acceso al Informacidén Pulblica del Estado, &h
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meorrelacién con los articuios 3 fraccién VIII, IX de la Ley de Proteccién de Datog
Personales del Estado de San Luis Potosf,

Eliminadoe 5. Omitiendo un tonjunto de nameros que corresponde al nlimero de
cuenta bancaria de la persona, por ser considerado un date personal clasificado
como confidencial, apegéndose a lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Plblica del Estado de San Luis Potosl en correlacidn con
la Ley de Proteccidn de Datos Personales del Estado de San Luis Potosi, més aun
~gue los datos eliminados vinculados entre si permite hacer identificable a su ttular,
siendo que este tipo de informacién Unicamente fe condierne a este.

Respecto al ntiimero de cuenta bancaria de la persona, el articulo Cuadragésimo
Begundo de los Lineamientos generales en materia de clasificacién vy
Desclasificacién de la Informacién Plblica, asf como para la Elaboracién de
Versiones Plblicas, sefiala: '

“Cuadragésimo segundo. De conformidad con'el articuio 118, parrafo tercero de la Lay
General, independienternente de |a prohibiciin de los fideicomisos secrstos, sefialada
en el arficulo 394, fraccion | de la Ley General de Thulos y Operaciones de Crédito, para
clasificar la informacién por gecrefo fiduciaria o bancario, deberdn acredifarse los
siguientes elementos:

I. Que intervenga una institucién de crédito realizando alguna de las aperacionss
referidas en la Lay de Instituciones de Crédito;

ll. Que se refiera a dates o informacidn gues ss oblenga o genera con mofiva de |a
telebracion de dichas operaciones;

. Que sea requerida por una persona diversa al depositante, deudor, fitular
beneficiario, fideicomitente, fideicomisaric, comitante o mandante, a los representantes
legales o a quignes tengan otorgado poder para disponer de la cuerita o para infervenir
e la operacién o servicio, y

V. Que refiera a informagién cuya titularidad corresponda a particulares, sujetos de
derecho internacional ¢ a sujetus obligados cuando no involucran 8l sjercicio de
recursos plblicos. [...J". Enfasis intencional.

En el presente asunto, el dato especifico testado es referente al nimere de cuenta
personal de ndmina, por lo gue encuadra especificaments en Informacién
wwwaaslpanx  COrrespondiente a secreto bancario, conforme a las fracciones I, Tf Y A1 .def
iineamiento antes referido, el cual no puede ser otorgado a una persona diversa a
su tiulan Lo anterior, &n concordancia con los articulos 3, fraccidn XI, XVII XXV,
122, 125 de la Ley de Transparencia y Acceso al Infermacion Pdblica del Estado,
fumraObegon e 64 any correlacion con los articulos 3 frascidn VITL, IX de la Ley de Proteccidn de Datos

Loy Lanire, F 75000 . ¢
saniisoiws SLE. Pergonales del Estado de San Luis Patos.
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Eliminado 6. Lz informacidn relativa al fondo de ahorrg del trabajador posae
naturalera confidencial, ya que refleja  decisiones individuales de previsidn
financiera v ahorro personal, asi como montos, aportaciohes © esquemas
patrimoniales vinculados directamente con la capacidad econdmica y sifuacion
financiera de la persona titular La publicidad de estos datos podria permitir
inferencias sobre su patrfimonio o solvencia econdmica, por lo que su tratamiente

debe sujetarse a los principios de confidencialidad y proteccion de datos personales
previstos en la normativa aplicable.

En conformidad al articulo Trigésimo Octavo, fraccidn I, de los Lineamientos
Generales en materia de Clasificacién y Desclasificacién de |a Informacion Pabiica,
asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas, asi come los articulos 3 fraceién
XI de ia Ley de Transparencia Estatal en correlacién con el articulo 3 fraceidn IX de
ia Ley de Proteccién de Datos Personales del Estado de San Luis Potost, establece
comc dato personal de manera especifica ef patrimonio come dato personal
sensible, por referir a la esfera més intima de su persona y cuva utilizacin indebida
puede dar origen a discriminacién o conileve un riesgo grave para este.

A este respecto dichos articulos establecen:

Lineamientos generales en materia de clasificaci6n ¥ Desglasificacion de la inforimacién
publica, asi como para la Elaboracién de Versiones Plblicas:

"Trigésimo Octavo. Se considera informacién confidential:

1. Los datos personales en fos ténminos de ia nonma aplicable; ..."

Ley de Transparencia y Acceso 4 la Informacitn Piibiica del Estado:

“Articuic 3°. Para los efectos de la presents Ley se enfendera por;

Xi. Datos personales: loda informacién sobre una persona Fisica identificada o
identificable, como fo es la relativa a su origen éinico o racial, caracteristicas fisices,
Morales 0 emocionales, a su vida afectiva y famifiar, domicilio, ndmero telefnico, correa
elecirénice, patrimonio, ideologia y opiriones polfiticas, afifiacion sindical, creencias o
convicciones religiosas o filosdfivas, los estadus de salud fisicos o meptales, informacion
genédtica, preferencia sexual, y olras analogias que afecten su infimided,

Eliminado 7. Omitiendo un conjunte de ndmeros correspondiente & las
Deducciones, como son clave de deduccidon, motite de deduccién vy total de
deducciones, por tratarse de informacidn relativa a deducciones personales
clasificadas como confidenciales, en virtud de que no versan sobre ef gjerdicio de
recursos plblicos, sinoe relativas a deduesiones derivadas de decisiones de cardcter
personalisimo de los trabajadores para disponer de manera libre ¥ voluntaria de
un ingresc que forma parte de su patrimonio; asimismo, pueden existr
deducciones que se efectan con motivo de una sentencia judictal, todas las cual
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warwnuasp.mx

forzro Oiregon Mo, 64,
Zona Cetiteg, TR 78000
San Luis Potosi, LA
T, 52 (444} B26 F900
Exi 1580y 1581

COMITE TZ
TRANSPAREROIA

wPOr sU naturaleza, constituyen la particularizacién de condiciones especificas de la

persona, toda vez que dicho recurso pierde su naturaleza publica al formar ya parte
de su patrimonio y no corresponden a las deducciones de ley, razdn por la cual
constituyen informacidn confidencial.,

En conformidad &l articulo Trigésimo Octavo, fraccidn I, de los Lineamientos
Generales en materia de Clasificacidn v Deasclasificacion de la Informacién Pablica,
asl como para la Elaboracién de Versiones Publicas, asf como los articulos 3 fraccién
X1 de la Ley de Transparencia Estatal en correlacién con el articulo 3 fraccion IX de
la Ley de Proteccién de Datos Personales del Estado de San Luis Potasi, establare
como dato personal de maners especifica el patrimonio como dato personsl
sensible, por referir a lz esfera mds intira de sy persona y cuya utilizacidn indebida
puede dar origen a discriminacion o conileve un riesgo grave para este,

A este respecto dichos articuios establecen:

Lineamientos generales en materia de clasificacién v Dasclasificacién de la informacion
piibfica, asi come para la Elaboracion de Versiones Piblivas:

“Trigésime Qctavo. Se considera informacion confidengial:

1. Lus dafos personales en [0s términos de fa norma aplivable; ..."

Ley de Transparencia y Acceso a la informanién Pliblica del Estado:

“Articulo 3°. Para los efectos de la presente L ey se entenderd por.

Xl. Datos personales: foda informacion sobre una persona Fisica identificada o
identificable, como lo es fa refativa a su origen éinico o racial, caracteristicas fisicas,
Morales o emacionales, a su vida afectiva y famitiar, domicilio, nimero telefonico, comreo
elecirénico, patrimonio, ideclogla y opiniones politicas, afiiacion sindicai, creencias o
convictiones refigiosas o filpsdficas, jos estados de salud fisicos o mentafes, informacisn
genelica, preferencia sexual, y ofras aneiogias gile afecten su infimidag. =

A diferencia de las deducciones, previstas en la ley, y que por su naturaiezs
constituyen un recurse publico, aguelia deduccidn reaiizada una vez gue el recurso
plblico ha perdide esa naturaleza, pasa a formar parte va del patrimonis de la
persona por lo tanto es de naturaleza privada.

En este gentide, el personatl universitaric puede dispener de su suelds una vez que
entra en su patrimonic, de manera privada, confoerme mejor e conhvenga, siendo
la particularizacién de condiciones especificas de la persona, constifuyendo un
gasto personal de su patrimonio que es considerado dentro del ambite fr:timfa de
la persona, ya que cualguier persona puede gastar su salario conforme lo decida
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& anterior en conformidad en los articulos 3, fraceidn XT, XVII, XAVII, 122, 125
de la Ley de Transparencia y Accesy al Informacion Pablica del Estado, asf como
los articulos 3 fraccidn VIII, 1X de la Ley de Proteccién de Datos Personales del
Estado de San Luls Potosf, asi como el articuln trigésimo octavo fraccién I de los
Lineamientes Generales en Materia de Clasificacidn y Desclasificacién de fa
Informacién Plblica, asi como pard la Elabbracién de Versiones Poblicas.

En consecuencia, los datos antes referidos deben clasificarse como confidenciales
Y ser testados en la versién publica correspondierite, de conformidad con log
articulos aplicables de la legisiacidn en materia de transparencia vy proteccién de
datos personales.

Conforme a lo antes expuesto, se toman los sigulentes acuerdos:

Primero.- Se plantea por los miembros del Comitd gue las solicitudes de
informacién referentes a recibos ge pago y/o némina del personal universitario, ha
venido siendo un tema recurrente en temas de transparencia universitaria, por lo
cuzal, se pone a consideracién del Comité, gue pare ios casos en que sean
solicitados recibos de néminz de trabajadores universitarios, se autorice Iz
aplicacién del presente criterio, testédndose los datos personzles que han sido
analizados y autorizados en la presente acta ; sin perjuicio de llegar a analizarse
datos adicionales ante la eventualidad de que el formato de redhbo de pago
correspondiente llegue a incorporar nuevos datos como RFC, CURP, u gtros que
tengan la naturaleza legal de confideniciales.

Se auteriza por unanimidad fa aplicacién del presente criterio, pars efectos de gue
la Unidad de Transparencia valide las versiones piblicas en las cueles sean
solicitados recibos de pago y/o ndémina del personal universitario.

Segundo.- Se instruye al titular de la Unidad de Transparencia a efecto de que, en
el presente asunto y en los asuntos subsecuentes, en los que saea solicitada
informacién de pagos y/o recibos de némina, solicite dicha informacién a la Divisién
de Desarrollo Humano, informacion proveniente del Sistema Integral de

Informacion Administrativa (SIIA), a la cual tiene acceso dicha Divisién.

W aasip.mx ] _
£n virtud de lo anterior, este Comité:

Acusrda:

Aaelbeginio s Primero: Este Comité resuita competente para clasificar la informacion
@:S&éﬁ?ﬁ? conforme a lo establecido en los articules 3 fraccién XXI, 11, 20, 52 fraceion II,

e yrse . 113, 114, 117, 120, 123, 127, 129 fraccién VII, VIII, IX y X 130, 159 v Zi@}e&‘n
i@ Ley de Transparencia y Acceso a la Infcrmaci_én Publica del Estado. . /Ij L}/
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Segundeo: Derivado del andlisis de la informacion contenida &n Ios recibos de
pago peticiorados en [a soficitud de informacién folio: 240477626000026,
informacién provienen del Sistema Integral de Informacidn Administrativa, en
cumplimiento a los lineamientos dados en la resolucidn emitida v entregar la
versién plblica autorizada por este Comite, testéndose los datos estrictaments
personales de los titulares de la informacién, Salvo el relativo & 1a instancia jurfdica,

al no obrar en archives la existencia del area anteriormente citada con esa.
denominacion. :

Tercero: Se instruye al titular de Ia Unidad de Transparencia para que otorgue
debido cumplimiento a la resolucidn materia de 1a presente acta y haga entrega al
solicitante de la versién plblica autorizada por el Comitd, clasificindose y
testandose con el cardcter de confidencial los datos persenales referidos en la
misma con apego a los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacién de la Informacién Publica, asi como para la Elaboracion de
Versiones Pdblicas, e informe a la Comisién Estatal de Garantla de Accest g la
Informacion Plblica del Estado el cumplimiento a Ia resolucién emitida.

Cuarto: Se instruye al titular de la Unidad de Transparencia a efecto de que, en el
presente asunto y en los asuntos subsecuentes, en Jos e sea soliciktada
informacion de pagos y/o recibos de némina que fueran procedentes, solicite dicha
informacion a la Divisién de Desarrolic Humano, informacidn proveniente del
Sistema Integral de Informacién Administrativa {SI1A), a la cual tiene acceso digha
Division, '

Quinto: Para los casos en que sean soficitados recibos de némina de trabajadores
universitarios, se autorice la aplicacién del presente criterio, testédndose los datos
personales que han sido analizados y autorizados en la presente acta; sin perijuicio
de llegar @ analizarse datos adicionales anite la eventualidad de que el formato de
recibo de pago correspondiente llegue a incorporar nuevos datos camo BFC, CURP,
u otros gue tengan la naturaleza legal de copfidenciales.

Lic. Luis Enrique Vera Noyola. S
Direcior de la Unidad de Transparencia. & é,v
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M.A.P. Karla Frg Pantoja Banda.
Titular del Orga)

i

amin Jiménez Mendoza,
Reptesentante nombrado por parte
de ia Secrvetaria de Finanzas.

CORRESPONDIENTE AL ACTA DEL COMITE DE INFORMACIGN, & DLHO DE MAYG DE ZOZ6G, RELATIVO A LA VERSION
FGRLICA DE LOS RECIBOS DE PAGO SOLICITADOS, FOLID 24047 7626000096 T
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