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INTROD TI C CI ON

El presente manual se elaboro con ei objeto de que los servidores

publicos del Gobierno del Estado cuenten con una fuentc de

informaci6n que les permita conocer 1a organizaci6n del 6rgano
Interno de Control de la Secretaria General de Gobierno. asi

como Ias funciones a su cargo.

Este documento presenta la Estructura Organica actualizada y

autorizada, e1 marco juridico cn el que sustent:ln su actualizaci6n
y funcionamiento. ios objetivos que tienen encomendados y la
dcscripcion de Ias funciones quc debe realizar para alcanzarLos.

Ademds el manual de organizaci6r.r facilita a los emplcados y

funcionarios el conocimiento de sus obligaciones en el embito de

su competcncia, asi mismo ayuda entre otras cosas, a integrar y

orientar al nuevo personal y es un instrumento valioso dc datos

para estudios de productividad, reorganizaci6n y de recursos

humanos.

La aplicacion del presente manual es ltnicamente para el

personal que integra el 6rgano Interno de Control serd Ia

misma la responsable de actuaiizar o modifical su contenido.

Dado a Ia natulalez:r dinimica de Gobierno del Estado. es

necesario que cualquier cambio que se presente en Ia

organizacion de Las areirs, se comunique a Ia brcvedad. a La

Direcci6n de Organizaci6n v M6todos de Oficialia Mayor. con €1, 
. .

objeto de rer.,isarlos y mantener actqali?ada ]a Estructura

Orgrinica de Ia Adninistracion Priblica Est[ial. . '

-,..]'..'..,:,
-. : .l .,. :,,i ,;.,; 1l

' - . ' ; ;'" 
': 

r: 
''^:'''"-..-.,...:::.;.



DIRECTO RIO

SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

TITULAR DEL 6RGANO INTERNO DE CONTROL
C.P. Luis Ruben Jaime Fo],-o



LEGISLACION O BASE LEGAL

Los ordenal,nientos o llorDlfls juridicas qt4e rigen l(r operacillt. d.el
Org.rno Iuterno de Control de la Secretario Gemer"ql d.e Gobierno
son las signientes:

. Constitucion Politica de los Estados Unidos Nlexicanos.

. Constituci6n Politica deL Estado de San I-uis Potosi.

. Ley Orgdnica dc Ia Adninistraci6n Publica de1 Estado de San Luis
Potosi.

. Ley del General del Sistema Estatal Anticorrupci6n.

. Ley del Sistema Estatal Anticorrupci6n de San Luis Potosi.

. I-ey de Presupuesto y Responsabilidad Haceudaria.

. Lcy de Transparencia y Acceso a la lnformacion Pilblica del Estado
S. L. P.

. Ley de Fiscalizaci6n y Rendici6n de Cuentas del Estado de San Luis
Potosi.

' Lev de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi.

.Ley de Obras PtbLicas y Serticios Relacionados con Ias N{ismas
prrr e1 fsrad o de 5a1 LLlis Porosi.

. Ley General de Contabilidad Gubernamental.

. Lcy dc ResponsabiLidades ,A.dministrativas
Municipios de San Luis Potosi.

. Ley de Archivos del Estado de San Luis potosi.

para eL Estado y



LEGISLACION O BASE LEGAL

(Continr,la)

. Reglamento Interior de la Secretaria Gencral de Gobierno.

. Reglamento Interior de la Contraloria General dcl Estado.

. Normas Profesionales del Sistema Nacional de Fiscalizaci6n.

. Nlanual de Auditoria 2017.

.Acuerdo Administrativo Mediante el cual se establece cI NIaIcu
Integrado de Control Interno MICL

. X'lanual Administratil,o de Aplicacion en Nlateria de Cor.rtrol
Interno del Estado.

j,

.Decreto Administrativo Mcdiante el cual se crea la Comisiorr
Estatal de Gobierno Abierto.

.Decreto Administrativo Mcdiante el cual se expide el C6digo dc
Conducta para los Servidores Priblicos del Gobielno del Estado de
San Luis Potosl.

. Acucrdo para Ia Auster'idad Gubernamental en e1 Estado de S. L. P.

. Acuerdo para 1a Disciplina dcl Gasto Ptblico y eI Iortalecimiento de
1a Inversion para el Desarrollo.

.Acuerdo Administrativo pol e) que se crea el Sistema ELectronico
para Ia Inscripci6n. Tramite y Expedici6n dc 1a Cidula del Registro
Estatal Unico de Contratistas.

.Acuerdo Secretarial que establccc las Normas y
para el Control r.mor.rimjento de invcntarios dc
Propiedad de cobierno de1 Estado.

. Lineamientos de Los Recursos que Transfieren las
Entidades de La Administracion Publica.

Procedimientos
Bienes X,luebles

Depcndencias y



MISION

Asegurar cl cu]nplimiento de objctivos y metas del Gobierno del

Estado de San Luis Potosi, a tra\,6s de la verificacion y e\raluacion

de La gestion. 1a promoci6n de Ia integridad. el apego a la
normatividad. Ia innovacion y 1a inclusior.r ciudirdana.



c6DrcoDE coNDucrA

I. DISPOSICIONESGENERALES

Obietivo

El Codigo de Conducta para 1as y ios Servidores Priblicos de La
Secretaria Gencral de Gobierno. tiene como objetivo establccer 1os
principios, valores v reglas de intcgridad de obser,",ancia obligatoria
para las personas servidoras p{rblicas dc La Secretaria General de
Gobierno. de igual forma deberi obsen'arse el decrcto
administrati\.o mcdiante el cual se expide el Codigo de Etica para
Ias y Ios Sen idorcs Priblicos del Gobierno del Estado de San Luis
Potosi, publicado en el Peri6dico Oficial del cobierno del Estado.
"Plande San l,uis, cl20 de agosto de 2019.

Asimismo, el presente C6digo establece las directrices de conducta
quc corresponden con las atribuciones de la Secretaria ceneral de
Gobierno en diversas materias de las que se espera su observancia.
En ese sentido, el presente C6digo de Conducta se erige como un
instrumento que precisa los valores y principios que rige la
actuaci6n dc quienes trabaiamos cn esta Secletaria Gencral de
Gobierno.

Misi6n

De acuerdo a las directrices emanadas deL Ejecutivo Estatal,
conducir Ia poLitica interna del Estado en un marco de paz y
seguridad social, con un respeto absoluto a las garantias
individuales de los gobernados. privilegiando cl estado de derecho ],
el respeto irrestricto a las instituciones piblicas y privadas.

Visi6n

que la Secretaria General de Gobierno sea reconocida como la
institucion que conduce 1a politica interna del Estado de acuerdo a
Ias directrices emanadas del Ejecutivo. y que las dreas que 1a

integran otorguen servicios eficientes y de calidad.
i '. 

l', :



cdDrcoDE coNDucrA

MARCo JURiDrco

. Constituci6n Politica de los Estados Unidos Nlcxicanos.

. Ley Generai de Responsab ilidade s .A.dministrativas.

. Le]'General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

. Constituci6n Politica del Estado Libre 1- Soberano dc San Luis
Potosi.
. Lcy de Responsabilldades Administlativas pllra el Estado de San
Luis Potosi.
. LeJ" del Sistcma Estatal Anticol'l'upcidn de San Luis Potosi.
. Codigo dc Etica para ias I' ios Sel.\idorcs Prlblicos del Poder.
Ejecutivo dei Estado de San Luis Potosi.
. Ley Fedelal de Austcridad Republicana.

GLOSARIO

Adem6s de las definiciones prer.istas cn el C6digo de Etica para ias 1,
los Servidores Pirblicos del Podcr Ejecutivo del Estado de San Luis
Potosi, parir efectos de1 C6digo de Conducta se entende16 por:

. C6digo de Conducta: C6digo de Conducta para Las v los
Selvidores P[blicos de ]a Secretaria General de Gobicrno.
. Carta Compromiso: Es el instrumento a trav6s del cual Ia persona
senidora priblicir manifiesta su voluntad de adherirse a los
principios, valores y reglas de integridad contenidas en el C6digo de
Conducta, y de desempcnar el ejercicio pirblico quc 1e ha sidc
encomendado. con estricta observancia de los mismos.
. Comit6: EI Comit6 de Etica v Prevcnci6n de Conflictos de Inter6s
de 1a Secretaria General de Gobierrro.
. Conflicto de Intereses: La situaci6n que se presenta cuando los
intcreses personales, familiarcs o de negocios deL servidor p(b1ico.
se anteponen a los propios de la prestaci6n dcl servicio v puedan
afectar el desempcno independiente e imparcial de sus empleos,
cargos. comisiones o funciones.
. Datos Personales: Es toda aquella informacion que se relaciona
con nuestra persona y que nos idcntifica o nos hace
identificablcs. Nos dan identidad, nos describcn l precisgp- u 1. r .'.I ', ",.., ,, l :. i

, ,1.^'i, l
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cdDI@,DE coNDucrA

. Informaci6n Priblica: Es aqueila Informaci6n en poder de los
servidores pIblicos de ]a Secretaria General de Gobierno contenida
en documentos, archivos, datos. bas€s de datos, comunicaciones 1.
todo tipo de registros quc documenten el ejercicio
de sus facultades o actividades, que consten en cualquier medio. ya
sea impreso, 6ptico o electr6nico en Ios tdrminos previstos
por Lcy de Transparencia v Acceso a la Informacion Publica del
Estado de San L1ris Potosi.
. La Secretaria: La Secretaria General de Gobierno del Estado de
San Luis Potosi.
. Mixima Publicidad: Derccho fundamental de los ciudadanos a
acceder a la informacion quc obra en poder de Ia autoridad.
. Gobierno Abierto: I,iodclo de gesti6n que plantea una nue\ra
forma de relacionarse entrc la administraci6n pribiica l,' los
ciudadanos, que se caracteriza por el establccimiento de canales de
comunicacion y contacto directo entre elLos. y que los temas de
gobierno deben ser abiertos, y Ia informaci6n generada se provea 5r
difunda en t6rminos accesibles 1, sencillos al ciudadano, a fin de que
la sociedad pueda revisar y vigilar 1a operaci6n de todos Ios bienes y
servicios que provea el Estado.
.Recursos Ptblicos: Las percepciones e ingresos que percibe el
Estado de cualquier naturaleza, con eI objeto de financiar los gastos
priblicos.
. Servidores Priblicos: La persona fisica que desempeie un
empleo, cargo o comisi6n de cualquier naturaleza en 1a

administraci6n p(blica.
. LRAESLP: Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de San Luis Potosi.
. OIC: Organo Interno dc Control de la Secretarla General dc
Gohierno.



Awtgtto or aprtcAcloN y oBLIGAToRIEDAD

Las disposiciones de este Codigo son de observancia obligatoria
para todas las personas servidoras priblicas que desempeien un
empleo, cargo o comisi6n cn la Secretaria, incluyendo al 6rgano
Intcrno de Control de la Secretaria General de Gobierno.

C o nsecuentem e ntc cuaiquier persona, incluido eI personal que
labore o preste sus servicios en la Secretaria, que conozca dc
posibles faltas o incumplimientos al C6digo de Etica. Codigo de
Conducta y/'o a las Reglas de Integridad. por parte de alguna
scrvidora o senidor pr-iblico, debcrd prcsentar delaci6n ante el
Comit6.

CARTA COMPROMISO

Todo eL personal que iabore o preste sus servicios en la Secretaria.
suscribira 1a carta compromiso contenida en el anexo unico de estc
C6digo y la entregar6 impresa ai Comit6.

II. PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD

En Ia Secretaria, todo eL personal que labore o preste sus servicios
obsen'ard:
' Los principios de ]egalidad, honradez. lealtad, imparcialidad,
eficiencia, eficacia, objetividad, profesionalismo, equidad,
transparencia, economia, integridad, competencia por mdrito.
disciplina y rendici6n de cuentas.
. Los valores de respeto, inter6s pfblico, rcspeto a los derechos
humanos, igualdad 1, no discriminacion, equidad de 96nero,
entorno culturaly ecoLogico, cooperaci6n y Iiderazgo.
. Las reglas de integridad para e1 Ejercicio de Ia Funci6n P(blica. Las
cuales son enunciad"s 5 definidas en el Codigo de Erica para la.5 lo.
Servidores Piblicos del Podcr Ejecutivo del Estado de San Luis
Potosi, y en eL Acuerdo Administrativo por cl que se Expiden las
Reglas de Integridad, los Lineamientos Generales para Propiciar la
Integridad de Los Servidores Priblicos y para Ia Creaqgn ge'J6sft1
Comit6s de Etica y de Prevencion de Conflictos de Inter6s:en q-tr: r;
Poder Eiecutivo dci Estado. l1

DE CONDUCTA



DE CONDUCTA

III. CONDUCTAS DE FOMENTO A LA INTEGRIDAD EN LA
SECRETARiA

Compromisos con la sociedad

1. Tengo vocaci6n de servicio

EI servicio priblico es una labol de honor, formo parte de un
gobierno honesto, austero y transparente, por Lo que act[o
conforme a una cultura de servicio orientada ai logro de rcsultados
6ptimos y preservando el inter6s p[bIico por encima de intereses
particulares, procurando en todo momento el bienestar de La

sociedad y un mejor dcsempeno de mis funciones a fin de alcanzar
las metas institucionales de acuerdo con mis responsabilidades,
para corresponder a Ia confianza que la ciudadania me ha
conferido.

Vinculada con:
Principios: Honradez. Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Eficacia,
Disciplina, Profesionalismo y Rendici6n de cuentas.
Valores: Inter6s publico. Cooperacion y Liderazgo.

2. Asesoro, oriento y tramito

Atiendo y oriento de forma imparcial, con profesionalismo,
eficacia, oportunidad, respeto y actitud de servicio a cualquier
persona en sus rcquerimientos, trdmites y necesidades de
informaci6n, absteni6ndome de dar preferencias o un trato
descort6s e insensible. Todas las respuestas y orientaciones que
brindo, son oportunas y se encuentran dcbidamente fundadas y
motivadas.

Vinculada con:
Principios: Lealtad, Imparcialidad, Profesionalismo,
Transparencia. Rendici6n de cuentas, EficaciayEquidad.,..-,
Valores: Respeto, Inte16s Piblico, cooperacipn y Lideiazgo.



3. Participo en el combate a la corrupci6n

Mi comportamiento es un ejemplo de integridad, aspiro a la
excclencia en el seNicio p[blico y me reconozco como un factor.
central en la consolidacion de la nueva 6tica publica. Desde e1

{mbito de mis atribuciones mantengo un firme compromiso con el
combate a La corrupcidn por 1o que denuncio cualquier acto u
omision contrario a 1a ley o a 1a 6tica, del que tenga conocimiento.

Vinculada con:
Principios Legalidad. Imparcialidad. Rendici6n de cuentas e
Integridad.
Valorcs: Inter6s publico y L iderazgo.

Compromisos con mis compaieras y compaieros

l. Actrio con respeto

Doy a mis compaieras y compaiieros un trato basado en e1 respeto
mutuo, 1a cortcsia y La igualdad, sin importar la jerarqula, evitando
actitudes y conductas ofensivas, asi como e1 empleo de Ienguaje
soez, prepotente o abusivo y cualquier acci6n u omisi6n que
menoscabe Ia dignidad humana, Ios derechos humanos, las
Iibertades, o que constituya o pueda constituir alguna forma de
discriminacion.

Vinculada con:
Principios: Lealtad, Imparcialidad y Profesionalismo
Valor"cs: lnleres publico y Respcro.
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2. Fomento la igualdad de 96nero y la no discriminaci6n

Brindo a mis compaieras y compaieros de trabajo. asi como a
cualquiel persona, un trato igualitario 1, sin discriminacion alguna
por nacionalidad, origen dtnico. 96nero, edad. discapacidad,
condici6n social, flsica. sa1ud, religi6n, opiniones, orientacion
sexual, identidad de gdnero, caracterlsticas sexuales, estado ci\ril o
cualquier circunstancia que atente contra la dignidad humana.

Asimismo, contribuyo a Ia institucionaiizaci6n de Ia igualdad de
96nero en el servicio publico con el prop6sito de generar ambientes
laborales seguros que privilegien el respeto de Ias personas; empleo
lenguaje incLuyente y no sexista en toda comunicaci6n ).
documentos institucionales.

Vinculada con:
Principios: lmparcialidad, Profesionalismo, Integridad y Equidad.
Valores: Respeto a los derechos humanos, Equidad de gdnero.
Coopcracion. lguald.d t No disc|iminaci6n.

3. No tolero ni fomento el acoso sexual y el hostigamiento
sexual

Es mi compromiso y conrricci6n velar por la integridad y dignidad
de mis compaileras y compaiieros, y de todas }as personas con
quienes tengo trato, por Io que. no fomento ni tolero el acoso sexual
y hostigamiento sexual, asi como ningtin acto o tipo de violencia en
contra de 1as personas.

Vinculada con:
Principios: Profesio nalismo, Integridad y Equidad.
Vaiores: Respeto a los derechos humanos.
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4. Promuevo un clima organizacional libre de acoso laboral

Contribuyo a mantener un ambiente y ciima laboral cordial. Evito y
denuncio cualquier acto u omisi6n que en el trabajo atente contra la
igualdad de mis compaieras y compaieros. daiie la autoestima, la
salud. integridad y libertades, establecidas para todas y todos los
servidores pribiicos.

Vinculada con:
Principios: Disciplina. Profesionalisnio e integridad.
Valores: Respecto a los derechos humanos e Igualdad y No
discriminaci6n.

Compromisos con mi trabaio

Generales

I. Conozco mis atribuciones

Actrio conforme n 1o que dispongan las leyes, reglamentos y demds
normas juridicas que regulan el ejercicio de mis funciones.
facultades y atribuciones; siempre con actitud institucional y
vocaci6n de servicio. Asimismo, tengo conocimiento de Ias
conductas que dan lugar a las faltas administrativas y evito incurrir
en Ias mismas.

Vinculada con:
Principios: Legalidad, Disciplina y Profesionalismo.
Valores: Inte16s p[blico.
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2. Eierzo adecuadamente el cargo piblico

Me conduzco con rectitud conforme a mis atribuciones v con
impalcialidad. sin uril.z;r nti ernpleo. cargo o comision parr
obtener o pr€tender obtener algin beneficio, provecho o ventaja
personal o a favor de mi conyuge. concubina. concubinario o
conviviente, parientes consanguineos o civiles, o para terceras
personas con los que tenga relaciones per.sonaies, profesionales.
labolales, de negocios, o para socios o sociedades de las quc forme o
formen parte; ni buscar o aceptar compensaciones o prestaciones
adicionales, asi como dddivas. obsequios o rcgalos de cualquier
persona u organizaci6n, cn razon del ejcrcicio de mis deberes.

Vinculada con:
Principios: Legalidad, Lealtad, imparcialidad, Disciplina.
Pro[e.ionalismo. Obicri\ idJd. CompetFrc,a por mcriio e
Integridad
Valores: Inte16s pubLico y Liderazgo.

3. Maneio apropiadamente la informaci6n

Garantizo a la sociedad los mecanismos adecuados que perrnitan
Verificar el acceso transparente a 1a informacion que se encuentre
en los archivos de la Secretaria, siempre observando el principio dc
ma-xima publicidad y Ias disposiciones especificas en materia de
acceso a Ia informaci6n publica y protecci6n de datos personaLes:
impulsando con ello Ia rendicion de cuentas, asi como un gobierno
abierto. Asimismo, como excepci6n a la publicidad, protejo Ia
informaci6n confidencial o reservada que detecto, en el ejer.cicio de
mis funciones. a trav6s dc Ios medios v pLazos establecidos en la Lev
de 1a materia.

Vinculada con:
Principios: Legalidad, Objetividad. 'Iransparencia y Rendicion de
Cucntas.
Valores: Cooperaci6n e inte16s priblico.



4. Hago uso adecuado de los recursos informaticos

Cumplo Ias indicaciones y Ia politica de seguridad informdtica de
esta Secretarla, haciendo uso de Ias herramientas y recursos
tecnologicos irnicamente para el desempeio de mis funciones.
absteni6ndome de darles uso distinto a1 de1 ejercicio de dstas, asi
como evitando instalar programas o aplicaciones ajenos a la
infraestructura de la Direcci6n Administrativa de la Secretaria.

Vinculada con:
Principios Honradez, Eficiencia v Eficacia.
Valores: Inte16s piblico.

5, Maneio los recursos materiales y financieros con eficiencia y
austeridad

Ejerzo y administro con austeridad los recursos p(bLicos que estdL
bajo mi responsabilidad, sujetindome en todo momento a Ios
principios dc cficiencia, eficacia, economla, transparencia )'
honradez, para satisfacer Ios objetivos a Ios que est6n destinados.

Asimismo, actuo con responsabilidad, respeto y cuidado de todos
los recursos matcriales de Ia insrituci6n.

Vinculada con:
Principios: Honradez, Eficiencia, Economia. Profesionialismo y
Eficacia.
Valores: Entorno cultural ecologico.

E CONDUCTA
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6. Identifico y gestiono los conflictos de intereses

En la atcnci6n. tramitacion o resoluci6n de asuntos de mi
competencia, informo a mi superior jer6rquico de Ios interescs
personales, familiarcs o de negocios que puedan entrar en conflicto
con el descmperio responsable e imparcial de mis obligaciones. y
evito que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten mi
compromiso para tomar decisiones o ejercer mis funciones dc
manera objctiva.

Vinculada con:
Principios: Imparcialidad, Profesionalismo, Objetividad, e
Integridad.
Valores: Interds publico.

Especificos

I. En ejercicio de 1a conduccion de 1as reiaciones deL Poder Ejecutivo
con los otros Poderes 1, con los Ayuntamientos. la delegaci6n de
asuntos de Orden Priblico Interno, de vigilancia al cumplimiento de
la Constituci6n del Estado, de Ios acuerdos, 6rdenes y circulares y
demis disposiciones, me conduci16 conforme Io establece 1a

norrnativa, de manela objetiva, imparcial e independiente.
absteni6ndome de omitir los seialamientos por deficiencias,
irregularidades. incumplimientos a la normativa, areas de
oportunidad, ausencias o fallas.

2. En La elaboracion, promoci6n y emision de politicas piiblicas,
estrategias y cualquier normativa, se16 imparcial l, mi actuar estare
sustentado en Ias normas juridicas tendientes a beneficiar e1 inte16s
piblico.

3. Procedo de manera objetiva, imparcial e independiente con
respecto al desempeno de la gesti6n de Ias instituciones priblicas
sujetas al control y evaluaci6n, sustentando de manera clara el
resultado de mis dict6menes u opiniones. con base en Ieur

normatividad que resulte aplicable. . .,, .. , 
r r .:."

.. ,.1 ,,
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',1
,'

, '.r:.:'--: . ,:!-, 4. Emito seialamientos objetivos, imparciales e independientes
j ", , . _ sobre las irregularidades, deficiencias, 6reas dc oportunidad o las

fallas en los necanismos dc control, que detecte en las

.i,.:,';'r:'-: i'-- dcpendcncias y entidades de Ia Administraci6n Pfblica E statal.
t.

5. Atiendo de forma pronta y expedita los procedimientos
. ;. , ' . administrativos que son dc mi competencia, absteni6ndome de'--' : : " realizar actos u omisiones que entorpezcan su tramite. Investigo.

... |.,t sustancio y resuelvo diligentemente, conforme a derecho.

. ..,1, . . actuando siempre de forma objetiva e in depe ndicntc.

:. ,- : ": 6. Realizo interpretaciones normativas, opinioncs u orientdciones
objetivas e imparciales, basadas en razonamientos solidos 1.

'.,...Af1."..r':.!. "''.i .-.'. '- 
-,

.,#fI7.,1tf;.. 7. Promuevo de forma imparcial, el seguimiento, atenci6n y
-r.-'..-:-i.. i::-'..r, respuesta, en sLl caso. remisi6n oportuna, a todas las peticiones,
,;:T=, .r;j t . queias 1' denuncias presentadas, de acuerdo con mis
-A r , ,l;. rcsponsabilidades y funciones asignadas, conformc a las

disDosiciones juridicas aplicables.

- li;"." :\"i--
. i'i..- _ i'- .. 8. Cumplo diligentemente y de forma imparcial con Ia tramitaci6n

"lf 
#r'.*, ,.a', de 1os procedimientos administrativos de contrataciones p(blicas,

^a:,'r'i3i"r' r.:' ::-'- otorgamiento de Iicencias v pr6rrogas, permisos, autorizaciones y
,r{H[ + _: ts( .' --_
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.". 9. Actrio con honradez y apego a las normas en Ias relaciones con
proveedorcs y contratistas de la Secretaria.

Las nueve conductas especificas de fomento a la integridad en La

Secretarla, se encuentran vinculadas con 1os siguientes:
Principios: Legalidad, Profesionalismo y Objetividad.
Valores: lnter6s priblico.



DE CONDUCTA

IV. JUICIOS ETICOS

Las y los servidores piblicos de esta Secretaria, previo a la toma de
decisiones y acciones vinculadas con el desempeiio de su emplco,
cargo o comisi6n, podrdn realizarse las siguientes preguntas:

' ZMi actuar esta ajustado a 1a normativa a Ia que estoy obligado
observar?
. lMi conducta seaiL.t".{11odjgode ELica1 aI CodigodeCo'rducra?
. ,Mi conducta esti alineada a ios objctivos de Ia Secretaria?
. ZHc comprendido todas las consecuencias que puede tener el
ejercicio de esta decision?

En caso de que la respuesta a dichas preguntas se estime negativa o
derive en una duda, se recomienda acudir con la persona superior
jer6rquica. al Comit6 o a la Unidad. a fin de recibir la asesoria que
corresponda.

V. DELACIONES POR INCUMPLIMIENTO

El Comit6 en coordinaci6n con Ia Unidad y e1 OIC de esta Secretaria
promoverdn, supervisar'ln y haren cumplir el presente C6digo. Sin
embargo, Ia responsabilidad primaria dc adoptarlo y mantener una
cultura dc excelencia 6tica en la Secretaria recae en todas y todos.

Nucstra reputaci6n de actuar con 6tica y responsabilidad se
construye a partir de cada decisi6n que tomamos todos los dias.
Nuestro Codigo. junto con Ias politicas de la Secretaria, brindardn
las herramientas necesarias para trabajar con apego al compromiso
de integridad. Sere nucstra responsabilidad conocer y cumpLil con
Ias politicas aplicables al servicio piblico y a Ias decisiones propias
dc su cicrcicio.

Las personas al sen'icio de la Secretaria debcmos actuar con
rectitud a fin de nunca tolerar actos que vulneren dicha confianza.
En caso de que presenciemos o identifiquemos alguna conducta
contraria a Ia integridad. debemos prese-ntq,1la delaciona,'1te:

i "'i



. El Comit6

Podrcmos hacer llegar nuestr.as delaciones por escrito, a trav6s de
los medios institucionales que se establezcan.

Ei escrito de dclacion no dcberii contener mayores requisitos que
los siguientes:

- Nombre de Ia persona denunciada y, de ser posible, el cargo que
ocupa o el 6rca a Ia que se cncuentra adscrita:

- Descripcion clara de los hechos que dieron origen a la delaci6n, y

- Los nombres de las personas que, en su caso, hubieren sido
testigos de Ios hechos nauados.

En ningin caso debeli ser requerido, como obligatorio, el nombre
de la persona denunciante para Ia admisi6n de su escrito. EI Comitd
empleard las medidas necesarias para salvaguardar la
confidencialidad de su idontidad.

En alineacion a nuestro compromiso con Ia integridad, en Ia
Secretaria no aceptaremos ningitn tipo de consecuencia negativa o
repercusi6n hacia personas que, de buena fe, presenten delacion
porvulnelaci6n a este codigo.

. En los casos en que se denuncien conductas de acoso sexual u
hostigamiento sexual se debe16 acudir ante alguna persona
miembro dcL Comit6.

Dicha persona te orientarA y asesorari sobre tus derechos conforme
a Io previsto en el Protocolo de intervenci6n para casos de
hostigamiento y acoso sexual en las dcpendencias y entid:rdes del
Gobierno del Estado de San Luis Potosi. .-"

1 il ;,'.: 'l



. En los supuestos en que se deseen denunciar hechos de
discrimir.raci6n se debe16 acudir ante alguna persona miembro del
Comitd.
llichas pelsonas te asesorardn en el marco del Protocolo de
Actuaci6n para Ia Recepci6n ],Atenci6n de Quejas y Denuncias
Presentadas ante el Comit6 de Etica y de Plevenci6n de Conflictos
de Interds de Ia Secretaria General de Gobierno del Estado.

De los pronunciamientos del Comit6

Una vez admitida 1a denuncia y llevada a cabo la investigaci6r.r
correspondiente, cl Comit6 deberd proceder del siguiente modo:

. Emitire una recomendaci6n con calicter no vinculatorio. mism;r
que deberil ser notificada a Ias personas servidoras pr,ibiicas
involucradas y a sus superiores jer6rquicos, y deberi incluir los
elementos necesarios pala sah,aguardar un ciima institucional
armonico:o bien

. Desestimar5. la delacion, exponiendo de manera clara y razonada,
las causas por las cuales no se consider6 que en el caso concreto
existieran vulneraciones al Codigo de Etica o C6digo de C o nd uct..

En caso de que las conductas denunciadas puedan constituir alguna
responsabilidad administrativa o hechos de corrupci6n, se dard
vista aL OIC para que inicie la investigaci6n correspondiente en
funcion de la normatir"'idad aplicable.

VI. INSTANCIAS
INTERPRETACI6N

DE ASESORiA, CONSULTA E

Los casos no pr€\'istos en este C6digo de Conducta, serdn resueltos
por cl Comit6, a propuesta de su Presidente o Presidenta,
con ia asesoria de la Unidad.



l.O Secretaria General de Gobierno.

1.8 Organo Interno de Control
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IONDE FUNCIONES

TITULAR DEL oRGANO INTERNO DE CONTROL

OBJETIVO

Vigilar el cumplimiento de Ias obligaciones administrativas y
juridicas, que regulan Ias actividades del personal que labora en ias
diferentes Areas adscritas a Ia Secretaria General de Gobierno.

FUNCIONES

. Supervisar eL sistema de control interno, realizar revisiones,
inspecciones y auditorias internas, transversales Jr externas; en las
dependencias y entidades a la que se encuentran designados;

. Evaluar el funcionamiento del control interno a fin de verificar el
cumplimiento de sus componentes y de la normatividad y
disposiciones expedidas al respecto de las dependencias y entidades
a Ia que se encuentran designados, apoyando y asesorando a 6stas en
1a implem enta cio n y mejora del mismo:

. Comprobar el cumpiimiento de parte de la Dependencia o Entidad a
1a que se encuentra designado de las obligaciones derivadas en
materia de planeaci6n, presupuestacion, ingresos, egresos,
financiamiento e inversi6n; adquisiciones, obra prltriica, servicios,
deuda, sistema de registro y contabilidad, personal. materiales;
fondos y valores de Ia propiedad-o al cuidado de1 liecutivo del
Estado;

.Realizar las investigaciones, disponei las tliligencis i artuaciones
pertinentes, y solicitar toda ciase db_]nforh,aci6!.yldocumentacion
que resulten necesarios, para la (<,Jrid4, ii.itegrqcion 'de Ios
expedientes relacionados con Ias qrieias y denuncias presentadas o
que deriven de las invesligaciones que subsrancien. de revisiones.
auditorias. visitas, inspecciones e inrervencionCs:l.!

1....,11"- ,'l-.:--
ponsable- Secretaria cgneral de Gobierno

Luis Rub6nJailne Foyo J. Guadalupe Torres Sdnchez



IONDE FUNCIONES

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
(Continria)

. Ordenar o instruir Ia prdctica de visitas de inspecci6n, asi como 1os
operativos especificos de verificacion que se requieran o solicitar a
las unidades administrativas competentes dc Ia Contraloria Ia
prectica de auditorias.

.Determinar la instrucci6n auditorias, revisiones, investigaciones,
inspecciones y visitas domiciliarias a servidores priblicos.
proveedores, contratistas y terceros, cuando estd inr.,olucrado el
inte16s p(blico: asi como la inmovilizaci6n y en su caso secuestro de
documentos, archivos o bienes, cuando de ello dependa la resolucion
de expedientes competencia de la Contraloria;

.Acordar por si o a travds de 1a unidad administrativa competente. eI
inicio. substanciaci6n y resoluci6n de Ios procedimientos de
responsabilidad administrativa, cuando se traten de actos u
omisiones que hayan sido calificados como Faltas Administrativas no
Graves:

'Requerir inlormacion y documentacidn relacionada eopTos hdiint$$
de su competencia a las dependencias y enridades, a Ia Fiscalia y a los
Orgi n os I.l tcrnos de Con I rol:

.Solicitar, cn t6rminos de las disposiciones ju dicqs articableS,J
informes, documentos, opiniones. datos y demd.s elqd];. to.s. qye
requiera para sus acciones dc investigaeidn, isubstfurajiiibn,
verificaci6n y visitas de inspecci6n a licitantes, proveedores,
contratistas. donatarios o aqueilas personas que hayan sido
subcontratadas por 1os anteriores, y, en general, a las personas fisicas
o morales relacionadas con ei manejo, Ejercicio y comprobaci6n de
recursos publicos;

a requerln ento del. Participar
Contralor;

. Remitir a
informes

en el Sistema Estatal Anticorrupcion

la Contraloria la informacion neceseria
que sc requieran en virtud del

parA rntegrar los
Siatema Istatal

Responsable aria Genpral de Gobierno

Luis Rnbdn Jaime Foyo J. Guadalupe Torres Senchez

Anticorrupcion;
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TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
(Continria)

.Comisionar al personal a su cargo, para el cumplimiento de las
funciones y atribuciones conferidas;

.Atender, tramitar. calificar y dar seguimiento a las quejas ;,
denuncias quc se interpongan derivado dc Ias actuaciones de los
servidores publicos de ia Dependencia o Entidad a la que se
cncuentran designados, Ie sean presentadas directamente o le sean
rcmitidas por Ia Direcci6n General de Legalidad e Integridad
Priblica:

.Investigar y substanciar los procedimientos correspondientes
derivados de las faltas administrativas de 1os servidores ptiblicos de
la Dependencia o Entidad a Ia que se encuentren designados; y en su
caso, fincar las responsabiLidades a que haya lugar e imponer 1as
sanciones respectivas, en los t6rminos del ordenamiento legal en
materia de responsabilidades, con excepci6n de Ias que conozca lil
Direccion de Responsabilidades y Erica Publica: de amerirar el caso.
los Organos Internos de Control podran solicitar Ia atracci6n de los
procedimientos para que se lleven a cabo Ias actuaciones
corIespondientes;

. Determinar Ia suspension temporal del presunto responsable de .su

empleo. cargo o comjsion. si asi conriene a la cbnduccion o
continuaci6n de Ias investigaciones, de acuerdo a lo estableci{o en el.
ordenamiento legal en materia de responsabili{ades; . 

- 
-,

:,
. Llevar a cabo las acciones que procedan conf.o-rme a fa llfy..Bg.Ih
materia, a fin de estar en condiciones de prombyEiante las ihita[cras
competentes eI cobro de Las sanciones econ6micas 6fle;se:Heguen a
imponer a los senidores publicos con motivo de la infraccion
cometida:

. Dar seguimiento a Ias observaciones determinadas en Ias
revisiones o visitas de inspecci6n a las dependenciaEy enti
practiquen las unidades competentcs de Ia Conttaloria o,l rganos

du4{toria,
es que

de Fiscalizaci6n Superior y el 6rgano Internp de
Gobierno Federal, o personas fisicas o morales

'NrLr

ntrol del
s para tal

efecto, en los casos en que asi se deterfnrtaq ..*
Responsable ecretaria General de Gobierno

Luis !.ub6n-Jai19€ Foyo J. Guadalupe Torres Sdnchez

DESEI.iI?EIO N D E F UNCIONE S



TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
(Continfia)

.Emitir las resoluciones que procedan respecto de los recursos de
revocaci6n que interpongan los servidores priblicos:

. Realizar Ia defensa juridica de las resoluciones que emitan ante las
diversas instancias jurisdiccionales, representando al Contralor:

.Expedir, previo cotejo, Ias copias certificadas de 1os documentos que
obren sus archivos, asi como de aquellos a 1os cuales tenga acceso co n
motivo de las facultades que tiene encomendadas;

.Coordinar la formulaci6n de Ios proyectos de programas y
presupuesto del 6rgano Interno de Control correspondiente y
proponer las adecuaciones que requiera el couecto ejercicio del
presupuesto;

. Denunciar ante Ias autoridades competentes, por sl o por conducto
del servidor piblico del propio 6rgano interno de control que el
Titular de 6st€ determine, Ios hechos de que tengan conocimiento y
que puedan ser constitutivos de deiitos o, en su caso, solicitar al erea
juridica de las dependencias, Ias entidades o Ia liscalia General del
Estado la formulaci6n de las querellas a que haya lugar, cuando 1as
conductas ilicitas requieran de este requisito de procedibilidad;

'Atender y, en su caso, proporcionar la informaci6n que Ies sea
requerida por Ia Unidad encargada de atender las solicitudes de
acceso a Ia informaci6n de 1a Contraloria, en tdrminos de Ia
normatividad aplicable en mateda de aeceso a Ia informaci6n y de
datos personales que genere,. iobtbiga, adquiera, transforme o
conserve por cualquier causa;

.Llevar a cabo progratnas espeiificd..s I
cumplimienro de las obllgaciO!+ a.!n rgo-

ei a yerifiCar el
serviddreF Publicos

de lis dependencla' y -entiaiflei. 
1

emitidos por la Con t rdLorla y demds autoridades cq(n petentes:

esponsable Secretaria General de Gobierno
J. Guadalupe Torres SdnchezLuis.Rub€ Jairne Foyo

IONDE FUNCIONES

.,/\



TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
(Continfia)

.Presentar en Los meses de mayo y noviembre Ios informes que
establece eL articulo 44 Queter de Ia Ley Orgdnica;

.lntervenir en los procesos de entrega-recepcion de las oficinas de 1as

dependencias y entidades de la Administraci6n Piblica Estatal, a
efecto de verificar el procedimiento a seguir y conocer dc 1as

incidencias que pudieran resultar en faltas administrativas, y

. Estas funciones son enunciativas. mes no limitativas.

li
ReFponsable Secretaria $pe ral'de Qobierno

Luis Rub6nrairye Foyo /. Cuadalupe Torres Sanchez



CIONDE FUNCIONES

CONTROL ADMINISTRATIVO

OBIETIVO

Despachar los asuntos de caldctel administrativo cn el rimbito de la
competencia del 6rgano Interno de Control.

FUNCIONES

. Elaborar ei Programa Anual de Trabajo, en acuerdo con el Titular del
Organo Interno de Control.

.Intervenir cn Ios distintos Procesos de Entrega-Recepci6n de las
Areas Adscritas a la Secretar.ia General de Gobierno.

.Dar asesoria en las 6reas adscritas de Ia Secretaria General dc
Gobierno para el llenado de Ios formatos de Entrega Recepcion, Acta
Administrati\.a e Informe de Gesti6n.

. Elaborar los Nlanuales de Organizaci6n y Procedimientos del 6rgano
Interno dc Control de la Secretaria General de Gobierno, de iicuerdo
a los iineamentos establecidos por Ia Oficialia NIayor del poder
Ejecutivo.

. Efectuar Ias auditorias contempladas
Auditoria , asi como las soiicitadas
elaboracion de1 proyecto de informe.

. Marren. r' Ac ual'zoda la informacion
oficina deL 6rgano Interno de Control
Gobierno.

en el "Programa Anual de
fuera de programa, v la

del mobiliario y eguipg
de la Secrctaria Gd{r€iai

dc
de

6rgatrtilnterlo de Control
Josd Concepcion Sl},a
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P.esporsable p$ 7,

Luib R/benga6



CONTROL ADMINISTRATIVO
(cortinna)

.E]aborar trimestralmente la informaci6n dcl 6rgano Interno de
Control correspondiente a las evidencias del Marco Integrado de
Control Interno v subirla a Ia plataforma MICI.

. Recabar trimestralmente Ia informaci6n de Ia Secretaria General de
Gobierno, Instituto Registral l. Catastral y Coordinaci6n Estatal para
el Fortalecimiento Institucional de ios Municipios para dar
cumpiimiento a Io establecido en Ia Ley del Presupuesto J
Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis
Potosi.

. Dar seguimiento hasta su coltclusi6n a las recomendaciones emitidas
en los informes de auditoria.

. Estas funciones son enunciativas m{s no Iimitativas.

Resporsable . !fly4t 6rgdr6 InteEho decortrol
i"

Jose L oncepcron Srlva Raml rez r-uis duueF"i#e roi o



ASISTENTE DE CONTROL ADMINISTRATIVO

.Elaborar el Informe [lensual de las actividades realizadas en e]
6rgano Interno de Control para eI Informe de Gobierno y de la
Contraloria General del Estado.

OBJETIVO

Despachar los asuntos de carecter Adr nistmttvo.sh ei dmbito de La

comperencia de1 O|gano Interno dc:iontrol.

- ':,t
.1t .. ,. :. ."1 ',..

FuNCroNEs : ' j'.: t't': i
. t. ' :; , .'1., ".i. 

. .

''.-l''.'....:.lntervcnir en los distintos procesos de Entrega-Recepcion de ias
Areas Adscritas a 1a Secretaria General de Gobierno.

. Efectuar las auditorias contempladas
Auditoria", asi como las solicitadas
elaboracion del proyecto de informe.

en el "Plograma Anual de
fuera de programa, y Ia

. Soiicitar trimestraimente de manera impresa y digital a la Secretaria
General de Gobierno, lnstituto Registrai y Catastral y Coordinacion
Estatal para el Iortalecimiento Institucional de los Municipios en Ios
Formatos establecidos por Ia contraloria General, el informe de los
Recursos ejercidos destino y resultados obtenidos a Ios que se refiere
]a Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado v
Municipios de San Luis Potosi, en cuanto se reciben en este OIC, en eL

archivo digital se inserta una columna en Ia que se aiade un
comentario sobre Lo manifestado, y se remite de manera oficiai,
(mediante oficio) y digital (correo electr6nico) a 1a Contraloria
General.

Responsable 6rga,t( Interuo de gontrol
tt.,a ot.". l-'t/ J/-.2< 4

Xla.ria lsabel Diaz F foles I-ui/s n/tenJaift roio

IONDE FT,INCIONES



ASISTENTE DE CONTROL ADMINISTRATIVO
(continno)

. Elaborar un informe en los meses de Mayo v Noviembre de iir
Secretaria General de Gobierno. Instituto Registral y Catastral )'
Coordinaci6n Estatal para el Fortalecimiento Institucional de los
Municipios, para Ia Contraloria General del Estado sobre 1as que
tiene injerencia o facuitades este OIC, de los hallazgos en Ia gesti6r.r r.
recomendaciones en relacion con las acciones correctivas -\'
preventivas y oportunidades de mejora respecto de l:r calidad 1
eficiencia de los distintos procesos internos y soble la relacion de ios
procedimientos por faltas administrativas y de sanciones aplicadas
por este OIC. indicados en el Articulo ,14 Queter de la Ley Orgenica de
la Administraci6n Ptblica del Estado de San Lu is Potosi.

. Velificar e1 cumpLimiento en cuanto a la Instalaci6n. y seguimiento
de Ias reuniones del Comit6 de Control y Desempeio Institucional en
las ireas que lc competen a este OIC, como son Secretaria General de
Gobierno, Instituto Registral y Catastral y Coordinaci6n Estatal para
el Fortalecimiento Institucional dc los Municipios.

.Solicitar trimestraLmente a ]as ereas que le compete revisar a este
OIC, que son Secretaria General de Gobierno, Instituto Registral ],
Catastral y Coordinaci6n Estatal para el Fortalecimiento
Institucional de los Municipios, los reportes de avance en sus PTCII
Y PTAR, sc errallian y se rcmiten tanto los reportes como la
evaluaci6n a la Contraloria General de Gobierno de1 Estado, todo
csto en Ios formatos cstablecidos para tal fin.

. Dar seguimiento hasta su concLusi6n a Ias recomendaciones-emitidas. 
.

en los informes de auditoria.

. Eslds furciorcs son enunciar'vas *ac no Iimilativas.

..:

Responsable 6rgd
/'//a o/aa t-< /,42,a \ 7)

Maria Isabcl Dlaz Ffores Lui6 Rubdn

nternir de Co trol



ASISTENTE DE APOYO JURiDICO

OBJETIVO

Despachar los asuntos de cardcter juridico en el dmbito dc la
competencia del6rgano Interno dc Control, mediantc 1a aplicaci6n de
las diferentes Ieyes, reglamentos, decretos y/o acuerdos reguladores
de Ia funci6n dc la dependencia, previo acuerdo con la persona Titular.
del Organo de Control Interno.

FUNCIONES

. Asesorar y orientar a 1a ciudadania, en el embito de competencia del
6rgano interno de control, respecto al posible incumpiimiento de Ias
obligaciones o inobsen'ancia de 1a ley por parte de los servidores
piblicos.

. Atender y en su caso tramitar ias quejas y denuncias presentadas y
turnadas al 6rgano Interno de Control, en contra de Ia actuaci6n dc
ser'\.idores pliblicos adscritos a Ia Secretaria General de Gobierno,
por conductas u omisiones a Ias Leyes, Reglamentos y/o acuerdos.

.Realizar' Ias actuaciones jurldicas necesarias para integrar Ias
investigaciones debidamente sustentadas, sobre los actos de ios
serwidores piblicos presuntos responsables de Ia Dependencia de
asignaci6n, derivado de la recepci6n de quej4s y deuuncias. por
incumplimiento en las obligaciones o igp_Servarcia dt! la Ley por
parte de los servidores ptblicos y
Procedimiento Administrativo.

el, inicio' o. no deL

,,
.Iniciar el Procedimiento Administrativo Di'scipliirdrio. rea]izdi{ilo hi
actos en la forma y t6rminos que preven Los ar{ipiiliis:i+ jyzOZAe ta
Lcy de Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luis

.,1 o. Asesorar a.{a persona TituLar del Organo
desahogo de ia audicncia pre\.ista en el nur

rterno4e Control, en e

ral anteh citado.

Responsable 6t'gAtfu Inter,no de cqutrol
Martin CastfdS'ilva lJ is n[be{.la1me +eyo

Potosi.

,_!1,-++-.r,-L
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Ufi$ERIPCION DE FUNCIONES

ASISTENTE DE APOYO JURiDICO
(Continfa)

. Una vez cerrada Ia etapa de instrucci6n en eI procedimiento
administrativo. elaborar e1 correspondiente proyecto de resoiucion.
el que se pone a consideraci6n de Ia persona TituLar del 6rgano
Interno de Control.

. Realizar Ia notificaci6n cmitida por el Titular del 6rgano Interno dc
Control. recaida en el procedimiento administrativo de
responsabilidades.

. Asesorar en la substanciacion del recurso de re\.ocaci6n que hagan
valcr los servidores priblicos; asi como realizar el proyecto que
modifique. confirme o revoque Ia resoluci6n, para el caso de
impugnacidn de la resoluci6n emitida por la persona Titular del
6rgano Interno de Control dentro del procedimiento disciplinario.

.Asesorar al Titular del organo Inter.no de Control, en ia
contestacion de Ia demanda deL juicio de nulidad ante e1 Tribunal de
10 Contencioso Administrativo: asi como en las diferentes etapas dcL
procedimiento contencioso administrativo.

. elaborar y presentar las denuncias o qucrellas respectivas en los
t6rminos de lo dispuesto por Ia le1, de Responsabilidades
Administrativas par el Estado de San LuiS Potosi. en el supuesto de
que las conductas puedan constituir algun delito por parte de los
servidores prirblicos de la Dependencia de adscripci6n; asl como
coadyuvar en Ia integraci6n de Ia investigacion previa penal.

. Elaborar Los informes previos y justificados en Ios juicios de amparo
en Ios que el 6rgano Interno de Control de la Secretaria de General
de Gobierno del Estado, sea seialada como autoridad r'esponsabie, e
inten iniendo como delegado en su tramitaci6n.

. Asesorar a la persona Titular del 6rgano Irlterno ae Coptrdl en el
inicio del procedimiento administrativo que recaiga derivado.de la
notificacion dc las observaciones y recomendaeiogej da las
auditorias practicadas por el propio 6rgano Intel'no ae Control, de
conformidad a los lincamientos establecidos. l

Rispdnsable 6rgy'(a tnterno ae Control
Martin CirstrqSilr.ra r.Jis /uuorcrafle loyo
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(Continria)

. Atender Ias Recomendaciones. Medidas Precautorias, Propuestas de
Conciliacion y en general cualquier requerimiento de la Comision
Estatal dc los Derechos Humanos. realizando las actuacioncs
correspondientes.

.Informar de manera mensual a Ia persona Titular de1 6rgano
Interno de ControL de las actividadcs rcalizadas en desempeno de
sus funciones.

. Realizar Ias notificaciones correspondientes a sus destinatarios.

. Levantar las actas administrativas 1. circunstanciadas de l;rs
diligencias que se practiquen 1, pliegos de responsabilidades que
proccdan en los tdrminos de las Leyes de Ia materia.

. Asesorar a la persona Titular del drgano Interno de Control en la
cumplimentaci6n de las resoluciones dictadas por los tribunales
judiciales o administrati\ros y, en su caso, elaborar Ias respectivas
cumplimentaciones.

. Estas funciones son enunciativas mas no limitativas.

,,,], 1]

Risp-onsable 6r(drffi nter4o de cen&ol
Martin ca;tlp silva r-"t nfue4ziairy'e royo



ASISTENTE ADMINISTRATIVO

OBJETIVO

Despachar los asuntos de carecter administrativo, en el 6.mbito de la
competencia del 6rgano Interno de Control.

FUNCIONES

.Elaborar los oficios dirigidos a las dreas adscritas de la Secretaria
General de Gobierno.

. Llevar el control del archivo mediante el Sistema Archivistico de la
Unidad de Transparencia.

. Llevar el control de Ia correspondencia que llega de las dreas de Ia
Secretaria General de Gobierno..

.Levar el control de la agenda del Titular del 6rgano Interno de
Control de la Secretaria General de Gobierno.

. Atender las llamadas telef6nicas de Ias ereas adscritas a la Secretarla
General de Gobierno.

. Estas funciones son enunciativas mes no limitativas.

6rganolnterno de Control
Luis Rub6n JailI}eff,vo
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