
 

 

 

 

 

 

 

H. AYUNTAMIENTO DE TAMAZUNCHALE, S.L.P. 

 

 

 

INFORME DE ACTIVIDADES DEL MES DE 

ENERO  2026 

 

 

 

 

ENLACE MUNICIPAL DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO 

  



Informe mensual de actividades 

Página 2 

 

I. CUADRO GENERAL DE RESULTADOS 

Durante el presente mes, se alcanzaron las siguientes metas por actividad: 

 

ACTIVIDAD 
META 

PROGRAMADA 
ANUAL 

META 
ALCANZADA 

AL MES 

BENEFICIARIOS 
DEL MES 

BENEFICIAROS 
ACUMULADOS 

H M O H M O 

BUSCADORES DE EMPLEO 974         63   60 3     

EMPRESAS              6       

CAPACITACIONES 20 2       

ENCUENTROS Y JORNADAS 
LABORALES 

2 0       

VISITAS 80 4       
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II. INFORME DESCRIPTIVO 

 

II.1 ACCIONES DE ATENCIÓN DIRECTA A LA CIUDADANÍA 

 INFORMACION A LOS BUSCADORES DE EMPLEO, SOBRE LAS VACANTES DISPONIBLES  

 ATENCION A EMPRESAS LOCALES, FORANEAS Y REGIONALES. 

 VISITA A COMUNIDADES, BARRIOS  

 MODULOS DE INFORMACION  

II.2 ACCIONES DE COORDINACIÓN CON OTROS DEPARTAMENTOS DE LA ADMINISTRACIÓN 

MUNICIPAL 

 NO SE REALIZARON 

II.3 ACCIONES CON SOCIEDAD CIVIL E INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

 NO SE REALIZARON 

II.4 ACCIONES DE COORDINACIÓN CON OTROS ÓRDENES DE GOBIERNO  

 NO SE REALIZARON  

IV.5 PARTICIPACIÓN EN GIRAS DE GOBIERNO, FERIAS, EXPOSICIONES O MUESTRAS 

 NO SE REALIZARON 

IV.6 ACCIONES DE SUPERVISIÓN 

 NO SE REALIZARON 

IV.8 OTRAS ACTIVIDADES 

 ATENCION A LA CIUDADANIA (Aquí incluir las actividades administrativas) 

 ATENCIÓN A BUSCADORES DE EMPLEO (BOLSA DE TRABAJO) Y EMPLEADORES, SE LES BRINDAN LA HOJA 

DE REGISTRO PARA EL LLENADO DE LOS DATOS QUE SE REQUIERAN Y BITÁCORA DE REGISTRO QUE 

ACUDEN EN LA OFICINA. 

 SE BRINDO ATENCION A LAS SIGUIENTES EMPRESAS MAS FERRETERIAS, TORRES CONSTRUALIMENTOS, 

SU BODEGA, TAMESI, RESONAC, COCA-COLA. 

 SE VISITARON 4 COMUNIDADES   CON LA FINALIDAD DE DAR A CONOCER A LAS AUTORIDADES, LAS 

VACANTES DISPONIBLES Y A SI HAGAN EXTENCIVA LA INFORMACION.  

 DAR SEGUIMIENTO A LAS VACANTES DISPONIBLES. 

 SE INSTALRON MODULOS DE INFORMACION EN EL FORO AL AIRE LIBRE DEL JARDIN MUNICIPAL, LOS DIAS 

13,14 Y 15 DEL AÑO EN CURSO, PARA LAS ENTREVISTAS DE LA EMPRESA RESONAC DE MONTEMORELOS 

NUEVO LEON. 

 SE REALIZARON 2 TALLERES DE BUSACADORES DE EMPLEO, A LAS PERSONAS PROXIMAS EN SALIR A 

TRABAJAR A LA EMPRESA RESONAC DE MONTEMORELOS N.L 

 ACOMPAÑAMIENTO EL DIA 24 DEL AÑO EN CURSO A LAS  45 PERSONAS QUE FUERON SELECIONADAS 

PARA LA SALIDA DE  MONTEMORELOS NUEVO LEON A LAS INSTALACIONES DE AUTOBUSES TRANSPAIS. 

 REUNION DE TRABAJO PARA LA ELABORACION Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 E INFORMES 

MENSUALES DE LA UNIDAD DE INFORMACION PÚBLICA. 

 ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, CAPTURA DE USUARIOS EN EL PROGRAMA XAMPP 

 

 

 



Informe mensual de actividades 

Página 4 

 

 

IV.9 PRINCIPALES PROBLEMÁTICAS DETECTADAS. 

 MUCHOS BUSCADORES DE EMPLEO NO CUENTAN CON RFC, O NO SE PRESENTAN A LA 

ENTREVISTAS QUE SE PROGRAMAN CON LA EMPRESA. 

 LIMITACIONES  DE MOVILIDAD. 
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lll INFORME FOTOGRÁFICO  

Máximo 2 fotos 
 

 

      ATENCION A BUSCADORES DE EMPLEO  EN                                  ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

                    MODULOS DE INFORMACION                                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ACOMPAÑAMIENTO A LAS PERSONAS QUE 
SE TRASLADARON A MONTEMORELOS N.L 

(CENTRAL DE AUTOBUSOS TRANSPAIS) 
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