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CG/2026/MAR/M3 ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL CONSEJO
ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA, MEDIANTE EL

®

CUAL SE EMITE EL MANUAL DE REMUNERACIONES DE LAS PERSONAS in
r ol

SERVIDORAS PUBLICAS DEL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL ¥ DE flg
PARTICIPACION CIUDADANA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026, §_|=.
]

ANTECEDENTES

I.  El 10 de febrero de 2014, se publicd en el Diario Oficial de la Federacion
(DOF), el Decreto mediante el cual fueron reformados, adicionados y
derogados diversos preceptos de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos (CPEUM), en materia politica-electoral, en las que se
incluyeron modificaciones en la estructura, atribuciones y objetives de esta
autoridad electoral, y la Gitima reforma publicada a esta legislacidn data del 03
de marzo de 2026.

Il.  El23 de mayo de 2014, se publicd en el Diario Oficial de la Federacién, la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales (LGIPE),
legislacién que presenta su Gltima reforma el 14 de octubre de 2024.

. EI18y 22 de diciembre de 2024, fueron publicados en el Periddico Oficial del
Estado los Decretos 0028 y 0033 respectivamente, por los cuales se refarman
y adicionan diversas disposiciones de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de San Luis Potosi, en materia de eleccidn de personas
integrantes del Poder Judicial del Estado. Entre las modificaciones que
impactan a esta autoridad electoral, destacan los articulos 31, 103 parrafos
decimo quinto, vigésimo y vigésimo primero, Transitorios Tercers, Quinto
parrafo séptimo, décimo primero v décimo segundo.
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El 08 de enero de 1996, fue publicado en el Periddico Oficial del Estado de
San Luis Potosi, la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones
Piblicas del Estado de San Luis Potosi (LTSIPESLP), legislacion que tuvo
su Ultima modificacién el 25 de noviembre da 2025

El 28 de septiembre de 2022, fue publicado en el Periddice Oficial del Estado
de San Luis Potosl, el Decreto nimero 0392 por medic del cual se expide la
Ley Electoral del Estado de San Luis Potosi (LEE), abrogando la publicada
en &l Periddico Oficial del Estado, con el Decreto Legislativo ndmero 0613 del
30 de junio de 2014, legislacién que presentd su Gttima modificacion el 22 de
diciembre de 2024.

El 27 de febrers de 2025, el Consejo General del Consejo Estatal Electoral y
de Participacién Ciudadana aprobd mediante acuerdo CG/2025/FEB/43 el
Manual de Remuneraciones de las personas servidoras publicas del
Consejo Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana, abrogando el
aprobado en fecha 19 de marzo de 2024 mediante acuerdo
CG/2024/MAR/168.

El 24 de diciembre de 2024, se publicd en el Periédico Oficial de la Federacién,
la ditima reforma a la Ley Federal del Trabajo (LFT).

El 11 de diciembre de 2025, el Congreso del Estade publice en el Periddico
Oficial del Goblerno del Estado el Decreto 0338, relativo al PRESUPUESTO
DE EGRESOS DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOS|, PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2026 de |a siguiente manera:

Articule 7°. Parg cumplir con le dispuesto por la Ley Electoral
del Extado de Son Luis Potasi, los erogaciones aslgnodas o los
outoridodes electorales vy portidos politicos, incluidas los

previsiones  parg  ingrementos  salarloles,  prestociones
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&l pago de las obligociones de cualguier indole que se deriven

¥ T
de resoluciones definitivas emitidos por outoridad competente : q I
¥ demds gsignociones derivodas de compromisos borales y ]igf

i
servicips bdsicos pore su operocidn, sumen b contidod de Ilﬂ‘

52 78,558,067, distribuwidos conforme a lo siguiente: pors gasto
ordingrio del Consejo Estotal Electoral y de Porticipacisn
Ciudadane 574,680,818, parg dar cumplimisnto ol Articuls 42
de la Ley Electoral del Estodo de Son Luis Potosi 54,662,558,
parg log prerrogativas de Ley, gue incluyen el financiamiento o
partidos y agrupociones polfticas S174,.215,596, oif coma Io
previsidn presupuestario parg el inicia del proceso electoral por
525,000.000..

IX. El 30 de enero de 2026, mediante acuerdo CG/2025/ENE/28, el Consejo
General del Consejo Estatal Electoral, aprobé la primera adecuacién al
presupuesto de egresos correspondiente al gasto ordinario y articulo 42 de
la Ley Electoral para el ejercicio fiscal 2026, del referido organismo electoral,
lo anterior en términos de lo dispuesto en los articulos 3, fraccién |, 5 fraccion
I, 51, 52 y 54 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del
Estado y Municipios de San Luis Potasi.

Por lo anteriormente expuesto vy,
CONSIDERANDO

PRIMERD. Que el articulo 41, fraccidén V, Apartado C. de |a Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, dispone que en las entidades federativas, las
elecciones locales y, en su caso, las consultas populares y los procesos de
revocacion de mandato, estardn a cargo de organismos publicos locales, que
ejerceran funciones en las siguientes materias: 1. Derechos y el acceso 2 las
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pramogativas de los candidatos y parlidos politicos; 2. Educacién civica; 3.
Preparacion de la jornada electoral; 4. Impresién de documentos y |a produccion de
materiales electorales; 5. Escrutinios y computos en los términos que sefiale la ley;
6. Declaracion de validez y el otorgamiento de constancias en las elecciones
locales; 7. Computo de la eleccidén del titular del poder ejecutivo; B. Resultados
preliminares; encuestas o sondeos de opinién; observacién electoral, y conteos
rapidos; 8. Organizacion, desarrallo, compute v declaracion de resultados en los
mecanismos de participacién cludadana que prevea la legislacion local; 10. Tedas
las no reservadas al Instituto Macicnal Electoral, y 11. Las que determine la ley
respectiva.

SEGUNDD. Que el articule 118, segundo pdrrafo, fraccién IV, inciso ¢), numeral 1
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, sefiala que los
organismos publicos locales electorales contardn con un drgano de direccidn
superior integrade por un consejero presidente y seis consejeros electorales, con
derecho a voz y voto; el secretario ejecutivo v los representantes de los partidos
politicos concurrirén a las sesiones sélo con derecho a voz; cada partido politico
contard con un representante en dicho drgano.

TERCEROQ. Que de acuerdo con el articulo 88, parrafos 1y 2 de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, en relacidn con el articulo 31 primer
parrafo de la Constitucion Politica del Estade de San Luis Potosi, los Organismos
Publicos Locales, como lo es este Consejo Estatal Electoral v de Participacion
Ciudadana de San Luis Potosi, estén dotados de personalidad juridica y patrimenio
propios, gozaran de autonomia en su funcionamiento e independencia en sus
decisiones, an los términos previsios en la Constitucion, la Ley en cita, las
constituciones y leyes locales; serdn profesionales en su desempefio; se regiran por
los principics de cereza, imparcialided, independencia, legalidad, maxima
publicidad y objetividad; y son autoridad en la materia electoral, en los términes que
establece la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, |la Ley General
de referencia y las leyes locales correspondientes.
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CUARTO. Que el articule 99 numeral 1 de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales sefiala que los Organismos Plblicos Locales
contaran con un drgano de direccién superior integrado por una Consejera o un
Consejero Presidente y seis Consaejeras y Consejeros Electorales, con derecho a
vz ¥ voto; la Secretaria o el Secretario Ejecutivo y representantes de los parfidos

politicas con registro nacional o estatal, quienes concurrirdn a las sesiones solo con
derecho a voz.

QUINTQ. Los articulos 31 de la Constitucion Politica del Estado de San Luis
Potosi y el numeral 35 de la Ley Electoral vigente en el Estado, dispanen que, la
calificacion de las elecciones de Gobernador, Diputados locales, ayuntamientos,
personas Magistradas que integran el Supremo Tribunal de Justicia, de las personas
Juzgadoras de Primera Instancia y las Personas Magistradas del Tribunal de
Disciplina Judicial del Poder Judicial del Estade, comresponde al Consejo Estatal
Electoral y de Participacién Ciudadana o, en su caso, al Instituto Nacional Electoral,
de conformidad con la Constitucién Federal y de acuerdo con las Leyes federales y
locales electorales, asimismo el Consejo Estatal Electoral y de Participacién
Ciudadana es el organismo encargado de vigilar el cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y reglamentarias de |la materia electoral: de preparar,
desarrollar y vigilar los procesos electorales estatales y municipales; asi como los
procesos de eleccion e integracion de los arganismos de participacién ciudadana
municipales y las consultas ciudadanas en el Estado conforme a las leyes
respectivas,

SEXTO. El articulo 35 de la Ley Electoral vigente en el estado, sefiala que el
Consejo para el eficaz cumplimiento de sus funciones, contara con los frganos
centrales, ejecutivos y técnicos establecidos en la presante Ley y la estructura
arganizacional que apruebe el Consejo General.
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SEPTIMO. El articulo 45 de la Ley Electoral vigente en el estado, dispone que &l @
Consejo General es &l drgano superior de direccidn, responsable de vigilar el e
cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materia electoral, g:m
asi como. de velar porque los principios de certera, legalidad, independencia, [!E
imparcialidad, maxima publicidad, equidad, paridad, y objetividad guien todas las Hee

actividades del Consejo, las cuales se realizaran con perspectiva de género.

OCTAVQ. El articulo 48 de la Ley Electoral vigente en el estado, establece que
el Consejo General del Consejo se integra de |. Una Consejera o Consejero
presidente, y seis consejeras o consejeros elactorales, quienes tendran derecho a
voz y volg; Il. Dos representantes del Poder Legisiativo, uno de la mayoria, y uno
de la primera minoria, que seran nombrados por el Congreso del Estade y sélo
tendran dereche a voz. Por cada representante propietaric se designard un
suplente; lll. Una persona fitular de la secretaria ejecutiva con dereche a voz,
designado por el Consejo General del Consejo, a propuesta de la persona que
presida ese organismo, ¥ IV. Un representante por cada partido politico registrado
o inscrito, y el representante del candidato independiente a Gobernador, &i es al
caso, los que solo tendran deracho a voz. Por cada representante propietario se
designara un suplente. Los partidos politicos y el Congresc del Estado podran
sustituir en todo tiempo a sus representantes.

NOVENO. Que el articulo 48, fraccién |, incisos a), j), k); Il inciso q), de la Ley
Electoral vigente en el estado, dispone que el Consejo Estatal Electoral y de
Participacion Cludadana tiene la facultad de dictar las previsiones normativas y
procedimentales necesarias, para hacer efectivas las disposiciones de la referida
ley, asi como expedir los reglamentos intemos necesarios para el buen

funcionamiento del Consejo; elaborar el organigrama del Consejo, atendiendo a las
disposiciones generales.

DECIMO. De conformidad con el articulo 468 de la Ley Electoral vigente en el
estado, para el desempefo de sus actividades, el Consejo contard con un cuerpo
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de funcionarias v funcionarios en sus organos ejecutivos y técnicos, integrados en
un Servicio Profesional Electoral Nacional que se regira por la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales y el Estaluto que al efecto apruebe &
Instituto Macional Electoral {INE), asimismo el Consejo contard con personal
adscrito a una rama administrativa, para el optimo desempefic de las funciones
institucionales, que se regird por el Estatuto a que sa hace referencia en el presente
articulo, asi como por el Reglamento que al efecto emita el Consejo General del
Consejo.

DECIMO PRIMERO. El articulo 470 de la citada Ley Electoral vigente en el estado
establece que las relaciones de trabajo del Censejo con sus trabajadores se regirédn
por lag disposiciones de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones
Plblicas del Estado de San Luls Potosi, con excepcion de las relaciones de trabajo
del Consejo con las trabajadoras y trabajadores que sean contratades para el
desarrollo de los procesos electorales, ya sea en comisiones distritales electorales,
comités municipales electorales o como personal eventual para el proceso electoral,
las cuales se regiran por las disposiciones de |a Ley Federal del Trabajo.

Asi mismo, precisa que el funcionariado que integre el cuerpo del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Consejo, serdn considerados trabajadores y
trabejadoras de confianza y guedaran sujetos a lo que establece la legislacion
aplicable y el Estatute del Servicio Profasional Electoral Nacional.

DECIMO SEGUNDO. El articulo 471 de la Ley Electoral vigente en el estado
sefizla que el Consejo debera regular las condiciones generales de trabajo de todo
su personal, incluyendo al del Servicie Profesicnal Electoral Nacional a su cargo.

DECIMO TERCERD, Que &l articulo 21 da la Ley de los Trabajadores al Servicio

de las Instituciones Piblicas del Estado de San Luis Potosi, sefiala gue es
facultad de los titulares de las entidades piblicas respectivas, establecer las
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condiciones generales de frabajo, con acuerdo del sindicato comrespondiente, a @
través de su directiva. '
=
IR
DECIMO CUARTO. El articulo 39 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de ilg
las Instituciones Pdblicas del Estado de San Luis Potosi, sefiala que las ib

instituciones pablicas de gobierno y los sindicatos, conjuntamente, en los periodos
gue estimen convenientes, revisaran los salarios v las prestaciones que disfrutaran
los trabajadores. Los salarios nunca podrén ser inferiores al salario minimo general
y profesional, para el drea econdmica donde se preste el servicio. Podran
determinarse compensaciones, bonos y demas prestaciones en efectivo v en
especie, segqon &l costo de la wvida en el Estado.

DECIMO QUINTO. Que & articulo 17 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133
de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en
Materia de Remuneraciones, establece que en el proyecto de presupuesto anual
gue deba elaborar cada institucidn o depandencia piblica, deberd incluirse: 1. Un
tabulador para los servidores plblicos, que determine los montos brutos de
la porcién monetaria de su remuneraciéon. La porcidn no monetaria de [a
remunaracién debera manifestarse mediante el sefalamiento de las prestaciones
que la componen de igual forma, por nivel, categoria o puesto, v Il. Los efectos de
la revision de salarios y prestaciones en favor de los trabajadores, conforme lo
dispuesto en el articulo 39 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las
Instituciones Plblicas del Estado de San Luis Potosl.

Al efecto, el tabulador para sueldos y puestos contendra los rangos de salario entre
percepcidn minima y la maxima a otorgar para cada uno de los niveles y categorias
establecidas en el organismo; asi, para calcular el mente del satario a que tendra
derecho cada trabajador, se atendera & diversas circunstancias como son: la
antigledad en e puesto, los conocimientos, la experencia, la preparacitn
académica, los resultades de evaluaciones conforme a su desempefio, asi como el
grado de responsabilidad y complejidad en las funcicnes inherentes al cargo.
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DECIMO SEXTO. Que el articulo 21 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de
la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en
Materia de Remuneraciones, safiala que, dentro de los tres meses siguientes a la
publicacién del presupussto respeclive, cada institucién publica, expedira el
Manual donde se estableceran: |. Las unidades responsables de la elaboracidén
de los tabuladores desglosados de las remuneraciones; Il. El tabulador
vigente para el ejercicio presupuestal respectivo; Ill. La estructura
organizacional basica; V. Las pricticas y fechas de pago de las
remuneraciones; V. Las politicas de autorizacion de promociones yio
regularizaciones salariales, y V1. Las politicas para la asignacion de
percepciones variables como, bonos, compensaciones, estimulos y premios,

Gnicamente para personal de base e interinos.

Por lo tanto, el presente manual busca que el Consejo Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana, salvaguarde las prestaciones laborales que han percibido
las parsonas servidoras plblicas del Consejo desde hace mas de 20 afios, esto sin
menoscabo de la formula de caleulo que se establezca para dar cumplimiento a las

disposicicnes legales aplicables al caso.

DECIMO SEPTIMO. De conformidad con el articulo 49, fraccién |, inciso k), de la
Ley Electoral vigente en el estado, es atribucidn del Consejo General del Consejo
Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana elaborar el organigrama del Consejo,
atendiendo a las disposiciones generales.

DECIMO OCTAVO. Que en el Manual de Remuneraciones del Consejo Estatal
Electoral y de Participacién Ciudadana, aplicable al ejercicio 2026, que aqui se
presenta, y atendiendo a la situacidn presupuestal en la que se encuentra este
organismo electoral, & realiza un ajuste salarial al funcionariade gue haya requerido
un aumente con el fin de adherirse al salario minimo determinade por la Comisién
Macional de los Salarios Minimos para el afio en curso, por la cantidad de $315.04
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pesos diarios, en cuyo caso se actualiza al 1 de enero de 2026. Asimismo, se @
actualzo el apartado de definiciones del citado manual, en referencia a los flem
Mecanismos de Participacion Ciudadana con la finalidad de tener mas claridad y E'm
precisién en el manyal, del mismo modo en el apartado de marco normativo se EE
adiciona el Estatuto del Personal del Consejo Estatal Electoral v de Participacidn 1iew

Ciudadana; asi como se impactaron diversas modificaciones en cuanto a su forma
sin afectar el contenido del mismo, es decir, tedos los conceptos que se sefialaban
dentre del documento se acolan a sus acrdnimos sefalados en el apartado de
definiciones, lenguaje inclusivo, con la finalidad de que la redaccidn sea uniforme
en |a totalidad del documento, por lo que con & manual que se presenta para su
aprobacion por el Consajo General de este Organismo Electoral, aplicable durante
el ejercicio fiscal 2026, se da cumplimiento a lo dispuesto en la Ley Reglamentaria
del Articule 133 de la Constitucion Politica de! Estado Libre vy Soberano de San Luis
Potosl en Materia de Remuneraciones

DECIMO NOVENO. Por lo que con fundaments en lo dispueste por los articulos 31
de la Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi: 35, 38, 45, 48, 49,
fracciones |, incisos a), j), k); Il inciso q), 469, 470 y 471 de la Ley Electoral del
Estade; y demds disposiciones aplicables, por lo anteriormente expuests y fundado,
este Consejo Estatal Electoral y de Parlicipacién Ciudadana procede a emitir el
siguiante:

ACUERDOQ DEL CONSEJO GENERAL DEL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL
Y DE PARTICIPACION CIUDADANA, MEDIANTE EL CUAL SE EMITE EL
MANUAL DE REMUNERACIONES DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DEL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026.

PRIMERO. El Consejo General del Consejo Estatal Electoral v de Participacién
Cludadana es competente para emitir el presente Acuerdo de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 48, fraccidn |, inciso g), de la Ley Electoral del Estado de
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=an Luis Potosi, 39 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones
Publicas del Estado de San Luis Potosi, 21 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en
Materia de Remuneraciones.

SEGUNDO. El Consejo General del Consejo Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana APRUEBA el Manual de Remuneraciones de las Personas
Servidoras Puoblicas del Consejo Estatal Electoral y de Participacidn
Ciudadana para el efercicio fiscal 2026, vy sus anexos respectivos, en
cumplimiento a lo establecido en los articulos 17 y 21 de la Ley Reglamentaria del
Articulo 133 de |a Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis
Potosl, el cual se adjunta al presente y forma parte integral del presente Acuerdo.

TERCERQ. El presente Acuerdo entrard en vigor al momento de su aprobacion por
el Consejo General del Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana; del
mizme modo, ABROGA el Manual de remuneraciones de las personas servidoras
pablicas del Consejo Estatal Electoral y de participacidn Ciudadana, aprobado en
sesion ordinaria de fecha 27 de febrero de 2025 mediante Acuerdo
CGI2025/FEB/43.

CUARTO. Se instruye a la Secretaria de este Consejo, para que realice las
gestiones necesarias para dar cumplimiento al presente instrumente normative.

QUINTO. Se instruye a la Secretaria de este Consejo, para que nofifique el presente
Acuerdo al personal del organismo, asi como a las personas integrantes del Consejo
General que ne hayan estado presentes en el momento de su aprobacisn.

SEXTO. La entrada en wigor del presente acuerde serd al momento de su

aprobacién por el Consejo General del Consejo Estatal Electoral y de Participacitn
Ciudadana.
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SEPTIMO. Se instruye a la Secretaria de este Consejo a fin de que solicite Ia
publicacién del presente Acuerdo en el Periddico Oficial del Estade “Plan de San

Luis”,

@

5

bdid

S

OCTAVO. Se instruye a la Secretaria de este Consajo para que por su conducto se
le de maxima publicidad al presente Acuerdo v sea publicado en oz estrados de
este Consejo, asi como en la pagina oficial del organismo www.cespacslp org.mx
para los efectos legales conducentes.

El presente Acuerdo fue aprobado por unanimidad de volos el Consejo General del
Consejo Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana, en Sesion Extraordinaria
de facha diecisiete de marzo del afio dos mil veintiséis.
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MANUAL DE REMUNERACIONES DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
DEL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA,
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

El presente Manual se establece en cumplimiento a lo sefialado en la Ley de los
Trabajadores al Servicio de |as Instituciones Plblicas del Estade de San Luis Potosl,
la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado v Municipios de San
Luis Potosi vy la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones.

- DI |

Se integra por los siguientes apartados:

PRIMERO. OBJETIVO

El presente Manual tiene como finalidad regular las remuneraciones de las parsonas
servidoras publicas del Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana,
conforme a lo previsto en los articulos 17 y 21 de la Ley Reglamentaria del Articulo
133 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosl en
Materia de Remuneracionas,

SEGUNDOQ. DEFINICIONES

l. Consejo: el Consejo Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana:

ll. Consejo General: el Consejo General del Consejo Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana;

lll. De base: son aquellas personas que prestan un serviclo poar tiempo
indeterminade al Consejo Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana, en
virtud de tener un nombramiento y figurar en la ndmina:
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De confianza: son aquellas personas frabajadoras que realizan funciones de
direccion, inspeccion, vigilancia y fiscalizacion, cuando tengan caracter
general, asi como los que por su naturaleza se definan como tales en los
catalogos o tabuladores generales de puestos a que sa refiere el articulo 8° de
la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Pablicas del Estado:

a) Superiores: tienen ese caracter las personas titulares de la Secretaria
Ejecutiva, el Il'."ill'5;| ano Intermo de Control y las areas ejecutivas,
establecidas en el articule 4°, fraccion Il y V del Reglamento Interior del
Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana;

b) Designados(as): tienen este caracter las personas titulares de los
organos v unidades técnicas, establecidas en el articulo 4*, fraccion IV
del Reglamento Interior del Consejo Estatal Electoral y de Participacién
Ciudadana.

Direccion: la persona fitular de la Direccion de Recursos Humanos del
Consejo;

Direccién Ejecutiva: la persona fitular de la Direccidn Ejecutiva de
Administracion y Finanzas del Consejo;

Eventuales: son aquellas personas que prestan un servicic personal
subordinado, por tiempo u cbra determinados o por cantidad, presupuestada

por el Consejo, para |a realizacion de una obra o servicio;
Encargaduria de despacho: son los cargos o puestos gue ocupan aquellas

perscnas gue temperalmente estan facultadas para ejercer ylo cumplir con
todas y cada una de las atribuciones y deberes inherentes al cargo o puesto;
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Estatuto del personal: el Estatuto del Personal del Consejo Estatal Electoral
y de Participacién Ciudadana de San Luis Potosi;

INE: &l Instituto Nacional Electoral:

Ingreso Bruto: es el importe de pagos realizados a las personas servidoras
piblicas antes de descuentos (retenciones de impuestos y aportacienes de
seguridad social), para efectos de calculo de las prestaciones establecidas en
el presente Manual se entiende el ingreso brute como la suma del salario diario,
mas las prestaciones que le comesponden como pueden ser: premios de
puntualidad y asistencia, mas moenederos de despensa y apoyo para
transporte, mas fondo de ahorro (aportacidn patronal);

Interinos: son aquellas personas que, de manera provisional y por un plazo
determinade, ocupan cargos piblicos;

Ley Electoral: la Ley Electoral del Estado de San Luis Potosi:

Ley de los Trabajadores: la Ley de los Trabajadores al Servicio de las
Instituciones Plblicas del Estads de San Luis Potosi;

Ley de Presupuesto; |2 Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
del Estade y Municipios de San Luis Potosi;

Ley de Remuneraciones: la Ley Reglamentada del Ariculc 133 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en
Materia de Remuneracionas:

Ley de Seguridad Social: la Ley del Seguro Social;
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XIX.

XX,

AXIV.

Manual: el Manual de Remuneraciones de |as personas servidoras plblicas
del Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana;

Persona servidora plblica: personal del Consejo que desempefia una labor,
cargo o comisién de cualquier naturaleza, conforme a lo pravisto en el ardiculo
124 de la Constitucidén Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi,
en relacidn con el articule 472 de la Ley Electoral del Estado;

Personal contratado y/o designado: personal eventual que desempefia una
labor, cargo o comisién para el desamollo de las actividades relacionadas con
el proceso electoral;

a) Designado (a): tienen ese caracter las personas designadas por el
Consejo General para la integracién de Comités Municipales Electorales
y Comisiones Distritales Electorales (Presidencias, Consejerias

Ciudadanas y Secretarias Técnicas);

b) Contratado (a). tienen este caracler las personas que prestan sus
senvicios en virtud de un contrato por tiempo determinado.

Personal electo: tienan este caracter las Consejerias Electorales;
Presidencia: la titularidad de la Presidencia del Consejo;

Proceso Electoral: la fase temporal que comienza con la primera sesién del
Consejo, a celebrarse el 2 de enero del afio de la eleccién, de conformidad con

los articulos 255, 256, 257, 473, 476 y 477 de la Ley Electoral;

Politicas de gastos médicos: las Politicas en materia de gastos médicos para
las y los servidores plblicos del Consejo Estatal Electoral y de Participacién
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Ciudadana, de conformidad con lo previsto en el Manual de remuneraciones
del referido organismo electoral;

Rama Administrativa: son las personas que, habiendo obtenido su
nombramiento conforme a los lineamientos en la materia en una plaza
presupuestal, presten sus senicios de manera regular vy realicen actividades
distintas al SPEN;

Remuneracion o retribucién: toda percepcidn en efective o en especie que
reciban las personas servidoras plblicas a cambio del servicio prestado,
incluyendo dietas, aguinaldos, gratificacicnes, premios, recompensas, bonos,
estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra, con axcapcidn da los
apoyos vy los gastos sujetos a comprobacion que sean propios del desarrollo
del trabaje; los gastos de viaje en actividades oficiales; v los servicios de
seguridad que requieran las personas servidoras pdblicas por razén del cargo
desempefiado;

Reglamento de Elecciones: &l Reglamento de Elecciones del Instituto
Nacional Electoral:

Salario: es la retribucién que debe pagar el Consejo Estatal Electoral v de
Participacion Ciudadana a las personas servidoras publicas a cambio de los

servicios prestados, incluyendo todas las prestaciones derivadas de la relacién
laboral:

Salario Diario: es la retribucién diaria que debe pagar el patrén a las personas
servidoras plblicas por su trabajo;

Salario Diario Integrado: el salaric se integra con los pagos hechos en
efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacién, primas,
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comisiones, prestaciones an especie y cualguier otra cantidad o prestacion que
se entregue a |as personas servidoras poblicas por su trabaje. Lo anterior de
cenformidad con el articulo 27 de la Ley de Seguridad Social;

Secretaria Ejecutiva: [a titularidad de la Secretaria Ejecutiva;

SPEN: el Servicia Profesional Electoral Nacional;

Sueldo Neto: es el resultado de aplicar al ingreso bruto las deducciones y
retenciones de la némina y que se traduce en lo que efectivamente reciben las

personas servidoras piblicas como emolumento;

Mecanismos de participacion ciudadana: referéndums, plebiscitos,
consultas, y homélogos.

TERCERO. MARCO LEGAL

El presente Manual tendra el siguiente marco normativo:

1.

Vi.

Vil.

Canstitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos:

Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberanc de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones;
Constitucion Politica del Estade de San Luis Potosi:

Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales:

Ley Electoral del Estade de San Luis Potosi:

Ley Federal del Trabajo;

Ley Federal de Austeridad Republicana;

Vill. Ley de Impuesto sobre la Renta:

1A,

Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de San Luis
Fotosi;
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x. Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Plblicas del Estado
de San Luis Potosi;

Xl.  Ley del Seguro Social;

All.  Estatuto del Personal del Consejo Estatal Electoral v de Participacidn
Ciudadana de San Luis Potosi.

CUARTO. SUJETOS DEL MANUAL

Es de observancia general para las personas servidoras plblicas del Consejo Estatal
Electoral y de Paricipacion Ciudadana, con excepcion de las personas que presten
sUs senvicics 2 fraves de la modalidad de contratacidn por servicios profesionales.

QUINTO. UNIDAD RESPONSABELE DE LA ELABORACION DE LOS
TABULADORES DESGLOSADOS DE LAS REMUNERACIONES

La Presidencia del Consejo en acuerdo con la Secretaria Ejecutiva son los
responsables de la elaboracion del tabulador desglosado de remuneraciones de las
personas servidoras publicas del Consejo, ¥y en el ambito de su competencia Ia

Direccion Ejecutiva en coordinacién con la Direccién son las éreas responsables de
aplicar dichos tabuladores,

SEXTO. TABULADOR VIGENTE

Con base en el articulo 4°, fraccién Xl de la Ley de Remuneraciones, el tabulador es
el instrumento técnico en que se fijan y ordenan por nivel, categoria o puesto, las
remuneraciones que perciben las y los servidores publicos. El tabulador serd el que
se anexa al presente manual come Anexo 1: Tabulador de Puestos y Salarios
vigente para ¢f afio 2026.
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Los importes establecidos en los tabuladores sélo podran ser modificados cuando se
traten de ajustes salariales generales conforme a las medidas de politica salarial
autorizadas.

A, mel i e

TREERL D)

SEPTIMO. REGLAS DE OPERACION PARA EL PAGO DE REMUNERACIONES

La relacion laboral se establecerd mediante la identificacién de dos tipos de
estructuras |as cuales son:

. La estructura organizacional basica: es aguella que estd integrada por
personal electo, de confianza, de basze, del SPEN y de |a rama administrativa,
personal eventual; y

Il. La estructura matricial: es aquella que se incorpora en periodo de proceso
electoral |a cual se integra por personal eventual y designado.

La estructura organizacional basica general debe entenderse como el organigrama
funcional del Consejo, toda vez, que en &l se representa de modo grifico, sencillo y
formal, como estd estructurada la organizacién administrativa del propic 6rgano
alectoral, asi como los niveles de jerarquias, los niveles de responsabilidad, las
relacionas funcionales y comunicacionales que existen en &l. El Organigrama General
del Consejo esta basado en el articulo 36 de la Ley Electoral, mismo que se conforma

por drganas centrales, ejecutivos, téenicos y personal eventual, que se presenta como
Anexo 2.

La estructura matricial, es aquella organizacion que se forma por personal eventual
que & contrata para el desamolio de las labores relacionadas con el proceso electoral
en el Consejo u organismos desconcentrados y personal designado que el Consejo
General del Consejo, elige para integrar a las Comisiones Distritales Electorales ¥y a
los Comités Municipales Electorales, asto de conformidad con lo establecide en los
articulos 49 fraccién lll, inciso f), 108, 115 y 473 de la Ley Electoral, dicha estructura
se encuentra destinada a la preparacitn, desarrollo y vigilancia de las elecciones de
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Gubernatura, Diputaciones Locales y Ayuntamientos, asi como [a eleccion de @
personas juzgadoras del Poder Judicial del Estado, por tal razén sus tareas tienen un ir=s
tiempo limitade de ejecucién. La estructura matricial se anexa al presente Manual }m
como Anexo 3. ]‘g

L]

El personal designade y conlratado para la integracién de Comités Municipales
Electorales y Comisiones Distritales Electorales, asi como todo el personal eveniual
gue se reguiere pera proceso electoral ylo ejercicios de paricipacidn ciudadana,
estara sujeto a las remuneraciones y prestaciones que al efecto acuerden la
Presidencia y la Secretaria Ejecutiva, de conformidad con lo dispuesto en el segundo
parrafo del articulo 470 de la Ley Electoral, asi como, el presupuesto autorizado vy lo
establecido en los contratos corespondientes.

OCTAVO. PRACTICAS Y FECHAS DE PAGO DE LAS REMUNERACIONES

Las practicas y fechas de pago de las remuneraciones estdn conforme a lo que
establece el articulo 40 de la Ley de los Trabajadores, En ese mismo sentido, el pago
de las remuneraciones a las personas servidoras pablicas del Consejo se realizard en
moneda nacional, ya sea:

. Enafective:
ll. Cheque nominative, o
lHl. Medios electrénicos de pago (depdsito en tarjeta bancaria).

Los pagos se realizaran quincenalmente de conformidad a los dias calendario,
preferentemente durante |a jornada de trabajo, el dia de la quincena, el dia habil Gltimo

o anterior a la gquincena y gue, si corresponde a uno no laborable, se recorra al dia
habil anterior.

El calcule de las prestaciones sefialadas en el presente ordenamiento atendera al
criterio de proporcionalidad, entendiendo por este que, si la persona no cuenta con la
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antigledad requerida para el pago total de la prestacion, se le entregara la parte
proporcional que corresponda al periodo de tiempo laborado.

®

J8d33d

.

NOVENO. POLITICAS DE AUTORIZACION DE PROMOCIONES Y/O
REGULARIZACIONES SALARIALES

Las promociones salariales, estaran supeditadas a la disponibilidad presupuestal del
Consejo de conformidad con la Ley da Presupuesto.

La Presidencia, en acuerdo con la Secretaria Ejecutiva, podra determinar anualmente,
en su caso, el otorgamiento de promociones de categoria ¢ incrementos de sueldo,
de conformidad con lo previsto en el Estatuto del Personal y en los Lineamientos que
al efecto s2 emitan,

Para el octorgamiento de incentives del personal del SPEN del organismo electoral, el
Consejo General lo realizara en los términos del articulo 439 y demas correlativos del
Estatuto del Servicic Profesional Electoral Nacional y de! Personal de la Rama
Administrativa y los Lineamientos que emita el Instituto Nacional Electoral al respecto.

DECIMO. POLITICAS PARA LA ASIGNACION DE PERCEPCIONES VARIABLES
COMO BONOS, COMPENSACIONES, ESTIMULOS Y PREMIOS, UNICAMENTE
PARA PERSOMNAL DE BASE Y DE CONFIANZA

Las personas servidoras plblicas del Consejo que se encuentren bajo la categoria de
base y de confianza, contaran con las siguientes prestaciones en efectivo y en
especie, de acuerdo con |a disponibilidad presupuestal que se haya autorizado.

. Prestaciones en efectiva:
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b)

d)

e)

]

Prima vacacional: monto anual que se olorga para el disfrute de su periodo
vacacional, consistente en 40% del bono vacacional, los cuales se pagan en la

primera quincena de julic y en la primera quincena de diciembre.

Bono Vacacional: monto anual que se otorga para el disfrute de su pericdo
vacacional, consistente en el eguivalente a 20 dias de ingreso bruto,
deduciendo el impuesto sobre la renta que corresponda, los cuales se pagan
10 dias durante la primera quincena de julio y 10 dias en la primera quincena
de diciembre.

Las personas que no hayan cumplido un periodo semestral complete de
servicio, tendran derecho a la parte propercional del bono correspondiente.

Aguinaldo: gratificacion anual gque se otorga por un afio de servicio,
consistente en el equivalente a 90 dias de ingreso bruto, deduciendo el
impuesto sobre la renta que cormmesponda; se paga en la primera quincena de
diciernbrea,

Las personas que no hayan cumplido un afio de servicio, tendran derecho a la
parte proporcional del aguinaldo, segun el tiempo de trabajo efectivo.

Fonde de ahorro: es una prestacién que se otorga mediante aportaciones
iguales de la persona trabajadora y del Consejo, equivalente en cada caso al
5% del salario diario integrado, que percibe la persona servidora pablica.

Ayuda para medicamentos y gastos médicos menores: es aquella
prestacion que se olorga, consistente en el pago equivalente al 5% del sueldo
neto que percibe el personal de base o confianza del Consejo, importe que serd
liquidado a dicho personal a la entrega de la factura que describa la compra de

tal insumo, los rubros en los cuales se debe ejercer esta prestacion se
eslablecen en las Politicas de gastos médicos.
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fi Premio de puntualidad: es una prestacidn consistente en el pago del 10% del
salario diario integrado, que estara regulada por el instrumento administrativo
interno que emita la Presidencia del Consejo.

d339 @)

g) Premio de asistencia: es una prestacion consistente en el pago dal 10% del
salano diano integrado, prestacién que estard regulada por el instrumento

administrativo interno que emita la Presidencia del Consejo.

h} Ajuste Calendario: pago anual consistente en 5 dias de salario diario integrado
y 6 en los afios bisiestos, se olorga para pagar los dias reales laborados,
pagandose en la pimera quincena del mes de julio,

i} Ayuda eventual para gastos médicos mayores y defuncién: es aguella
prestacién que se ctorga conforme a las Politicas de gastos médicos v a la
partida presupuestal destinada para tal efecto; los cuales serdn pagados previa
entrega de la factura correspondiente. Dentro de este mismo concepto se
encuentran ademas el apoyo de pago de anteojos en casos especiales,
aparatos auditivos y de servicios funerarios, la cual es exclusiva de las
personas aqui sefialadas.

j} Regalo Navidefio: es aquella prestacidn que se oforga a las personas—que
hayan cumplido con una antigledad en el organismo electoral igual o mayor a
12 meses, consistente en una aportacion econdmica equivalents a 20 salarios
minimos vigentes, importe que serd liquidado a dicho trabajador o trabajadora
a la entrega de la factura que describa la compra de tal insumo, dentro de la
cual no podrd incluir vinos y licores. Las personas que no hayan cumplide doce
meses de servicio, tendran derecho a |a parte proporcional del regalo navidefio,
segun el iempo de trabajo efective.
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k) Compensacién por retiro voluntario: es |a prestacion que por edad y tiempo
de servicios se otorga a las personas que se desvinculan voluntariamente del
organisme electoral, misma que se calcula a razon de 12 dias de salario diario
integrado por cada afio de servicios prestados al Consejo, siempre y cuando
re(na des condicionas que son: tener mas de B0 afos de edad y contar con 15
afios de servicio de manera ininterrumpida.

J6d3309)

e m— R

I} Compensacion por organizacién, desarrollo, vigilancia y calificacion de
mecanismos de participacién ciudadana establecidos en el marco
normativo aplicable: es |a prestacién consistente en el equivalente a un mes
de ingresoc bruto, deduciendo el impuesto sobre la renta que corresponda,
sujeto a |a disponibilidad presupuestal que se le haya otergado al Consejo para
el ejercicio en que se lleve a cabo el mecanismo de participacidn ciudadana o
en su caso, del que se haya otorgado de manera extraordinaria durante el
gjercicio.

Este beneficio se olorga a todas las personas de base o confianza del Consejo;
en virted de que todos los dias y horas son habiles durante el desarrollo del
mecanisma de participacion ciudadana que se trate, situacién que genera una
carga extraordinaria de trabajo a realizar; esto de conformidad con lo pravisto

en la Ley Electoral y la Ley de Referéndum y Plebiscito del Estado de San Luis
Potosi.

Por lo que hace al personal eventual, la presidencia del Consejo, en acuerdo
con la Secretaria Ejecutiva, realizara la propuesta de compensacién en
proparcion al tiempo contratado, funcicnes desempefiadas y a la suficiencia
presupuestal.

m) Compensacién de proceso electoral: es una prestacién consistente en el
equivalente a 2 meses de ingreso bruto, deduciendo el impuesto sobre a renta
que coresponda, sujeto a la disponibilidad presupuestal. Este beneficio se
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otorga a todas |as personas de base y confianza del Consejo; an virtud de que

todos los dias y horas son habiles durante el desarrollo del proceso electoral, i.ﬂr
sifuacidn que genera una carga extraordinaria de trabajo a realizar; esto de HE
conformidad con la Ley Electoral y la Ley General de Instituciones vy i.|u=
Procedimientos Electorales, en el entendido de que dicho beneficio econémico fg

debe ser aplicado del recurso presupuestal asignade en favor del Consejo para
&l proceso electoral de gue se trate,

Par lo que hace al personal eventual, la presidencia del Consejo, en acuerdo
con la Secretaria Ejecutiva, realizard la propuesta de compensacion en
proporcion al tiempo contratado, funciones desempefiadas y a la suficiencia
presupuestal.

n) Compensaciones por término del encargo, por remocién o no ratificacién,
por término de la relacién laboral y liquidacién por defuncion de la
persona trabajadora;

n.1) Compensacién por término del encargo: es la prestacién que se
otorga a las personas del Consejo, sefialadas en el primer pamafo dal
articulo 62 de la Ley Electoral, por la conclusién de su encargo, derivado
de las restricciones establecidas en dicho articulo. Esta prestacian
consiste en el page de 3 meses de salario y el pago de 20 dias de salario,
por cada afic de servicios prestados ininterrumpidos. La presente
compensacion Unicamente aplica para las personas titulares de la
Secretaria Ejecutiva y del Organo Interna de Control del Consejo.

n.2) Compensacidn por Remocién o No Ratificacién: esta prestacién se
otorga unicamente a las personas del Consejo con motive del t2rmino
de la relacién laboral, derivado de su remacion o en su caso, de que su
nombramiento no fue ratificado con el voto de al menos cinco
Consejerias Electorales del Consejo General del Consejo, en los
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términos de los articulos 19 y 24 del Reglamento de Elecciones: pues en

®

este caso |a desincorporacién de las personas cbedece al cumplimiento
de un preceplo de la normativa electoral, por lo tanto al no existir
justificacion alguna en la Ley de los Trabajadores, se debera pagar a la
persona trabajadora su finiquito v las indemnizaciones contenidas en el
articulo 61 de la Ley en mencidn.

J0d339

n.3) Compensacion por término de la relacion laboral: esta prestacion se
otorga a las personas del Consejo que no se encuentran en los incisos
anteriores o que deciden dar por terminada la relacién de trabajo de
manera voluntaria con el organismo o por acuerde de las partes. Esta
compensacion no podra exceder de 90 dias de =alario diario integrado a
propuesta de la persona titular del Consejo,

n.4) Liquidacion por defuncidn de la persona trabajadora: se otorga a la
persona o perscnas designadas como beneficiarias por la persona de
base o confianza del Consejo mediante el formato que para tal efecto
debera ser proporcionado por la Direccitn, y consistira en el equivalents
a 3 meses de ingreso bruto el cual se debera cubrir del fondo de pasvo
laboral y debera ser pagada independientemente de las
compensacionas refaridas en los incisos anteriores.

Il. Prestaciones en especie:

a) Monederos de despensa y Apoyo para Transporte: prestacian quincenal,
cansistente en el equivalente al 10% del salario diario que se otorga, destinado
para apoyo familiar en |a adquisicion de alimentos y para subsanar los gastos
de transportacion a sus centros de trabajo.

b) Apoye para capacitacion y formacién permanents de las personas
servidoras pablicas de base y de confianza del Consejo: en términos de lo
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establecido en los Lineamientos para Regular el Fondo para el fortalecimiento
de la Cultura Civica dingida a jdvenes con perspectiva de género, asi como
para la capacitacion y formacién permanente en la materia de todo al persenal
gue integra ia estructura organica del Consejo, previsto en el articulo 42 de la
Ley Electoral.

Dia del cumplearios: consiste en otorgar el dia de cumpleafios del personal
de base o confianza del Consejo, como dia de descanso, con goce de salario
y prestaciones, siempre y cuando no coincida con el periodo de proceso
electoral a las personas servidoras publicas del Consejo. La prestacién podra
otorgarse aun cuando el dia sefialado en el calendario sea inhébil, siempre y
cuando se tome en la semana inmediata anterior o posterior a la fecha de
nacimiento con conocimiento del superor jerarquico; cuando caincida con
proceso electoral o con un mecanismoe de participacion ciudadana, se disfrutara
del dia conforme a las cargas de trabajo y con autorizacion del superior
jerérguico en la fecha que se determine.

Permiso con goce de sueldo: es la prestacion establecida en el articulo 35 de
la Ley de los Trabajadores, consistente en el disfrute de 3 dias habiles con goce
de sueldo por semestre, los cuales se podran tomar de manera continua o
separados. En los afios que correspondan a proceso electoral, en virtud de que
todos los dias y horas son habiles, esta prestacion podra gjercarse una vez gue
concluya el mismo, los dias de permiso tendrén una vigencia de un afic y
podran ser acumulativos los gue no hayan sido tomados en el afio respactivo,
con la restriccién de que estos no podran juntarse con periodos vacacionales y

deberan estar debidamente autorizados por el superior inmediato y por la
Direccidn.

Permiso o licencia sin goce de sueldo: es la prestacién establecida en el

articulo 35 de la Ley de los Trabajadores, ahora bien, en virtud de que la
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actividad central del organismo es la organizacion de procesos electorales, en
ningun caso esta prestacion podra ser otorgada durante kos mismos.

f) Licencia con goce de sueldo: |a prestacidn establecida en el articulo 37 de la
Ley de los Trabajadores, referente a cuando los trabajadores sufran
enfermedades generales o profesionales, recibiran su suelde completo o en su
caso la parte que no les fue cubierta por el Instituto Mexicano del Seguro Social,
siempre y cuando presenten cerificado médico de incapacidad expedido por el
Institute Mexicano del Seguro Social, la Secretaria de Salud, o cualquier otra
institucién de salud o certificado médico, autorizado por la Presidencia dentro

de un plazo no mayor a 72 horas.

En los casos de aguellas personas trabajadoras interinas, sus prestaciones estardn a
lo que establece el articule 16 de |a Ley de Remuneraciones.

En los casos de encargadurias de despacho, el personal respectivo recibira el sueldo
¥ las remuneraciones inherentes al cargo o puesto corespondiente mientras dure el
encargo; y sera responsable de su ejercicio; debiendo remitir un informe de
actividades. Al término de la designacion la persona trabajadora debera reintegrarse
al cargo o puesto que ocupaba originalmente, =i fuera el caso.

Las prestaciones se sujetaran a los procedimientos que para tal efecto apruebe la
Presidencia en acuerdo con la Secretaria Ejecutiva, mismos que deberan incluirse en

forma detallada para su gestién anualmente en el presupuesto correspondiente.
DECIMO PRIMERO. POLITICAS PARA LA ASIGNACIGN DE PERCEPCIONES

VARIABLES COMO BONOS, COMPENSACIONES, ESTIMULOS Y PREMIOS,
UNICAMENTE PARA PERSONAL ELECTO.
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El personal electo que integran las Consejerias del Consejo General del Consejo,

contara con las siguientes prestaciones en efective y en especie, de acuerdo con la

®

disponibilidad presupuestal que se haya autorizado, E"-"-‘
f

: T

I.  Prestaciones en efectivo: i
H =]

a) Prima vacacional: monte anual que se otorga, para el disfrute de su
periodo vacacional, consistente en 40% del bono vacacional, los cuales se

pagan én la pnmera quincena de julie y en la primera quincena de diciembra.

b) Bono Vacacional: monto anual que se otorga para el disfrute de su pericdo
vacacional, consistente en el equivalente a 20 dias de ingreso bruto,
deduciendo el impueste sobre la renta que comesponda, los cuales se
pagan 10 dias durante la primera quincena de jullo y 10 dias en la primera
quincena de diciembre. Las Consejerias que no hayan cumplide un periodo
semestral completo de servicio, tendran derecho a la parte proporcional del
bono correspondients,

¢) Aguinalde: gratificacién anual que se oforga por un afio de servicio,
consistente en el equivalente a 90 dias de ingreso bruto, deduciendo el
impuesto sobre [a renta que corresponda; se paga en la primera quincena
de diciemnbre.
Las Consejerias que no hayan cumplido un afio de servicio, tendran derecho
a la parte proporcional del aguinaldo, segin el tiempo de trabajo efectivo.

d) Fondo de ahorro: es una prestacion que se otorga mediante aportaciones
iguales del personal electo del Consejo, equivalente en cada caso al 5% del
salario diario integrado, que percibe,

Pagina 18 de 22

Sieero Leano Mo 555 Lomes 3ro. Secidn CP 7B216
San Luis Potodl SLP Taly [-i-“:l-ﬁ-!-i 7 ol T2y 0d7

WWN,CRepac .o ma



I

) Ayuda para medicamentos y gastos médicos menores: @3 aguella
prastacion que se otorga, consistente en el pago equivalente al 5% del
sueldo neto que percibe el personal electe, importe que sera liquidade a la
entrega de la factura que describa la compra de tal insumo, los rubros en
los cuales se debe ejercer esta prastacién se establecen an [as Politicas de
gastos médicos.

J6dIP

i, iy b1t

f) Ajuste Calendario: pago anual consistente en 5 dias de salario diaric
integrado y seis en los afios bisiestos, para pagar los dias reales laborados,
pagandose en la primera quincena del mes de julio.

g) Ayuda eventual para gastos médicos mayores y defuncién: es aquella
prestacion gue se otorga conforme a las Politicas de gastos médicos v a la
partida presupuestal destinada para tal efecto; los cuales serdn pagados
previa entrega de la factura correspondiente. Dentro de este mismo
concepto se encuentran ademas el apoyo de pago de antecjos en casos
especiales, aparatos auditivos y de servicios funerarios, la cual es exclusiva
de |las personas aqui seflaladas.

h) Regalo Navidefio: es aquella prestacién que se otorga que hayan cumplido
con una antigliedad en el organismo elactoral igual o mayor a 12 meses,
consistente en una aportacion econdmica equivalente a 20 salarios minimos
vigentes, importe que serd liquidado a dicho trabajador o trabajadora a la
entrega de la factura que describa la compra de tal insumao, dentre de la cual
no podra incluir vinos vy licores. Las personas que no hayan cumplido 12
rmeses de servicio, tendran derecho a la parte proporcional del regalo
navidefio, segin el iempo de trabajo efectivo.

i) Compensacion por organizacion, desarrollo, vigilancia y calificacién
de mecanismos de participacion ciudadana establecidos en el marco
normativo aplicable: es la prestacidn consistente en el eguivalente a un
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mes de ingrese bruto, deduciende el impuesto sobre la renta que

®

corresponda, sujeto a la disponibilidad presupuestal que se le haya
otorgado al Consejo para el ejercicio en que se lleve a cabo el mecanismo
de participacidn ciudadana o en su caso del que se haya otorgado de
manera extraordinaria durante al ejarcicio.

08d339

Este beneficio se otorga a las personas electas que integran las Consejerias
del Consejo General del Consejo; en virtud de que todos los dias v horas
son habiles durante el desarrollo del mecanismo de participacién ciudadana
que se trate, situacidn que genera una carga extracrdinaria de trabajo a
realizar; esto de conformidad con la Ley Electoral v la Ley de Referéndum vy
Plebiscito del Estado de San Luis Potosi,

[} Compensacién de proceso electoral: es una prestacién consistente en el
equivalente a 2 meses de ingreso bruto, deduciendo el impuesto sobre la
renta que comesponda, sujelo a la disponibilidad presupuestal. Este
beneficio se ctorga al personal electo del Consejo; en virtud de que todos
los dias y horas son habiles durante el desarrollo del proceso electoral,
situacion que genera una carga extraordinaria de trabajo a realizar esto de
conformidad con la Ley Electoral y la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, en el entendido de que dicho beneficio
economico debe ser aplicado del recurso presupuestal asignado en favor
del Consejo para el proceso electoral de que se trate,

k) Compensacién por término del encargo y liquidacién por defuncién de
la persona trabajadora:

k1) Compensacion por término del encargo: es |a prestacién que se
otorga al personal electo sefialado en el primer parrafo del articulo
52 de la Ley Electoral, por la conclusion de su encarge, derivado de
las restricciones establecidas en dicho arficulo. Esta prestacion
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consiste en el pago de 3 meses de salario y el pago de 20 dias de

salario, por cada afio de servicios prestados ininterrumpidos.

k.2) Liguidacion por defuncion de la persona trabajadora: se otorga
a la persona o personas designadas como beneficiarias por el
personal electo, mediante el formato que para tal efecto debera ser
propercionade per la Direccidn, y consistird en el equivalente a 3
meses de ingrese bruto el cual se debera cubrir del fondo de pasivo
taboral y deberd ser pagada independientemente de las
compensaciones referidas en los incisos anteriores,

ll. Prestaciones en especie:

Apoyo para capacitacién y formacidén permanente de las personas
servidoras plblicas electas: en términos de lo establecido en los
Lineamientos para regular e fondo para el fortalecimiento de la Cultura civica
dingida a jovenes con perspectiva de género, asi como para la capacitacion
y formacion permanente en la materia de todo el personal que integra la
estructura organica del Consejo Estatal Electoral y de Participacién
Ciuvdadana de San Luis Potosi, previsto en el articulo 42 de la Ley Elactoral;

Dia del cumpleafios: consiste en otorgar el dia de cumpleafios del personal
electo del Consejo, como dia de descanso, con goce de salario y
prestaciones siempre y cuando no coincida con el pericdo de procesc
electoral. La prestacién podra otorgarse aun cuando el dia sefialado en el
calendario sea inhabik cuando coincida con proceso electoral o con un
mecanismo de participacién ciudadana, se disfrutara del dia conforme a las
cargas de trabajo y con autorizacién del superior jerdrquico en la fecha que
se determine.

TRANSITORIOS
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®

PRIMERO. El presente Manual entrara en vigor al momeanto de su aprobacion por el
Consejo General del Consejo Estatal Electoral y de Participacidn Ciudadana.

GITPEE ]

SEGUNDO. Con la aprobacidn del presente Manual gueda abrogado al Manual de
Remuneraciones de las Personas Servidoras Plblicas del Consejo Estatal Electoral y
de Participacion Ciudadana para el ejercicio 2025, aprobado por el Consejo General
mediante el acuerdo CG2025/FEB/43 de fecha veintiziete de febrero del afio dos mil
veinticinco.
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Tabulador de sueldos y puestos para al ajercicio 2026
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ANEXO 3

Crganigrama mafricial de proceso electoral, mediante el cual se indica el grado de retacién que tenen las diferentes dreas del Consejo con los

drganos de direccidn desconcenirados:
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