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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EM VIATERIA DE RESIDEMNCIAS PROFESIOMALES, DUE CELEBRAN
POR LIMA PARTE, EL INSTITUTE TECNOLGGICO SUPERIOR DE TAMAZUNCHALE, S.LF., EN LD SUCESIVO EL
*INSTTTUTOD® REPRESEMTADO EM ESTE ACTO POR EL LIC, JUAN JOSE MOLIMA OLVERA, EN 5U CARACTER DE
DIRECTOR GENERAL, ASHTIDD POR EL CP, |GSE MARTIN TELLDO GUERRERC EN SU CARACTER DF DIRECTOR DE
PLAMNEACION ¥ VINCLUILACION: ¥ POR LA OTRA PARTE, PROGRAMA GODEP, 5.C., EM LD SUBSECUEMTE LA
“EMPRESA" HEDRESEMTADA POR EL NG, ARMARDHD BEYES WILLA, EN SU CARACTER DE DELEGADO ESPECLAL, Y
& OUEEMES ACTUIANDO COMILINTAMENTE SE LES HEFERIRA LAS "PARTES", AL TERDE DE LAS DECLARACTONES ¥
CLAUSLILAS SIGUIENTES

DECLARACIONES

[ Del “INSTITUTO" & travds de su Direcrar Genaral declara que

Li. Es un plamel educative que brinda educacion superior, adscrifo al Tecnolbgies Macional de Mexico
{"TeeMNM ") de conformidad con @ articula 1%, parrafo segundo, del Becreto gue crea el Tex naldgico
Masional de Méxien, publicado en &l Diarin Dficial de i@ Federacion of dia 23 de julio de 2014, par & que
b Secretacia de Educachon Pubiica ("SEP) ha venido Imparmsndd la educacion supeckar ¥ ia Inve sHgecan
clentifica v tecnoldgica, en lo sucesiva & "DECRETD™

L. Ensucardcter deplantel educative adscrito sl "TecNM™ participa enila presticion, desamalla, cogrdinac)an
y eriantacion de log sandtios de educackan sLpelr tecnalogica, en gl nivel de lcenciatusa, en la modalidad
peeclarizada: a5i como de SdUCACOn consinua y otras farmas de education que deTermine ¢ *TechNM"™, con
sLecion g los principlos de aicidad, grandidad vy de conformidad con los fines y criterlos establecidos e e
articuln 37, de la Constitucidn Politica delos Estados Unidos. Mexicanos, Segun |4 estabiecoo & el wrtipula
#* fraccitn | cel “GDECRETO"

13 Encumplisnients 4l obpeta del "TechM™ ol "TNSTITUTO”, fonma profesonass 2 invesiigadores Spios para
la aplicacién y generacidn de coNOGMIBNTOS Que |Bs proporoonen las habilidacdes para la solucian e
llr!'ll:-ll‘!'l'-éﬁ. Con pEnsambents .:ri'[:.:.gl N0 encD, dCHiuoes I-l‘r-Flf-E'-"IIJEI'_'-I.I"-I‘- oe II"II'H'II.-él'll'.II'l W '..rd[i-rl-'i.l'.lﬂl.l
cregrive para la incorporacidn de los avances cemtificos y tecnoingicos que condribuyan al desarroic
nacional y reghonal, de conformidad con el articule °, fraccén 11 del "DECRETO”

14, Es un organismo publico descentralizado del Estado de San Luis Potesi ¢on pérsonalidad juridica y
patrimonia proplos, de conformidad con & Articulo Primers del Lecrelo o Lreadion expadido por i C
Gobernador Constituconal del Estado nl 11 de agosto de 1998 y publicado en @ Peviddico Oficial del Estace
el 17 de segtiembre de 1998, habendo niceds sus adividades académicas & 15 0e agosto oe | 17, ¥ sue
actisimente oferta cuatro carrerss de nivel oenclatura presencial: Ingenieria Industrial, Ingenleria e

Cistairas Computachonales, Ingenieria en Gestion Ermpresanal e Ingemieria Ambaental

15, Tiere como obietd impartie @ impulkar |3 Educacidn Supenor Tecnologea en la Entichad y reatza
Investigackin Chentifica v Tecnohbgita, Gue coantribiyd & etevar I3 calidad asadémea, winculdndada oon |
necasidades de desarrollo regional estatal v naconal, di acuerdo a fo gulablecdno en el Articulo Segund:

de su Decreto de Craacicn

1.6, Tiene comg misian: “Imparts educacién superior tecnologics de calidad € impulsar 13 FEsSHQIno
cientifica v tecnologica; para formar integralments profesionistas competithves, capaces de satisfacer I
necesdades del entormo, 'comprometidos con @l desarroln SCDNCITHCD, - 500 lal, culturad y con
susianiabilidad del pais® y su Vidian es: “ser Hdores an |2 impartaion de educacion Superiod tecrniogics e
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el estada con enfoque sustentable impukando la i witslldacion oentificey [RLnologeta, con redonndimienta

4 ribeel naciomal B incernachonal™

LY. ELIC JUAN |O5E MOLINA DLVERA, acredia su personatidad en [Armings del Acuerdo E 803 202%.17.19
de lecha 19 de noviembre de 2021, el cual b H, junta Directva del “INSTITUTO™. tiene a bien designarks
oo Director General del “INSTITUTO®, & propuesta del Gobernador Corstitucronal dal Eftaso: Lic, |osE
Ricardo Gallards Cardona, y &S5BS debidamente facultada para suscribir | IMYENOS BN represantacon del
"INSTITUTQ", doe conformicad con la cadusuba M7 ded At Noverns, Capituio [ del Decreto de Ceeaciiin del
"INSTITUTO". asumienda |3 recponsabilidades qua s derivar de sy car go, pard cumplit con los

COMpromiscs scordados en ol presents camdenio

LA Dentro de su astructura Srgamdia fuenty com @ Diesccidn ‘de Plameaciin v Vinculacidn, b cual da
eenformidad con o dispeesto por el "MANUAL DE DRGANIZACION DEL INSTITUTQ TECNOLOGICO™,
Lienl respeEllviimerde eTHTE oivas funcones, coofdingr las sctividsdes da RranEacin, prograrmacién y
presupuestacien de gestidn tecnobbnica v wnculacidan: comunicacidn y difirsitn? servicios escolares ¥
extraescolares, y de bibliotecay del "INSTITUTO", promover v coordinar |3 elaboratidn de proyecin. e
Lomenias ¥ Contratos relacionados con i3 gewidn Tecneddgics v ka vincwlacidn con of Sacoar productivo, de

comnformidad eon ls dizposiciones juridicss spticables sn este rubin

L8. E C.P. JOSE MARTIN TELLD GUERRERO. 3 Tudlimerte decermpefa el cargo de Director de Planeacién y
Vincubacion del "INSTITUTO", segin consta en su nombramients contenide en &l oficio con ILITEND e
fodbo DGE/MNOM (06212025, de focha 09 de abril de 2025 expedudo & wu Tavor por &l Lic Juan jose Moling

1 Ohera, asumbendo las resporiabilidades gue 5o denvan oF s cal O3, frd CUMphr CON |06 Comprormsos
i Arordaies en o presamte Camaenig

L0 B "INSTITUTO" gue representa cuents con b Infraestratisrs necesaEria, a5 metalackones adecuaias v sl
personal con el nivel Atk tnicn v sxpeEriencia m g=pensable ¢ lddnea para la r-|u_|.L-r.u- desarrofin i
cunplirnients del presente mstruments juridics

t]‘ Fara eles (. (] fal} esente -'_-I:'I g '\-IS-I-'IrH-\.I cisrmiy chorrucibe & ub e e K B 5 Carreter r.-"“_\_._.l_.-"'hdh..
&t Marting Achiouics, Tamazunchle, San Luls Potosi, TR 79987, Méxicn

IL De la “EMPRESA™ 3 iravds de 1u Representants Legal

1. &5 und jocedad Egalmente comtituida de o rforrdad £on kas leyes de la Beodblica Mencana EROLN
ADChndd B 13 ssoreura publica nomero 1E 668 Libra dxd, fodos el BR355 al BRIET de fedha 3 de juro de
20ET, oow gaia ante 14 fe del Lie, Gustsen Gonzaler Fuenies tiular de s Motarty Pobbea ndmers 27 con
EpClo en el Frimer [Nstrito Registral de Morterrey, Nuevo Ledn, cuye testimanio uedd debidamenis
EsCriva en |3 Dhrection del Registro Piblics, Daj @ numers 10, volumen 60, Libro 22 Seccian 11 da
AsDCiaciones Civiles, con fecha 16 de (unio de 2071

» Tiene cormo obieto social. entre olras actividades Oedarrosier emas d CAPaCIlacidn BA Competencias

Dianoas, Sdrminsirar, reclutar, capacitar v dus SEguimilesto inbegrad & gabudianies activgs que realzan sus
pracuicas profesionales an ampeesas toiaboradoras en México y que en 38 instalacione cuenta con las
tacilidodes necesarias parg dar opofiunidad d 03 esudiantes del “INSTITUTO™ que realicen sy
RESIDENCIA PROFESIOMAL, imateris do axie Convenia, &n cumglimivnto de la normatividad & INSEPLIET oS

e reciban dal “INSTITUTO" v del propio personat de 13 “EMPRESA™

El ING. ARMANDD REYES VILLA. on su cardcter ae Representants legat dis la “EMPRESA" cusnts ton las
laTUMADes neceariss v suliclenmes Péfa Suscrebir o prasante Cosiversn. = I COFSER & L& esirifura PG
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nismero 11,794 de fecha 4 de agosio de 2023, otorgada ante la fe de la L. Madia de Lourdes Garea Vilarread
titwlar e la Motaria Pablica ngmers 39 de Monborray, Muesys Ledn, mandtestanco Dapo protetla o i o
verdad que dichas facultades a la fecha no ke han sido revocadas, limitadas o modificadas en farma siguna

4 Conocendn la mision del “INSTITUTO® y conscente de fa wnportancia gue reviste la participacion oe
reduErsas humanos debidamente calificados an al desarrolin de aotividsdes productiies dal pam, imandliesra
SL InTerss de ;g_gajn_.uu-.-." fon e18, ef [0S Tarmings ¥ CED ) e eSO 20 | prt".:nlt C e T B, ) la
formachdn de profesionaies que requiera gl sector productivo y de servicios en &l paks.

ILE. Ha obtenido del Servicio de Administracksn Tributaria {(*SAT"), Organo Cesconcentrado de la Secretasia de

Harignds y Crédito Pibico (“SHCP), #l Realstro Federal de Contribuyertes PGOZTOG0IMNT

[1.5. Pars efectos del presente instrumento. 5&Rala como su domiciko & ubicado en: Eugenio Garza Sada
mlmers extarior 3820, ndumere nterior 44, Colonis as Palomas (Valle de Santiago), Monterrey, Neewd
Ladn, Codigo Postal GV Mexico

L. O las "PARTES™ de [orma conpinta gue.

LY. Reconacen mutuamente Su personalidad y la capacidad legal que poseen pare celebrar el presents
Convenisy manifiestan estar conforme con los anteCeentes i 185 Decliradion st gue anteceder

1.2 Esthn de acuerdo an sujetarse a los términos y condiciones previstas en este INSUrumento jur ichca pars o
gesarmlio y complimignta de las compromisas gue se astablecen &n 2l MEm

1113, Actiian sin doks, mala fe, lesion o cualquier otro vicio en su consentimiento, gue pudiena alecar & velicher
He esre Comvenio de Colaboracitn en muteria de Resicernins Py ofesionales

CLAUSULAS

PRIMERA. DBJETO.

El preserie Convenie tene por objeto sstablecer las bases de colaboraCion para gue tas los. pstudiantes des
“INSTITUTO®, puedan llevar a cabo su RESIDENCLA PROFESIONAL =n &s imstalaciores del *CLIENTE™ de la
“EMPRESA”, que Permitan poner efl practica los conodimisntos ¥ habilidades desarrollados por jos mismos,
durarite su formacidn académica en e "TNSTITUTO"

Las ¥ los estudlantes del “INSTITUTD® que participen en la realizacion de la RESIDENCIA PROFESIOMAL 2 &5
donaminardn “RESIDENTES®, y deberdn cumphr con 103 requisitos prévstos en &l Manual da Linearmienios
aeadiémico- Adminisirativos o8l Tecnoldgica Naconal de México, en 5u Capltulp 11 Lineamiento para ia
Operacion y Acreditacian te las Residencias Profesionales an el TINSTITUTO"™, ademds de sér aprobados para
su réalzaciin en las instalaciones del “CLIENTE" de la "EMPRESA™

para efectos del presente instrumento, se enlendera por “RESIDENCIA PROFESIOMAL" o agquella actividad
realrads duranie 8l desanolio de un Provects o Bn & RpHCaTiIon Praccl G Un rpdelo, en cuslguiera de las
sroac do dedarrolio estableckdas. gue definan una problematica y propangan wa salucion wiable, a través de la
partcipacion directa del gstudiante an 2l desempenc de labores propias gho 5w funiea prafeskon

Bxlmismo. s entienden por “RESIDENTE™ al (la) estudiante que & encugnira debidamente inscritola) y en
cuWﬁLnutﬂhhﬁEtadﬂLEusuhhq4nﬁnﬁtdtadénma$#dﬂﬁ?ﬁh“ﬂﬂ?ﬂ&del'H‘FnTuTﬂ'EUHEﬂ“ﬁE53€UH“H-I
rabg |3 “RESIDEMCIA PROFESIDONAL"
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SEGUNDA. DURACION DE LA RESIDEMCLA PROFESIONAL

La duracién de 3 "RESIDENCIA PROFESIONAL" rurricular queda determinada 3 que se realice durgrta un
paricda dé menimo (4) cuatro y mdximes de (6] 55 meses, debiendo acumularse un otal de 500 (quirsentas)
haras,

TERCERA, DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR

El "RESIDENTE™ an el cumplitrdento del objets 48 presente Comvenin, solamente delerd de realizar activicdades
g2 seuerd e con el "Programa de Residentiad Profesionales” dal "CLIENTE” de Is "EMPRESA". |as cuales esraran
BUjELas 3 las indicationes ¢ orientaciones del [la) jefefal de Area &n fa cual se desarroile i3 “RESIDENCIA
PROFESIONAL® o de i3 persona desigrada pars tl Fn, por sarte del "CLIENTE® de s “EMPRESA"

Fstas actividades tendrbr coma DO#LRAD Frirranrg ;';l_ Cormplermaniar ka Formacion sraciemic a o &) “RESIDENTE™ y
oar aplicacion prictica a la formacidn tedrica -adquirida durante los semestres cursadee sn el Adrea de
desempaiio, que puedan contribuilr a las actividedes del “CLIENTE™ de ka ~EM PRESA", donde sarficipa

CUARTA COMPROMISOS BEL “TNSTITUTG®,

El "INSTITUTO" en cumplimiento del presente Corverna, tendrd los SIQUIENTES COMpromigsos

) Designar i unfa) asesorlal internola) para la coentacion, asesorla, superasibn y evaluacidin del [La)
TRESIDENTE™ en gl desarrolie de la "RESIDENCTA PEOFESIONAL™

B} Uevar a cabio un "Curdo de [nduccidn® nars realizetian de la "RESIDENCIA PROFESIONAL™

c) Entregar formato de autorizacitn y la cara de prezentacion a favor del o la estudiants que pretende
ealzar o "RESIDENCIA PROFESIOMNAL " debidamente firmada posr persondl faculade para elio

d} Emitir of oficiu de presentackin al o lo estudiante fpuie pretende reslizar i3 “RESIDENCEA PROFESIONAL
para la "EMPRESA™

el Asurmdr 14 resporratildad acaddmica ¥ cureicular para k& réaliracion de |3 “RESIDENCIA PROFESIOMAL

Ml Assguras |y par HEipacion Fefponsable del (la) "RESIDENTE" memante la recencian que se reslled da oy
programa de trabajo de la “RESIDEMCIA PROFESIOMAL™ debidamenie firmads pos parie del
“INSTITUTO™ v la “EMPRESA

g}  Maniens permanente comurd acitin y disponibilidad de steseian con la “"EMPRESA", con la finalidad da
dl#mier las mckdencas gue se e L TR

hl Hacor de conocimeento 3 las v oz "RESIDENTES™ gut la infarmacian y documentacidn a la Hue Tengan
dcieagnon matihva del desempefio de |as acthadades da 13 *RESIDENCIA PROFE SIOMNAL™ relacionada cor
2 "EMPRESA™ y/o su “CLIENTE" serd considerata como comfidanc)a For ko que no podrd ser dhulgada
O Ui aEda en formg alguna on cuabguier bemmo sin LOSETIAmmenio, prewo y por escrite del tlidar de la

an D“Eﬁ!ﬁ!ﬂ" ¥io su "CLIENTE",

i) FRecabar lo firma de las ¥ o5 “RESIDENTES™ en wna corly donde asurman el COMMpEOMilSE e respetar i
harmatividad, codige de Eica y programas instudonales de i "EMPRESA" 4o su *CLIENTE"

I Coordinar 3 las y los "RESIDENTES” que realzardn la "RESIDENCLA PROFESIONAL® e las rglalacianes
del "CLIENTE” de L “EMPRESA " por o que a traves de los departamentos academicos e I8 asignard
unia) asesora) académmolal gumen vigitard gue @l o [la) "RESIDENTE® & siiEte ¥ cbserve o dispuscrs
Bn el Manual de Lineamientos Académico-Admenistrativos dat Tecneldgico Macional de Mécico, en g
Capitule 12 Unesmienta para b Dperacian y Acreditecion de las Besideneisg Profesiomalas an el
"IMESTITUTO" Larpuniamesrmie con el o 1o asesonla) eeterncla) gue @ "EMPRESA” vio zii "CLIEMTE'
desigre para tal efecin

Las [hos] asesores]as) internols) v exre noda) deben comunicarse en: sl renes 4 udiral mamentos de
manera presencial o virtual! la poimesa pard determinal las caracteristicas ded proyecip, las dos
Rostenares con & propdsito de evaluar al (la) “RESIDENTE” & do3 etapay parcisles y |3 cuarta para la
evallagion del repore de Besidencia Profesional
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k) Ursvez acreditada la realizacion de |3 “"RESIDENCIA PROFESIONAL", emiir f2 constancia de acreditacian
o SO TR

) Difundir en los medios gua conskder e idaneas L varantes o programad se “RESIDENCIA PROFESIONAL™
que fa "EMPRESA" promueve y acerca a su comunidad estudiantil

QUINTA COMPROMISOS DE LA "EMPRESA",
A eterto de dar debido cumplimiento al presents Comeenio b “EMPRESA” =e obliga o

&) Entregar al "INSTITUTG®, o5 requenimienics NEcesanct, &l numero de estidianies gue neceskte, asl
coma & perfil que deban de cumpilr los “RESIDENTES™ con “CLIENTE® de la “EMPRESAS
compromeciendogs, 48 a3 misma marera a qoe la "RESIDENCIA PROFESIOMNAL® sea realizoda v
contriouya al desarrallo profesional e intelectual di las ¥ los estudiantes. Lo antarlar, Ro eucisye ks canos
particulares en donde o (la) "RESIDENTE™, acuds por voluntad propia y @wistan i&s condicones
suficientes y converiantes para la “EMPRESA® y el "CLIENTE" de ia “EMPRESA", en donde el [la)
interesado {a) pueda desempenar eila importanie labor.

b) | Recibir &l ofick de presentacion y expedir el oficio de aceptacion pars la realizaciéin de fa "RESIDENCIA
PROFESIOMNAL™ de scuerdo con el farmats qie el “INSTITUTO™ |¢ proporcions, asl Como Oar 3 conoier
al [la) “MESIDEMTE" |as sctividades gue esté realizars a afecto de que qenere si propussts de
Anleproyecto.

¢}  Dasigrar s unia) sepacra) responsable dentro de [as instataciones detd “CLIERMTE™ cie l3 "EMPRESA" para
que las y los “RESTDENTES™ leven a cabo las actividades phjeto del presente natrumento juridies.

d)  Suministras o traves de las y los responsables de laa respectivas dreas del “CLIENTE" de la “EMPRESA"
o4 recursos Fslcos y matenales que ke permetan a (la) “RESIDENTE" cumpdir de marera £8oal con os
objetives de L "RESIDEMCLA PROFESIONAL™. ADegandones & todp moemento & los recurses establéckdos
e ¢l programa de "RESIDENCIA PROFESIONAL ™ establecico por & “CLIENTE” de la "EMPRESA”

2)  Levar 3 cabo la arieniacion, sntrenamiento y 12 supervision requendd para &l desarrodlo de lad |abores
que le sean asignadas al [la) "RESIDENTE™

1 Conceder el tempo suficients para que ¢ (la] "RESIDENTE" U mpla con las coligaciones acadérmicas con
gl "INSTITUTO",

g} Comunicar o "INSTITUTD" de cualquier preguiandad que se presentr, relacionaca con el [Lal
“RESIDENTE" &n &l dosarrolio de las actividades gue se le han asignada

h) Infoemar al "INSTITUTO™ y 3 las y [os “RESIDENTES®, cuando la informanon y dotumentacon a la gue
tengan sccess con motvo del desempedo de las aclividades d= la "RESIDEMCIA PROFESIOMAL"
relacionada con o "CLIENTE™ da la "EMPRESA" &0 (onSideraca camd corfidencial

Il Emitic al finalizar a “RESIDENCLA PROFESIOMNAL" ol oficla de tevrminacidn de Residencias Profesionales,

J)  Proporcionar a las y los “RESIDENTES”, acords can jas actvidades a desarrollar en &l margs del objatn .
del presente instrumanto, el équUipo de segur idad reguerido pera salvaguardar su integridad, que pudiars
resultar necesaria. Siguends los ineamientos de seguridad internas de *CLIENTE" de |2 “EMPRESA”

k) Daraconoceral “INSTITUTO", como af (1a) "RESIDENTE®, que inicia sus actividadie: Gbseto el presente
Convenio, aguellas reglamentos y demas normatividad del “CLIENTE" de kz "EMPRESA®, qus debe |
cummplir duranie ke s9TANCIE &N i3 meEma

I} Otorgar &n sus posibibdades el seguro contra acsidentes para & o |a "RESIDENTE" sefeccipnadd @
parthcipar en los programas de RECIDENCEA PROFESIOMAL comn &l “CLIENTE® de la “"EMPRESA™,

m} Promover con @l "INSTITUTO" las vacanies 0 programas de préctcas o BESICENCIAS PROFESIONALES
del “CLIENTE" cie (s “EMPRESA"
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SEMTA. DBLIGACTOMNES ¥ DERECHOS DEL (LA) “RESIDENTE",
El {La] "RESIDENTE" sl sujeto de lgs chbgaciones v derechos gue & continuacian se deseriben
) Cumplir con los reglamentos académicos y disciplinarios establecidos por el "INSTITUTO ™

b} Présentar y en su case entregar al "INSTITUTO® en kos tiermnpos v térmings gue al efecn e sefiale, los
Sguienies documantos. constanca de su situacién académica: formato de autorizacidn e Residengis
Priofesionial, aficko de acepiacion para la Residencia Profesional; |3 constancia de asistencid ol "Curso e
Induccian®™ para la realizacidn de ls "RESIDENCIA PROFESIONAL™ propuesta de SIERIOWEELE] ¥
Cuakgpiler-oiro documento que se ha a necesario para &l desarmollo de by "RESIDENCLA PROFESIODNAL",

€ Desarrolar cabalmente todas las actividades encomendacas en desempafio de sy "RESIDENCIA
PROFESIOMAL"

d] Guardar ka debida reserva v confidencialidad de |3 informacian 2 la gue seceda en & desssrollo de b
“RESIDENCLA PROFESTIOMAL"

e} Responder antela "EMPRESA” y an(e (erieros, Por difos y perjuicios gue oniging en ¢l decarralio dalass
o negligencly de la “RESIDENCIA PROFESIONAL®, previs acreditaclén del acto Por lo que e
"RESIDEMNTE" deberd firmar una carfa resoonsia v que estard svalada por el "INSTITUTO" v la
“EMPRESA™

T Respetar la autonomia administrativa, reglamentos v demss anrraliddad del “CLIENTE" de |4
"EMPRESA"

8] Entregar al titular de @& materia, o en ow caso, 3 la Coardinacitn de Proyectos de Investigacion y de
Proyectos de Vinculacion, un informe final de su "RESIDENCIA FROFESIONAL", debidarmente firmado
por B (la) jefe{a) de Area, en b2 cual se desarvallé la misma o de le persona cesignacda para tal fin, por
parie def "CLIENTE" de Iz "EMPRESA™

h) Realizar la “RESIDENCIA PROFESIONAL" on 1as instalaciones del *CLIENTE” de |a "EMPRESA™ o funcitin
de Ly disponiblidad de b "EMPRESA™ v/o 34 "CLIENTE" W SUS ITlEresey

I} Qe se emitd o sy Favo el aficka de terminacidn de la “RESIDENTLA HUFEHUMAL" por parte de g
"EMPRESA" donde se sspecifique s tareas realizada 5y s logros alcanrados: una ves fue haya cumplido
Lo bos requerimientos de (3 "RESIDENCLA PROFESIONAL=

SEPTIMA, RESPONSABLES DE SEGUIMIENTO.

Los respomables de segummients de sste Convenio, asl esma el dirimis evemusmente Algunals controversials]
relacionadals| on este Imsiruments, son

ADG 107
IiL Por &l “IHHTI'I.ITD" a b Loda Framcisca Hermdnmaz ”"‘-'l"wlr'ﬂ':'l. _||;-1',;| dia! :'F'D.il'l.l.l'ﬂil-"!!u e

Vinculaciem, o guienes las sustituyan en & cargo, sefalando como doemicilio of ubicado e Km.
6.5 Carretera Tamazunchale-San Martin, Achiquico, Tamatunchale, San Lufs Potasi T Fan7
Méxice. Teléfono{sk 483-3871-H361, 483361 -BI52 v 4B3-367-8367, ewtension: 110, correo
slectronics institucional: [ce@iamaeruncialg tecnmms

bl Por la "EMPRESA” 5 3 Leda Karla Abigait Garza Zamarron, Coordinadora de Vinoulaclin de
Frograma GODEP, 5.0 o 4 quenes las sustituyan en ol targao, sefialande como dermicilio el
ulsicadn en! Eugenio Garza Sada. ndmers exbiar IB20, nikmero Intenior 44, Colomis bdax
Palomas (Valle de Santiaga), Monterrey, Nueve Ledn, Cadign Postal S47ED, México Felefonofs)
B & V0301 COFfens ElECTra o s imatitscianal ey abigahil garyaeadekrs com,
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OCTAVA BELACION LABDRAL.

Por iratarse de un sericko donde se le proporcions at{la) "RESIDENTE" la posiciidad de cumiphir con un requisita
académico, no existe entre of (la] “RESIDENTE" y la "EMPRESA", o 2l [la) "RESIDENTE" y ¢l "INSTITUTD" o &
{la) “RESIDENTE" y cualquier otrs persona, ralacdn laboral de ninguna naturaleza ycomo tal, no tendrd derecha
3 remuneraciom Salarial, prestaciones sociaies o indemnizacionss de ningura indoke, (oMo [ampoca, 3 1o
relacionado con afliacion y pago de sportacionss af ssierma de sequridad socia

"LAS PARTES® reconocen Que durante |3 reglizacion de las Pramcas Sennmon Social, Bdadia o Restdencia
Profesianal son de cardcter ssclusivarmmnte formathvo ¥ académicn, por ke gue o alumngs No 3aquieren
derechos. i la “FMPRESA” ni sus "CLIENTES® asumen cbligationss de cardcter laboral l2gal, o0& segurinad
sciad, fiscal o chvil. Por tal motive, los alurmnos Ao pariiparan en acthadades Sndicaes i die Corirstacion
calectiva, EL "INSTITUTD" Bbera axpresamente 3 la "EMPRESA™ y & su “CLIEMTE" de cuadquiss bipo de
reclamacion, contingencia, controversia o uicio Laboral, administrative, dvil o de seguridid social que pudians
presentarse con mothve o en of desarrolio de s actividades dei egtudiante.

NOVENA, SEGURIDAD S50OCIAL.

Por Watarss de un Convenic de Colaboradidn en materis. de "RESIDENCIA PROFESIONAL®. no sosie la
obligackon por parte de B “EMPRESA" y/0 su CLIENTE de aflliai &l (L&) SRESIDEMTE" al Sistema da Seguridad
Social, en Salud ¥ Riesoos Profeikonales

Mo ofistante 4 ke anterior, al inickar y durance el iempo esbpulado para la "RESIDEMNCLA PROFESIONAL", &l (fa)
“RESIDENTE" v « “INSTITUTO" deberin proporcions 3 |3 “EMPRESA™. ks dato: de |a polize de seguro
eatudiantl vigente, que ampara gastos madicos de nvallde? y vida, con cobertura padbonal e internacional

DECIMA. SUPERVISION ¥ CONTROL.

£l procesc de supervisiin y control tendieme 2 estabiecer y Qarantizar gl cabal curmglimienoo del aobjeto del
presente Convenio, 85tard a cargs, por Und parte, del asesor]a) designadala)l por el TINSTITUTO® ¥ por la otra,
de unda) asesaria) designadola) por & “CLIENTE" de la "EMPRESA", quienes deberan evahiar el proceso de la \
“RESIDENCIA PROFESIOMAL" v & rendimiento del {la] "RESIDENTE™ duranie Iy misma

DECIMA PRIMERA. CONFIDENCIALIDAD.

El {la) "RESIDENTE" v of "INSTITUTO®, en este @f0 se obligan a considerdl como confidencial toda la
informacian cobré ls “EMPRESA” v/o 5u “CLIBNTE™ gue Heguen o conocer con motiva de la "RESIDENCLIA
PROFESIONAL”, sefalandn eriunciativa, mas no lmitgtivaments, 4 i mformacion fijada en cualguier tipo de
soporte mate ial, como electronico, tales fromao papal, disC0s CORMPACToA MBI dS Slecirorcas, grsios Junds,
eicdtesa, gue ¢ 583 propardonado por la “EMPFRESA™ yio su "CLIEMTE", ¢ a la gue uwD 3cceso, quee
comprirdan cuslgpube iiormacin téenica, egal, comercal, financkena O O Oifa Na{UTaETs GLE detente ba
“ERMPRESA" vio su "CLIENTE"

La informacidn confidendal tendrd para todos 95 efeios legales, el caracher de SECTETn nidustrial, ¥ par o Eanta,
s asiard & lo dispipestt en el articulo 163, de la Ley Federal de Proteccion a la Propiedad Industrial, vigente en
los Fstagdos Uinidos Melicanos

1 {la] “RESIDENTE" y & “INSTITUTO" ronooen y s3ben oe la% penas an gue nlure una persona por el delito
de revelacion de secretos. de acuerdo con lo esmblecido en los artikulos J10 211y 211 Bis del Codigo Penal
Fedaral

El {13} “RESIDENTE" sth de acuerda an no reproducr, coplar, revelar, diseminar ylo transferir a cualquier olro
individus o entbidad, directa o indireciamente, En 1000 O B parte, la infarmacktn a la gue Terga acceso, ya Que
i3 misma ¢ considersda por la "EMPRESA”™ y/o su "CLIENTE" como imfarmation canfidencial

El [la) “RESIDENTE" admite y conviens que as pbligaciongs 2 gue sg fefiers la presenle Clausuda serdn de
naniralera continua, ademds, reconads y Acepta que deberd indemnizar a la “EMPRESA" y/o su “CLIENTE™ por
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cudlquier dafto o perjutio gue pudiera sufrir, coma resultado de cualguier ine umplimiesic de su pare a fas
abdigaciones 2ouf cantenid as

Lo SMIETION, SN P cio Qe an Caso de I':Il..'l' &l l:l,!l ""lslﬂEmE" INCLEMPLE Con Ia estatilecido &n i3 [ S A
Clausuls, la "EMPRESA" podrd dar por terminado este Corwenla

DECIMA SEGUNDA. PROPIEDAD INTELECTUAL.

Las "PARTES™ convienen guis la titularidad de bog Ifabaos que & denven de la epecuodn del presente Convenio
Quie BE3N sUSCEpliDles de la proteccidn dé s Propiedad Intefectual pertenacerdn  guién Ios hasvs producida: en
Bmbargo, en case o que sean producto de un frabajo en-confunto [ “PARTES™ podrin Eciripariic 1a otidandad
de los darechos de conformidad com lo que establecen las leyes en materia de Propledad [nielectual. debiendo

DRLTQEF, &N SU casn, los créditos correspondigntes & las PErSONas. (U Mayan intervenido enla readizacidn de fos
Mismog.

DECIMA TERCERA. ASPECTOS ECONOMICOS

En cago de gue excepcionalmenie las "PARTES” renuieran paciar apoyn eCondmico para as v ios "RESIDENTES "
por |3 realiracion de la “RESIDENCIA PROFESIONAL ™ se deherd estabiacer su tempos piidad, mants, calendario

¥ PERSufuesio, B DoCumantos an alcance 4 #sle Convenay, guedando & arbitrin de s "EMPRESA™ actableces ol
procedimiento para alks

DECIMA CUARTA. RESPONSABILIDAD CIVIL

| Lias "PMARTES™ combensd que no tendedn resporsabilidag civil pon dafios y perjulclos que se pudberan cacar ¢
dervar por incampliniento iotal o parcial el presente Convenio, con motheg de caso fortuito e fuerza mayoe

) partiutarreente pod & parg de labores scadbmicas yio adimenistrathiss, en ol entendide de LS, RS Ve

superados eros SRS, S rianuaran s acthvdades en ba forma ¥ TEFMENOS, QuUeE 88 (oM 3ouerdo ¥ bor
esCribe edabilezran fas milsmas

DECIMA QUINTA VIGENCIA,
v El presente Canvenio surtird sus efectos a partic de la fechs de su firma ¥ bendrd ung vigancia 5 fdnco) gfos
hasta en tamto una de las “PARTES" Oé por torminads la eolabaracidn prendio avisn pod escelte oo i
recibido a ia owrs parte, con 15
Inteligencis de que las

usa e
(epaince| dias hibiles de anvicipacion 3 13 fecha efectiva de serm Inacidn, en la
Abligacones ¥ responsabiidades pendisntes de cumplimiento para ias “PARTES"

defivadas del presente jrestrumento, continuarin vigentes hasta su total conclusidn

REOWATERTA MODHFICACIOMES

Las "PARTES" aruevcly que, diranti la vigencha ded presere Cormvenis, podrd ser modificada o adiconado,
Nempre v cuanda la propuesia de modilkcacion: e Jgicion &  prosenta [SF ESTi

o mediante Comvenio
modificatonia firmade por los representantes o s “PARTES™

Cof fadulesdes parg alhg,

DECIMA SEPTIMA. CAUSALES OF TERMINACION

Las "PARTES" estan da acuerdo 2n oue el [ares

ente Carvenio pedra concluir su wWoencia anticoadamente P
las slgulentes causahes

a) Por mutud acossdo

B} Por fuerza maysr o cass fortuits oue mposbilite la “RESIDENCIA PROFESTIOMAL"

g Hor mcumplimients de alpuna de sus Cldysyilas,

g] Por el "INSTITUTO", cuando 'z "EMPRESA" no garantice of

desarrollo de I "R ESIDENCIA
PROFESIOMAL” acorde can

os ineamientos determinadas oara  m 5ITia.
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o  Porlz “EMPRESA™ sin responsabilidad slguna, en fualquier moments durante 1avigengia, mediants
notficacidn por eserite dirigida al “INSTITUTO™, con 30 (treinta) dias habies de anticpacan a ka
fecha deseada de terminacidm, En tal caso, las "PARTES™ tomardn las medidas necesarias para evitaf
perjuicios tanto a ellas coma & tercercs

DECIMA OCTAVA ANTICORRUPCION ¥ CONFLICTO DE INTERES,

Las “PARTES™ 5 conduciran de acuerdo con los velores y principios establecideos en suls) respectvols] Codigo
de tica yfo Codigo de Conducta o ualguier instrumento andlege, compremetigndase en adoptar medidas
raronables para inhibir corflictos de interes, evitar practicas de incumplimiento 2 sus disposicones agicas y o
imiegridad. En pste (Bnor, reprueban toda conducta © aCcon que contravenga & la observancla de dichos
petrumentos o & las direcrices que establercan politicas de integrided, Buenas CostuMDres y valores
rrstitue borates

DECIMA NOVENA. CONFIDENCIALIDAD RESERVA DE LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS
PERSCGNALES.

Las "PARTES” aréptan v reconocen que toda 13 informacidn & I8 que tendrd acceso. su personal, 45 como
cualquier infarmacion que b s8a proporcionada, sin importar &l medio por & que 3& haga, para o cumplimiento
dhel presente Insrumento juridicn. & propedad del “INSTITUTO® o de la “EMPRESA", s&qun carresponda.

Las “PARTES” se nbikgan 2 no divulgar o transmitir parcal o totalmente & tarcero alguna, la informacion & 1a que
tengan BCCesa, & no utilizarks para fines distintos 2 los estipulados en el presents Convenio as! comw & adoplar
las medidas pecesariad y procedentes a afectn de exigir 3 su personal L maxima discrecion y Secreto pr ofesioral
con respecto a cualguier informacidn sobre la gue leguen & tener JOCSo (on Motive del presente nstrumento,

Cuando cualquier tercero deses obterer accesa a fa informacion de las "PARTES” relaconada con el presents
Convenio, deberdn corsultarse entre s pars ol afecto, carmesponders a la ieresaca determinar o
ot ente

Las "PARTES™ aCeptan en (ratar con tarsiiar de confidencisl o reservada toda aguella infermacion que &
legiskacién nacional como la Ley General de Transparenca y Aldeso als Informacitn PUblica; la Ley Federal de
Transparentia y Accesn ala Infarmacsdn Pibiica; 1a Ley General de Protecdion de Datos Personades £n Posesiin
die Sujetos Obligados ¥ sus respectivas reglamantos y de mids nonmatividad apkoable en la materia le confiérd tal
cordctar, por lo gue peara dsnnguiria se marcars con Lna leyenda restrictiva que diga: “Informacian
Configencial” o "Informacin Reservada® segun sea el caso,

lgualmente, las “PARTES® se comprometen 3 garantmzar ka confidencialidad de log dams personskes o 105 cuales
lenga ACCEso COn MOtve de 518 NsTumento juridico.

VIGESIMA. CESION DE DERECHOS ¥ COMPROMISOS

Las “PARTES” acuerdan gue no podran ceger o trangimmr tofal o parcialrrante por cuslgquies media, fos derechas
¥ COMBraTmISes que 4 U favor se deriven del presente Corwenio

VIGESIMA PRIMERA. SOLUCTON DE CONTROVERSIAS

Las "PARTES” manifigstan gue al prasente Comenio ¢f producto de la bijera fe, por o Que S8 COMPromeen a
realizar todas las actaidades posibles para lograr sy debido cumplimbento,

Asirmisrnn, cudlnider SsUnto gue NG este expresamente prevista en el prosente Insoruments i bas dusdas gu
pLdieran SUFgir Con malivd 0 suU interpratacidn, ejecucién o cumplimaento, send reseeitn de comion acuerdo
par éscritn entre eflas, af cual 58 incorporard Como parte intsgrante del migra, En la hipatesiz de subsistr |
Controversia, las "PARTES” convisnen en resolver la misma de comin acuardo, BN amigable composicnan, S
acudir @ drgana jurisdicconal slgune,
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WIGESIMA SEGUNDA. EMCABEZADOS

Las encabesados contenndos en este Instrumento se han utllrada por con veniencia, brevedad v para ia ficl
Idengificacicn de s Cliisutay W leFfrenSS, Do o QuUe 8N MNQUS momento se enienderd gue dichas &ocaberados

limitar o alteran o cormsensds en &l chags ado dol presencs C oo

Letdo que Mee el presente Conwenio v enteradas las “PARTES™ dé +u contensdo v aicanece legal, o firman en 2
:l:ll.'.lq_l E‘||"I"-'I|I|.3I-'-". 0r g ales en Tareadirm Fedle, Saf Lus Potos! a3 los 27 dias del mee de =saptiembre de 2026,

POA EL "INSTITW

POR LA "EMPRESA™

LIC. JUAN |OSE MO

ING. ARMANDO REYES VILLA
DIRECTOR GEN

RAL REPRESENTANTE LEGAL PROGRAMA GODER 5.0,
[CELEKTA

TESTIGOS

= 7

C.P. JOSE M TELLY GUERRERGC LIC. KARLA I/ GARZA ZAMARRON
CHRECTOR GE r-'ﬂqi'w.i-'--'; pd Y WINCE ACTOMN COORDINADDRA DE VINCLLACIGHN

LAS FIRMAS (W ANTECEDEN CORAE SPOMDESN Al COMVENED FSRECIFICD DE COLART HERCION BN MATERTA DE “RESIDEMACTA
!‘RI:H’EHDHA[' CAIE CRLEBRAN, FOH LA FARTE EL INSTTTUTD TECHDLSGICD SUPERIOH IE TAMAIUNCHALE. S1L.F ¥ PCE
OTRA PARTE. PROGRAMA GODEP, 5.C. EN FECHA 23 DE SEPTIEMERE DE 2006 CONSTANTE DE 10 FOIAS DTILES DERIDAMENTE
AUBRICADAS EN CADA Ubih OF FLLAS Y &L CA CEDEL DOCUMENTD, SIN TEXTD AL REVERSS O LA LTINS FO P- ; .
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO por fratarse de la firma autdgrafa, commespondienta a un dato parsonal biomairico, da conformidad con ko
eslablecido &n los articulos 3., fraccionas X1y XVl ¥ 138 de la LTAIPSLP, 3o., fracciones Vil y IX de la LPOPSOSLE v, el
lineamiento Trgesimo Octave de los LGCDVE.

2.- ELIMINADQ por tratarse de la firma autdgrafa, corespondients a un dato personal bioméirico, de conformidad con ko
asiablecido en los articules 3o, fracciones X1y XVI y 138 de la LTAIPSLP, 3o, fracciones Vil y X de |a LPDPSOSLP v, al
lineamiento Trigésimo Cctave de los LGCDVP

3.+ ELIMINADO por tratarse de la irma autdgrafa, coraspondients a un dato parsonal biométrico, de conformidad con ko
establecido en los articulos Jo., fracciones X1y XVl y 138 de la LTAIPSLP, 3o., fracciones VIl v IX de la LPDPSOSLP v, &l
lireamiania Trigésimo Oclave de los LGCDVP.

4 .- ELIMINADO por tratarse de la firma autografa, cormespondienta a un dato parsonal biomairico, da conformidad can ko
establecido en los articulos 3o., fracciones X1y XVIEy 138 de la LTAIPSLP, 3o, fracciones VIl v IX de la LPODPSOSLP v, el
lingamienio Trigesima Octavo de los LGCDVP.

5.- ELIMINADO por tratarse de la firma autagrafa, comrespondients a un dato parsonal bioméatrico, de conlormidad con bo
asfablecido en los articulos 3o., fracciones X1y XVIE y 138 de la LTAIPELP, 3o., fracciones Vil v 1X de la LPDPS0SLP v, al
linreamienta Trigésimo Cotave de los LGCDVP.

6.- ELIMINADO por tratarse de la firma autégrafa, comespondiante a un dato personal bioméirico, de conformidad con ko
esiablecido en los articulos 3o, fracciones X1y XVl y 138 de la LTAIPSLP, 3o, freccionas VIll y IX de la LPDPSOSLP v, el
lireamianta Trgésimao Oclave de los LGCDVP.

7.- ELIMINADO por tratarse de la firma autdgrafa, correspondienta a un dato parsenal biomairico, da conformidad con lo
eslablecido en log articulos 3o, fracciones X1y XV y 138 de la LTAIPSLP, 3o, fracciones VIl v IX de la LPDPSOSLP v, el
lingamiento Trigésima Octave de los LGCOVP.

8.- ELIMINADQ por tratarse de la firma autdgrafa, corespondiente a un dato personal bioméirico, de conformidad con o
eslablecido en los articulos 3a., raccionas X1y XV y 138 de 1a LTAIPSLP, 3o, fracciones Vil y IX de la LPOPSOSLP v, al
lineamiento Trigésimo Octave de los LGCDVP

g9.- ELIMINADO por tratarse de la firma autégrafa, comespondients a un dato personal bioméirico, de conformidad con ko
astablecido en los articulos 34, fracciones X1y XVl y 138 de la LTAIPSLP, 3o., fraccionas VIl y 1X de 1a LRODPSOSLP v, &l
lineamienta Trgésimo Octave de los LGCOVP

10.- ELIMINADO por tratarsa de la firma autdgrafa, correspondienta a un dato personal biométricn, de conformidad con ko
establecido en los ardiculos 3., fracciones X1y XV y 138 de la LTAIPSLP, 3o., fracciones VIl y IX de la LPRDPSOSLP v, el
limeamianto Trigégima Oclavo de los LGCDNVP.

11.- ELIMINADO por tratarse de la firma autografa, correspondiente a un dato personal biometrico, de conformidad con o
astablecido en los articulos Jo., raccionas X1 y XVl y 138 de la LTAIPSLP, 3o., fracoiones VIl v IX de la LPODPSOSLP v, al
lineamiento Trigésima Octave de los LGCDVE.

“LTAIPSLF: Ley de Transparencia ¥ Acceso a ka informacikdn Piblica del estado de San Luis Potos),

LPOPSOSLP: Ley de Protaccian de Datos Personales en posesion de los sujstos obligados del estado de San Luis Potosi.
LGCOWVP: Lineamienios Generales an Maleria de Clasilicacién y Desclasilicacidn de la Infermacidn, asi como para la
Elaboracion de Versiones Publicas.”

Reakzado con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Poblicas, desarmollado por el Gobierno Municipal de
Guadalajara vy con la colaboracion del Institule de Transparencia, Informacion Pablica y Proleccidn de Datos Personales del
Estado de Jalisco v aulorizada para uso por la Comisidn Estatal de Garantia de Acceso a la Informacion Pablica de San Luis

Poiosi.



