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del Estado de San Luis Potosi. Programa Anual de Auditoria 2026 Hoja No. 2
SSRR e P . Orden de Auditoria: C.1.
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INFORME DE AUDITORIA.

Numero de Auditoria. C.1.

Dependencia o Entidad:

Secretaria del Trabajo y Prevision Social

Area Auditada:

Direccién Técnico Académico del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del
Estado de San Luis Potosi.

Titular:

Rosa Estefania Flores Saldierna

Tipo de Auditoria:

Cumplimiento

No. de oficio de comision:

CGE/OIC-STPS-135/2026

Periodo Revisado:

Cursos que se encuentren en operacion al momento de la visita.

Fecha de Inicio:

26 de mayo del 2026

Fecha de Conclusion:

8 de julio del 2026

Titular del Organo Interno de

Diana Guerrero Roque

Control:

Auditor: José Luis Rodriguez Rios
Karla Diaz de Leon Cervantes

Monto Auditado: $914,110.00

Monto Observado: $0.00

Tipo de Recurso: Propios
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|.ANTECEDENTES.

Con fundamento en los articulos 29, fracciones |, Ill, VI, VIIl y XXVII del Reglamento Interior de Ia
Contraloria General del Estado; 44 del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, se da cumplimiento al Programa Anual de trabajo 2026 del Organo Interno de Control de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, tal como esta ordenado en el oficio CGE/OIC-STPS-
135/2026 de fecha veintiséis de mayo de dos mil veintiséis, mediante el cual se notificé el inicio de la

auditoria C.1, a la Lic. Rosa Estefania Flores Saldierna, Directora General del Instituto de

Capacitacion para el Trabajo del Estado de San Luis Potosi.

Los auditores comisionados en esta Auditoria, para su inicio, desarrollo y conclusién son los C.C.
Jose Luis Rodriguez Rios y Karla Diaz de Leén Cervantes.

El area auditada es la Direccion Tecnico-academica del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del
Estado de San Luis Potosi.

IIl. PERIODO, OBJETIVO Y ALCANCE DE LA REVISION.
11.1. Periodo de la Evaluacion:

Para el cumplimiento de esta auditoria se tomé en consideracidn la informacién generada durante el

mes de julio del dos mil veintiséis.

I1.2 Objetivo:

I1.2.1. Revisar que los cursos se estén impartiendo en tiempo y forma de acuerdo de acuerdo al
manual de procedimientos del area, que las unidades operativas del Instituto cuenten con el
expediente del curso debidamente integrado.

11.3. Alcance: /
El alcance de la auditoria comprendi6 la revision de los cursos que se encontraban en operacid\ al ,)/
momento de la visita, con el proposito de verificar el cumplimiento de los requisitos aplicables.
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- W.RESULTADO DEL TRABAJO DESARROLLADO.

Es responsabilidad de este Organo Interno de Control emitir una opinién sustentada en evidencia

documental suficiente, competente y relevante respecto de la informacion objeto de fiscalizacion.

Lo anterior, considerando que la evidencia argumentativa adquiere valor probatorio limitado dentro de
los procedimientos de auditoria cuando no se encuentra vinculada de manera directa con elementos

documentales que permitan demostrar, sustentar o desvirtuar un hecho de manera logica, objetiva y

verificable.

En el desarrollo de la presente auditoria, se aplicaron los procedimientos y técnicas de auditoria que,
conforme al juicio profesional del personal auditor, resultaron necesarios y adecuados, atendiendo a
los objetivos establecidos, la magnitud del universo sujeto a revision y las circunstancias particulares
del trabajo, con la finalidad de obtener elementos de juicio suficientes que permitieran s.ustentar |as

conclusiones y resultados derivados de la fiscalizacion.

Para la ejecucion de los trabajos de auditoria se realizaron diversas actuaciones administrativas,
entre ellas la notificacion del inicio de auditoria mediante oficio numero CGE/OIC-STPS-135/2026, de
fecha veintiséis de mayo de dos mil veintiséis, recibido en esa misma fecha; asimismo, se formalizo la
apertura de los trabajos mediante Acta de Inicio de Auditoria de fecha veintisiete de mayo de dos mil
veintiséis. De igual manera, mediante oficio numero CGE/OIC-STPS-136/2026, de fecha veintisiete

de mayo de dos mil veintiséis, se requirié diversa informacion y documentacion necesaria para el

desarrollo de los procedimientos de revision.

Como parte del alcance de la auditoria, fueron revisados un total de doscientos treinta y un cursos
de capacitacion, entre los cuales se encuentran, de manera enunciativa mas no limitativa, los

siguientes: “Soldadura basica’, “Electricidad basica’, “Disefio y confeccion de blusa basica’,
“Sequridad en la operacion de montacargas”, “Instalacion de Tablaroca®, "Manejo de montacargas’,
“Manejo defensivo’, “Manejo de automévil estandar”, “Operador de quinta rueda’, "Trabajo en
equipo”, “Pasteleria fina’, “Basico de seguridad industrial’, “Resina epoxica’, “Primeros auxilios”,
‘Rescate acuatico’, “Pestafias 1x1”, “Computacién”, “Atencion al cliente”, “Aplicacion de ufas

acrilicas”, “Barberia y peluqueria”, “Globoflexia”, “Mecanica automotriz’, “Mecanica para motocicleta’,

“Servicio para meseros”, “Induccion a la medicina tradicional’, “Manualidades en papel picado vy / |
carton”, “Empoderamiento de la mujer”, “Plomeria” y “Japones’, entre otros. |

Manuel J Clouthier 263-A, Local Z05, Plaza Tangamanga, Fraccionamiento Tangamanga, C.P. 78260. San Luis Potosi, S.L.P., Tel. 4448554497

EXT. 4507




