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ANEXOV
MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

i, POAFORMATO-1
i H. AYUNTAMIENTO DE : VILLA DE ARISTAS.LP
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2025
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
1. DATOS GENERALES 2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO 3. ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PMD)
1.1 Dependenci 2.1 Clasfficacion funcional: 3.1 Eje del Pp al que contribuye con el PMD:
Ayuntamiento de Villa de Arista 4.4. Adeudos de ejercicios Fiscales Anteriores Eje 5: Villa de Arista con Buen Gobiemo
1.2 Nombre del Programa presupuestario (Pp): 211 Finalidad: 3.2 Objetivo del Pp al que contribuye con el PMD:
Demandas y laudos pendientes por pagar , Ayudas Sociales. 4. Otras no relacionadas con las finalidades anteriores Conducir con responsabilidad y transparencia las finanzas pblicas del Municipio de Villa de Arista, S.L.P
1.3 Unidad Responsable: 211 Finalidad: 3.3 Estrategia a sequir en el Pp:
Instrumentar una politica financiera responsable que se base en disciplina, austeridad, transparencia y
Secretaria General rendicién de cuentas.
1.4 Mision: 2.1.1.1 Subfuncio 34 Linea de accion a considerar:
IHacer uso eficiente y ordenado de sus recursos, con plena capacidad d | marco de sus facultades y 4.4.1 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores
lobligaciones; autogestora en la implementacion de polticas y programas administrativos para ser un gobiemo eficaz y
lhonesto, y tener un Municipio ordenado, amigable y progresista, donde por la fortaleza de sus familias, se genere
Ipermanentemente el bien comin. 35 Programas Sectoriaes:
1.5 Vision:
(Consoldar y optimizar a abor administrativa y operaiva que Ia elacion intera y extema buscandy 3.6 Periodo que comprende el Pp:
ladecuada coordinacién con cada una de los departamentos que de ella dependen.
Imeses [ ] Gmeses [ ] 1Ado [x] Ofro [ ]Especifique:
4. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
4.1 Ubicacion fisico-geografico del Pp: 4.4 Monto del presup del Pp ASIGNADO: § 1,932,549.40 \
Todo el municipio |
42 P dtica a resolver: 4.5 Fuente de recursos:
b . of Muricioales: 9
La falta de respuesta a los problemas laborales del municipio y las problematicas de ayuda social REEIES ‘ ‘ HEs ‘ $ ’ >4 152%
4.3 Poblacion total a beneficiar: 4.6 Tipo de Pp: Proceso Otra fuente de Recursos: $ %
Mujeres: ’ Hombres:’ ’ Total:’ Nuevo: [X] Enproceso: [ |
4.7 Nivel de Objetivo al que contribuye el Pp (Objetivo del FIN, PROPOSITO):
FIN Trabajar de manera eficaz y honesta en la resolucion de conflictos tanto intermnos de a administracion como de apoyo a la ciudadania. 1. Eficiencia
PROPOSITO  |Distribuir de manera correcta las ayudas sociales y antender de manera puntual los temas de derechos 2. Eficacia
5, METAS ESTRATEGICAS DEL Pp A ALCANZAR:
COMPONENTES COSTO !\f.etasaa\canzarLi —— Metas trimesrales (Unidad de medida) Meta financiera (2018) §
(ENTREGABLES) DESCRECION COVRORENTE Y| ESTIVHADO U.deM. | Cantidad L ene-mar abr-un Juksep octdic ene-mar abr-un Juksep octdic Mujeres Hombres Total
ACTIVIDAD $ de inicio
COMPONENTE
CA Laudos Laborales §4,000,000.00 L;l;i?;[a 4 1 1 1 1 1 $150,000.00 | $150,000.00 | $150,000.00 | $150,000.00 4 4
€2 |Apoyos Sociles § 96047300 | " | g 0 a0 | .m0 | a0 | 2150 | $24011800 | 240.118.00 | $240,118.00 | $ 240,180
beneficiadas 0
€3 [Detechos Humanos $ 2500000 “"“e'f““’” 1 4 2 2 3 3 |$ 500000(S 700000]§ 700000($ 600000
C4 Trémites varios $5,500 Cj::‘:;::e 1" 1" 3 3 3 2 § 150000 $ 150000 | $ 1500.00($ 1,000.00
R sugzy (SO, 2 0 0 0 0[S a0280| S 802388 |§ 8023884 §
trabajadores
ACTIVIDADES
A1CA Convenios §4,000,000.00 I}:ﬁf 4 1 1 1 1 1 $150,000.00 | $150,000.00 | $150,000.00 | $150,000.00 0
A1C2  |AudasenEduacenBisica | $326,00000 | PO | s | e | 1m0 150 180 150 |$ 8152000| 8152000 § 6152000( § 8152000
A202  |AyudesenEduacionMedia | $48850.00 b::e';;”jas 600 | 60 150 150 150 150 |$ 1221200($ 1221200 $ 1221200 | $ 1221200
A3C2  |SaludalaPersona $134,992.15 b;e;sgzs 700 800 150 200 200 150 | '§ 3374800 | § 33748.00 | § 33,748.00 | § 33748.00
Adcy  [fSOSREGOSOSYOIES gy ) PESOES | g g |y | | a0 || $19255000 | $19255000 | $1925500 | $16255000
Manifestaciones Sociales beneficiadas
A5C2  |Ayuda en Asistencia Social §141423.00 b;eer:sgz; 300 300 50 100 100 50 §35,365.75 | §$35,355.75 | $35356.75 | $35,355.75
UGS UE Gaf ¥ Fy—
A1C3 respeto a los Derechos $25,000.00 beneficiadas 500 350 100 150 150 100 § 500000 $ 7,000.00|$ 7000.00($ 6000.00
AfC4  [CIORGIPUIESTOMeLES | oy CariEICe) |y 3 3 3 2 |$ 15000(s 150000(§ 150000(§ 100000
cartilas frémites
AMCA  [Salaro § w40 |CTEE 2 0 0 0 0[S 802884|S B020884| S 8023884 |§
TOTAL POA $4,990,973.00
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SISTEMA NUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE VILLA DE ARISTA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2026

POAFORVATO-

PROGRANA OPERATIVO ANUAL
1. DATOS GENERALES 2, CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO. 5, ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO [PUD)
11 Dependencia; 21 Clesficacion uncional: 3.1 Elg e Ppl que contrbuye con ¢l PMD:

Sstema Municipa para el Desaollo nfegral defa Famillade Vil de Arsta

i 2. Vil de Arisa el

1 Nombre del rograma presupuestario (Pp): 211 Finalidad 3.2 Ojetvo del P al que coirbuye con el PAD:
Sstema Municipal para o Desaollo nfegral de I Famillade Vil de Arsta
13 Unidad Responsable: 21\ Fingdag: 33 Estategia asequirenel Pp:
241 Subfunin 34 Linea de aocion  considerar

IBRINDAR LAS HERRAVINTAS PARA FORTALECER EL BIENESTA BI0-PSICO- SOCIAL MEDIANTE LS PROGRAMAS DE ASISTENCIA SOCIL Y CAPACITAC

15 Vison:

SER UNANSTTUCION RECONOCIDA POR SUS ACIONES, QUE GARANTICE LAEJECUCION EFECTNA Y TRANSPARENTE
DETODOS LOS PROGRANAS DE CAPACITACION Y ASISTENCI SOCKL

4, CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

36 Periodo que comprende ¢ P:

Jmeses [ | Gmeses [ | 1 Ao ) Ofro [ ] Espectiue:

4.1 Ubicacion fisio-geograioo delPo:

44 Nonto del resupuestodelPp ASIGNADO: §

Todo ! municpio
4.2 Problemética aresolver 4.5 Fuents derecursos:
TR o) Fondos de R3: § “hj) Etatls: BiMunicples; | § U
4.3 Poblacien ot a bengficiar 46 TipodePo: Ot fuente de Recursos: § b
Mujeres; 799 Honbes: goggl Tkl oty Mo [ ] Enproedd
4.7 Nivelde Objetvoalque contribuye e Pp (Objeivo del FIN, PROPOSITO): Inicadores:
FN [Fdesaroloy a ensformacin iyl de s faifes del municio,picipamene con aquela enstuainde neraiida. Atevés de aceions |- Cobertura de Semicios
PROPOSIT | na nsfuin piblca reconoci por su hanspareni, responsaiidady sentdohurmano, gestora el desaroly a tansormacitn el meqz,- Incremento de ap0yos
5. METAS ESTRATEGICAS DEL Pp AALCANZAR:
CPOENES £0STO Netas a aanzer ' Mefas Frimestle (Uncad de medice) Neta rencira (2016)§ Bengfciarios
(EFEGLE DESC”PC&%“:EWEW ES"gADO L | Caita “T::;? o | o | o | ke | oenw | an | e | wde | M |Hotes| Tl
COMPONENTE
(A [EACORAFERSNS S4.301147 89 § 107828697 | $ 107828697 § 107528697 |$ 107528697 4301148
(2 [IWERNE 4090800 § 052495018 106209%0(8 105405018 1084850 4058
(3 [eACTACON §305.50000 § 008 %em0|S TS Seanu 3550
I §193983000 § IS0 |S AASTN0|S dMITAO|S dBddeTAD 1330830
(5 [PQUSCONDEBEIES §33.00000 § BTA00IS  GTEON0(S  s7s0M0|§ a7 35000
TOTAL POA §T08247589 109418
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4, CARACTERISTICAS DEL PROGRANA PRESUPUESTARIO
41 Uncaifisco-georéion el Py: 44 Morto deprestpuesto del Pp ASIGNADC: |

Todo el anbito de uncipi deViladeArista SLP. $ 371,50[].00|
42 Poblenécaaresoler: 45 Fuerederenrsos:

) 2 Fordos deR3%: ) Elddes M unicpdes:
Recaudaiondeimpuesto pred § ) § i S0 | 0000
4.3 Poblaontotd aberefia: 46 ThodePy: (Otrafente e Renusos: § %
s | 0 [wte | s | we | 0w e ) B () —

2026 ,-'\"\ DIRECCIONE |

£ CTsTR |

4.7 Nie de Obev  quecontrbuyeel P (Objtvo deFIN, PROPOSITO): Inicadors: | 1 ’?&E L VILLADEARISTA
M |Mas resupuesto pavaobras, aciones  gaso oot eeseo paaprest s sevions pubics 1 Pocentaedsmetas ogrades i eh s
ROROSTO |Aumdeﬁ%defecaudacidnpred\d - Porcentaedeavance delprojecto e
5 NETAS ESTRATEGICAS DEL Pp A ALCANZAR;
CONFONENTES (0ST0 Wetes aataa | et rmestae (Uided de medide) Mekafreciza 2006) Benefarios
DESCRIPCION COMPONENTE Y ACTIVDAD i ) )
ETREGBLS| EST‘MsADO Ugel, Catt “m‘:::”de e | a0 | W | wde | e | i | e | wd | wis | e | o
i
COMPONENTE
0 f;”;“;ﬂ‘:mme”g“de‘mweme””m”"a SE00 | pesspeainangr | 00 | e | 0w | ® | @ | w | s uom| somom| §oomp| ssmw| ew | we |
(2 Actiazaionde sistemacalst §2300000 | Genreforenieindeprediog m | Tinse | 10 a0 a 0 | § 50000 §6oo00of §e0oogn] § soo0of e | s m
Empationeniert depred
g |G s | mesepas | o0 e | o | 0 | n | oo | vaw| ssm| sam| s me w | w | ow
desprencidos z0nes s
(4
ooy oz catogfansia S00000 | ¢ deloentameoscatogfios | 00| Timse | 25 5 i 5| o] s eopo| § o[ § w| e | s 0
ACTIVDADES LI ] 0
AIC Fremiaionaonryertes putes §2500000 # deatodos sorteatos 4| Timste |0 i 0 0 § - | Suuoof § - S - s | s 4
Canpafsdedesountosy ) ) .
A2C! . $400000 | 4 depesorasuecoieonapege | 2000 [ Tinesre | B0 0 0 bl g § - [ § - | S| s | s 00
Teguazaiones
MO Jrtdambem et beaie | gy | @ tese | @ | o [ 0 | oo |y |summl s s || w | @
incenios fiseaes
Expefﬂry‘entregar initacionesdepago d cnnlm?uyerﬁeenrezagu. § g g ‘ 4
Tentaruidanetelos pegos decarteavenidapale 100 W | Time |2 | il ] § - | S2ooo) §3eo0) §2eo0) s |80 0
) #Importes recuerados decdeudos
A4C (enuperaionde adedos.
Pefonen por s cales de i
A5CH S00000 | ¥ decomndedsreorides 2| Timste |3 3 3 3 0 1 1 1 A 2
oo locaidades
Colocaciondelones dfterade ) X
AG G ) $400000 Jores colocades § Trineste 1 | i 1 §000f § mogof § Togof § 120000 8T | w0 §
resdenda
Vistaalos predios paala
AC2 s ;‘J‘\P $400000 # depredios vitados 65| Trimslre il 0 § 1 §30m( § mooof § dog) § so0of s | s [}
georefeeniacion
ALC2 Apfuym\asredasoma\ayghrlerrmparévwmuamsunne\ S #depub\\caf\amyneses;un\Merm 0 | i . | . | s s sl s omm| s smn| | w §
cortrvuent, omtando amerarequitora {contidad g senvic)
(Canpaadeenpadroreneto d refosy atafzacion e lbese
A3 d;z‘;“ PRGBSI EEEN SR oy | pmaows | 0 e | 0 | o2 | 0 | o | vuw| sww| s we| sow| w [ w | o
py | ook oo | peiogodemaes | 8 [mese [ 0 | % [ o [ % | s o] souw| s uon| s e | w | B
genrefeencecion
ot el | s vl |0 | e | e | o | sen| soom| sma| som| we | ow | 2
{ebuedor aprobado paael grcic fscdl
TOTAL POK: § 3115000
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oy POAFORMATO-1
M H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ARISTASLLP.
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PoR) 2026
PROGRAA OPERATIVO ANUAL
1. DATOS GENERALES 2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO 3. ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PHD)
1.1 Dependencia: 21 Clesficaion funcional: 3. Eje delPp al que contribuye con el PAID:
H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ARISTA EJE3 SUSTENTABLE
12 Nombre delPrograma presupuestaro (Pp): 211 Finaidad: 32 Objfivo del Pp o que conrbuye con el PHD:
MAYOR EFICIENCIAEN LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS CUBRIENDO EN SU TOTALDAD EL UNIERSO
DEATENCON.
1.3 Unided Responsable: 211 Finaldad: 33 Estrategia a sequiren el Pp: ACTMDADES POR RUBRO
ORGANISHO DE AGUAPOTABLE
14 Msion: 211 Subfunciom: 34 Linea de accion a consderar:
Contnuar con ¢ abasteciviento en forma reqular ! serviio e agua potable en fas colonias, localdades
) anexos con difcutades de suministo, considerando la amiacion d redes y coneiones de fomes
domiciarias y con ello legar a cubriren su tofaidad ¢l unverso de atencion.
35 Programas Sectorales:
15 Vision:
Eficieta, ransparentar  innovar el organiso e aqua otabe, compromedido agaranzarun senico de calided 36 Periodo que comprende ¢ Pp:
(Crigntando 2 polacion en el cuidado y manelo el agua, establciendo una comespansablided en f recaudzcion
s s de s Imeses | | Gmeses [ ] 1A [X] Oto [ |Especfioue

4, CARACTERISTICAS DEL PROGRANA PRESUPUESTARIO

4.1 Unicacion fisico-geogréfico el Pp: 144 Mo delpresupuesto de Pp ASIGNAD: §
CABECERANUNICIPAL Y 4 LOCALIADES Y 2 ANEXOS 2067491
4.2 Problemética a resolver: 4.5 Fugnte de recursos:
b [) g o [Minieinalac: [)

EFENTERY ESTBLTRELUINSTODEAAPOTEENUSCOONS YLovupgs [0 ERES Vplbaks | 3 s | 8 '

4.3 Poblacidn toal a heneficr 46 TipodePp: Ot uente de Recursos: § %
Mujeres:‘ 7.196,00’ Hombres:‘ 6‘959;00‘ Total:‘ 1415500 Nogvo: [ ] Enprocese: | |

4.7 Nivel de Objetivo l que conirbuye el Pp (Obietivo del FIN, PROPOSITO): Indicadores: |

FIN |Pbastecerde orma reqular el servi de aqua potable e s oloias, ocalidades y nexos con difcuades de suminso, considerando b ampliacin de redes

PROPOSITO Qe los Usuarios que e ven afectados por e o surinisto de agua poable, se vean benefivados on a ampliain de as redes e aqua potaley denaie.

5. NETAS ESTRATEGICAS DEL Pp AALCANZAR:

COPOEITES S F— Netes a aanzar — s rimestales (Lnicad de medide) Neta fnanciea (2020)§ Beneficarcs
(ENTREGABLES) e | U.deM | Canidad P eemar | abrn ihsep octde | enemar arin Jksep oot Mogres | Hombres | Tod
COMPONENTE
G [BASTINENTO 30000000 0
02 [RECAUDACION 13236784 0
3 |AGLAPOTABLE 15762230
G4 |DRENAJY ALCANTARILLADO 10.000.000,00‘ 0
(5 |TALLERESY CAPACTACIONES 40‘000,00‘
(8 [CULTURADEL AGUA 19.600,00‘
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ACTIVIDADES

Bastimento de Organismo de Agua

A1CA Potable. 300.000,00 Suministros 1,00 0] 1,00 0,00 0,00 0,00]  58.500,00 0,00 0,00 0,00 7.196,00 6.959,00]  14.155,00|

Levantamiento Topografico Cajas
de Valvula y lineas de Conduccion,
Distribucion

Para generar programa de
Sectorizacion por Sectores

en Cabecera Municipal Localidades|
A1.C2 Y anexos 70.000,00]L 1,00 0] 1,00 0,00 0,00 0,00/ 70.000,00} 0,00 0,00 0,00 7.196,00 6.959,00]  14.155,00|

Desplasamiento y reparticion de

recivos de adeudo de agua potable
en Cabecera Municipal Localidades|
A2C2 y anexos. 62.367,84|Recorridos 12,00 0 3,00 3,00 3,00 3,00 15.591,96) 15.591,96 15.591,96 15.591,96 7.196,00 6.959,00]  14.155,00

Continuar con la Reparacion de
Ifugas, conexion de usiarios,
ampliacion y reparacion de red de
distribucion de agua potable, en
sitios localizados en la inspeccion

A1C3 de sector. 119.623,20|Reparacion 400 0 100 100 100) 100]  17.94348| 59.811,60} 29.905,80} 11.962,32 7.196,00 6.959,00]  14.155,00]
Como parte del monitoreo se dara
seguimiento

alarevision de los pozos,
realizando los trabajos

de mantenimiento que sean
necesarios, inclyuendo el proceso

A2C3 de cloracion. 60.000,00| Monitoreo 48| 0] 12| 12| 12] 12| 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 7.196,00 6.959,00]  14.155,00|
|Adquisicién de bomba sumergible

para la rehabilitacion

de el pozo de agua potable ubicado
en la localidad de Gonzales

el Cual Suministra de agua potable
la cabecera municipal de Villa de
A3C3 |Arista 170.000,00| Adquisicion 1,00] 0 0 1 0 0 0,00} 170.000,00] 0,00} 0,00} 7.196,00 6.959,00]  14.155,00

Adquisicion de bomba sumergible
para la rehabilitacion de el pozo de
agua potable

ubicado en alguna de las
siguientes localidades Buenavista,
Mezquite, Corazon de Jesus,
Rincon de Leijas, las Milpas ,
Derramaderos, San Jose del
|Arbolito, San Elias, San Rafael ,

A4C3 |SanFidel,la Pia,el Tajo 80.000,00|Adquisicion 1,00 0 0 1 o o 000 8000000 000) 000 719600 699,00 145500
Suministro de agua a domicilio
A5C3 R 345,600,00|Suminisros 120000 0 240 396 48 216| 6912000  11404800] 10022400 6220800 796,00 695900 1415500

Proyecto Ejecutivo para
Reestructuracion del sistema

ABC3 hidraulico. 400.000,00 1,00] 0 1 0 0 0] 400.000,00, 0,00/ 0,00} 0,00} 7.196,00 6.959,00]  14.155,00
Reestructuracion de Linea de
Distribucién de agua potable en
periferia de cabecera municipal de
A7C3 villa de arista. 8.000.000, 6 1 0] 0] 1 0] 0] 0,00]  8.000.000,00| 0,00 0,00 7.196,00 6.959,00]  14.155,00]
Se le daré seguimiento a la
atencion de solicitudes de
ampliacion de red de distribucion y
construccion de lineas de
conduccién hidréulica en
Localidades y colonias de la
cabecera municipal.
A8C3 400.000,00|Ampliaciones 4] 0] 1 1 1 1] 100.000,00| 100.000,00, 100.000,00, 100.000,00, 7.196,00 6.959,00]  14.155,00|
Se llevara a cabo de manera
estratégica la construccion de
tanques elevados para darle mayor
efectividad al suministro de agua
en las colonias mas alejadas de
cabecera municipal
A9C3 2.000.000,00] Construccié 2 1 1 1.000.000,00 1.000.000,00, 7.196,00 6.959,00]  14.155,00]
Reestructuracion de drenaje
sanitario periferia de cabecera
‘municipal de villa de arista.
A1C4 10.000.000,00|R 6 1 0 0 0 1 0 0,00} 0,00 10.000.000,00 0,00} 7.196,00 6.959,00|  14.155,00
Programar Capacitaciones al
personal adminitrativo y operativo
para ser un organo competente y
actualizado, mejorando la atencion
del servicio a los usuarios.
A1C5 20.000,00| Capacitaciones 4 0 1 1 1 1 5.000,00, 5.000,00 5.000,00, 5.000,00, 7.196,00 6.959,00]  14.155,00
El Director asistird a talleres de
capacitacion y por parte de las
dependecias Gubernamentales.
A2C5 20.000,00| Taleres 4 0 1 1 1 1 5.000,00, 5.000,00 5.000,00, 5.000,00, 7.196,00 6.959,00]  14.155,00]
Se llevara acabo un perifoneo
como estrategia del area de cobros
para obtener una mejor respuesta
en la recaudacion.
A1C6 9.600,00|Perifoneo 12] 0] 3 3 3] 3] 800,00} 800,00 800,00} 800,00} 7.196,00 6.959,00]  14.155,00|

El personal designado dentro del
Organismo impartira
Capacitaciones de sensibilizacion a
la ciudadania sobre el manejo y
A2C6 cuidado del agua. 10.000,00| Capacitaciones 12| 0] 3 3 3] 3] 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 7.196,00 6.959,00]  14.155,00|

TOTAL POA 22.067.191,04] 75045544|  9.567.751,56| 10.274.021,76] 1.218.062.28 7196,00] 695900 14.155,00
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POA-FORMATO-1

H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ARISTA, S.LP.
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2026
PROGRAMA OPERATVO ANUAL

1. DATOS GENERALES

2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO

3. ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PHD)

1.1 Dependencia:

21 Clasfficacion funcional:

3.1 Eje del Pp al que conirbuye con el PNID:

Presidencia municipal de Vila de Avista Desarrollo comunttario Vila de Avista prospero
1.2 Nombre del Programa presupuestario (Pp): 21,1 Finalidad: 3.2 Objetivo del Pp al que contibuye con el PMD:
Thcrementar Ta producividad aliavez de proyectos productivos agrapectaros Que nos permian
mejorar fa produccion y calidad
(Gestion y subsidio a nfrestructura y equipo agricola y pecuzrio Desarrollo social
1.3 Unidad Responsable: 2.1 Finglidad: 33 Estrategia a sequiren el Pp:

Direccion de desarroll agropecuario

Confribuir a mejorar a problemética agropecuaria

Celebracion de convenios con dependencias qubemamentales

1.4 Mision:

2111 Subfuncidn:

34 Linga de accion a considerar:

(Contbuir & desarrollo agrcola y pecuario del municipio

Senvicios aa comunidad

Sector primrio

35 Programas Sectoriales:

1.5 Vision:

(Gestionar y subcidar s demandas basicas delsector primario

Concurrencia, prodesa, capitalizacion productva.

38 Periodo que comprende el Pp:

meses [ ] Gmeses [ ] 1Ao [x] Otro x]Especfique:

4. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
4.1 Ubicacion fsico-geogréfico del Pp: 4.4 Monto del presupuesto del Pp ASIGNADO: §
Departamento de desarrolo agropecuario
142 Problemtica a resolver: 45 Fuente derecursos: — Ramo 33
o ‘ ' ) Fondos de R33: 372000000 ) Estatales: | $3.720.000 %[Municpales: %
Infrestructura, asistencia tecnica, insumos, sanidad y genefica
4.3 Poblacion fotal a beneficiar: 4.6 Tipo de Pp: Otra fuente de Recursos: ) %
Mujeres:‘ ‘ Hombres:‘ l Total:‘ Noevo: x| Enproceso: | ] SEDARH, SHDER, FAD.
4.7 Nivelde Objetivo a que contribuye el Pp (Objetivo del FIN, PROPOSITO): Indicadores: |
Mejorar fa calidad y rendimiento en fa produccion . ' .
il ‘ ! ey e o Numero de productores beneficiados, numero de proyectos elaborados, porcentaje de superfice,
PROPOSITO ‘Incrememare\ nivel de ingresos del productor numero de unidades construidas
5, METAS ESTRATEGICAS DEL Pp AALCANZAR:
COWPONENTES 0810 Netas a alcanzar Netas trimestals (Unidad de medida) Meta financiera (2025) § Beneficirios
DESCRIPCION COMPONENTE Y |  ESTIMADO . [Lineabase ‘ : , ‘ . ’ ;
ENTREGABLES) : ! ! ; 1
( ) ATV § U.deM. | Canidad i enemar | abn | jsep | octdc | enemar | arjn | jbsep | ockdc | Miees | Hombres | Toll
COMPONENTE kll 15
1 rsumos 600.00000] ' produc. 150 () 100 50 600.000,001
02 edqiscon de mplemenos agicoes 1‘000,000,00[ 11 produc, 150 () 50 100 1,000,000 730.000,00
03 |Tf3“5f9f9"013‘19‘90”0“)9ia 10000000 .asist 80 () 4 ) 5000000 5000000
C4 expoayioa y ganadera 10000000, 100,000,001
ACTIVIDADES
A dpiscionde cla 600.00000] ' produc. 150 () 100 50 600,000,001
02 (estlna 12,000,00[ 0) () 300000, 3000,00[ 300000] 300000,
3 |produclores capacados con 1000000|  Lasist 8 0 o) 1 50‘000,00| 50‘000,00|
steldo
C4 20000000, 0) () () 42.00000 42‘000,00‘ 42‘000,00‘ 7400000
C5 istumeios d papelra 1000000] folio sur 10 () 10 200000 000,00, 7‘000,00|
06 adqisicon de mplemertos agicoas 730,000,00‘ 11 produc. 150 () 50 100 10 I‘OOO‘GG0,0DI
C7  [edasciondeforaes 100.00000] n° produc. 1000 0 50 50 50‘000,00| 5000000
C8 exgoayicoay ganadera 100000001 500 100.000,00]
TOTAL POA
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H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ARISTA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2026
PROGRANA OPERATIO ANUAL

POAFORNATO-1

1, DATOS GENERALES

2, CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO

3. ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (D)

1.1 Dependenci:

2.1 Clasficacion funciona;

3.1 Ejp delPp ol que contibuye con el PHD:

H, Ayuntamiento de Villa de Arsta

Eje 3, economia sustentable para Vlla de Arista

12 Norbr del Programa presupusstaro (Pp)

211 Finaldad:

32 Oetvodel P al que conrbuye con ef PAD:

El recimiento defa poblacib, efcrecimento econdmico y el cambio cimdfico que cada vez provoca fendmenos
metgorolgicos mas extremos y recurrentes, son factores que efercen presion sobre a disponibildad de agua y
Provocan que con frecuenca sea insuficient para s necesidades humanas y parala sustenabiidad.

1.3 Unidad Responsabl:

211 Finelicag:

33 Estatega asequirenel Pp:

Drendje y lcantarilado

Abastecimiento de agua potable ala cudadania que carece deliido en sus viviendas.

14 Mision:

2411 Subfimcion:

34 Linea de accion a considerar

(Garanizar el suministro de Agua Potab de Cafided  todos os Arstenses, asicomo brindar de
manera oportuna, eficente y humana aatencion que en fa mteriade Agua Potabl y Drena,Solcta
I ciudadania inrementandolos esténdares de seviioy saifacein de los usuaris.

Rehabiltacion de s redes de agua potable y drendje.

35 Programas Seelorles:

15 Vision:

Seruna administacion capaz de dotar e infraestrctura saitaria  hidricaala mayor pate de as comunidades de
nuestro municipio.

4, CARACTERISTICAS DEL PROGRAWA PRESUPUESTARIQ

36 Periodo que comprende el Pp:

Smeses [ | Gmeses [ | Ao [X] Oto [ ] Especiue:

41 Uniainfisoo-geogrfcodel P

4.4 Monto el presupuest delPp ASIGNADC:

Cabecera municipal $.2150028
4 Probleméica aresoher 145 Fuentede ecurss:
s 0 . 0 i . 0
Lafaltade drenaje y alcantailado en algunas zonas del municipio s ehs 26040 ks $ ks $ i
4.3 Poblacit ot a benefcar 46 TipodePy: Ot fuente de Recursos: § %
Mujeres:l 4.342,00‘ Hombres:l 4.122,00‘ Tota\:l 846400 Noevo: [ ] Enproceso: | ]
4.7 Nivel de Objfvoal que contrbuye ¢ Pp (Objtvo el F PROPOSITO): Indcadores: \
BN ‘Reducir los ndices d fat s servicios basicos en as colonias del municipioy Comunidades
PROPOSITO ‘Incrememaren Un 0% los trahejo de drena y alcanarilado
5, NETAS ESTRATEGICAS DEL Pp AALCANZAR:
COPOENES Nefas a aanzar Netasrimestaes (Lnided e medi) Neta naniea (2025)§ Benefiaios
(ENTREGABLES) LEL LI RIBH | 0 UdeM | Canided L\nquageo eena | den | s | okdc | enemar drin fiksep ek Mogres | Hortres | Tod
ACTVIDAD § deinicio
COMPONENTE
Rehabltacion d s redes de
Gl [aapotaleydenaasi | 521300428| Pocende | 100 Wo | D% | % | W% |S10301886( 8 20860371\ S 10430886| S 10301606| 42 | 412 | o
oo ehabiacién de Pozos
ACTVDADES
Rehiifacin defas redes de
ACT  feguapolabley drenae, sl | $ 52150428 | Poreenzle | 100 Wo | % | W% | W% |S10301886( 8 20803171\ S 1043018865 104301886| 432 | 42 | b
como arehabiltacion de Pozos
TOTAL POA § 521800428
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POAFORMATO-t
H, AYUNTAWIENTO DE VILLA DE ARISTA
PRESUPUESTO BASADO EN RESLILTADOS (PBR) 2026

PROGRAMA OPERATINO ANUAL
1. DATOS GENERALES 2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO 3. ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PMD)]
11 Dependencia: 2.1 lasficacion funcional: 3.1 Eje delPp al que contribuye con ¢l PMD:
H. Ayuntamiento de Villa de Arista Eje 3, Economia sustentable para Vila de Arista
1 Nomre del Programe presupuestard (Pp): 211 Finalidd: 32 Objetvo del Ppal que conrbuye con ¢l PHID:
FOEAMRICOES LALLM E i i kb s g
DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FAISMUN) ' Al o)
pequenias industrias y oras empresas a nuestro Municipio.
13 Unidad Responsable 211 Fnalidad: 33 Estrategiaaseguiren el Pp:
Electrifcacion Construccion y ampliacidn de red de distibucion lctrica
14 Misn: 24,11 Subfuncion: 34 Linga d accion a considerar
Hacer de a gestion piblica una actvidad responsable y eficiente basada en la honestidad y el compromiso con
los habtantes de Vil de Arist,ofreciendo reultados a través de acciones, decisones y obras que resuelvan
(a5 necesidades reaes en un marco de respeto, promoviendo los derechos humanos y fortalecendo l trabijo
de gobiero y cudadanos para eleva a calded devidaen e Municpo,creando fas condiciones e mpulsen 35 Programas Sectorils:
¢l desarrolo municpaly s brinden los senicios piblicos e calidad,impulsando f particpacion  generando
confianza entre el gobierno y los iudadancs.
15 Vsion:
(Crear un Gobiemo activo, compromeido,incuyente, transparente y cercano aa gente, manteniendo una adrinstracion S DN
ibica municipl ficaz yflxible capaz de adaptarse y crear un entomo econdmico prsperoy demandants, que mida sus
alances meciante 2 percepcion inmediataytangble de mejoras por parte de {2 ciudadaniaylos esténdares de las normes . .
ey talecidas e rigen  uricpio Smeses [ | 6meses | | Aio [x] Ot [ ] Especiique:
|, CARACTERISTICAS DEL PROGRANA PRESUPUESTARIO
4. Ubicaionfsco-geogréfco dl P: 144 Morto depresupuestodelPp ASIGNADO $5°216,004.28
Todo el municipio 505000000
4.2 Probleméfca a resoler 45 Funte de recursos:
Los problemas de sequridad y fata de energia electrica en el municipio 2) Fondos de R33: 505000000 1007%(o) Etatales: § o{Municipales: § %
4.3 Poblcion {oal a bnefiiar 46 Tpode Pp: Ot fuente de Recursos: § b
MuJeres:‘ 4.342,00‘ Hombres:‘ 4.122,00‘ Tctal:‘ 846400 Noeve: | | Enprocest: | |
.7 Nivelde Objfivo alque contriouye ¢ Pp (Objetivo el FIN PROPOSITO): Indicadores: \
=1 |Mejorar|atalidaddevidadeIoshahitanlesdeViIIadeArista
PROPOSTTO |Dotarde infraestructura elecrica ala cabeceray comunidades
5 NETAS ESTRATEGICAS DEL P AALCANZAR:
CUPORNES S — Netes a deanzar Netestimestals (Uidad de medice eta ianciera (2006 § Benefiiaios
(ENTREGABLES) Jrovn : UdeM | Canfded [Lneabescodeiniiol enesmer | abrin ubsep octde | enemer abrn ksep octdc Mieres | Hombres | Tofdl
COMPONENTE
o  [MWenGRERIGE o) prme | 0 W owm | m § 200 |S 200 |§ 100|430 | 42 | et
(Gebgcera y Comunidades
ACTVDADES
P BTN | sy i | W om | om § J00000|$ 200N § o] 43 | 4 | o
dentficar los benefiiaios
TOTAL POA § 508000000
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ey POAFORMATO-1
H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ARISTA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2026
PROGRAMA OPERATVO ANUAL
1, DATOS GENERALES 2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO 3. ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PHD)
1.1 Dependencia 21 Clasiicacion funcional: 3.1 Eje del Pp al que confrbuye con el PMD:
H. Ayuntamiento de Villade Arista Eje 3, Economia Sustentable para Villade Arista
1.2 Nomore del Programa presupuestario (Pp): 211 Finaldad: 3.2 Obiefivo del Pp al que contrbuye con el PMD:
Desarrollar i fables, sostenibles, resiintes y de calidad | desarrollo econdmico y el ienestar humano,
FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE LAS DEMARCACIONES i leo aurentar e acceso d s pequerias indust y:h:u
TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FAISMUN) D Moricpi
1.3 Unidad Responsable: 21 Finalidad: 33 Esfrategia a sequiren el Pp:
Desarolo Ut Nejoramiento de a imagen urbana del Municipioy la moviidad con el objetiv de facftar el trénsito del tréico y aumentar
sl Siano la sequridad vial
14 Mision: 2101 Subfuncin; 34 Linea de accion a considerar
Hacer de la gestion piblica una actividad responsable y eficente basada en la honestidad y e compromiso con os
abitantes de Vila de Arsta ofreciendo resultados a través de acciones, decisiones y obras que resteivan las necesidades
reales en un marco de respeto, promoviendo los derechos humanos y fortaleciendo el trabajo de goblerno y ciudadanos 3P St
para elevar [a caldad de vida en e Municipio, creando las condiciones que impulsen el desarrollo municipal y se brinden los 2 FIOJEMES ECOTEES
serviios piblcos de calidad, impulsando la partiipacion y generando confianza entre el gohierno y los ciudadanos,
15 Vsion:
(Creatn Goemoacv,compronefid, e, arsparente e, manteiendoura adrinisaion pibica muricip 36 Periodo que comprende ¢l Pp:
leficaz y flexible capaz de adaptarse y crear dmico prospero y demandante, que mida sus alcances mediante |
ety angbe de meoras orprt e a cidadanay s estindares d Yleyes estalecidas que rigen l Muici
Smeses [ | Gmeses [ ] TAdo [x] Otwo [ ]Especiique:
4, CARACTERISTICAS DEL PROGRAVA PRESUPUESTARIO
4.1 Unicaci fsico-geogréfico del Pp: 4.4 Monto del presupuesto del Pp ASIGNADO:
Cabecera Municipal 53853
4.2 Problemética a resoler 45 Fuente de recursos:
Calessiparinena it CbeerMuri 2] Fondos de R33: $5.32524530 100%]b) Estatales: § %iMonicpdes: |$ 5352453 100%
4.3 Poblacion tofala beneficer 46 Tipo de Pp: (Otra fuente de Recursos: § %
Mujeres:’ 4‘342,00‘ Hombres:‘ 4.122,00‘ Tolal:’ 846400 Nugvo: [ ] Enprocese: [ ]
4.7 Nivelde Objeivo alque contribuye el Pp (Objfivo del FIN, PROPOSITO): Indicadores: l
FN|Teneruna buena imagen Urbana
PROPOSITO [Pavimentacion de Calles en Cabecera Municipal
5, METAS ESTRATEGICAS DEL Pp AALCANZAR:
COIPONENTES efas  deanzar | etas imestrals (Lnidad de mecid) Neta fnnciera (2026)§ Beneficaios
(ENTREGABLES) LU AT COGTOZSNMDO UdeM | Canided Uneai:s:ode enemer | abrn Juksep otde | enemer | abrn uksep ockc Meres Hombres | Toll
COMPONENTE
¢ [Eistencia de Servicos Bésicos § S4T106(  calle 1 [/} 0% 50% 0 |§ - |8 mMBRBS MBRBIS - 430 LY/
¢ [MeyorReourso Presupuesta § NITT82|  calle 1 W% W% W% 2%
3 (eres delas Autoridades § 08| cale 1 B | B 5 %h
4 [Pavimentacones § 450TR| e 2 0% 0% 0% 50% § 220506891 § 22506891 434 4 | sl
ACTMVDADES
o IAsignacion de Mayor Presupuesto § S4T106|  calle 1 I 0% 50% 0 |§ - |8 mBRBIS  MIR|S
o Realizar una mejor Pleneacion § N8| call 1 Wh Wh W 2%
. Reuniones con Beneficaros § 0I7TR|  cale 2 i % W 25
i Eleborando Obra § 4RI comité 2 i) 0% 50% 0 § 22950889118 22506891
TOTALPON[§ 53252459
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POAFORMATO-f
H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ARISTA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2026
PROGRAVIA OPERATIVO ANUAL
1. DATOS GENERALES 12, CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO 5 ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PHD)
1.1 Dependencia 2 Clasficacion funcional: 3.1 Eje delPp a que contibuye con el PHD:
H. Ayuntamiento de Villade Arista
12 Nombre del Programa presupuestario Pp): 211 Finalidad: 322 Objivo del Ppal gue contrbuye con el PAID:
Infraestructura Deportiva
1.3 Unidad Responsable: 2.1 Finaidad: 33 Estrategiaa seguirenel Pp:
Deportes
14 Mision: 2411 Subfuncion: 34 Linga de aocion a considerar
Promover, fomentar, organizar normer y dfundir, el dptim desarroll de a cuturafiscay
deporte, en todas sus manfestaciones y expresiones como fatores fundamentals de realzacion
individal, Superacion fisica e intlectual, cohesion famifar ¢ itegracion social que contribuyen a
clevar a calidad de vida de a poblacidn a formacion como indviduos y el nivel competitvo del
deporte
35 Programes Sectoiales:
15 Vsion:
Ser una secrefaria del deporte con personaladinistrativo, téenico y metodologico capaciado, un centro de 36 Periodo que comprende el Pp:
ato rendimiento, ue nos permita responder con eficiencia, equidad  igualdad, que se refe en una
cultura deportiva, con valores sdldos, con excelencia e los alto niveles de competenciay que respondaa
(a5 demandas de una sociedad con mejor caidad de vida 3meses | | Smeses [ ] A0 [x] Ofo | |Especie
4, CARACTERISTICAS DEL PROGRANA PRESUPUESTARIO
4.1 Ubicacitn fisco-geogréfico del Pp: 144 Monto delpresupuesto de Pp ASIGNADO: §
Cabecera Municipal §280000000
4.2 Problemética a resover 45 Fuente de recurss:
3 0 . 0 ini 9 0
Lafaltade espacios deportvos adecuados para a realzacion de actvidades para la poblacion. s 280D o ! s ’ i
4.3 Poblacitn fotal a enefiier: 46 Tipo dePp: Ot fuente de Recursos: § %
Mujeres:’ 4.342,00‘ Hombres:‘ 4.122,00‘ Total:‘ 846400 Neevo: | ] Enproceso: | |
4.7 Nivelde Objfivo 2 que confibuye e Pp (Objetivo el FIN, PROPOSITO): Indcadores:
FN|Proveer de espaios deporios adecuados ara b desarolyfomcionintgrel de o hbiantes de Vil i Avit, s como de equipo sufiientep
PROPOSIT. [Vejorar la iraestuctra Deportv, asicomo dofar de equipo sufente alos deprtises el municipio avareazar su eporte
5, NETAS ESTRATEGICAS DEL Pp AALCANZAR:
COPOENES (0810 Nelas a aanzar Neas imestals (Unidad dg medica) Meta fnancira (2026 § Benefiiaios
(ENTREGABLES) B A SDEIE | B UdeM. | Cantdad Lmeg@;eo eemar | abein bsep oot ene-mar arin hsep oot Mores | Hombres | Told
ACTVIDAD $ deinicio
COMPONENTE
H 0
of  (SNARORRY e | w0 | P | | om | o | w |5 smnls sooolsumosols smowm|  cen o o
mejora de a pracica avance
ACTVDADES
\ejorar f nfagstrucura
Deportiva, aslcomo dotar de "
A1CA  [equposufciente alos 2600000,00] Porcentaje | 100 avuance W W0 40 We |5 56000000(9 56000000 ($112000000(8 56000000 434200 412200 84B4
deportstas del municpio para
realizarsu deporte
TOTAL POA 26000000
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@k POAFORMATO-1
S H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ARISTA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2026
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
1. DATOS GENERALES 2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO 3. ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PMD)
1.1 Dependencia: 2.1 Clasificacion funcional: 3.1 Eje del Pp al que contribuye con el PMD:
H. Ayuntamiento de Villa de Arista Eje 3, Economia Sustentable para Villa de Arista
1.2 Nombre del Programa p io (Pp): 211 Finalidad: 3.2 Objetivo del Pp al que contribuye con el PMD:
Desarrollar sostenibles, resilie y i omico y el bienestar

humano, aumentado significativamente la contribucion de la industria al empleo y aumentar el acceso de las pequefias industrias

FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE LAS otras empresas a nuestro Municipio.

DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FAISMUN)

1.3 Unidad 2.1.1 Finalidad: 3.3 Estrategia a sequir en el Pp:
Infraestructura Carretera Construccion, rehabilitacion y mejoramiento de caminos y carreteras para mantenerlas en buenas condiciones
1.4 Mision: 21.1.1 Subfuncién: 34 Linea de accidn a considerar.
Hacer de la gestion publica una actividad responsable y eficiente basada en la honestidad y el 35 Programas Seclorales:

compromiso con los habitantes de Villa de Arista, ofreciendo resuftados a través de acciones,
decisiones y obras que resuelvan las necesidades reales en un marco de respeto, promoviendo los
derechos humanos y fortaleciendo el trabajo de gobierno y ciudadanos para elevar la calidad de vida
en el Municipio, creando las condiciones que impulsen el desarrollo municipal y se brinden los
servicios publicos de calidad, impulsando la participacion y generando confianza entre el gobierno y
los ciudadanos.

1.5 Vision:

3.6 Periodo que comprende el Pp:

Crear un Gobierno activo, comprometido, incluyente, transparente y cercano a la gente, manteniendo una
administracion publica municipal eficaz y flexible capaz de adaptarse y crear un entorno econdmico prospero y
demandante, que mida sus alcances mediante la percepcion inmediata y tangible de mejoras por parte de la

ciudadania ylos estandares de las normas y leyes establecidas que rigen al Municipio. 3meses [ ] Gmeses [ ] 1Afo [x] Otro [ ]Especiique:

4, CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
4.1 Ubicacion fisico-geografico del Pp: 4.4 Monto del presupuesto del Pp ASIGNADO: \
Cabecera Municipal $4.075.000,00 ‘
4.2 Problemética a resolver: 4.5 Fuente de recursos:
Rezago en la dotacion y mantenimiento de la infraestructura de la red de caminos en el municipio (a) Fondos de R33: 4,075.000,00 100%|b) Estatales: $ %|Municipales: $ %
4.3 Poblacion total a beneficiar. Otra fuente de Recursos: $ W
Mujeres: 4‘342‘00‘ Hombres:‘ 4‘122.00‘ Tota\:‘ 8.464,00 Nuevo: [ ] Enproceso: [ ]
4.7 Nivel de Objetivo al que contribuye el Pp (Objetivo del FIN, PROPOSITO):
FN Incremento en Nivel de Competiividad
PROPOSITO  |Disminuir el rezago en la dotacidn y mantenimiento de la infraestructura de a red de caminos en el municipio
5, METAS ESTRATEGICAS DEL Pp A ALCANZAR:
COVPONENTES | DESCRIPGION COMPONENTE Y E;:]?SWTEO Metasaalcanzarl-meabaseo Metas trimestrales (Unidad de medida) Meta financiera (2026) §
(ENTREGABLES) ACTIVIDAD s U deM. Cantidad de icio ene-mar abr-un Juksep octdic ene-mar abr-un juksep octdic Mujeres Hombres Total
COMPONENTE
Rehabiltacion de caminos a
C1 base de medios mecanicosy | §  700.471,72| Porcentaje 100 0% 50% 50% 0% $ § 35023586 |$ 35023586 | § 4342 4122 8464
material de la region
Rehabilitacién de carretera a
2 base de mezcla asfaltica §  466.981,14 | Porcentaje 100 25% 25% 2% 25% § 11674529 $ 11674529 |§ 11674529 |§ 11674520 | 4.342 4122 8.464
permanente (bacheo).
C3 Construccion de Caminos § 250377357 | Porcentaje 100 25% 25% 25% 25% |S 62694339 $ 625M339(§ 65M339|S 62594339 4342 412 8.464
c4 reejf‘r’e';f':e”"’dm”mbase § 40377357 | Powentzie | 100 % 50% % 5% | § 18679 s meen| 43 | 412 | s
ACTIVIDADES
Afcy  [fegamcindeTiabdssde ¢ o005 pocene | 100 0% 50% 50% o |s § 11674529|$ 11674529 |
Rehabilitacion
Afco  [TesesEOETIRESGe |6 gua 005t | poentge | 100 % 50% 50% o s § 16752|$ 1167629
Conservacion
Verificacion de la Ejecuciony
A1C3 Calidad de los Trabajos de § 23349057 | Porcentaje 100 0% 0% 50% 50% |$ -8 § 1167452918 11674529
A2cy  [rogarecndeTiasde ¢ yoocysg | Pocenige | 100 B | B B3 0[S stEmi6t| S S18B161|S 518161 [S
Rehabilitacion
A2cy  [resmesscndeTabS® | ¢ yescen | poenge | 100 7 B3% B3% BIH |3 S SI8BI6T| S SLBBIEI[S 5188161
Conservacion
Verificacion de la Ejecuciony
A2C3 Calidad de los Trabajos de §  155.660,38 | Porcentaje 100 0% 0% 50% 50% |$ - |8 § 7183019(§ 77.830,19
Programacion de Trabajos de .
A3CA " § 83459119 | Porcentaje 100 33.3% 33.3% 33.3% 0% § 21816924 | $ 21816924 |§ 278.16924 | §
Construccion
A3cy [esupesoindeTabasde | ¢ ooy 0r1g) pocenge | 100 0% BI% B% B% |8 § 816928 2816024 [S 2781692
Construccion
Verificacion de la Ejecucion y
A3C3 Calidad de los Trabajos de: § 83459119 | Porcentaje 100 0% 0% 50% 50% |$ - |8 § 41720560 (S  417.29560
Construccion
AfC4 [FreEnaindeTibamsde o e e | 100 ®h | 5% 2% W S 109835 1009835 103B|S 109453
TOTAL POA $ 4.075.000,00
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H AYUNTAWNENTO DE VILLA DE ARISTA
PRESUPUESTQ BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2026

PROGRAMA OPERATNO ANUAL
1. DATOS GENERALES 2 CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO 3, ALIEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO D)
1.1 Dependenca: 2.1 Cleficaconfunciona 31 EjgdelPp l que conbuye conel PHD:
H. Ayuntamientode Vilade At Eje , Economia Sustntale pa Vil de Arsta
1.2 Nomor del Programa prestpuestar (Pp): 24 Finelidag: 3 Obitvo delPpal qus confbuye conel PAD:
Desarrolla infraesruchrasfales, sosteniles,refientes y de calded para apoyr el desarrollo condmico y el benestar
FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL NUNICIPAL Y DE human, aumentado sgnifcaivamente facontibuci de 2 industriaal empleo y umentar el acceso de s pequedias industrias
LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL [FAISHUN) yoasempressanesto Nunicio.
13 Unidad Responsabl: 21 Finelidad: 33 Esategiaa sequirenel Pp
S— Nejoramiento de b magen urbana del Municio y a movilidald ton .E| ohjeiv de faitar ¢ trénsito del trdfien
aumentar a seguridad vl
14 Msin 2011 Subfunci: 34 Lingade aceion a considerar
ejorarf calded e vida d a poblaion del municpio,para hacer posolef realizaci de obras
e urhanzacin, que contribuyan a aba el rezago deinfaeructua,  reducr a brecha socil, .
35 Programas Sectorles:
15 Visin
Ser una instuion reconocida por suefcenci n aorgenizacin, con lfin de atender yresolver 38 Perodo ue comprndeel Py
necesidades de urbanizaion del munciio
Smeses | | Bmesss [ ] 1A [X] Otio | | Espectique
4. CARACTERISTICAS DEL PROGRANA PRESUPUESTARIO
41 Ubicacin fisico-geogréfco el Py 4.4 Montodel presupuesto de Pp ASIGNADO) §
Cabeceramunicpal 1500428
142 Prolemtica a esoler 45 Fuente e recrsos:
Escases de pavimentacion en las calleslde h clahecera muicipa, Iolcual originaalgunos problemas e 508 ol s $ s $ -
de saud publica, asi como problemas Sociales.
4.3 Potlacion {ofel a benefiar 46 Tinode Pp: (Ot fuents de Recursos: § %
Mojres 4.342,00‘ Honres; 4.122,00‘ Tofak] 846400 Nugvo: [ ] Enproceso: | |
47 Nivel e Ojetivo fgue conbuye ¢ Pp (Obitvo delFIN, PROPOSITO): Indadores: \
EN (Daralapoblacion de Vill de Arisa vias dignasde ranspot y contibuiala mejora d acaliad de v,
PROPOSITO  [Loaarlacobertrade un 6% d as calls de acabecera munical en pavimentacion,
5, METAS ESTRATEGICAS EL Pp AALCANZAR:
CPBNES 00810 Netas a danzar Nefas st (Uidad de meci] e fnenciera (125§ Benefcarios
e | PSCRPOMCOOBNE | ESIHOO | o | oy |00 o | i | op | oo | owma | ain | e | oide | i | b | T
ACTVDAD § Geiico
COMPONENTE
Gl [Pavimentzcion STH504.28) Pocentge | 100 i 40h M § 2000170 | S22000977t [ S11430188%6| 432 | 412 | Bdgd
ACTMDADES
Pajimentacion con concreo
AICA fhicrauicode cales decabecera | 571509428 Porcenge | 100 i 40h W § 20808770 | S22000917t [S1143018%6| 43 | 412 | Bded
muricpal
TOTAL POK STI504.28
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gy POAFORMATO-
Ve H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ARISTA
PRESUPUESTQ BASADO ENRESULTADOS (PBR) 2026
PROGRAVA OPERATVO ANUAL
1. DATOS GENERALES 2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO 3. ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PHD)
1. Dependenoi: 2 Clsficacén unciona 3. Eje e Ppal que contrbuye con ¢l PHD:
H Ayuntamiento de Vila de Arista Fje 3, Economia Sustentabl paa Vil de Avista
1.2 Nombre delPrograma presupuestaro (Pp): 211 Finalidad: 32 Objfivo del Pp e que contrbuye con el PAD:
FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE LAS DEMARCACIONES Reduci el rezago de vvienda en hogares vulnerables mediant l enrega de apoyos y materaes de construccion y e
TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FAISMUN) lacompariamiento téenico necesario para mejorar sus condicones habitacionales.
1.3 Unidad Responsable: 211 Finaidad: 33 Estategiaa sequirenel Pp:
s Identicacion y seleccion precisa de beneficarios, Entrega eficente de materials de construccion, Supervisin técnica
Vivienda ) L ) o
continua, Coordinacion nternsttucional, Transparencia y control adinisratvo.
14 Misibn: 211 Subfuncion: 34 Linga de acrién a considear
Brindar apoyo a s familas en stuacion de vlnerabiidad del municipio mediante aciones de mejoramiento,rehabiftacion y
ampliacion de vivienda, con el fin de garantizar espacios dignos y Sequros para su desarrolo.
35 Programes Seclorales:
15 Vsion
Ser un programa municipal lido y reconocido por su capacidad para reduci el rezago habitacional mediante souciones de vivenda 36 Perodo que comprende e Pp:
accesibles, eficentes y orientadas al benestar sotial,contribuyendo al ejoramiento ntegralde as comunidades de Vil de Arsta
Smeses [ ] Gmeses | | 1Aio [X] Ofro [ ] Especfigue:
|4, CARACTERISTICAS DEL PROGRANA PRESUPUESTARIO
4.1 Ubicaion fisico-geogréfico del Pp: 4.4 Monto de presupuesto del Pp ASIGNADO: §
Cabecera municipal §460.850,12
142 Problemética aresoler 145 Fuente derecursos.
EneImumclploperslsteunreygoeqIacahdadylcandlclonesdeIaswwendas,especlalmenteen!amlllasdebalosmgresosque s Y10 R T § % Mniieks ; 10
carecen de recursos para realizar mejoras esenciales.
143 Poblacion {ota a beneficer 46 TipodePp: (Orafuente e Recursos: § %
Mujeres:’ 4.342,00’ Hombres:‘ 4.122,00‘ Tota\:‘ 846400 Noeve: [ | Enproceso: | |
47 Nivelde Objetivoal que contriouye e Pp (Objfivo delFIN, PROPOSITO): Indicadores:
N Contribuiral mejoramiento de las condiciones de vida de las familias en situacion de vulnerabiidad del municipio mediante el acceso a apoyos para el fortalecimiento de |
PROPOSITO) {Proveer apoyos de mejoramiento, ampliacion o rehabiltacion de vivienda a hogares vulnerables, asegurando condiciones de habitabilidad, seguridad y bienestar.
5 NETAS ESTRATEGICAS DEL Pp AALCANZAR:
COWPOENTES : g]ﬁgo et a a\canzarunea — s imestaes (Uidad de i Neta iancira (2026)§ Beneficarios
(ENTREGABLES) UdeM | Canidad | " | enemar | abrin hsep actde ene-mar arin fiksep octdc Migres | Horbres | Tol
DESCRIPCION COMPONENTE Y ACTIVIDAD § de ncio
COMPONENTE
G Wateriales de constuccion enfregados a beneficiarios 405.850,12) Porcentale 10 2% 2% 5% B% |9 0146253|§ 10146253 | 10146253 | 10146253 | 432 | 412 8464
2 |Viviendas con mejoramiento conclido 2500000( Porcentge 10 W W W% Bho[§ 62000(§  62000(§ 62000(§ 625000) 432 | 412 | 8o
3 [Supenvisiones tcnicas realzadas 3000000] Porcentge 100 5% 5% 5% Bho[§ TH000(S  TS000(S TS000(§ 7000 42 | 412 | 8o
ACTVDADES
A1CH |identficacion y sleccion de beneficarios
ATC2  |Adauisicion y distioucin de materales
ATCI  |Sequimientoy verfcacion
TOTAL POA 46085012
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H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ARISTA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2026

PROGRAMA OPERATINO ANUAL

POAFORMATO-t

1. DATOS GENERALES

2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO

3, ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PHD)

1.1 Dependencia:

2. Clasficacion funcional:

3.1 Efedel Ppal que contrbuye con ¢ PAD:

H, Ayuntamiento de Villa de Arista

Eje 3, economia sustentable para Vil de Arsta

1 Nombre del Programa presupuestaro (Pp):

211 Finaldad:

32 Qtjetvo delPp o que contibuye con el PHD:

FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE LAS
DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FAISHUN)

El reciiento de fa poblacion, efcrecimento econdmico y el cambio lindtico que cada vz provoca fendmenos
meteoroldgicos mds extremos  rectrrente, Son factores que eercen presidn sobre a disponibilidad delagua y
provocan que con frecuencia seainsuficente para s necesidades humanas y parafa Sustentabiidad.

13 Unidad Responsabl: 211 Fnalided: 33 Estrategiaa sequirenelP:
Aguay Saneamiento Abastecimiento de agua potable ala ciudadania que carece del iquido en sus viviendas.
14 Mison: 24,11 Subfunci: 34 Linea e aocin a considear

Garanizar el suministro de Agua Potabe de Calidad  fodos os Arstenses, asicomo brindar de
manera aportun, eficente  humana a atencion que en amateia e Agua Potabley Drenaj, solcta
Jacudadania incrementando los esténdares de servico y saisaccion d s ustarios.

Rehabiltacion delasredes de agua potable y drenaje.

35 Programes Sectordles:

15 Vsion:
Ser una adninistacion capaz de dota de infraestructura sanitaria  idrica ala meyor pate de las comunidades de
nuesto muniipi.

4, CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

36 Periodo que comprende el Pp:

Smeses [ ] Gmeses [ ] 1Aio [X ] Oto [ ] Espectigue:

4.1 Ubicacionfisco-geogréicn del P:

4.4 Monto de presupuesto del Pp ASIGNADC:

Cabecera municipal $1260000000
1.2 Problemética aresoler 145 Fuente de recursos:
Laflta de drenaje y alcantarllado en algunas zonas del municipio 3)Fondos de R33: 1260000000 o[ Estateles: § /Muricipeles: § %
143 Poblacionfotal a heneficiar 46 Tipode P: Ota fuen de Recursos: § %
Mu]eres:‘ 4.342,00‘ Hombres:‘ 4.122,00‘ Tota\:‘ 846400 Noevo: | | Enproceso: | |
4.7 Nivel e Objfvo al que contbuye el Pp (Ooifvo de FIN PROPOSITO): Indcadores: \
N ‘Reducir los ndics de falt de envcioshasicos en a coloias del municipioy Comunidaces
PROPOSITO ‘Incremenlaren Un 30% los rabejo de drenaj y alcantrilado
5, NETAS ESTRATEGICAS DEL Pp AALCANZAR:
Nets a carze e timesvae (Unided ds meid) Neta encira (200§ Benefiaios
CURIEIES SCRPCION COMPONENTE Y | COSTOESTINADO Leabaseo
(EResiazs) | ESRPUCNCOPOENEY OOSOESIRDO | oy |0 o | i | s | e | ewmm | ain | P | wde | e | Hoos | T
ACTVDAD § deinico
COMPONENTE
Rehailtacon defas redes de
G [aapoialeydrendie.asi | § 1260000000( Pooene | 100 W | W% W A% [§25000000(§ 504000000(§ 25000000] § 252000000| 432 | 412 | et
como a refabitcion de Pozos
ACTIVDADES
Rehailtacon defas redes de
A1CA  [aguapotebley drene asl | § 1260000000 | Poreentze | 100 M | W% W % |$ 25000000 |§ 50000000| § 25000000 |§ 25000000 432 | 42 | et
como a efabitcion de Pozos
TOTAL POA: § 1260000000
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/mew\ POAFORMATO-
¥ H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ARISTA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2028
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
1. DATOS GENERALES 2, CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO 3. ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PMD)
1.1 Dependencia: 2. Clasficacion funcionat: 3.1 Eje el Ppal que contrbuye con el PAD:
H. Ayuntamiento d Vil de Arist Eje 3, Economia Sustentable para Vil de Arista
12 Nombre del Programa presupuestario (Pp: 211 Finalidad: 3.2 Objetvo del Ppal que contibuye con el PHD:
Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles,resfientes y de calidad para apoyar el desarrollo econdmico y el bienestar humeno,
FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE aumentado signifctivanent aconioucitn defindustia l empleo y aumentar e acce d as pequefes ndustasyoles
LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FAISHUN) empresas anuesto Nuniiio.
1.3 Unidad Responsable: 2.1 Finalidad: 33 Estategia sequirenel Pp:
Castos nirectos Mejoramiento de laimagen urbana del Municipioy la mowllda'd con FI objetivo de faciitar el transito deltrfico y
aumentar la sequridad via
14 Mision: 2441 Subfuncion: 34 Linga de accin  considera:
Acminitrar de manera eficente,tranparente  responsabl los recursos asignados al rubro de
(Gastos Indirectos, garantizando el soporte operativo necesario para ¢l adecuado funcionamiento
de 25 dependencias del H. Ayuntamiento de Vil de Arista, .L.P. Contribuir llogro de los
objetivos municipales mediante una gestion ordenada, racional y orientada al uso dptim de los 35 Programas Secoriaes:
recursos piblicos.
15 Vision:
Serun eje administatvo solidoyconfable que asegure, para el o 202, un manefoejemplar de os Gestos 36 Peiodo que comprende el Pp:
Indirectos del H. Auntamiento de Vila de Arista S, caracterizado por la eficienci, la disciplina financiera
yla tranparencia. Consolidar procesos modernos y ustentables que fortalezean la operacion municipaly
Ipermitan brindar mejores serviios a a cudadania. Imeses [ | Sneses | | 1490 [X] Ot | |Espctie:
4, CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
4.1 Unicacion fisco-geogréfico delPp: 144 Morto del pesupuesto del Pp ASIGNADO: §
Cabecera municipal §382.50000
4.2 Probleméticaa resover 145 Fuente de ecursos:
Falta de control y selgu,m|ento detall.ado del consumo de recurslols operativos, I? quvev puede generar o Fdi R 00 b stk ) Mok § o
sobrecostos, variaciones no previstas en el presupuestoy dificultades para justificar el gasto.
143 Poblacion total a beneficer: 46 Tipo de Pp: Oirafuente de Recursos: § %
Mujeres:‘ 4.342,00‘ Hombres:‘ 4.122,00‘ Tota\:‘ §.46400 Nogvo: | ] Enproceso: [ ]
.7 Nivel de Objtivo alque contrbuye el Pp (Objeivo el FIN, PROPOSITO): Indicadores:
FN |Contribuiral correcto funcionamiento y continuidad operativa del H. Ayuntamiento mediante el suministro oportuno de recursos, servicios
PROPOSITO  [Asegurar la adminisracion efiiente,transparente y racional de los recursos destinados a Gastos Indirectos, optmizando los procesos de 4
5 NETAS ESTRATEGICAS DEL Pp AALCANZAR:
COIPOIENTES (0STO Metas a acanzar N frimestles (Unidad de medida Meta fnancira (2028)§ Beneficiarios
(ENTREGABLES) IECALOLEIRY | SN U.deM. | Canidad Llnea‘bla‘seo enemer | aben juksen actdic eng-er drn Juksep oot Mieres | Hombres | To
ACTVIDAD § deinico
COMPONENTE
G [Gastos Indiectos 362.50000] Porcentaje 100 25 2% 2% B | B650|S  %B6500|S %B6/00(S %EB/N| 4M2 | 412 | 84
ACTVDADES
(Consoldar procesos modemos
| sustentables que foralezcan
AfCY [laoperacion municipaly 362.50000) Porcentaje 100 25 2% 25 B | BE50|S  %B6500|S %B6/00|S %EB/N0| 4M2 | 412 | b4
permitan brindar mejores
senicios a a ciudadana.
TOTAL POA 38250000
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v H, AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ARISTA
PRESUPUESTO BASADO ENRESULTADOS (PBR) 2026

<

PROGRAMA OPERATNO ANUAL
1. DATOS GENERALES 2, CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO 3, ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO [PHD)
11 Dependenia 2 Clasficacon funciongl: 31 e del Ppal que contrbuye con el PID:
H. Ayuntaminto de Vil oe Arita
12 Nombre del Programa presupuestario (P} 21 Finalda 3 Ohigio do Pp alque conrbuye con el PHD:
1.3 Uridad Responsatle: 211 Finelidag: 33 Estafegiaa sequir enel Pp:
Proyectos Productives
14 Miin: 241 Subfuncon: 34 Lnea de acign a considerar
Aooyer  los hatantes d Vil de Avisa a mejorar su caidad de vida  dsminur el rezago soce, T3 oS
15 Vison:
. ‘ ‘ 36 Periodo que comprends el Pp:
Serinclyente, ransparenes y efcaces n a fencin y apoyo e proyectos productvos.
Smeses [ | 6meses | | Ao [x ] Ot [ ] Espechigue
4. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
41 Ubicacitn fisico-geogréfico del P 1.4 Monto del resupuesto el Pp ASIGNADO: §
Todo el muniigo SLT15.004.8
4.2 Probleméfca a resolver: 45 Fugntg de recurss:
‘ 2 Fondos deR33: 21150428 i) Esteeles: | § oiMuricpaes: | § %
La ata de empleos parajovenes, adufos mayores, personas e campo, el
4.3 Poblacion fotal a beneficar 46 TodgPp: (Ota fuents de Recurss: § %
Mjeres: 4.342,00‘ Hombres; 4.122,00‘ Totak| 846400 Nogvo: [ ] Enprocese: | |
Indicadores: |
R (Bindar atencin  ersonas desempladas y subempleadas oonpoencil paa desarolle na achided producfiva por uenta propia.
PROPCSITO) {Asanacin oS apoyos  icadancs ue busguen emprender o efrzar sus eqoio  que generen mes enpleas pra  ptlacion,
5, METAS ESTRATEGICAS DEL Pp AALCANZAR:
CPOENES Nefas aakancar Wefs imestls Uidad s meia) et fnenciera (206)§ Benefcaios
(ENTREGABLES) G TR TE Tt UdeM | Cencad L\negbla‘seo genar | A | jkep | ockde | enemar | drm Phsep | ockdc | Miges | Hobes | Tod
ACTVIDAD § Geinico
COMPONENTE
C1  [PoyectsProduivos § 21509428 | Pocentge| 100 Bl 5% 135754114 | 130754714 43000 | 4120 | 84t
ACTMDADES
Apajos de fomento o ‘
§ 21500428 | Pocentag| 100 5% 5% 135754714 | 1357 4714 43000 | 4120 | 84t
MY [Aoenplo
TOTAL POA § 2715048
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H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ARISTA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2026

PROGRANA OPERATIVO ANUAL
1, DATOS GENERALES 2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO 3, ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PMD)
1.1 Dependencia: 2.1 Clasificacion funcional: 3.1 Eje del Ppal que conribuye con el PMD:
H. Ayuntamiento de Villa de Arista Eje 3, Economia Sustentable para Villade Arista
1.2 Nombre del Programa presupuestario (Pp): 21,1 Finalidad: 3.2 Objefivo del Pp l que contribuye con el PAD:
Fortalecer |a eficiencia adminitrativa del H. Ayuntamiento de Vila de Arista mediante procesos transparentes, agles y
FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL HUNICIPAL Y DE LAS DEMARCACIONES m::;: aresuas, e gttt gt e s ersospibins sl gporio
TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FAISMUN) '
1.3 Unidad Responsable: 2.1 Finalidad: 33 Estrategia a sequirenel Pp:
Implementar un sistema integral de gestion administrativa que estandarice procedimientos, optimice el uso de
Administracion Pablica recursos, incremente la capacidad operativa delpersoaly promueva la transparencia en todas las dreas del
IAyuntamiento.
14 Misign: 211 Subfuncidn: 34 Linea de accidn a considerar:
| Administrar de manera eficiente, transparente y responsable los recursos pablicos del H. Ayuntamiento, asegurando ¢l correcto
funcionamiento institucionaly brindando servicios administrativos oportunos, de cafidad y orientados al bienestar de la ciudadania.
35 Programas Sectoriales:
15 Visign:
Ser una administracion piblica moderna, profesionalizada y altamente eficente, reconacida por su transparencia, innovacion, 3.6 Periodo que comprende el Pp:
discipina financiera y capacidad para ofrecer servicios administrativos de excelencia a a poblacion de Villa de Arista para el afio
202,
3meses [ | Gmeses [ ] 1Aio [X] Otro | |Especiique:
4. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
4.1 Ubicacion fsico-geografico del Pp: 144 Monto del presupuesto del Pp ASIGNADO: § |
Cabecera municipal $2.200.000,00 ‘
142 Problemética a resolver: 145 Fuente de recursos:
La administracion piblica municipal presenta procesos administrativos manuales, limitaciones tecnolgicas, falta de
estandarizacion operacional  rezago en la modenizacin de sistemas, lo que provoca retrasos en trémites, menor eficiencia en el (a) Fondos de R33: $2.20000000 % |b)Eslatales: § % (Municipaes: § 100%
uso de recursos y dificultades para brindar servicios administrativos de manera agily ordenada.
14.3 Poblacion total  beneficiar: 146 Tipode Pp: Otra fuente de Recursos: § %
Mies wao] o] 4] Tou] os New: [ | Enposo: [ |
147 Nivel de Objetivo al que contibuye el Pp (Objetivo del FIN, PROPOSITO): Indicadores;

FIN (Garantizar el funcionamiento eficiente, ordenado y transparente de fa Administracion Piblica Municipal, fortaleciendo su operacion interna para mejorar la gestion instituci

PROPOSITO  |Optimizar los procesos administraivos mediante la modemizacidn organizacional, a digtalizacion de trémites, la capacitacion del personal y a aplicacion eficiente del pre
5, METAS ESTRATEGICAS DEL Pp AALCANZAR:

COMPONENTES Egmo ’ e ( a (2026)§ Benefciarios
(ENTREGABLES) DESCRPCONCOVPONENTE Y ACTWDAD ; U.deM. | Cenfdad i | M arin Jksep ockdc ene-er arn Juksep ockdic Mueres | Hombres Total
COMPONENTE
4 Senvicios Adminstrativos Generales 65000000 Porcentsie 100 W% %% pail % |§ 16250000(§ 16250000 | 162500008 16250000 4342 41 8464
(2 Mantenimiento de Edifios y Equipo 420.000,00] Porcentaie 100‘ %% %% Pl % |$ 10500000(§ 1000000 | 1000000 | 10500000 4342 412 8464
3 Materiales y Suministros de Oficiha 32000000( Porcentsie 100‘ %% %% Pl %% | 80000008  8000000($ 8000000(§ 8000000| 4342 41 8464
C4 Modemizacion Administrativay Digial 350.00000( Porcentsje 100 %% %% 25 W% |§ 6T50000{§  8750000($ 8750000(§ 6750000| 4342 412 8464
C5 (Capacitacion Administrativa y Desarrolo stucional 160.000,00] Porcentaje 100 %% %% Pl %% |§ 4000000{§ 4000000 4000000($ 4000000 | 4342 412 8464
(o} IApoyo Operafivo y Gastos Menores 300.000,00] Porcentaie 100 %% Piis 25 %% |§ 7500000{§  7500000($ 7500000(§ 7500000 4342 4 8464
ACTVDADES

A1CA [Profesionalzacion y foralecimiento instfucional

A1C2  Modemizacion adminiirativa

A1C3  (Optimizacion del gasto piblico

A1C4  (Transparencia y rendicion de cuentas
A1C5  [Alenciony senvicio a ciudadano

A1CH
A1CT

TOTAL POA 220000000
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% H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ARISTA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2026
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
1, DATOS GENERALES 2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO 3, ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PND)
1.1 Dependenci 2.1 Clasfficacion funcional: 3.1 Eje del Pp al que contribuye con ¢l PMD:
H. Ayuntamiento de Villade Arista Eje 3, Economia Sustentable para Villa de Arista
1.2 Nombre del Programa presupuestario (Pp): 241 Finalidad: 3.2 Objtivo del Pp al que contribuye con el PMD:
Incrementar la eficiencia insfitucional en las tareas de prevencion, vigilancia y atencion ciudadana,
i fesil ion polici iinami decuad imiento d i
FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE LAS DEMARCACIONES 'o"e:r:'xz majore pocil ! lacapaid
TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FAISMUN) peraiva
1.3 Unidad Resp 214 Finalidad: 3.3 Esirategia a seguir en el Pp:
Seguridad Piblica

14 Mision: 2411 Subfuncion: 34 Linea de accidn a considerar:

Proteger y salvaguardar la integridad, los derechos y el patrimonio de los habitantes de Villa de Arista, $.L.P., mediante acciones de

prevencion del delito, vigilancia estratégica, atencion oportuna a emergencias y proximidad social, garantizando n servicio policial

profesional, eficiente y comprometido con la sequridad ciudadana,

35 Programas Sectoriales:
1.5 Vision:
Ser una corporacion moderna, confiabley altamente profesionalizada que brinde a la poblacion un entorno seguro y ordenado, 36 Periodo que comprende el Pp:
iendo la paz social mediante operaciones eficientes, tecnologia adecuada, capacitacion continua y una relacion cercana con la
Icomunidad, consolidéndose como referencia en seguridad municipal para el aio 2026.
3meses [ ] Bmeses [ | 1A [X] Otro [ ]Especifique:

4. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

4.1 Ubicacion fisico-geografico del Pp: 44 Monto del presupuesto del Pp ASIGNADO: § |

Cabecera municipal §5.064.634,05 ]
14.2 Problemética a resolver. 45 Fuente de recursos:
Presencia de incidentes delictivos y conductas antisociales asociados a la insuficiencia de personal capacitado, falta de
lequipamiento, imitados recursos operativos y tiempos de respuesta prolongados, lo cual afecta la efectividad del servicio policial - (2) Fondos de R33: §5.064.634,05 % [b)Estatales: § % Municipales: § 100%
y la seguridad de a poblacion.
14.3 Poblacion total a beneficiar. 46 Tipo de Pp: Otra fuente de Recursos: § %
Mujeres: A,342,00‘ Hombres:‘ 4.122,00‘ Total:’ 8.464,00 Nuevo: [ ] Enproceso: | |

4.7 Nivel de Objetivo al que contribuye el Pp (Objetivo del FIN, PROPOSITO): Indicadores:

FIN (Garantizar [a sequridad, paz social y proteccion de los habitantes de Villa de Arista, S.L.P., mediante acciones efectivas de prevencion del delito, vigilancia, proximidad soc|

PROPOSTTO  |Fortalecer la capacidad operativay preventiva de la Direccidn de Seguridad Pdblica mediante la dotacidn de recursos adecuados, la profesionalizacién policialy la mejora g

5, METAS ESTRATEGICAS DEL Pp A ALCANZAR:

€OSTO Metas a alcanzar Metas rimestrales (Unidad de medida) Neta fnanciera (2026) § Beneficiarios
COMPONENTES ESTIADO et
. deM. L g I b gl Uk T

(ENTREGABLES) DESCRRCION COVPONENTE Y ACTVDAD ; UdeM | Canidad deincio ene-mar abrjun Juksep ockdic ene-mar abrn Juksep ockdic Mueres | Hombres ol
COMPONENTE

C1 Equipamiento policial 175000000] Porcentaje 100) 100% § - |8 - [ $1.75000000| § - 4342 4122 8464

C2 (Combustble y mantenimiento de patrullas 1.200.00000] Porcentaje 100’ 2% 2% 2% 25% |$ 30000000§ 30000000 |§ 30000000 300.00000

C3 (Capacitacion  certficacion policial 420.000,00| Porcentaje 100‘ 50% 5% [$ - |8 - |$ 21000000|§ 210.000,00

c4 Tecnologia y comunicacion 750.000,00| Porcentaje 100‘ 0% |$ - |8 - |8 - |'§ 75000000

C5 Materiales operativos 330.000,00| Porcentsie 100‘ Bl pi3 B X% |§ 8250000($  8250000($ 8250000|$ 8250000

C6 IApoyo Adminisrativo y Operativo 614.634,05| Porcentaje 100] 8% 2% 8% 2% | § 15365851(§  15369851(§ 15365851|§ 15365850
ACTIVIDADES

A1CA  [Patrullae preventivo

A1C2  |Atencion inmediata de emergencias y reportes ciudadanos

A1C3  |Capaciacion continua

A1C4 | Mantenimiento y operacion de parque vehicular policial.

A1C5  |Adquisicion de equip basico y tactico

ACh (Coordinacion con instituciones estatales y federales para

" loperativos conjuntos
Implementacin de campatias de proximidad social y prevencion
A1CT .
del defto
TOTAL POA 506463405
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MUNICIPIO DE VILLA DE ARISTA, S.L.P.
PRESUPUESTQ BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2026

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
1. DATOS GENERALES 2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO 3. ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PMD)
1.1 Dependencia: 2.1 Clasificacion funcional: 3.1 Eje del Pp al que contribuye con el PMD:
H. Ayuntamiento de Villa de Arsta asuntos financieros Villa de Avista Préspero
1.2 Nombre del Programa presupuestario (Pp): 2.1.1 Finalidad: 3.2 Objetivo del Pp al que contribuye con el PMD:
nomina, combusible y equipo de oficina Gobiemo Conducir con responsabilidad y transparencia las finanzas publicas del municipio de Vila de Arista
1.3 Unidad Responsable: 2.1.1 Finalidad: 3.3 Estrategia a seguir en el Pp:
comercio y alcoholes asuntos financieros instumentar una polfica fnanciera responsable que se base en diciping, auterided. iay rendicion de cuentas.
14 Mision: 2.1.1.1 Subfuncien: 34 Linea de accidn a considerar.
somos un Gobiemo honesto, transparente, incluyente que brinda bienes y sevicios de calidad. asuntos financieros mediante indicadores
3.5 Programas Sectoriales:
1.5 Vision: inspecciones y operafivos
ser un Municipio con buen Gobiemo, compromefido con sus habitantes que genere orden y confianza 36 Periodo que comprende ¢l Pp:
promoviendo la participacion y el desarrollo sustentable en un marco de legalidad. Smeses [ ] Greses | ] 1o ] Oto [ |Espeiqe:
4. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
4.1 Ubicacion fisico-geografico del Pp: 4.4 Monto del presupuesto del Pp ASIGNADO: $328,267,00
Cabecera Municipal y Comunidades
42 Probleméica a resolver: 45 Fuente de recursos: |
wna adecauada recaudacion oFodosdeR% | S| 44)) Esttales: | [ o4 Muricpaes: | 2639990 05t
4.3 Poblacion total a beneficiar: 46 Tipode Pp: Otra fuente de Recursos: § %
Mujeres:\indeﬂnida | Hombres:\indeﬂnida \ Tota\:\ Nuevo: [ ] Enproceso: [1]
4.7 Nivel de Objetivo al que contribuye ¢l Pp (Objetivo del FIN, PROPOSITO): Indicadores: |
RN |productividad laboral en el departamento de comercioy alcoholes 1.- Porcentaje de metas logradas
PROPOSITO  |aumentara recaudacion 2.- Porcentaje de avance del proyecto
5, METAS ESTRATEGICAS DEL Pp AALCANZAR:
COWPONENTES 0STO Vs a alcanzar ‘ Metas trimestrales (Unidad de medida) Meta financiera (2020) § Beneficarios
(ENTREGABLES) DESCHPCA%%:DMMEY ESﬂgADO U.deM Canfidad L‘Tieeai:ii?:(] enemar | abrun | juksep ockdic | enemar | dbrfn | jubsep ockdic | Mujeres | Hombres Total
COMPONENTE
vt decampo cantidad de recibos .
1 §25.000,00 |cobrados 7200 [Trimestre 1500 1500 2000 200§ 625000 |§ 6250008 6250008 625000 7200
02 trabajo adminitrativo §10.000,00 |cantidad de ficencias| 20 [Trimestre 10 5 3 2/ 250000|§ 2500009 250000 § 250000 2
) ) cantidad de
e3[R o 0 anpaas 2 [Timeste i f § 960000 |$ 960000 2
C4 reforzamiento de drea § 6973300 |personal contratado | 1 [Trimeste 1 $15.000,00 | $ 15.700,00 | § 15.000,00 | § 24.033,00 1
C5 sueldo § 140.066,00 §30.000,00 | § 31.700,00 | § 30.000,00 | § 48.366,00
ACTIVIDADES 0
A1CH |cobraruso de suelo §  2.500,00 |cantidad de puestos | 1920 [Trimestre 480 40 480 480[§ 62500(5  62500(§ 62500($ 62500 1920
inspeccionar comercios cantidaq e )
A2C1 § 2.500,00 |comercios 400 [Trimestre 100, 100, 100, 100[§  62500(§ 62500(8 62500($ 62500 400
recorrido de supenvicion de horaros|
en establecimientos con venta de
bebidas alcoolicas Canﬁdad.d? .
A3.C1 §10.000,00 |establecimientos 720 |Trimestre 180 180 180 180]§ 250000 |§ 250000 |§ 250000 § 250000 0
inspeccion a eventos con venta de
A4CA |bebidas alcoholicas §10.000,00 |cantidad de eventos | 10 [Trimestre 2 2 4 2/ 250000|§ 2500009 250000 § 250000 10
apgg |mmelienss § 500000 cntcad efcencias| 20 |Timeste 10 5 3 28 125000 § 125000 | 1250005 125000 )
realizar refrendos canded de
A2C2 § 250000 |refrendos 20 [Trimestre 205 3 1 11§ 65000{§ 650008 650008 650,00 10
ppcy  [rmesmmes § 280000 cntca e pemisos| 10 [Timeste 2 2 4 A 600|§ 6000|s 8|S 65000 10
A1C.3 |entrega deoficios §19.200,00 |cantidad de oficios | 300 [Trimestre 00 50 % 25/§ 800000 $ 6.00000(§ 260000|§ 260000 300
A1C4  contratacion de auxiiar § 6973300 §15.000,00 | § 15.700,00 | § 15,0000 | § 24.033,00
A1CS  sueldo § 157.200,00 §30.000,00 | § 31.700,00 | § 30.000,00 | § 48.366,00
TOTAL POA |328.267.00
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POA-FORMATO-1
H. AYUNTAMIENTO DE :
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2026
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

1. DATOS GENERALES 2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO 3. ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PMD;
1.1 D i 2.1 Clasifi on funcional: 3.1 Eje del Pp al que contribuye con el PMD:
H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ARISTA S.LP ARISTA INCLUYENTE
1.2 Nombre del Programa pr io (Pp): 211 Finalidad: 3.2 Objetivo del Pp al que contribuye con el PMD:
1.3 Unidad 2.1.1 Finalidad: 3.3 Estrategia a seguir en el Pp:
CULTURA
1.4 Misién: 2111 6] 3.4 Linea de accitn a considerar:
es proporcionar un espacio abierto a toda la ciudadania, que logre consolidarse y distinguirse
como un érea innovadora, eficaz, ética, responsable y organizada capaz de cumplir con los
compromisos de difusion y ion de las i dela i rebasando ademas
las expectativas de la sociedad aristense. 96 B S
15 Vision:
cumplir con el compromiso de fortalecer todos aquellos programas que beneficien a la sociedad 3.6 Periodo que comprende el Pp:
del municipio con una actitud responsable, ética e incluyente, en donde todos y cada uno de los
integrantes de la direccion de Casa de Cultura pongan su mayor esfuerzo a fin de alcanzar las _ »
metas propuestas 3meses [ ] émeses [ ] 1Afio [ X] Otro [ ]Especifique:
4] Ubicacion fisico-geografico del Pp: 4.4 Monto del presupuesto del Pp ASIGNADO: § |
villa de arista 215 00 |
4.2 Pr atica a resolver: 4.5 Fuente de recursos:
2) Fondos ) X N Municipales|
rezago educativo y cultural debido de R33: $ * |b) B ‘1’ * ‘: ‘2.153.000,00 * ‘
4.3 Poblacion total a beneficiar: 4.6 Tipo de Pp: |Otra fuente de Recursos: [ $ [ %)
Mujeres: 500,00 Hombres 50000  Total] 1.000,00 Nuevo: [ ] Enproceso: [x ]
4.7 Nivel de Objetivo al que contribuye el Pp (Objetivo del FIN, PROPOSITO): Indicadores:
reactivar espacios, cursos y a la ciudadania en la exploracién de las artes, asi como también a participar en todas las actividades culturales
que Casa de Cultura promueve en sus tres vertientes: la cultura en tu comunidad, la presentacion de eventos culturales en el teatro de la
FIN ciudad v la cultura en la institucién
fortalecer todos aquellos programas que beneficien a la sociedad del municipio con una actitud responsable, ética e incluyente, en donde
PROPGSITO  |todos y cada uno de los integrantes de la direccion de Casa de Cultura pongan su mayor esfuerzo a fin de alcanzar las metas propuestas
COMPONENTES || e e oo NENTE Escr?riono Metas a alcanzar _ Metas trimestrales (Unidad de medida) eta financiera (2026) $ Beneficiarios
ENTREGABLES) U.deM Cantidad |, 2" | cna_mar | abr-jun | jul-sep | oct-dic ene-mar abr-jun | jul-sep | oct-dic Mujeres Hombres |  Total
¢ Y ACTIVIDAD $ - i base o de
COMPONENTE
Impulso a la lectura por Total de acciones|
c1 medios digitales. $ 112.000,00 |propuestas 60 0| 15] 15] 15] 15, 25.000,00/ 25.000,00] 25.000,00) 25.000,00 250 250 500,
Formacion de pblicos e
impulso a la difusion de las
0 q Total de acciones
artes escenicas, plasticas y Ponuestas
musicales con la medidads prop
c2 de higiene necesarias. | $ 842.000,00 1000 0 250 100.000,00| 100.000,00| 600.000,00] 40.000,00 160 155 315
Vinculacién con el entorno,
el fomento de la Total de acciones
participacion social y del propuestas
c3 turismo cultural $ 204.000,00 220 0] 55 50.000,00/ 50.000,00| 50.000,00
Fomento de eventos .
e Total de acciones|
artisticos, culturales y
musicales propuestas
c4 $ 1.000.000,00 3 3 0 0 2 1 0,00 750.000,00| 250.000,00
ACTIVIDADES
campaiias de lecturas 4800000 | \imero de
Al1C1 20 0| 5| 5| 0 10, 12.000,00/ 12.000,00/ 12.000,00| 12.000,00 50 70 120,
Nimero de
maraton de lectura 32.000,00 |instituciones
A2.C1 invitadas 10 o 3 3 o 4 8.000,00
Ndmero de!
foro de lecturas 32.000,00 [instituciones
A3C1 invitadas 15 0 5 5 0 5 8.000,00
rescate y preservacion de
habilidades artisticas 5200000 |Nmero de talleres
mediante talleres existentes
culturales.
AlC2 10| 0] 3 2 3| 2| 13.000,00{ 13.000,00{ 13.000,00] 13.000,00, 50 50 100,
Realizar festivales de las
diferentes disciplinas 15000000 |Nimero de
artisticas en el municipio festivales
A2C2 durante el afio. 10] 0 3 2 3 2 37.500,00] 37.500,00] 37.500,00 37.500,00| 60 50 110
Nimero de eventos
Programa la Cultura en tu culturales en
Comunidad 40.000,00 diferentes
A3 C2 i 25| 0] 5| 8| 7 5 10.000,00/ 10.000,00| 10.000,00] 10.000,00 50 60 110
porcentaje de
AbC2 FERETOM 600.000,00 |impacto positivo de;
\a feria. 5000 0 0 0 0 5000 o 600.000,00
Elevar la preparacién y §
calidad artisticaen lacasa |  40.00000  |2Probacion de
instructores
A1C3 de cultura. 12] 0| 4 4| 4 4 10.000,00/ 10.000,00| 10.000,00] 10.000,00 300 300, 600
Incrementar el nimero de
talleres de salones 32.000,00 |Ndmero de talleres
A2C3 culturales 12 0] 4] 4| 4 4 8.000,00/ 8.000,00] 8.000,00{ 8.000,00] 50 50 100
Ampliar el nimero de Nimero de alumnos
alumnos en los talleres de 32.000,00 los tall
los salones culturales enlos tafleres
A3C3 100| 0] 25| 25| 25| 25 8.000,00/ 8.000,00] 8.000,00{ 8.000,00] 70 40 110
i Porcentaje de
impulsar los grupos de lmnos. en  loo
folclore establecidos con 100.000,00
n 3 talleres de los
insumos y material.
ALC3 salones culturales 30 0 10| 10| 5 5 25.000,00] 25.000,00] 25.000,00] 25.000,00] 100 100 200
Vinculacién con
agrupaciones musicales
para su participacion en 1.000.000,00 |Espectaculos
jornadas artistico-
AlC4 culturales. 3 3 0] 0] 2| 1 0,00} 0,00| 750.000,00] 250.000,00] 4.000 4.800 8.800
TOTAL POA: 2.158.000,00|
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p— POA-FORMATO-
H. AYUNTAMIENTO DE
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2026
PROGRAVA OPERATIVO ANUAL

. DATOS GENERALES 2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO 3. ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PMD)
11 Dependencia: 2. Clasificacion funcional: 3.1 Eje del Pp al que contribuye con el PMD:
H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ARISTA S.LP 2018- 201 ARISTA INCLUYENTE
12 Nombre del Programa presupuestario (Pp): 211 Finalidad: 3.2 Objetivo del Pp al que contribuye con el PMD:
1.3 Unidad Responsable: 211 Finalidad: 33 Estrategia a sequir en el Pp:
TURISMO
14 Mision: 21,11 Subfuncion: 3.4 Linea de accion a considerar:

Fomentar e impulsar el desarrollo turistico del municipio, promoviendo y ejecutando acciones
que permitan el fortalecimiento, integracion y crecimiento del sector productivo en beneficio de
a poblacion aristence.

35 Programas Sectoriales:

15 Visicn:
Que Villa de Arista sea reconacido como un destino turitico en el ambito nacional e 3.6 Periodo que comprende el Pp:

internacional por (a diversidad de productos que se obtienen en nuesto municipio, y un centro de
desarrollo confiable para as inversiones que se realizan de manera que genere derrama Imeses [ | 6meses [ | 1Afo [ X] Otro [ ]Especifique:

4] Ubicacion fisico-geografico del Pp: 144 Monto del presupuesto del Pp ASIGNADO: §
villa de arista

1] Problematica a resolver: 4.5 Fuente de recursos:

a) Fondos ;

mejorar [a calidad de vida de la comunidad local de R33: :

43 Poblacion total a beneficiar: 4.6 Tipo de Pp: Otra fuente de Recursos: § %

Mujeres: SUU,UU| Homhres:| 500,00‘ Total:| 1,000,00 Nuevo: [ ] Enprocese: | ]

Municipales

i b) Estatales: |9 h 390000000 |%

4.7 Nivel de Objetivo al que contribuye el Pp (Objetivo del FIN, PROPOSITO): Indicadores: |

realizar (a publicidad necesaria para que sea reconocido el turismo municipal mediante redes sociales y actividades en nuestro municipio
FIN

X fortalecer (a derrama economica en nuestro municipio
PROPOSITO

COMPONENTES (0ST0 Metas a alcanzar Metas trimestrales (Unidad de meida) Meta financiera (2024) § Beneficiarios

DESCRIPCION COMPONENTE| ~ ESTIMAD i
(ENTREGABLES) . VACTVIDAD S $0 U de M. Cantidad e ene-mar | abr-jun | jul-sep | oct-dic | ene-mar | abr-jun | jul-sep | oct-dic | Mujeres | Hombres | Total
COMPONENTE

base o de

Impulso a a lectura por Total de acciones|
[ medios digitales. 40000000  |propuestas ) 0 15 15 15
Formacion de publicos e
impulso a la difusicn de las
artes escenicas, plasticas y
musicales con [a medidads
(2 de higiene necesarias. |3,500,000.00 1000 0 250 150 250 501 875.000,00] 875.000,00] 875.000,00] 875.000,00 180 155 3

ACTIVIDADES |

5/100,000.00 1100,000.00 |100,000.00 {100,000.00 0 0 500

Total de  acciones|
propuestas

>

difusion de las diferentes Numero de talleres
festividades en el municipio existentes

Al CI 400,000.00 0 0 3 ? 3 2/100,00000 1100,000.00 |100,000.00 {100,000.00 50 50 100
Realizar festivales de las
diferentes disciplinas Nimero de
artisticas en el municipio festivales

A2C2 durante el afo 3,500000.00 10 0 3 1 3 2| 875.000,00) 875.000,00] 875.000,00] 875.000,00 60 50 10

TOTAL POA: 3.900.000,00
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Jrorrg POA-FORMATO-1
& =g H. AYUNTAMIENTO DE : VILLA DE ARISTA, S.L.P.
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2026
*i PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
1. DATOS GENERALES 2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO 3. ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PMD)
1.1 Dependencia: 2.1 Clasificacion funcional: 3.1 Eje del Pp al que contribuye con el PMD:
H. Ayuntamiento de Villa de Arista, S.L.P. Buen Gobierno
1.2 Nombre del Programa presupuestario (Pp): 2.1.1 Finalidad: 3.2 Objetivo del Pp al que contribuye con el PMD:
hacer llegar la informacién a los habitantes del Municipio.
1.3 Unidad Responsable: 2.1.1 Finalidad: 3.3 Estrategia a seguir en el Pp:
Departamento de Comunicacion Social Jabajar constantemente los medios de comunicacion para estar en contacto e informando a la ciudadan|
1.4 Mision: 2.1.1.1 Subfuncién: 3.4 Linea de accién a considerar:
[Mantener comunicada a fa sociedad de Vila e Arista, S.L.P., sobre las actividades que se llevan a cabo por parle de
la Administracion 2018-2021, ofreciendo un buen mensaje para que logren captarlo nuestros receptores.
3.5 Programas Sectoriales:
1.5 Visién:
[Refejar el buen trabajo del departamento de Comunicacion Social, para asilograr que la Ciudadania este conforme 3.6_Periodo que comprende el Pp:
[con lo que se esta llevando a cabo en el Municipio de Villa de Arista, S.L.P., con el afén de sobresalir en los
dferantes ambitos. 3meses [ ] 6meses [ ] 1Afo [x] Otro [ ]Especifique:
4. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
4.1 Ubicacion fisico-geogréfico del Pp: 4.4 Monto del presupuesto del Pp ASIGNADO: §479,200.00 ]
Todo el municipio I
4.2 Problemética a resolver: 4.5 Fuente de recursos:
Falta de medios informativos para el apoyo al fomento de la y la difusion de las del ) Fondos de R33; | $ ‘ %|b) Estatales: ‘ $ ‘ %|Municipales: ‘ %
ayuntamiento $479.200,00
4.3 Poblacion total a beneficiar: 4.6 Tipo de Pp: Otra fuente de Recursos: I $ %)
Mujeres: 9.000,00 Hombres: [ 8. 000,00‘ Tolal:‘ 17.000,00 Nuevo: [ ] Enproceso: [ ]
4.7 Nivel de Objetivo al que contribuye el Pp (Objetivo del FIN, PROPOSITO): Indicadores:
FIN Incrementar la difusién de las acciones de gobierno en los medios de comunicacion para contar con una ciudadania debidamente informada.
PROPOSITO ‘Mantener informada al 70 % de la poblacién de nuestro Municipio. ‘
5. METAS ESTRATEGICAS DEL Pp A ALCANZAR:
COSTO Metas a alcanzar Metas trimestrales (Unidad de medida Meta financiera (2020) $ Beneficiarios
COMPONENTES DESCRIPCION COMPONENTE Y | ESTIMADO Linea base o
(ENTREGABLES) 5 UdeM. | Canidad |“77% 25| ene-mar abr-jun juksep octdic ene-mar abr-un juksep octdic Mujeres Hombres Total
COMPONENTE
) $3420000 | PESONES | 46,009 0 50000 50000 50000 50000 | $8.55000 | $8.55000 | $8.550,00 | $8.550,00
C1 Difusion
Personas
$19.200,00 16.000 0 16.000 16.000 16.000 16.000 $4.800,00 | $4.800,00 | $4.800,00 | $4.800,00
C2 Perifoneo
Personas
. $15.000,00 |. 6.000 0 6.000 6.000 6.000 6.000 $3.750,00 | $3.750,00 $3.750,00 $3.750,00
C3 Promocién impresa.
$110800,00 | 1008 1 0 $27.700,00 | $27.700,00 | $27.700,00 | $27.700,00
C4 Sueldo del Departamento del dia
Informe
C5 Informe de Gobierno 200.000,00 | realizado 2 0 0 0 1o $ |8 - | $20000000
C6 Libro Municipal 55.000,00
ACTIVIDADES
) ; s420000 | Personas 0
A1.CA Promocién en redes sociales
» $26.00000 | Fersonas
A Impresién de carteles publicitario;
D $200000 | Personas
A3.CA impresion de tripticos
Personas
2.000,00
A4.CA volanteo §
Personas
A1.C2 combustible. $1220000 | 0
Personas
7.000,00 |,
A2.C2 mantenimiento del vehiculo s
Personas
Impresién de lonas. $13.00000 |, 0
Personas
Impresi¢ de fotografias §2.00000
Personas 0 o o
Al. C4 Trabajo diario de paginas
Personas
Elaboracion de disefios i
Personas
Edicion de fotos y videos i
Personas
A4. C4 |Apoyo a departamentos i
Personas
A5. C4 Organizacion de eventos
A7.C4 Asistencia en cada uno de los eventos, reunones y actividades
A1.C5 Renta de pantallas $25.00000
A2.C5 Contrato de productor $35.00000
A3.C5 Combustible $7.00000
A4.C5 Impresion de lonas $1:500.00
A5.C5 Comida $25.00000
A6.C5 Renta de moviliario $1000000
A7.C5 Decoracion de Salén $1000000
A8.C5 Impresion de libros $3.00000
Informe
A9.C5 Promocién impresa. realizado 0 0 0 0
A1.C6 Impresién de libros $40.000.00
A2.C6 Diseio de Libro 15.000,00
TOTAL Programa Operativo Anual: $384.700,00
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POAFORMATO-1
H. AYUNTAMIENTO DE : VILLA DE ARISTA k
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2026
PROGRAMA OPERATVO ANUAL ,
#l2
1. DATOS GENERALES 2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO 3. ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PMD)
1.1 Dependencia: 2.1 Clasificacion funcional: 3.1 Eje del Pp al que contribuye con el PMD:
H. Ayuntamiento de Villa de Arista BUEN GOBIERNO
1.2 Nombre del Programa presupuestario (Pp): 211 Finalidad: 3.2 Objetivo del Pp al que contribuye con el PMD:
IMPLEMENTACION DE UN ADECUADO
CONTRALORIA INTERNA SISTEMA DE CONTRIOL INTERNO SISTEMA DE CONTROL INTEROL
1.3 Unidad Responsable: 2.1.1 Finalidad: 3.3 Estrategia a sequir en el Pp:
Contraloria Intera CONTROL INTERNO CALENDARIOS DE CONTROL INTERNO
14 Mision: 2.1.1.1 Subfuncion: 34 Linga de accion a considerar:
Vigiar que la aplicacion y manejo de los recursos publicos s?a apegadoalas normas. establecidas, asegurando la Trabajar de cerca con el personal viglando e cumpliriento del .
ransparencia  rendicon de cuentas, asimismo el desemperio de los servidores publicos. gasto public asi como I fansparenci, implementando accione de ontrol Inerno
contol 35 Programas Sectoriales.
1.5 Vision:
Ser un Organo de Control htemo eficaz, que garantce [a ransparencia en el uso de recursos publicos, fa rendicion 3.6 Periodo que comprende el Pp:
de cuentas, combatir [a corrupcidn, para la mejora de a gestidn publica
3meses [ | Gmeses [ | 1Afo [ x] Ofro [ |Especifique:
4. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
4.1 Ubicacion fisico-geogréfico del Pp: 4.4 Monto del presupuesto del Pp ASIGNADO: §
4.2 Problemética a resolver; 45 Fuente de recursos:
Lapoca0nu\ggredlbwlwdaddequeﬂgnenIas\‘nstlltucpnesanteIacwudadamayIafa\tadeherramlentasde ) Fondos e R § ) Estatas: | 000 Olunicls: o
control y seguimiento a los funcionarios de la institucion
4.3 Poblacion total a beneficiar: 46 Tipo de Pp: Ora fuente de Recursos: § %
Mujeres:‘ indeﬂmdo‘ Hombres:‘ indeﬂnido’ Total:‘ Nuevo: [ ] Enproceso: x
4.7 Nivel de Objetivo al que contribuye el Pp (Objeivo del FIN, PROPOSITO): Indicadores: |
N ‘Mejora del departamento de contraloria inferna y sus procediminentos; asi como contribuir a las acciones de transparencia.
PROPOSTO ‘Implementar acciones para el fortalecimiento y mejora confinua del desempefio de los procesos intemos y sevicios que se brindan.
5, METAS ESTRATEGICAS DEL Pp AALCANZAR:
CONPONENTES 00810 Netas a alcanzar Metas trimesirales (Unidad de medida) Veta financiera (2026) § Beneficiarios
(ENTREGABLES) DB A | B UdeM. | Canidad L'"“.“??“ engmar | abr-un juksep ockdic | enemar | abrun juksep octdic Mujres | Hombres Tota
ACTIVIDAD $ de inicio
COMPONENTE
C4 Fortalecimiento del Area 200.000,00 80% 30% 20% 0% 0% 20%| 5000000 50.000,00] 50.000,00] 5000000  x X |indefinido
Implementacion de Sistema de
02 Control Infemo 2500000 80% 0% 1 1 1 1| 625000 625000 625000 625000 X |indefinido
c3 Informes y Dictamenes 1500000 0% 90% 1 1 1 1| 375000[  375000[ 375000 375000Q  x X |indefinido
c4 Auditorias 1500000 0% 50% 1 1 1 1| 375000[ 375000[ 375000 375000Q  x X |indefinido
ACTIVIDADES
(Gestion de personal para
A1CA Jcumplimento de obligaciones 200.000,00 1 0% 0 1 0 0] 5000000 50.000,00 50.000,00 50.00000  «x X |indefinido
A2.CA|Capacitacion del Personal 20.000,00 2 50% 0 1 0 1 5.000,00| 5000000 5000000 500000 «x X |indeﬁmdo
A3C1 [Material y equipo 2500000 8 50% 2 2 2 2 6.250,00] 6.25000  6.250,00 6250000  x X Iindeﬁmdo
Elaboracion de Herramientas de
A1 G2 |Control Interno 20.000,00 80% 30% 1 1 1 1] 500000 500000 5000000 500000  x X |indefinido
A2 C2 |mplementacion de Acciones 20.000,00 80% 30% 1 1 1 1 5.000,00| 500000 500000 500000 x X |indeﬂmdo
A1C3 |Dictamenes 1500000 0% 0% 3 3 3 3 3.750,00| 3750000 3750000 3750000  «x X |indeﬂmdo
A2C3 |Informes mesuales 1200000 0% 30% 1 1 1 1 3.000,00| 3000000 3000000 300000 «x X |indeﬂmdo
A3C3 [Informes especiales 1000000 50% 0% 1 1 1 1 2.500,00| 2500000 2500000 2500000  «x X |indeﬂmdo
A1C4  |Auditorias Internas 1200000 80% 0% 1 1 1 1 3.000,00| 3000000 3000000 300000 «x X |indeﬁmdo
A2C4  |Atencion de audtorias infemas | 15.000,00 50% 0% 1 1 1 1 3.750,00| 3750000 3750000 3750000  «x X |indeﬁmdo
TOTAL POA 604.000,00
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POA-FORMATO-1
H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ARISTA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2026
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
1. DATOS GENERALES 2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO 3. ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PMD)
1.1 Dependencia: 2 Clasfficacion funcional: 3.1 Eje del Pp al que contribuye con el PMD:
H Ayuntamiento de Vil de Aista EJE 1.- BIENESTAR PARAVILLA DE ARISTA
1.2 Nombre del Programa presupuestario (Pp): 211 Finalidad: 3.2 Objetivo del Pp al que contribuye con el PNID:
Rescatar, preservar, acrecentar y promover el palrimonio cultural, Social, turstico, deportivo, artistico e histérico
FOVENTO DEPORTNO de Vlwl\a Qe Arsta, asw’l Form fomentar la creacién an}’stica y cultural en tgdas suis manifestaciones, fortaleciendo
su difusion y promocion, para lograr un mayor interes y gusto por a sociedad, por el deporte, la cuttura y las artes|
lcomo una forma de desarrallo integral saludable.
1.3 Unidad Responsable: 2.1.1 Finalidad: 3.3 Estrategia a sequiren el Pp:
DRECCION DE DEPORTES ~Iorneol§ ¥ apoyos en los d}fgrentes rupros del deporte
*Participacion en tomeos municipales, regionales y estatales.
*Entrega de uniformes deportivos a los diferentes equipos de la iga y rehabilitacion de espacios deportivos.
14 Mision: 21.1.1 Subfuncion: 34 Linga de accion a considerar:
Fomentar el deporte y la buena salud enlos habientantes de todo el municipio. La principal problemética son los espacios deportivos en las localidades, estén en malas condiciones y esto
conlleva ala falta de iterés de sus jévenes por practicarlo
35 Programas Sectoriales:
1.5 Vision:
Ser un area deporiva capaz de incenivar y actvar a a poblacion artense a tomar habitos saludables y amaigar el 36 Periodo que comprende el Pp:
deporte enlos jovenes como medio de prevenir que caigen en acfidades delictves
Smeses [ | 6Gmeses [ | 1Aio [x] Otro [ ]Espectique:
4. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
4.1 Ubicacidn fisico-geogréfico del Pp: 4.4 Monto del presupuesto del Pp ASIGNADO: §
VILLADE ARISTA 1.000.000,00
4.2 Problemdtica a resolver: 4.5 Fuente de recursos:
Los problemas de sedentarismo, obesw@gdy|ovgnesen swtuggwones de fesio, ademas de alejar a los jovenes de los Br— ; sl st ; i |1 0000000 0%
vicios mediante las actividades deportivas
4.3 Poblacidn total a benefciar 4.6 Tipo de Pp: Otra fuente de Recursos: § %
Mujeres:‘ 650,00’ Hombres:‘ 700,00‘ Tolal:‘ 1.350,00 Nuevo: [X] Enproceso: [ |
4.7 Nivel de Objefivo al que contribuye el Pp (Objetivo del FIN, PROPOSITO): Indicadores:

FN Desarrollar actviades deportivas en favor de la cudadania de Vila de Arsta y que generen una mejor calidad de vida.

PROPOSITO  |mcrementar un 20% s acthidades deportivs que fomenten a activcion fisica en toda a pobiaciony la ocupacion del empo en ovenes

5, METAS ESTRATEGICAS DEL Pp A ALCANZAR:

COWPONENTES 0ST0 Velas a alcanzar Netas trimestrales (Unidad de medida) Veta financiera (2026) § Beneficiarios
(ENTREGABLES) DEERARITATAIE || L U.deM Cantidad Llnea.b.a§eo ene-mar | abrun | juksep | octdi ene-mar abr-un Juksep ockdc Mujeres | Hombres Tola
ACTIVIDAD $ de inicio

COMPONENTE

o APOYOS DEPORTNVOS $ 61000000  APOYO 40 0 0 | 100 | 10 100§ 19750000(§ 137.50000 | § 13750000| § 18750000 30 %0 600

Tt ACONS | 6 | 0 | 0 | 0| f0 | 5 |5 15000|s os0m|s s |s 9500

(2 DEPORTNVO §330.000,00 20 40 610

ACTIVIDADES

-

A1C1  [UNFORMESDEPORTNOS  |§ 40000000| UNIFORME 40 0 00 | 100 | 100 100 100.000,00 § 100.000,00{ § 100.000,00 | § 10000000 200 20 40

A2.C4  MATERAL DEPORTNO § 2000g0|  APOYO 00 0 5 5 5 5 [$ 5000000($ 50.00000($ 50000008 60.000,00 ) %0 200

AC2  |GASTOSDE OFIGNA s monp|  LOTE 4 0 N 1§ s0000[$ 500000($ 500000(§ 500000 0 5 5
NANTENNIENTO DE BPACO | 0 | 0 | 3 | 3 | 3 | 1 [S ssmm|$ ss0m|s ws0m|s 500

A202  |ESPACIOSDEPORTNOS  |§ 2100000 w4
APOYO PARATORNEOS TORNEO ] 0 3| 2 2 3§ %5000 3250000( 3250000(5 325000

A3C2  |MUNICIPALES Y ESTATALES |§ 130.000,00 100 100 0
A4C2  |GESTIONESDEPORTVAS | 3000000|  COMISION % 0 6 6 6 6 75000018 750000($  750000(§  7.50000 0 5 5
TOTAL POA §1.000.000,00 27500000 24750000] 247500000  257.500,00 520 690 1210

P
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POAFORMATO-1
H. AYUNTAMIENTO DE : VILLA DE ARISTA, S.LP.
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2026
PROGRAMA OPERATVO ANUAL
1. DATOS GENERALES 2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO 3. ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PMD)
1.1 Dependencia: 2.1 Clasficacion funcional: 3.1 Eje del Pp al que contribuye con el PMD:
PRESIDENCIAMUNICIPAL Eje 4. Vila de Arista Seguro
1.2 Nombre del Programa presupuestario (Pp): 211 Finalidad: 3.2 Objetivo del Pp al que coniribuye con el PMD:
1.3 Unidad Responsable: 3.3 Estrategia a seguir en el Pp:
PROTECCION CVIL
14 Mision: 34 Linea de accion a considerar:
Preveniry salvaguardar la salud y la integridad de las famiias Aristenses, asi como la proteccion
de su patrimonio 3.5 Programes Sectoriales:
1.5 Vision:
Brindar aa ciudadania medidas de seguridad, adecuadas en condiciones esenciaes en conjunto con una informacion 3.6 Periodo que comprende el Pp:
loportuna evitando de este modo situaciones de riesgo pera su ntegridad y de fa familia
3meses [ | 6meses [ | 1Afo [x] Otro [ ]Especfique:
4, CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
4.1 Ubicacion fisico-geogréfico del Pp: 44 Monto del presupuesto del Pp ASIGNADO: §
Cabecera Municipal y Comunidades 426.333,00
4.2 Problematica a resolver: 4.5 Fuente de recursos:
3 0 g 0 i) g 0
o s de Contngecs a) Fondos de R33: $ %|b) Estatales: $ %|Municipales: v
4.3 Poblacidn total a beneficiar: 46 Tipo de Pp: Otra fuente de Recursos: § %
Mujeres:‘ 7‘815,00‘ Hombres:‘ 7‘713,00‘ Tota\:‘ 15.528,00 Nuevo: [ ] Enproceso: [ ]
47 Nivel de Objetivo al que contribuye el Pp (Objetivo del FIN, PROPOSITO): Indicadores:
N ‘Imp\ementar Ias aociones preventivas necesarias para evitar la perdida de vidas humanas y recursos nafurales. Personas beneficiadas
PROPOSITO ‘Reducir ¢l Indice de Confingencias en un 25% Actividades realziadas
5, METAS ESTRATEGICAS DEL Pp AALCANZAR:
COIPONENTES 00810 Metas a alcanzar Metas frimestrales (Unidad de medida) Veta financiera (2020) § Beneficiarios
DESCRIPCION COMPONENTE Y | ESTIMADO . |Lineabase o " ) ) . . ' )
(ENTREGABLES) ACTVDAD ; UdeM. | Canfdad i ene-mar | abrun uksep ockdic enemar | abrun Juksep octdic Mures | Hombres Total
COMPONENTE
Prevencion de desastres Personas
CA naturales §140.000,00 |oeneficiadas | 14.000 0 3500 3500 3500 3500] § 35,0000 | § 35.000,00  § 35.00000 | § 35.000,00
Fortalecimientodepersonaldel Personas $ 59.000,00 $ 59,000,00 $ 59.000,00 $ 50.333,00
C2 area § 23633300 |beneficiadas |Por definir 0
(Gestion de estudios de zonas
C3 de riesgo § 50,0000 [z0nas 4 0 1 1 1 1§ 1500000 | § 1500000 § 10.000,00 | § 10.000,00
ACTIVIDADES
Combustibles, lubricantes y Personas
A1CA aditivos §50000,00 |oeneficiadas 3.000 0 750 750 750 7500 § 1250000 | § 1250000 | § 1250000 | § 1250000
Personas
A2.C4  |Capacitacion para el ciudadano | § 50.000,00 |Capacitadas 1000 0 25 25 % 25)§ 1250000 | § 1250000 | § 1250000 | § 1250000
Personas $ 1000000 |$ 10.00000|$ 1000000 |$ 10.0000
A3CA  [Materiales y Utles y Eq. Menorg § 40.000,00 [Informadas 10000] 0 2500 2500 2500 2500
Personas
A1C2  |Hemamientas menores § 2000000 |beneficiadas 12000 0 3000 3000 3000 3000 $ 500000 § 500000 ($ 500000/§ 500000 0
Sueldos,Prima vacacional y Personas
A2C2 |gratificaciones § 196.333,00 |beneficiadas 2 0 1 1 0 0] § 42.000,00 | § 44.500,00 | § 42.000,00 | § 67.833,00
Personas
A3 C2 |Vestuario y uniformes §20.000,00 |bengficiadas 2 0 1 0 1 0[$ 5000008 500000($ 500000 500000 0
A1C3  |Elaboracion de Aflas de riesgo | $ 40.000,00 [zonas 4 0 2% 25% 2% 25%| § 10.00000 | $ 10.000,00|§ 10.00000 | $ 10.000,00
A2C3  |Productos quimicos Basicos | $ 10.000,00 [zonas 4 0 1 1 1 1| 300000 300000 200000]  2.000,00 0
TOTAL POA 42633300
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POAFORMATO-1
H. AYUNTAMIENTO DE : VILLA DE ARISTA, SLP.
PRESUPUESTO BASADO ENRESULTADOS (PBR) 2026
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

1.DATOS GENERALES

1 CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO |3, ALINEACION CONEEL PLA DE DESARROLLO (PHD)

1.1 Dependenciz:

21 Clasiicacion funcional: 3.1 Efe del Ppal que contribuye con el PAID:

H. Ayuntamiento de Vila de Arsta

Eje Rector 3: Economia Sustentable para Vila de Arista

1.2 Nombre del Programa presupuestario (Pp:

211 Finaldad: 3.2 Objefvo del Pp a que contrbuye con el PAID:

(Gestion Inegral de Residuos: Ef manejo adecuado de los residuos sdlidos urbanos, los de manejo especily los

Senvicios Municipales clasiicados com pefigrosos, presentan un eto importants para el pas, ¢ estado y el municipio, ya que no s¢ cuenta
oon suficentes stios para su disposicion adecuada.
1.3 Unidad Responsable: 33 Estrategiaa seguiren el Pp:
Senvicios Municipales Recoleccion de basura
14 Mision: 34 Linga de accion a considerar:

\antener en condiciones optimas los espacios publicos de fa cabecera municipel

35 Programas Sectoriales:

15 Vsion:

Lograr espacios de calidad para la convivencia de fa cudadania

36 Periodo que comprende el Pp:

Smeses [ | Gmeses [ | 1Afo [x ] Ofro | ] Especifique:

4. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
4.1 Ubicacion fisco-geogréfico del Pp: 4.4 Monto del presupuesto del Pp ASIGNADO: §
VILLADE ARISTA 70000000
4.2 Problemética a resolver: 4.5 Fuente de recursos:
g [ . 0 ini . 0/

NAGEN L HUNCEO. o) Fondos deR33: | § %) Estatales: § Municpales: | $ 70000000 100%

4.3 Poblacion ofal  beneficar 48 TipodePp: (Oira fuente de Recursos: § %
Mujeres:‘ 7,815,00‘ Homhres:‘ 7‘713‘00‘ Total:‘ 1552800 Nuevo: [ ] Enproceso: [x ]

(.7 Nivel de Objeivo al que contribuye el Pp (Objefivo del FIN, PROPOSITO): Indicadores: [

AN ‘Mejorar [a magen urbana de la cabecera municipal

Efciencia cantidad de combustblefvajes 100

PROPOSITO Ieﬂcientar ¢l uso e combustble para el mantenimiento de os senicios municpales del Municipo

5, METAS ESTRATEGICAS DEL Pp AALCANZAR:

COIPOIENTES £0ST0 Metzs a alcanzar Meas rimestales (Unidad de medica) Neta firenciera (2006) § Benefciarios
(Rl | ESCRPONCOPOBNEY | ESTMADO |y o | iy |00l i | | e | ewmw | ain | b | oo | Wiews | fortes | Tod
ACTIVIDAD § de inicio
COMPONENTE
Mantenimiento dé [as areas
nblisscelaCabecs | TOO0O00 | o | 27D | 0 |6ATS| GRS | 6O5| 695 |8 f7A000|S BN0|S 1W00N[S UEGOM| M5 | T3 | 13
(Gl Municipal
ACTVDADES
Conbustbleparaglcamion | 92100000 | Mo | 8500 | 0 |20 | 200 | W00 | A0 |§ 5%000($ Ss000(§ SB000|$ HAN0| M5 | 1M | 155
A1CH |recolector de la basura {
Corbustleperaelcamon | 22900000 | o | 850 | 0 |200| 200 |20 | 20 [$ HB0|S HH0|$ SHH0|§ HH0| 785 | 8 | 1558
A2.C1  |recolectorde labasura2
e E:Smufzs"b'mm"’"“de MO0 | o | &0 | 0 |2m| 20 [ @0 | B0 |$ son@|$ S00| onm|s ome| 785 | B | 6558
Combustblecamine2usos | s6g0000 | fo | 190 | 0 |75 | 475 | 475 | 45 |S 0 H70000[S na0m{§ 0| o] 785 | M3 | 1558
A4CY  |varios
1501 conbusite Poadora 00 | B | 0 | 0 || 80 | 0| 6 |5 1e00|S ts0m[s 1em00|s 1s00| 7865 | T3 | 1558

TOTAL POA 70000000
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POAFORMATO-1
H. AYUNTAMIENTO DE :
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2026
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
1. DATOS GENERALES 2, CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO 3. AUNEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PHD)
1.1 Dependencia 2.1 Clasficacin funcional: 3.1 Ejp del Pp al que contrbuye con el PHID:
H, Ayuntamiento de Vila de Arsta Eje Rector 3: Economia Sustentable para Vil de Arita
1.2 Nombre del Programa prestpuestario (Pp): 21 Finalidad: 3.2 Qbjivo del Pp al que conirbuye con el PHID:
El eto para la sociedad y gobiemo es asuir plenamente [as responsabilidades y costos de un
aprovechamiento duradero de los recursos nafurales renovatles y del medio ambients que pemnita
ECOLOGIA mejorar a calidad de vida para fodos.
1.3 Unidad Responsable: 21 Finglded: 33 Estrategia a sequir en el Pp:
“Reforestacion de éreas verdes.
Dicoin el “mplementacion de un sgml\ero municipal.
*Huertos famiares.
“Camparias de reciclje.
14 Misio: 2101 Subfuncien: 34 Linea de accion a considerar:
Desarrollar proyectos que ayuden al. municiio a ser sostenibles, Sustentables y ahorrativos para el
cuidado del medio ambiente de nuestro municipio 35 Programes Sectoriles:
1.5 Vision:
Alcanzar un nivel de Sustentabilidad adecuado para reducuir los problemas ambientales y de salud que 36 Periodo que comprende el Pp:
5 6 O et T Smeses [ | Gmeses [ | 1Ado [X] Oto | |Especfioue:
4. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
4.1 Unicacion fisico-geografico del Pp: 4.4 Monto del presupuesto del Pp ASIGNADO:
Todo el municipio 14200000
4.2 Problemética a resoler: 4.5 Fugnte de recursos: \
3 0 . 0 i . 0
Los nulos trahajos materia e ecologia y que general problemes de salud y al medio ambiente. s e $ e | bilipdes | 50010 b
4.3 Poblacion ofal a beneficir: 46 Tipo de Pp: (Otra fugnte de Recursos: § %
Mujeres:‘ 7.815‘00‘ Hombres:l 7‘713,00‘ Tota\:‘ 15280 Nugvo: [ ] Enproceso: [X]
4.7 Nivel g Objivo a que contribuye el Pp (Objetivo del FIN, PROPOSITO): Indicadores: \
RN (mplementar de manera comecta el aea de ecologia dento de a adminitacion municipal
PROPOSITO)|anear  ejecutarlas nuevas aociones n fmes s ecologiacon un alcance de 60 e aplcacicn segin o programedo
5, METAS ESTRATEGICAS DEL Pp AALCANZAR:
COPONENTES 0sT0 Netas a alcanzar Meas timestales (Unidad de medide) Neta fienciera (2024)§ Benefciarios
ErReoles | CESCRPCONCOPONEY | ESTHADO | o | oy (00 oor s | b | obdc | oo | avin | e | ood | Mes | Moo | T
ACTIVIDAD § Ge icio
COMPONENTE
G |Linoiadecales § 1200000| piezas | 50 | frimeste | 50 0 5 30 |9 300000(§ 300000(§ 300000(§ 300000 785 | 773 | 1558
G2 |Reforestaciony redclge § 1000000| plezas | 40 | fimeste | 10 10 10 10| 200000]$ 200000(§ 200000($ 200000| 7815 | 713 | 1558
, S R0 R o e | W | % | & | 5 |§cmom|s sl srmm|s sme| e | m |
G [Mantemieniento en Relleno santaro 1es
ACTVDADES
ALCE |Guanls  costals § 1000000| pezas | 50 | frimeste | 50 0 5 30 |$ 250000 (5 250000(§ 25000015 250000 785 | 173 | 1558
A.0) |Vonguere, azdones paesylambos | BO0000| pems | )| timeste | 10 10 ] 10| 200000]$ 200000($ 200000($ 200000| 7815 | M3 | 1558
s 5P g e | 0 [ o0 | 0 | w0 |5 2mm|s s 2m|s | s | 7 | e
A.C3 |Tapabocas y quantes 1es
, o Lsemn| ™) 0 imse| 0 | 0 | 0 | 0 | sum | s | snm | w0 | s | mm | e
A2.C3 |Gasolina del operador de la méguina gesolng
1,63 |Comidapaa el operador § 600000 | consumos | 30| imeste | 10 10 5 5 |§150000(§ 150000(§ 750008 7000 785 | 7713 | 1558
TOTAL POA §142000
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H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ARISTA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2026
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

A POAFORMATO-1
A/ “’
\¥

VILLA DE ARISTR
e N

2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO

3. ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PMD)

1.1 Dependencia:

2.1 Clasfficacion funcional:

3.1 Eje del Pp al que contribuye con el PMD:

H. Ayuntamiento de Villa de Arista

Asuntos legales, patrimoniales y mediacion de conflictos

Sequridad y Justicia para Villa de Arista, Justicia e Instituciones Sdlidas

1.2 Nombre del Programa presupuestario (Pp):

211 Finalidad:

3.2 Objetivo del Pp al que contribuye con el PMD:

Actuar respetando en todo momento la Constitucion Politica de los Estados Unidos

SINDICATURA MUNICIPAL Mexicanos, la participacion del estado, las leyes que de ellas emanen, asi como las
demés disposiciones legales aplicables de observancia general.
1.3 Unidad Responsable: 2.1.1 Finalidad: 3.3 Estrategia a sequir en el Pp:
Sindicatura Instrumentar una politica financiera responsable que se base en disciplina, austeridad,

ia y rendicion de cuentas.

1.4 Mision:

2.1.1.1 Subfuncion:

34 Linea de accion a considerar.

Promover y garantizar la transparencia, legalidad y rendicion de cuentas en la administracion
pblica municipal, velando por el cumplimiento de las normativas y protegiendo los derechos e
intereses de los ciudadanos. Actuamos con integridad y profesionalismo para fortalecer la

Asuntos legales y patrimoniales

Medicion mediante indicadores

3.5 Programas Sectoriales:

1.5 Vision:

La Vision de la Sindicatura consiste en las normas, c6digos y leyes sean cumplidos tanto por
las autoridades, como por los ciudadanos; y que la Administracion Publica enfoque sus
esfuerzos al desarrollo de mejores condiciones de vida para los habitantes de nuestro
Municipio, permitiendo hacer de la funcién pablica un motivo de satisfaccion y orgullo.

4. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

procedimientos administrativos y legales

3.6 Periodo que comprende el Pp:

3meses [ ] 6meses [ ] 1Ado [X] Otro [ ] Espectfique:

4.1 Ubicacion fisico-geografico del Pp:

4.4 Monto del presupuesto del Pp ASIGNADO: §

Todo el municipio

4.2 Problemética a resolver:

4.5 Fuente de recursos:

Dar solucion a fitigios que afecten al H. Ayuntamiento, impulsar y regular la reglamentacion municipal, »
licon 2115l que alectenal ./ y, . TLISEry EQuar a egarmena ne: a) Fondos de R33: $ %|b) Estatales: $ %|Municipales:|  § %
reqularizacion legal del patrimonio municipal; brindar mejor atencion a la ciudadania, asi como también
contar con mejores condiciones laborales.
4.3 Poblacion total a beneficiar: 4.6 Tipo de Pp: Otra fuente de Recursos: § %
Mujeres:‘ 8.888‘00‘ Hombres:‘ 8.370,00‘ Total:‘ 17.258,00 Nuevo: [ ] Enproceso: [X ]
4.7 Nivel de Objetivo al que contribuye el Pp (Objetivo del FIN, PROPOSITO): di |
EN Tener una administracion legal, transparente, con una capacidad de operacién que asegure resultados eficiencia
PROPOSITO | Dar resolucion y cumplimiento de los asuntos que se presenten en el drea y brindar mejores condiciones laborales eficacia
5. METAS ESTRATEGICAS DEL Pp A ALCANZAR:
COMPONENTES COSTO Metas a alcanzar Metas trimestrales (Unidad de medida) Meta financiera (2018) §
(ENTREGABLES) e R AN EY B U.deM. Canfidad Lm. base O enemer abr-un Juksep octdic ene-mar abr-un Juksep oct-dic Mujeres Hombres Total
ACTIVIDAD $ de nicio
COMPONENTE
Acualzcionde ventaris | 20000 | NS |y 0 1 1 1 1 $500 | $5000 | 95000 | 5000
CA realizados
Lifgios sugogn  [Moesresueos| 0 1 1 1 1 $100000 | $100.000 | $100000 | $100.000
C2 afavor
oy [ewezdonebienes gy 520000 E;QE:Z: 0w |0 e | W% | 2% | 2% | $0000 | $50000 | $50000 | $50000
reglamentos
o4 reglamentacion $40.000 pubicaos 2 0 1 1 0 0 $20.000 | $20.000 0 $0
Capctacinde e Ao | s60000 | "0 | 0 f 1 f 1| stso | $15000 | $t000 | $15000
¢5 apacitacion de Jueces Auxiiares X paciac | y | I 8588 8370 25
L . . cantidad de
6 Mobiliario y equipo de oficina $30.000 wobiiaro 7 0 3 2 2 0 $10000 | $10.000 | $5.000 $5.000
. Verificacion continua de inventarios| ~ $20.000  [No. de acciones| $20.000 0 1 1 1 1 $5.000 §5.000 $5.000 §5.000
o seguimiento y resolucion de ftigios | ~ $180.000 | No. de acciones| $180.000 0 1 2 2 1 $30.000 | $60.000 | $60.000 | $30.000
escriturar todos los inmuebles del Resoluciones a
e $200.000 $200.000 0 5 5 5 5 $50.000 $50.000 | $50000 | $50.000
A1C3 municipio favor
G4 elaboracion de 2 reglamentos $40.000 | No. de acciones| $40.000 0 100% 100% $20.000 §20.000 $0 $0
rics capactacion continia $60.000 ca"igg;g:es $0000 | 0 0% | 100% S50 | st0m | stsom | S5O0 | e | e |
L ) , cantidad de
— Adquisicin de equipos de computo|  $15.000 obiaio $15.000 0 1 1 $7.500 $7.500 $0 S0
Adquisicion de ;l\lqs ejecutivas y §15000 cant\q:?d fje §15000 0 1 1 S50 §7500 ) 0
A2CH escritorios mobiliario
total: $1.280.000 §530.000) 335.000,00] 365.000,00] 305.000,00 275.000,00]
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g POA-FORMATO-t
4'; ¥ H. AYUNTAMIENTO DE :

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2026

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
1. DATOS GENERALES 2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO 3. ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PMD)
1.1 Dependencia: 2.1 Clasificacion funcional: 3.1 Eje del Pp al que contribuye con el PMD:
H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ARISTA 1.8.4 TRANSPARENCIA EJE 4- GOBIERNO RESPONSABLE PARA VILLA DE ARISTA
1.2 Nombre del Programa presupuestario (Pp): 241 Finalidad: 3.2 Objetivo del Pp al que contribuye con el PMD:
TRANSPARENCIA MUNICIPAL Mantener una alta Calificacion Municipal en materia de transparencia
1.3 Unidad Responsable: 2.1.1 Finalidad: 3.3 Estrategia a sequir en el Pp:
PLANEACION Y TRANSPARENCIA Enviar oficios mes con mes y apoyar en la publicacidn de los formatos enla plataforma
14 Mision: 2.1.1.1 Subfuncin: 34 Linea de accidn a considerar:
Ofrecer el servicio de la sociedad administrativa para tutelar, promocionar y garantizar Capacitacion a los responsables y enlaces de las dreas administrafivas
el derecho de acceso alainformacion publica y la proteccion de datos personales.
Velando por los principios de Transparencia, eficiencia, actividad y méxima publicidad.
35 Programas Sectoriales:
1.5 Visidn:
Ser el departamento pionero en materia de acceso a la informacion, Transparencia y 3.6 Periodo que comprende el Pp:
rendicion de cuentas, prop la participacion activa de la sociedad. Smeses [ ] Gmeses | ] 10 [X] Oto [ |Especiue
4. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
4.1 Ubicacion fisico-geografico del Pp: 44 Monto del presupuesto del Pp ASIGNADO: § \
CABECERA MUNICIPAL $ 290.000,00\
4.2 Problemética a resolver: 4.5 Fuente de recursos:
3 0 g 0 el g 0/
PUBLICACION EN LA PLATAFORMA ESTATAL Y NACIONAL DE TRANSPARENCI [ 1008 RS ‘ $ ‘ N ‘ $ ‘ " |
4.3 Poblacion total a beneficiar: 4.6 Tipo de Pp: Otra fuente de Recursos: § %
MuJeres:’ 7.196’ Hombres:’ 6.959’ Total:’ 14155 Nuevo: [ ] Enproceso: [X]
4.7 Nivel de Objetivo al que contribuye el Pp (Objetivo del FIN, PROPOSITO): Indicadores: \
N ‘Alta Calificacion Municipal en materia de transparencia Porcentaje de cumplimiento
PROPOSITO ’Manlenernos dentro de los 3 primeros lugares a nivel Estado en Materia de Transparencia Numero de Talleres realizados
5, METAS ESTRATEGICAS DEL Pp AALCANZAR:
C0STO Metas a alcanzar Metas rimestrales (Unidad de medida) Meta inanciera (2026) § Beneficiarios
CLABE Linga base 0
(ENTREGABLES) DESCRPCION COVPONENTE Y | ESTIHADO U.deM | Canidad L ene-mar abrun juksep octdic eng-mar abr4un uksep ockdic Mugres | Hombres Total
ACTIVIDAD § delinicio
COMPONENTE
Cumplimiento de las
obligaciones de Transparencia PORCENT
(] en la Plataforma 290.000,00 AE 95 9% 9% 9% 9% 95 |§ 6500000($ 6500000 § 65.00000|$ 65.00000( 7.196 6.959 14455
ACTVDADES
Asistencia ala CEGAPP para
Afcy | CHEaOn R | gy comgon| 3% | o g 9 9 9| T | TSNG | TN | TN | 2196 | 1989 | 4155
informes y revision de recursos
interpuestos por los solicitantes
Publicacion de los formatos en
[a Plataforma Estatal de
AQCy | TSPAENGE CONETORS | o0 oy |romuTo| 1% | 6% | 44 | M4 | @4 | e | somoo | sooom | sooop | soomg | 200 | 200 | 4om
sueldos por parte del
departamento de planeacion y
transparencia
Capacitacion y asesoria alos
responsables y enlaces delas
] dreas administrativas (incluye 300000 | U | 1 ; ; ; ; 2 ) A
A3.C. el depapeery 000, 0 3 3 3 3 500,00 500,00 500,00 500,00 000 000 000
mantenimiento a los equipos de
computo de [a oficina)
A4.CA feeRs 3000000 |MENSUAL| 12 0 3 3 3 3 TH000 | 750000 | 7SO0 | 7SO0 | 1000 | 1000 | 2000
TOTAL POA 290.000,00 7250000 72500,00 7250000 7250000 7.1% 6.959 14485

Este formato solo considera los elementos basicos para el seguimiento y la evaluacion de los programas presupuestarios, su
elaboracion debera contar con el sustento metodolégico conforme a lo dispuesto en los Lineamientos para la construccion y disefio
de indicadores de desempefio mediante la Metodologia del Marco Légico del Consejo Nacional de Armonizaciéon Contable
(CONAC)
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ANEXO VI

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y METAS

Municipio de Villa de Arista, S.L.P.

Objetivos, estrategias y metas

Objetivos

Estrategias

Metas

o A través del gasto publico, mejorar las
condiciones de vida de los habitantes del
municipio

e Fomentar un manejo equilibrado vy
sostenible de las finanzas publicas
municipales.

eBalance presupuestario
sostenible mayor o igual a
0.

o Ejercer el presupuesto del afio 2026
bajo los principios de honestidad,
austeridad, eficiencia y eficacia.

e Optimizar el uso de los recursos publicos
municipales a través de acciones del gasto
publico.

e Reduccion del
corriente en 2%

gasto

e Elevar la calidad del gasto publico
municipal, mayor rendimiento social y
econdémico.

e Promover una adecuada rendicion de
cuentas.

e Impulsar una Gestion para Resultados,
mediante el fortalecimiento del
Presupuesto basado en Resultados y del
Sistema de Evaluacion del Desempefio
Municipal.

. Avanzar en la
implementacion y
operacién del PBR-SED a
40%.

ANEXO VII
RIESGOS RELEVANTES

Municipio de Villa de Arista, S.L.P.

Riesgos relevantes para las finanzas publicas

Riesgos relevantes

Propuestas de accion

Inexistencia de
jubilaciones

reservas para

pensiones y

jubilaciones.

Creacién de reservas para el pago de pensiones y

Incremento de laudos laborales

Incremento del gasto corriente

Incremento de la deuda a corto plazo

Incremento del personal administrativo

municipio.

o Elaborar cartera con el estatus y seguimiento de los
laudos vy juicios para determinar la viabilidad de poder
determinar un resolutivo a favor del municipio y tener un
monto aproximado de los que afecten financieramente al

funciones basicas

Insuficiencia de recursos para cumplir con las

» Realizar un ejercicio responsable del gasto publico para
que las finanzas se mantengan sanas y sostenibles.
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Marco normativo no actualizado e Implementar los ajustes necesarios que permitan la
reduccion de los gastos operativos, privilegiando en todo
momento los programas sociales y la inversién publica sin
perder de vista la politica institucional de austeridad del
gasto.

Disminucion de la Recaudacion Federal Participable; | Consolidar la politica recaudatoria de ingresos locales
y Dependencia de los ingresos provenientes de las | sustentada en:

Participaciones y Aportaciones Federales, una caida | e Fortalecer el marco juridico fiscal.

en la recaudacion de estos conceptos afectariaalos | e Impulsar la creacién de una cultura fiscal en la
ingresos del municipio. Entidad.

o Fortalecer la presencia fiscal.

e Consolidar la politica recaudatoria, mediante estimulos
fiscales.

e Modernizar el Sistema Digital de Administracion
Tributaria Municipal.




