
*p0Tosr
irffirtes

b,,ll,)t 
I

;i't

TRAI{$trAREHCIA
i.i Nli:r;ii:f j:it: I j?,1r il:rii ;:it:i ).1 i, : lt

i.,1. li .!,i,,:r. i i 1i..i,tri;..rii,;tiJi

SII(]It]I]'AIt IA GT'NERAI, DE GOBIERNO

COMITE DE TMNSPARENCIA

SES]ON ORDINARIA NO. OOL/2026

En la ciudard de San Luis Potosi, San Luis Potosl, siendo 1as 10:30 diez horas
con treinta minutos del dia lunes 05 cinco de febr:ero de 2026 dos mil
veinLis(ris, con f''unclamr:t-rto tn lo dispuesto por los articulos 5t y 52 de 1a Ley

de 'l'ratrsprt t t'nc irr 1, Acceso a liL I n f'ormac j on I)Libl ica de1 Estado de San l.uis
Potosi; el arLicLLlo llL lraocionc.s lV y V de los l.ineamientos Generales para
la Gestirin de Archivos; los Ljneamjentos para 1a Implementaci6n y 0peraci6n
de la I)liLtal'ortna NacionaLl de'l'rarnsparencla; Lineamientos T6cnicos Generales
parir la Ptrlt I ir:atc itit-r, llonro logercirin y Estandari zaclon de 1a Informaci6n de las
ObJ igaciones esLerbleciclers en el 'l'iLulo Qujnto y en la fracci6n IV de1 articulo
31 de lai Lcy General de 'l'ratnsparencia y Acceso a la Informaci6n Priblica, que

deben djfunclir ]os Sujetos 0bligados en 1os portales de Internet y en 1a

Plataforma Nacional de Transparencia; 1os Lineamientos Cuarto, Quinto y Sexto
de 1os I-jneamientos Generales para 1"a Clasifj.cacidn y Desclasificaci6n de 1a

Informacjdn P(blica; se reunjel:on en 1a sala de juntas de 1as Subsecretarias
de Ia Sccretarria General c1e Gobierno del Estado, ubicada en Jardln Hidalgo
n[tltterto I l, pl:Lntir alttr, Zonzr Centt'o, con el ob.jeto de celebrar 1a Primer Sesidn
0rclj rrerr i it rlo I Conri t11 clc 'l'r-arrsparr:nc ia de1 aio 2026, los sefrores, Juan Carlos
Alvatez Tovar, l)trecLor Generat Adminlstrativo, Dagoberto Castillo Avila
Titu laLr de la Un jdard de 'l'ransparencia y Norma Elisa Jim6nez Retana,
Subdjrectora cle I)esarrol lo PoliLico, en 1a que se hizo constar e1 orden de1

dia, la horar ), l:r ['echa seialacla, asi como los asuntos a tratar.

conduce la Sesidn el fitular: de la Unidad de Transparencia.
Palacio de c6bie.no Jaldin Hidalgo No. 11 zon. centlo c.p.?AOOO / t6t, 444 tA4 2609
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tsn el punto n[rmero 3, se da lectura y aprueba por unanimidad de votos, el
orden cle I di ar.

Acto segu irlo y artenclienclo arl punLo nfmero 4 del orden de1 dia, relativo a 1a

nueva conlortnacjon de1 Comjt6 de'l'ransparencia, con fundamento en 1os articulos
24, 5l y 52 de la Ley de fransparencia y Acceso a 1a Informaci6n Priblica, asi
colno los artjculos 43 y 44 de1 Capitulo Tercero de 1a Ley General de

Transparencia y Acceso a 1a Informaci6n Priblica, se hace de1 conocimiento que

por cuestiones adminjstratjvas de cambio de personal en la Secretaria General

de Golt ierno se acle r:uer e l comi t6, e1 cual queda constituido de 1a siguiente
1'o t'nra.

JI
X

ACUERD0: Se autortza 1a composici6n del
Secretaria General de Gobierno, conforme a
vigentes de 1os servidores priblicos que 1o

Comit6 de Transparencia de 1a

1a estructura y 1os nombramientos

integran.

Presidente del comit6 Dagoberto Castillo Avila
'fitular de la Unidad de Transparencia

Coordinador de1 comit6 Norma Elisa Jim6nez Retana

Subdlrectora de Desarrollo Politico

Secretario de1 comit6 Juan Carlos Alvarez Tovar
Dii:ector General Administrativo

3gg_uDidad,tranBpsrenoia0BIp. gob. M
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San

PunLo n(tur-'ro B: ClelLlsLllri-r cle la sesirir-r. Una vez que fueron agotados y discutidos
en su toterljclad los lruntos del orden de1 dia y, no habiendo otro asunto que

tratar, s ienclo lets 12:00 horzLs del clia de 1a fecha e1 Presidente de1 comit6
cleclarzr c lausurarda la Primer Ses irin Ordinaria de1 Comitd de Transparencia de1

aio 2026, f i rtnando al cal ce y al margen el acta levantada para constancia los
que err e I lir intet v irricr rrn.

Subdlrectora de D arrollo Politica

Juan

Di rector:

Carlos Alv z Tovar

General dmini strativo

Sjenclo la hoja

Transparencia del

Luis Potosi, San

cle f'i rnras de

ano 2026, de l

Luis Potosi.

lai Pi:imer Sesi6n Ordinaria de1 Comite

cli a lunes 05 de febrero en 1a ciudad de

Dagoberto
'l'i 

LLr I er r r1e I a Lln i sparenc 1 a

Norma Illisa

Palacio de GobielDo Jalditr rtidf,lgo No, 11 Zoha centro c.p.?8OOO / t.t. q44 !44 2609
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UNIDAD DE TRANSPARENGIA
COORDINACION DE ARCHIVOS

PROGRAMA DE DESARROLLO ARCHIVfSTICO 2026

PRESENTACION..

El Area Coordinadora de Archivos de la Secretaria General de Gobierno en
cumplimiento de lo ordenado por los Art(culos 23, de la Ley General de Archivos,31,,
Fracciones V y Vll de la Ley General de Transparencia y Acceso a la lnformaci6n
Prjblica, 50 riltimo pdrrafo de la Ley de Transparencia y Acceso a la lnformaci6n
Ptiblica del Estado de San Luis Potosi, los Lineamientos Primero, Segundo, Cuarto,
Fracci6n XXXV, y Sexto, Fracci6n lll, de los Lineamientos para la organizaci6n y
Conservaci6n de Archivos del Sistema Nacional de Transparencia, y el Artfculo 31,
Fracci6n l, de los Lineamientos Generales para la Gesti6n de Archivos del Estado de
San Luis Potos[, presenta el Programa Anual de Desarrollo Archivlstico para el aiio
2026, y lo sujeta a la consideraci6n y opini6n autorizada cjel Sistema Estatal de
Documentaci6n y Archivos (SEDA, de la Comisi6n Estatal de Garantfa cle Acceso a la
lnformaci6n Pdrblica (CEcAtp).

OBJETIVO..

El cumplimiento de planteamientos, propuestas principios y alcances estahlecirjos en
el Artfculo 6o. A, Fracci6n V de la Constitucitin Polftica de los Estados Unidos
Mexicanos, el Articulo 17,Fracci6n lll de la Constituci6n Polftica local, los Articulos 10,
1L, y relativos y aplicables de la Ley General de Archivos, los Artfculos 2", 4o,5o, 6", ].0,
LL, y relativos de la Ley de Archivos del Estado, los Lineamientos para la Organizaci6n
y Conservacion de Archivos del Siste ma Nacional cle Transparencia y los Lineami
Generales para la Gestion de Archivos del Estado de san Luis potos(.

PLANEACION..

izar la producci6n, uso, distribuci6n y control de los clocumentos
de archivo. Este punto serd cubierto con el funcionamiento pleno del

Automatizado de Correspondencia.

imiento de politicas y criterios para la sistematizaci6n,
ci6n, custodia y conservaci6n de los archivos para garantizar la
lidad y localizaci6n eficiente de la informaci6n.

' :: '$t ''S'
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UNIDAD DE TRAN$PARENCIIA
COORDINACION DE ARCHIVO$

c) La lntervenci6n oportuna de los organismos colegiados que participan
en el a ndlisis y autorizacion de los procesos y procedimientos
instituciona les.

d) Utilizacion de las Tecnolo6ias de la lnformaci6n y la comunicacion,

En seguimiento a lo ordenado por la normativa en materia de archivos,
nuestro programa para2A26, establece la continuaci6n de la utilizaci6n de las
Tecnologias de la lnformacion y la comunicaci6n, en apoyo a las funciones y
actividades de los archivistas y en beneficio del pdrblico usuario a traves de la
pronta respuesta a sus solicitudes de informaci6n, y a la consulta directa en la
pdgina de la dependencia, de nuestros instrumentos de control archivistico y
nuestros inventarios documentales, todo ello con la aplicacidn de nuestro
Sistema Automatizado de Orga n izaci6n Arch ivistica, (SOA).

En este punto proponemos continuar con el desarrollo del Plan Anual de
Digitalizacion, procurando que se programe la documentaci6n mds
importante y se torne en consideraci6n el tamafio de los archivos, en el
proceso de digitalizaci6n, y la disponibilidad de equipos

e) La Capacitacion.

Constituye el soporte fundamental clel programa, para reforzar y actualizar los
conocimientos, habilidades y destrezas resultantes las cuales nos perrn
su ejecucidn en tiempo y forma.

La capacitacidn para 2026 consiste en la actualizaci6n y profesionalizaci6n del
personal encargado de los archivos en materia de Transparencia, Acceso a la
informacion, Proteccion de Datos Personales, Administraci6n c1e Archivos, y
en el manejo del Sistema Automatizado de Organizaci6n Archivistica.

Supervisi6n y seguimiento.

Nuestro Programa de Desalrrollo Archivistico para 2026, deberii ser objeto de atenci6n
y seguimiento continuo a efectos de asegurar su debida ejecuci6n, para lr: cual se

ts, \rr
2
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La puesta en marcha de Procedimientos
valores administrativos, legales, fiscales
valores historicos,

de baja documental para los archivos cuyos
y contables hayan prescrito y no contengan
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UNIDAD DE TRAN$PARENCIA

COORDINAGION DE ARCHIVO$
programardn verificaciones peri6dicas de los avances logrados, a partir de los propios
programas de trabajo de cada unidad administrativa.

g), - Eliminaci6n de documentacidn sin valor,

Consiste en la implementacion de procesos de revisi6n, selecci6n, dictaminaci6n y

autorizaci6n de baja de documentaci6n sin valor o cuyos valores de conservaci6n han
prescrito,

H), - Enfoque de Administracidn de Riesgos.

Estd Coordinaci6n de Ar.chivo estS pendiente de-Protecci6n Civil del Estado, Flsr $er u11

Organisrno compeiten[* para cleternrinar qr"116 m*didas **t*n, $ deherfan estar, y se
haga Una evaluacidn de riesg** sist*m;itico pilrfi analizar y contr*lar lns 6;eligr#$ y
riesgos en el lugur cle tral:rajo y asi garantir*rr la s#lud V la seguridxd rJr: l*s
trabajadares. eliniinar r: cnntr$lar el ri*sg* *n *l lug;lr d* traba.i* en cualcluier
situacidn p*tertci;,11. M;is ;l{l;i de cunrplir r:<.rn los requisitos l*gisl*tive.rs, *l propcisit* *s
sliminar tos riusgns *3:crativus y rri*jor,rr l* *;c6;irrir:l;rrl gcn*ral eiel lugar t1* tr;*trajc.

f), - Prateccirtn a las iltlrccl'tr:.r l"{r.rrn*n*s y rIe *l.rr;s ffierrcreh$s r'1u* de ell*s cl*riven.

Sabemos que un il*rr':chr:: f{um;*n* a la lnfclrnrari*n f,*Lrlica es muy important*p*rakx
Protecei6rt de l-)atos I]*r*onal, prr tal m*tiv* estd t*r:rriinarisn cl* Archivos, cuontfi
con una Pi*gina Digital en la cr.ra[ *e puede c*nsultilr lr:s Aviso:; de PrivacieJacl lntegral
los Simplificados asi mism* como el }*recho d* Arcer, p*r lo cual existcn excepci
a la entrega de la inf*rmaci6rr ptiblic;1, cuancls por su$ caracteristicas drsl;a sr* clasifique
como inforrnaciein cie acceso rsstringick:, cr"ln c;lr::s rn*dati<laslcs: rcscrvild;l {cuurrcl*
pueda comprorn€ter Iu seguridad narci*nal o rJr: cualquier pers*na) y c3* ar:r*rs<;

confid*ncial (relativa a las per.$onil5 y protegicl;i pLlr e.:l tlnrcrh* lutrcJanrent$l a la
privacidarl ).

S), - Y en cu*nt.o il l;,1 ltrii:rrnacirin Plcli.rctiva ds la lnforrnaci6n, de acuerdcl con la
normativa vigente, la Transp;rrencia firr:activa cs un cr:njuntei de act.ividades mediante
las cuales se busca identificar, generar, publicar y difunclir inl*rmar:irin adicional a

aquella que ya es corrsiderada corno ol:ligatr:ri;r por la l.,ey G*neral cle "l'rernsp$roncia
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UNIDAD DE TRAN$PARENCIA
COORNINACION DE ARCHIVOS

por parte de las inst.itucioner p*i,ilii:;ls;, y de acuelrdo c*n la ilispe:sicirin prcsupunstal
en el presentr: afio gr: estarain tornando las merJid;rs necesarias parii lngrar rl
cumplimiento establccido elrr la [_ey referente al tema.

PROGRAMACION. -

1. Continuaci6n para 2026 del Programa de Desarrollo y Aplicaci6n del Cuadro
General de Clasificaci6n Archivlstica.

Actualizaci6n del Catiilogo de Disposici6n Documental.

Actualizaci6n de la Gufa Documental,

Elaboraci6n de lnventarios de Archivos de T16mite y concentraci6n.

Continuaci6n para 2026 del Programa de Aplicacidn y Desarrollo delsistema
Automatizado de Organizaci6n Archivistica (SOA) de la SGG.

2.

3.

4.

5.

6. Pendiente de las Transferencias Primarias.

7, Catiilogos de lnformaci6n eonfidencial.

8, Pendiente de los Procedimientos de Baja Documental.

9. Programa de Digitalizaci6n de Archivos.

10' Nomenclatura de la Ubicaci6n Topogr6fica en los Archivos de Triimite y
Concentracion.

11. Capacitaci6n 2025, que consiste en la actualizaci6n, y profesionalizaci6n en
materia de Transparencia, Acceso a la lnformaci6n, Proteccidn de Datos Personales
y Archivos, asi como en el manejo del Sistema Automatizado de Organizaci6n
Archivfstica a todas las dreas adscritas a esta Secretaria General de Gobierno.

L2, Enfoque en la Administraci6n de Riesgos.

13. Protecci6n a los Derechos Humanos y de otros que de ellos deriven.

ilr" .*1,

\
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UNIDAD OE TRANSPARENCIA
COORDINACION DE ARCHIVO$

L4. Apertura Proactiva de la lnformaci6n.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES POR PROYECTO

t.- Continuaci6n en 2026 del Programa de Desarrollo y Aplicaci6n del Cuadro
General de Clasificaci6n Archivistica.

Aglfyid g"q g!_p-Ios [a m a d a s a rea I i z a r * ; i ;; rig i;i ; ;i;; *.;;;;
Aplicacion del Cuadro General de Clasificacion Archivi.stica,

MAV

ENE JUL

4.- Elaboraci6n de lnventarios de Archivos de Triimite y Concentraci6n.

A-cti,vid.ades programadSs a realiear en los siguientes meses:
Elaboraci6n y Actualizaci6n Mensual.

MAR IABR JUN NOV

5" Continuaci6n para 2025 del Programa de Aplicaci6n y Desarrollo del Sistema
Automatizado de Organizaci6n Archivistica (SOA) de la SGG.

ocf

2.- Actualizaci6n del Catiilogo de Disposici6n Documental.

ag[_u1_d39g:-q1>gtonrgdas a realizar en los siguientes meses:

Actualizaci6n mensual

3.- Actualizacidn de la Guia Documental.

A.Sl|ul&{q1pfogmmadas a realizar en los siguientes meses:

Actualizaci6n mensual.

X X Y X X X X X X X X X

ENE FEB MAR ABR JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

X x X X X X X X X X X X

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

X X X X X X X X X X X X

FEB MAR ABR MAY JUN /\GO SEP OCT NOV DIC

ENE FEB MAY JUL AGO SEP DIC
X X X X X X x x X X X X

5
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA
COORI}INACION DE ARCHIVO$
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Ap1]caci6n del programa y captura de registros
X X X X X X X X X X X X

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

6.- Programa de Transferencias Primarias en 2026,

nit1"io1.r.: plqglr*aoas a ieariiaicn roi ;i;;ffii;; ,"i.r,
Elaboracion de lnventarios, Transferencias y Actas Constancias:

X X X x l--l X
-- T--- I

!ryr lrEs_lryrul {qS I Ml-v_[uru JUL AGo ls,Ep- 
-l ocr I rirov DIC

?. - c;id I ;snil"l nf" r* r.iilL:df'; il;ili.
A ct i v.i d ade.!_" p;_g3lilfg!_1i j !:gttj z il g I l q!*sjg q 

l_e !1 
t es m e s e s :

Elaboraci6n y Actualizaci6n de Catiilogos.
X xlxlx X X f-**]---r

rNE FEB MAR ABR !4A-Y, l_luN JUL AGO SEP oc'r NOV DIC

\
8. - Procedimientos de Baja Documental.

Actividades programadas a realizar en los siguientes meses:
Acciones de revisidn, identificaci6n,
Procedimiento hasta la obtencidn de
su transferencia secundaria.

iuiiiiiCaiiOn y""*toriraci6n para oiaaffi
autorizaci6n definitiva para su elimina rdn ,

X X X *li X t**--f
ENE FEB MAR ABR MAY JUN ill-,laGO STP OCT rrrov I uid

9. - Programa de Digitalizacidn de Archivos

:-A9!i,1ui.l-ffi;"g,,*;;;;;;;;li;,'*l";Gffi;;*;;il;.-'"*-*-***-
Acciones cle seteciffi t*pu*.i6; ; uieiiriiir.i6n .rir"r il;hi;;;;; rramite v
concentraci6n.

lx X XIi X X X i*-T*--.
ENI FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO sEp OCT NOV DIC
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UNIDAD DE TRAN$PARENCIA
COORDINACION DE ARCHIVO$

10. - Nomenclatura de la Ubicaci6n Topogrdfica en los Archivos de Triimite y
Concentraci6n,

9lUgp-qnos y cajas que reflejen con exactitud la ubicaci6n cle los archivos.

ENE

xixlx
MAnIABR lvrnv

11. - Capacitacidn }OZG,
Transparencia, Acceso a

Archivos, asi como en el
Archivfstica.

que consiste en la actualizaci6n en materia de
la lnformaci6n, proteccidn de Datos personales y
manejo del Sistema Automatizado de Organizaci6n

- , - Actividades programadas a realizar en los siguientes meses:
Cursos y Talleres de Capacitaci6n

MAR IABR l wny

capac,ita!!.gn lg$ryp,-Alesorfas personarizadas y verificaci6n de destiezas

ABR .I UAY IJy\* llu! ocT llov lnrc

12. - Enfoque en la Administraci6n de Riesgos.

Enfoque en la Administracidn de Riesgos:

[-r,_]--\{l^y Iju} 14[ | ;ea]-sEp-[oCi [ 'u*
13. - Proteccj6n a los Derechos ttrqglg_:_y*dsrlgf gue de ellos deriven.

Proteccion a los Derechos Humanos:

: . ;&:, ,,;,;)

&_ltyjdglS:_ptgglamadas a realizar en los siguientes meses:

X X X X

FEB JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

\

ENE FEB JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

,//
J//

X X X X X X X X x x X X
ENE FEB MAR AGO SEP

X X X x X X X X X X X X

ENE FEB MAR DIC

l
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA
COORDINACION DE ARCHIVO$

i-- XIX
MAR ABR Mav I .rurir AGO I SEP

11,_:Ap_grIyrgf lg?-tll"_rs""{gl.q_lnl9lryrqs!-9_t
APERTURA DE LA INFORMACION:

San Luis Potosi, S.L.P. a 30 de Enero de2026

EL TITULAR DE LA UNIDAD DE

TRANSPAR IA DE LA SGG

DAGOBE LLo Rvil-R

ENCARGADO DE LA COORDINACION DE

ARCHIVOS DE LA SECRETARfA ETruTNNI

Josf MARia uo

1' 4, v1i'

8

X X X X X X x X X

ENE FEB JUL ocr NOV DIC

X X V X X x X X X X X

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
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