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CURRICULUM VITAE - VERSION PUBLICA
Viersion Publios en apago & ks orlenios. sust o y adetivos por cada nibro de informacion determinada en el formato del artioulo B84, fracaion XXI1 de la Lay de Tranagarencs
v Acoeso a ls Informacktn Publion del Estado de San Luis Potosl, y su similar articulo 70 fraceion XVI del ordenamienfo general, relativa a la Informacion curricular y sandlones

sdministrativas de los{es) servidores(as) piblicos(as) y/o personas que desempefien un empleo, cargo o comisidn ylo ejerzan aclos de autoridad en 6l sujelo obligado se delerd
publicar s informacion ourrioular, es decir, los datos no confidenciales que permitan identificarlos y conoter su lrayectoria en al 4mbito laboral y académico, se especiicard s ha
sido acreedon a sanciones administratives definilivas y que hayan sido aplicadas por autoridad u organismo compelenta

1.- DATOS DEL SERVIDOR PUBLICO

DENOMINACION DEL CARGO O | DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE CASTRO
NOMBRAMIENTO: ACUERDO A LA ' MUNICIPAL

ESTRUCTURA ORGANICA VIGENTE)

' NOMBRE COMPLETO DEL SERVIDOR(A) | MARIA SALOME GOMEZ RODRIGUEZ |

PUBLICO(A): (NOMBRE, PRIMER APELLIDO
Y SEGUNDO APELLIDO)

FECHA DE ALTA EN EL CARGO ACTUAL | 26 DE MARZO 2026

AREA O UNIDAD ADMINISTRATIVADE | CATASTRO

ADSCRIPCION

CUENTA CON SANCIONES NO
ADMINISTRATIVAS DEFINITIVA APLICADAS |
POR LA AUTORIDAD COMPETENTE ;

2.- DATOS DE CONTACTO OFICIAL

; DOMICILIO OFICIAL | TELEFONO | EXTENSION CORREO ELECTRONICO
' (CALLE, NUM EXTERIOR- OFICIAL INSTITUCIONAL

; INTERIOR, DELEGACION,

! COLONIA O

FRACCIONAMIENTO)

PLAZA JULIAN CARRILLO #1. 4448548093
Centro, Ahualulco del Sonido 13
SLP.

catastroahualulco2427@gmail.com
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CURRICULUM VITAE - VERSION PUBLICA

Visrsion Piililon sn apago o los oriterios sustantivos y adjetivos por cada rubro de informacion determinada en el formato del arliculo B4, fracel6n Y de la Lay de
Transnarnci v Acceso a la Informacion Publicn del Estado de San Luis Potosi, y su similar articulo 70 fraccién XVII del ordenamiento general, relativa a b Informeacian
currioule y sanciones adminisiratives de los(as) servidores(as) publicos(as) y/o personas que desempefien un empleo, cargo o comisién y/o ejerzan actos de autoridad
on &l sueto ohlipado se debers publicar la informacion curticular, es decir, los dalos no confidenciales que permitan identificarlos y conocer su lrayecioria en al Ambilo
laborsl v soadémicn, se especilicard st ha sido screedor & sanciones administrativas definitivas y que hayan sido aplicadas por autoridad u organismo competenta

3.- ESCOLARIDAD

NIVEL MAXIMODE | CARRERA GENERICA | ESTATUS DEL DOCUMENTO OBTENIDO
ESTUDIOS CONCLUIDOS | GRADO DE
Y COMPROBABLE , ) ! ESTUDIOS B
i |
' Licenciada en Derecho | Titulado Cedula

Licenciatura |

4.- EXPERIENCIA LABORAL DE LOS ULTIMOS
EMPLEOS

INICIO  CONCLUSION | DENOMINACION CARGO O CAMPODE | SECTORDE
DE LA PUESTO EXPERIENCIA = EXPERIENCIA
INSTITUCIONO | DESEMPENADO
L _ _ EMPRESA - i
2019 | 2020 . Despacho particular Auxiliar Asuntos Empleada Sector |
' ' Juridicos Privado
2023 | 2023 Educacién y Colaboradora Defensay Empleada sector
| ciudadania, A.C., promocion de social
' derechos
! humanos
' atencién y
prevencion de la
. violacién contra j
| | las mujeres | |
2024 2026 Comision ejecutiva | Asesora juridica | Asesoramiento | Empleada sector
| estatal de atencién a | legal y publico
. victimas (CEEAV) i integracion de
carpeias de |
investigaciones

| en las distintas
unidades
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CURRICULUM VITAE - VERSION PUBLICA

Visrsitie Pribics en apapo # e orfterios. sustantivor y adielivos por cada rubrn de informiackn detarminada en ol lormato del arficuln B4 fraccion X1 de b Ley de
Trammparencis y Acoweso o te Informescyn Publics del Extadn de San | s Prtosi v =u sirmilar articudn 70 fraccin XV del ardenamiento general relafive 3 B Informacitn

curmicilar v eanciones. adminktmtives de losins) servidores(as) piblicos(as) y/o personas que desermpefion un emplen, cargn o comisién yin ejarran actem de afordand

en el sielo obligndo ae deberd publicar ka informacion ourmoular, es deck, los datos no confidenciales que permitan dentficarios y conocer su trayeciaora en o drmbs

faboral v academico. se especificars s ha sido acreador a sanclones administrativas definitivas y que hayan sido aplicadas por autoridad u organisme competents

5.- TRAYECTORIA ACADEMICA, PROFESIONAL O
LABORAL QUE ACREDITE SU CAPACIDAD,
HABILIDADES O PERICIA PARA OCUPAR EL CARGO
PUBLICO.

DENOMINACION DE: CERTIFICACION/
CONGRESO/CURSOITALLER/ DIPLOMADO!/
FORO U OTRO EVENTO DE CAPACITACION

AFINES AL PUESTO QUE SE DESEMPENA

INSTITUTO QUE CERTIFICO O IMPARTIO

Diplomado “mision libertadora: mujeres en accion
legal’

Centro de estudios universitarios

Diplomado “derechos humanos desde la
_perspectiva de género”

CNDH

Taller participante de “la popular: escuela de
_ defensoras de derechos de las mujeres”

Educacién y ciudadaniaA.C,

_Curso “ley de victimas’,

La comision ejecutiva de atencion a victimas (CEAV)

"Taller “acuerpar la andanza: compartiendo saberes
para la defensa de los derechos”
Constituido por dos fases:
« Seminario especializado “por defensa de la
dignidad y la vida”.
« Capacitacién técnica en metodologia del
marco Iogico para el disefio de proyectos de
incidencia politica y social.

Educacion y ciudadana A.C. en colaboracién con |a
maestria en derechos humanos de la universidad

| autdnoma de san Luis potosi

Con la presente, declaro bajo protesta de decir verdad que la informacion y documentacién proporcionada es
veridica y legitima, de conformidad con lo establecido en los articulos 2, 5,6, 7, 8 0 9 de la Ley para el Ejercicio de
las Profesiones en el Estado de San Luis Potosi, asi como los articulos 73y 127 de la Ley de Educacion del Estado
de San Luis Potosi. Por lo que, en caso de existir falsedad en ello, tengo pleno conocimiento de las sanciones que
podrian aplicarse, establecidas en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el estado y municipios de San
Luis Potosi y demas ordenamientos legales aplicables a quienes se conducen con falsedad ante una autoridad
publica, sin perjuicio del articulo 259 del Codigo Penal del Estado de San Luis Potosi
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;, Version Publice an apago e los erllerios susiantivos y adjelivos por cada rubro de informacion determinada en el formato del articulo B4, fracokin XXII de ks Ley de Transparencia
: v Acoeso a ls Informacion Publice del Estado de San Luis Polosi, y su similar arficulo 70 fraccion XV1I del ordenamiento general, relativa a la Informacién currioular y sanciones
| admnistralives de los(es) servidores{as) publicos(as) y/o parsonas que desempefien un empleo, cargo o comision y/o ejerzan aclos de autoridad on el sujeto obligado se dabera
i publicar b informacitn curmicular, es decir, los dalos no confidenciales que permitan identificarlos y conocer su trayectoria en el ambito labotal y académico, se espacificard si
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Todo lo anterior sin menoscabo a lo establecido en los articulos 1"y 5" de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

PROTESTO LO NECESARIO

FIRMA ) ~ FECHA

25 de mayo del 2026




