FERAL DEL ESTAD!

CONTRALORIA CULTURA

OE CULTURA

COHIERNO DEL ESTADO 202123027 Q
INSTITUGION: |SECRETARIA DE GULTURA DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOS! | oia | mes | afio
|PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS-RESUMEN ARO.2026 | a0 | s | e0es
PROGRAMACION el
NO. PROG. A ENERO [ Femrero | marzo ABRIL | MAYO [ Juwio JULID | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE |  DICIEMBRE TOTAL DE
AUDITORIA © LUGAR, AREA'D = SEMANAS | SEMANAS
SEGUIMIENTO RUBRO A REVISAR PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE REVI:II;C)N PERSONA
1f2a]a]s]a] 7 e ool 11]12]13]1a] 1s] v6] 17] 16] 1] 20] 21] 22] 2] 2s] 25] 28] 27 28] 2] s0] 1] 2] s3] a4 ] 35 sa] a7 ] e[ ao] ao] a1 42] 43] 4] 45] 26 47] 4a] 4a[ 50] 51] 2 52
TIPO AUDITORIA
‘o |SECRETARIA OE CULTURA
DESEMPERO
D_: (DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS 13 13
¥ DERECHOS HUMANOS)
SECRETARIA DE CULTURA
=
DESEE:'TZ ERg (DIRECCION GENERAL DE FOMENTO i3 13
ARTISTICO)
CUMPLIMIENTO
2 CENTRO DE LAS ARTES 12 12
DESEMPERO  |MUSEO DEL FERROCARRIL "JESUS [ 12 12
D3 GARCIA CORONA" o=
CUMPLIMIENTO |1 1SEG DE ARTE CONTEMPORANED 2 kF]
DESEMPENO y
41 MUSEO FRANCISCO CO8SI0 12 12
FINANCIERA  [MUSEO LABERINTO DE LAS CIENCIAS 18 18
F-1 ¥ LAS ARTES 2
CUMPLIMIENTO |IMUSEO FEDERICO SILVA ESCULTURA 12 12
2 CONTEMPORANEA - -
OTRAS ACTIVIDADES
At REVISION DEL SISTEMA 2 2

INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS

SEGUIMIENTO A LAS SESIONES Y
A2 ACCIONES DEL GRUPO 48 48
INTERDISCIPLINARIO OE ARCHIVQ

ATENCION Y SEGUIMIENTO A LAS
A3 SESIONES DEL COMITE DE CONTRO ¥ 46 46
DESEMPERO INSTITUCIONAL

EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LOS

A4 REPORTES TRIMESTRALES DE PTCI Y 3 3
PTAR 2025
SEGUIMIENTO A LA ENTREGA DEL

A5 INFORME ANUAL DEL PTC! Y PTAR 12 12
2025

AB SEGUIMIENTO A LAS SESIONES Y 48 4

ACCIONES DEL COMITE DE £TICA

SEGUIMIENTO A LAS SESIONES Y
AT ACCIONES DEL COMITE DE IGUALDAD 48 4
LABORAL Y EQUIDAD DE GENERO
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ORIA GENERAL DEL ESTADD DE CULTURA

INSTITUCION; |SECRETARIA DE CULTURA DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOS | oia | wmes | afo
[PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS-RESUMEN ARID.2025 | a0 | 1 | o0
PROGRAMACION TOTAL DE
NO. PROG, TOTAL DE
RSl LUGAR, AREA O ENERO | resrero | marzo ABRL | MAYO JUNIO Jwuo | Acosto | sepTiEMBRE | ocTusre | nOVIEMBRE |  DICIEMBRE  |semanas et
SEGUIMIENTO RUBRO A REVISAR PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE RE\.?:ION PERSONA

1j2|3j4)s5|6|7]|e]ofiof11]12f13]14]15] 161 17| 18] 10)20]|21]22]|23) 24 25} 26| 27| 28] 20| 30| 31] 32| 33| 34| 35] 5] 37 28| 29| 40| 41| 42| 43} 44| 45] 46 47| 48] 49] 50| 51] 52] 53

SEGUIMIENTO A LAS SESIONES Y
A8 ACCIONES EN MATERIA DE GOBIERNG 2 - 4
ABIERTO Y DATOS ABIERTOS

SEGUIMIENTO A LAS SESIONES ¥
Ag ACCIONES DEL COMITE DE 48 43
TRANSPARENCIA

SEGUIMIENTO A LA PRESENTACION
A-10 CUALITATIVA Y CUANTITATIVA A LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

s
1S

SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL
A1 INFORME TRIMESTRAL AL ART.75
LPRH

'S
=

SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL
A2 INFORME TRIMESTRAL AL ART.79
LPRH

PRESENTACION Y SEGUIMIENTO AL
A43 INFORME SEMESTRAL DEL ART. 44
QUATER DE LA LOAPESLP

SEGUIMIENTO A LA PRESENTACION
A-14 DE LAS DECLARACIONES 18 13
PATRIMCNIALES 2025

SEGUIMIENTO A OBSERVACIONES DE )
A-15 ENTES SUPERIORES DE 48 48
FISCALIZACION

-
IS

"~
e

ATENCION ¥ SEGUIMIENTO A LAS ;
A-16
ENTREGAS RECEPCION 45 48

ATENCION A LAS QUEJAS,
AT DENUNCIAS Y RESPONSABILIDADES 48 48
ADMINISTRATIVAS

A8 INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES 2 12

ELABORAR, IMPULSAR ¥ DAR
At SEGUIMIENTO A LA AGTUALIZAGION
DE LOS MANUALES DE
ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTO

&
.
e

REVISION AL MOBILIARIO Y EQUIPO
CQON EL PROPOSITO DE VERIFICAR SU
CONSERVACION, FUNCIONAMIENTO
Y RESGUADOS CORRESPONDIENTES

REVISION A LAS SESIONES DE JUNTA

W DE GOBIERNO REALIZACION,
INTEGRACICN Y SEGUIMIENTO A LAS

SESIONES DE JUNTA DE GOBIERNO

PLANTILLA AUTORIZADA DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL 8 |AUDITORIAS 8

PLANTILLA REAL DEL ORGANOC INTERNO OE CONTROL 4 SEGUIMIENTO VARIABLE

PLANTILLA REAL DEL AREA DE AUDITORIA INTERNA 1 |TRANSPARENCIA, INTEGRIDAD, Y PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA PREVENCION DEL COMBATE A LA CORRUPCION VARIABLE
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CONTRALORIA

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

CULTURA

HTURA

INSTITUCION: ISECRETAHIA DE CULTURA DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

| oia MmeEs | Afo
|PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS-RESUMEN ARO 2025 R 1 | 20es
PROGRAMACION
NO. PROG. TOTAL DE [ onn oe
AIHARIS LUGAR, AREA O ENERO | resrero | marzo AsriL | MAYO | sumio Julo | AgosTo | sepmiEMBRE | ocTuBRE |  NOVIEMBRE |  DICIEMBRE  |semanas
SEGUIMIENTO RUBRO AREVISAR PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE DE | bERSONA
REVISION
1f2]afa]s]e]7]e]|e]of 1] 2] 13]1a] 5] 16] 17] 18] 16] 20 21| 22] 2a] 24] 28] 25 27] 28] 25] 0] 31] 2] 53] a4 5] a6] a7 [ 26] =3 ao] 41 4z 2a] «a[ a6 4| a7] w6] ac[ o] 1] 52] =3
PLANTILLA REAL DEL AREA DE AUDITORIA PARA EL DESARROLLO Y MEJORA DE LA GESTION PUBLICA 1 |DESARROLLO Y MEJORA DE LA GESTION PUBLICA VARIABLE
PLANTILLA DEL AREA DE RESPONSABILIDAGES 1 |QUEJAS Y DENUNCIAS VARIABLE
PLANTILLA REAL DEL AREA DE QUEJAS 0  |RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS VARIABLE
CONTROVERSIAS Y SANCIONES EN CONTRA DE CONTRATACIONES PUBLICAS VARIABLE
ACTIVIDADES QUE NO REUNEN REQUISITOS DE AUDITORIA VARIABLE
PLANEACION, DIRECCION Y SUPERVISION VARIABLE
INFORMES A LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO Y OTRAS INSTANCIAS VARIABLE
PROGRAMA ANUAL DE DESARROLLO ARCHIVISTICO VARIABLE
JUNTAS Y CONSEJOS VARIABLE
COMITES VARIABLE
CAPACITACION VARIABLE
PLAZAS VACANTES VARIABLE
VACACIONES E INCAPACIDADES DEL PERSONAL VARIABLE
BLINDAJE ELECTORAL VARIABLE
REVISIGN DE PROCESOS DE ENTREGA-RECEPCION / \ VARIABLE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS ( ) VARIABLE
TOTAL DE LA FUERZA DE ‘(mwo QPEL olc / 4

\

BORQ, VISO
Lic.Roclo M, LA LOZANXFRANGO
DIRECTOR RAL DE ORGANOS
INTERNOS/ DNTROL Y COMISARIAS

{ALORIA GENERAL DEL
ESTADO



