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SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS AL
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ERVICIO DEL MPIO. DE RIOVERDE, S. L. P.
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DICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS AL SERVICIO DEL

MUNICIPIO DE RIOVERDE, S.L.P., APROBADOS EN ASAMBLEA CONSTITUTIVA DE

A troves de este E
Orrgranizaciom Sindical, retomand
misma tiempo, vanos Elementos
Afios ¥ Ins Disposiciones contem
v parn los Integrantes del Comiié

FECHA 03 DE JULIO DE 1990,
EXPOSICION DE MOTIVOS

1o, se pretende mostrar una amplia vision de ln evolucidn Histonca de nuestra
- pari €llo, importantes contnbuciones de diversos Estudios del tema, proparclonando af
e Juicio que nos faciliten ubicarmos en la Estructura Sindical a lo largo de Veinticuatro
pladss en los presentes Estatutos, son de Observancia Cieneral pars todos los Miembros
Fjecutive, de Fiscalizacion v Vigilancia, asi como la Comision de Honor v Justicia

Ede estn maneriy, nos
nige lu vida inlerna de nuestra
meidir en futuras circunstancing
las Relaciones con los Agremi

Pura tal efecto, los
Transitonos, los que estdn
creacion de nuevos Articulos,

Juridico, apegandose a la Legali
venideras.

S¢ requiere incluir
Comité Ejecutiva, en beneficio
la Seguridad v Prevision Social,
con gstn Secretars

Se implementa la n
Comision de Honor v Justicia,
para estos entes en los caso que
a detalle,

En este orden de |
experiencia de la vida Smdical
Respeto digno para todos v cada
Personas o de inclinncion hacia al

D 1gunl manera, se

Funcionamiento, mejorando la
en una mejor estabilidad Sindical

MIEMBRO DE

en
dilu-s Agremiados. A raiz de

pacitn, y a su vez, constutar que sobre de estas, se generan los clementos, que podria
modificaciones a este marco Juridico, con I tendencia continua hscia I renovacidn de

csentes Estatutos, contienen las Disposiciones complementarias ¥ los Articulos
s a revisar las Disposiciones Generales que constituyen el buen Funcionamianto ¥
ando como base un Trabajo de exigencias que hagan mis destocadns este muarco

pora el mejor desempedio en el Funcionumients del Sindicato pers generaciones

{ Capitulo Sexto del Estatute, una nueva Secresaria para ampliar las capacidades del
las grandes necesidades que a dinno suceden en ol dmbito de

dispensable estublecer disposiciones especificas pary regular este tipo de diligencias

widad de los Comités: Ejecutivo, de Fiscalizacion v Vigilancia, asi tambien de la
ingndo los tiempos de Gobiemo de estas. estobleciéndose tambicn, las Sanciones
ndan, detallando los eriterios de procedimientos en esta modalidad contempladas

s¢ contemplan las Sanciones correspondientes. con Justicia ¥ Equidad, basado en la
UE NOsOHros ¥ que a partir de su Aprobacidn, nos marcamos en un nuevo caming de
de los Miembros de nuestra Agrupacion Sindical, poara que No quede a criterios de
08, que podrian poner en duda, la correcta aplicacion,

con estn Modificacidn, un am

pho ¥ progresivo avince en la normatividad del
inistracion

¥ las Garantias pars los Agremiados en las relaciones diaras, redundando
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una Crgamzacion parn la defensa
busca la unidad de los Agremiado

sen gue onginalmente hayan
encuentran laborando,
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. CAPITULO 1
CONSTITUCION PEL SINDICATO, NOMBRE, OBJETO, LEMA Y DOMICILIO

los Trabajadores en sus Derechos y Obligaciones, para |n superacion de los mismos ¥

ARTICULO 12 £ HmlFﬂ-m de Trabajadores v Empleados al Servicio del Municipio de Rioverde, S.1.P., i
que se encuentran ligados a una relacion faboral con el Municipio

El Sindicmo esth fo por fedos los Trabajadores de Base, al Servicio del Municipio de Rx:mu-du. S P, va
ecido o que con posterionidad scan aceptados por el Sindicata, mismos que ya se

Asi mismo, se entenderd ue son miembros de Nuevo Ingreso al Trabajo, los Trabajadores propuestos por el

Sindicato para el Servicio del Mugicipio de Rioverde, S.L.P,, y pasando a ser Trabmjadores de base, deberin Solicitar su
afiliacion al Sindicato de manera igmediata.

Municipio de Rioverde, 5.1.F.

los Agremiados

S5.LP.

ARTICULD 2°- El nogibre del Sindicato es: Sindicato de Trabajadores v Emplesdos al Servicio del
ARTICULO 3°.- Bl Sindjeato tiene por objeto el Estudio, Defenss y Mejoramiento de los intercses comunes de

El principio fundamental sera mantener integra ls Autonomia v la Independencia del propio Sindicato
ARTICULO 4%~ El Lemy| del Sindicato es: “Trabajo y Servicio al Pueblo™,

ARTICULO $°.- Ef damfeilio social del Sindicato serd donde residan los Poderes del Municipio dé Rioverde,

CAPITULO T
DE LA ADMISION DE LOS MIEMBROS

ARTICULQ 6°- Piaras ser Miembro del Sindicato se requicre:

a).- Ser Trabajador sl EmI:;iu del Municipio de Rioverde, § L P., con una Antigiedad minima de Ocho Afios de
Base con todos sus derechps v obhigaciones; salvo aquellos Trabajadores que sean propuestos de Nuevo Ingreso
al Trabapo por el Sindicato] Conforme E1 Ultimo pérmafo del Articulo 1°

bj- Los Jubilados v Pensjonados podrim ser parte conforme vityan adquiriendo tal derecho, segin la ley, los
Trabajadores Sindicalizadds Activos, para la defensa de sus derechos, manifestindolo en Asambless,

¢}~ Los de Nuevo deberin presentar la Solicitud de Afiliacion al H Comité Ejecutivo del Sindicato,
anexando los Requisitos ivis que diche Comité le solicite
d).- Ser de Macionalidad i TaFi 8

c).- No estar en minguno de los supuestos’ que mencions e Armiculo 10 ¥ 4 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio de Ins Institncionef Piblicas del Estado de San Luis Potosi
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f)-- En caso de salicitud de remgreso apane de los requisitos anfenores, no haber sido expulspdos por violaciones
a los Estatutos del Sindicto.

g}~ Haber observado unal Trayectoria y Conducta favorable de responsabilidad en ef los Puestos 4 o que se haya
desempefiado o haya sidddasignado.

ARTICULO 7°%- No podran ser Miembros del Sindicato:

a).- Los'que Ia Ley c:ms:ﬁ(‘e como de confimmzn

b).- Los que se desempedibn temporalmente como empleados de con iz, mientras duren en eae Cargo

€).- Los que hayan sido Chndenados a Prision con pena corparal por delitos infamantes

d)- Los que estén afiliadgs a alguna otra Agrupacion que tenga fines antagénicos al Sindicato

e)- Los que hayan sido Expulsados de alguns Organizacion similar, por malos manejos o tracion, a la clase
Trabajudora.

CAPITULO M1

ak- Cumplir y hacer Currgolir los presentes Estanitos, los Acoerdos ¥ Disposiciones emanados de las Aspmbleas v
asi como del Comité Ejecptivo, Comité de Fiscalizacion v Vigilaneia v la Comision de Honor y Justicia

b).- Concurmr puntualmente a las Asambleas Generales Ordimarias y Extroordinarias, asi como-a las Reuniones de
lns Comisiones cuando sepn miembros a ellas, en cuslguiera de estos cesos. no se podrim refirarse sin antorizncion
corespondiente de quien la presida v solo por causa Justificada.

€} Asistir a Ins Asamblpas Ordinarigs v Extrnordinarias, conferencias, manifesiacianes, mitines, los aclos de
carjeler civice y en pdneral & wdos Jos 0ctos & que sean citados pot scuerdo del Comite Ejecutive,
independientemente de qic se encuentre lsborando o no, salvo cuando se tenga asunto particular fuera de 1y
cludad, o incapacitado gara poder acudir a dichos eventos sefialados; se exceptian los sgremiados que se
encueniren de vacaciones) presentando 1os comprobantes respectivos,

d).- Acatir los Acverdosly Disposiciones tomadas en Asambles General. sun ¥ cunndo no hubieran asistido &
ellus o se hubicran retiradd antes del términe de dichas Asambleas,

e).- Cumnplir activa y lealigente Ins comisiones que le confiera la Asamblea o ef Comite Ejecutiva,

f).- Pagar con tods puntudlidad las Cuotas Ordinarias y Extrnordinerias que previenen los presente Estatutos v las
guoe acuerde la Asamblea General

i problemas de la Orgamzacion, asumiendo con responsabilidsd que le comesponda y
guardar absoluts reserva e Jos Acuerdos del Comite Ejecutivo, del de Fiscalizacion v Vigilancia o el de la
Comisién de Honor v Justfcin conndo asi lo amerite.

h).- Exhibir, cuando sea réquerido. la credencial que lo identifigue como miembro del Sindicato: de igual maners
el recibo de la alima Cuofa Sindical, para comprobar que esta en pleno uso de sus derechos.
i).= Informar al R Sindical 0 Comité Ejecutivo correspondiente, en tiempo y forma de cunlqmer

cambio perjudicial en sus Condiciones de Trabaje. asi como cunlquier peligro que se advierta para el Sindicato o
para sus Miembros.
J)= Presemtar con In brevedad posible, la documentacion que se les réequiers por medio del Comité
Ejecutivo, del de Fiscalizabitn y Vigilancia o ef de la Comision de Honor y Justicia
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. los presentes Estatutos y por lo
enseguida se sefialun:
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k.- Pospones cualiquier
sindicales, ni Sindicales

Lk CPTeE10

ARTICULO 92.- Son Ddrechos de los Miembros de Sindicato:

a).- Pedir apoyo moral y peonomico a la representacion Sindical correspondiente para ser defendido ante la parte

patropal, cusndo s susor
b}~ Dsfrutar de odas
haya conquistado el Si
cl- Tenmer vor v volo

un problema, que dafie sus Condiciones de Trabajo,

prestaciones de Segunidad Social. Econdmicas v culturales que, para sus Miembros,
tis,

e fas Asambleas, o evemos convocados por el Comité Ejecutivo, sujetandose al

Reglamento de Debates; Iulw:r cuando no hubtesen asistido o la Asamblea o evento convoeado anterior

d)- Ser electo para cualg
el- Proponer iniciafivis)
funcionalidad

1er pueste Sindical o Comisidn
proyectos o ideas ante la estroctura Sindical, para beneficio v mejoramiento de <u

M.~ Dinguse al Comité
convogque o Asamblea Ex
g).- Exigir al Comité Ej
Cormisiones, el Complimi
violaciom o los presenics
h).- Defenderse por si o
s contra por violaciones
i)~ Ser apovado por el §
sleinpre que esta ulima, 1
1k= Ser apovado econd
directo, Esposa (0] ¢ Hij
este, en el caso de los
k)~ Obtener Licencin ¢
Comite Ejecutive, en un
comumcars ol Admimistr
como Miembro Activo
Ordinarias v Extraordi

ARTICULO 10.- E}

m).- UN COMITE EJE
b).- UN COMITE DE
ch- LUNA COMISION

Ljecutivo, en caso de urgencin, para que este, previo estudio del caso,; de solucion o
ordinana conforme los presentes Estatutos, para dar solucion ol caso.
ive, de Fiscalizacion y Vigilancia, asi como a s Comision de Honor v Justica y domiis
nto de sus Obligaciones, individual o Colectiva, ante quien corresponda en los casos de
ANSIOS;
ombrar hustn dos Defensores miembros activos del Sindicato, en enso de acusacién en
los presentes Estatutos,
dicato pars alguna promocidn, tnto en su Trabajo, como en algunn ot Institucion,
esté en contra de los fines del Sindicato,
camente, hasta por ¢f monto aprobado por In Asarmbles, cuando fallercs un familiar
s del Miembro Activo del Sindicoto, siempre v coando dependa econdmicamente: de
€5 (ue cuente con vanos hijos miembros activos, solo se dard un solo apoyo
sean asignados o solicitados pars ocupar puesios de confisnes  solicitindoln sl
lazo que no sea mayor a 30 diss después de su nombramiento v el Comité Ejecutivo le
ive, pain que cuando tenmine el movimiento ransitorio, se su puesto de basge
Sindicato, quedando exento de asistir & lns Asambless, pero deberd cubrir las Cuotns
contempladas dentro de los Estatutos y demas acordadas por Ia Asambles General,

CAPITULO IV
DEL GOBIERNO DE SINDICATO

obiemo del Sindicato radica en la voluntad mayoritana de sus Miembros, expresadu en
acuerdos de Asamblea, debiéndose Ejecutar a través de los cuerpos Directivos e

CLTTY O,
FISCALIZACION Y VIGILANCIA.
DE HONOR Y JUSTICTA

d).- LAS COMISHINES QUE LA H. ASAMBLEA ACUERDE

MIEMBRO DE
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CAPITULO V

DE LA ASAMBLEA, CONSTITUCION, ATRIBUCIONES Y FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 11.- La
Trabajadores y Empleados al Sen
de los mismos, lo que constimg

voluntad esencia, expresitn, sccion v soberania de los Miembros del Sindicato de
icio del Municipio de Rioverde, S.L.P., emana v radica en la determinacion delibernda
e su Asamblea, siendo por mnto, esta; la Méixima Awtoridad de su Constitucidn,

Funcionmmiento y Autodetermnigion,

ARTICULO 12.- La 4

ah- ASAMBLEA GE?
b).- ASAMBLEA G

samblea puede ser

RAL ORDINARIA.
RAL EXTRAORDINARIA

ARTICULO 13- La
dichas Asambleas Generales
Convocados previemente, por

blea General es la reumon del Mayor namero de Miembros Activos del Sindicato,
nanas son les Reuniones periddicas que celebran los Miembros del Sindicatn,
Comité Ejecutivo, en coordinacién con los integrantes del Comité, pita conpeer,

analizar y solucionar los Asuntos Sindicales.

ARTICULO 13 BIS.A

Dichas Asamblens serin Convocadas de ser posible, con tres dids de anficipacion al

dis de celebracion de la misma, sflvo casos fortuitos o de fuerza mayor que impidan dicha antelacion o cancelacitn de [

Misrmns,

ARTICULD 14.-
mensuntmente; salvo que fuern

ARTICULD 15- P
Miembros, lo que constituira O

ARTICULO 16.- En
determminar la fecha de la siguien
de Miembros que asistan, aplicin

ARTICULO 17.- De
Comté Ejecutivo y en segundo o

wofo

Asambleas Generales Ordinanias . se efectuaran regularmente v se verificaran

yor lo impida.

este tipo de Asambleas se requiere la asistencia de In mitad mids uno del total de
m Legal;

de no contar con dicho Quorum, en [a pnmera reunion, en la misma. s habra de
reunion, la cual no excederd de dier dias v dicha asamblea se verificars con el mimmero
ose la sanciom correspondiente a los faltantes.

fa falta de celebracion de estas Assmbleas serin responsables, en primer término, el
Comité de Fiscallzacion y Vigilancia, sulve prucha en contrario,

ARTICULD 18.- La Asamblea General Ordinaria es compotenie parn conocer y resolver

i)~ Los Asuntos de

facultndes con sujecion estricta a Jos presentes Estatutos v sus Reglamentos

b).- Los sefialados en I Convocatoria respectiva.

k- Los superidos o p
d}.- Los que sean

MIEMBRO DE

en formn oral o esenta dingidos a ella.
05 por las Comisiones respectivas por conducto del Comité Ejecutiva

LA CONFEDERACION DE TRABAJADORES DE MEXICO
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ARTICULO 19.- Sor| Atribuciones de ka Asamblea General Ordinarin:

a)- Ventilor los asuntds que dentro de su seno se traten.

b).- Conocer de lns aftas ¢ informes que rindan los Comités Ejecutivo v de Frscalizncion y Vigilancia, asi
como lis Comisiones gespecto de sus actividades, por conducto del Comite Ejscutive

ch- Aprobar orec las cuentas y Finanzas del Sindicato presentadas por e Comité Ejecutivo.

d).- Aceptar o rech las renuncias de cualesquiera de los dingentes de Elecciom Directa y designar por
mavora de votos a logsustitutos provisionales o definitivos en su caso

e} Imterpelar o los Miembros de los Comités o Comisiones. respecto @ sus gestones encomendadng v acordar
lns Sanciones que oo s encuentren determinadas en 1os presentes Estatutos

ARTICULO 20.- Log Acuerdos de las Asambleas Generales Ordinarias se tormaran siempre por mayoris de
voros, v la votecidn podri ser: ECONOMICA, manifestsds por el levantmmients del brazo o algim otro proceditento
spropiado, o NOMINAL, manffestada, ya sea pasando lista de los Miembros asistentes o por medio de boletas
depositadas en las umas especialgs; en el primer caso, In Direccion de Debates, con la comprobacién del Presidium, hara
la declaratoria respectiva; en ¢l fegundo caso, los escrutadores durdn cuenta del resultado v hoasta entomces se hira la

correspondiente declaracion por Bl Director de Debates. En caso de empate, €l Director de Debates emifird su volo de
calidad. salvo rutandose de eleccjones

ARTICULO 21.- Lagd Asambleas Generales Crdinarias podrin prolongarse de manera ininterrumpids; o no.
por cf nempo que sea necesario phaa resolver los asuntos a discusion,

ARTICULO 22.- Bl Birector de Debates serd designado en cada Asambles por los Miembros del Sindicato
presentes y por mayoris de votos) el cunl atenderd tal Designacion, salvo caso fustificado, dicha Desi gnacion se realizag
4 los Miembros del Sindicato solp unis vez cada aflo; en caso de inconformidad con In voracion. 1 Asamble designara
dos escrutadores para verificar ¢l fontéo de votos,

ARTICULO 22 BIS.{Son atribuciones del Director de Debates:

L- Someter 8 votacdn] los asuntos discutidos, antes de votar cudlquier asunto ¢l director de debuies debers
conceder 1a palabra o lgs miembros asistentes que 1o soliciten en el caso que se esté tratundo.

IL- Tomar la palabra tas veoes lo crea necesarnio con el objeto de dirigir los debates.

IL-. Llamar la atencipn a los oradores que se salgan del punto de debate o que se expresen en forma gue
juzguen nocive o la marcha de fas discusiones.

V.- Llamar al orden q los presentes con ¢l objeto de que atiendan debidamente a los asuntos que se Heven &
cubo en Ia asamblea.

V.- Clausurar los trabajos de la asamblea una vez que se haya agotado el otden del dia

ARTICULO 23.- Lnimrumbs tomados en Asambleas Generales Ordinanas y Extraordinarias, Obligan a
todos los Miembros de Sindicato @ Acatarlos, sun y cuando no hubieran asistido & ellas o se hubiermm retirado mies del
tErming de dichas Asambless

MIEMBRO DE | A CONFEDERACION DE TRABAJADORES DE MEXICO
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ARTICULO 24.- En chso de que la Directiva no Convogue oportunmmente, los Trabajadores gue representen,
cuando menos el meinta y tres po ciento de los Micmbros del Sindicato, podran Solicitar 4 la Directiva que Convogque, v
&1 no |o hace en un término de died dins naturales. podran, entonces los Solicitantes hacer |a Convoctoria,

ARTICULO 258 P
pot ¢l Secretario General v el S
o en algdn otro procedimuiento

cualgquer tipo de Asamblea, la Convocstonn stempre serd por escrito y serd frmada
i de Organizacidn y Educacién Sindical, salvo Jo dispuesto en el articulo Anterior
ado en los presentes Estatutos.

En los casosen que se-rgtiren los miembros del sindicato, antes del términe de lit asambless se les notificara de los
acuerdos mds relevantes por el m mdis factible

ARTICULD 26.- Las bleas Extraordinarias, solo resolverdn los asuntos seflalados en ln Convocatorin

respectiva, v el Quorum legal se segin lo establecido en el Ariculo 15 de los presentes Estatutos
Las Asambleas Extraordinarins, se celebraran en cualquier fecha, a juicio del Comité Ejecutivo o o
peticion de un porcentaje no aun Treinta y Tres Por Ciento de los Agremiados, por Asunios de suma importancis

que requieran soluciom inmediata ¥ se Convocaran segun lo necesidad del caso

ARTICULO 27.- Parafla celebracion de las Asambless Generales Extraordinarias, se estard a lo dispuesto en
los Articolos 20, 21, 22 v 23 de capitulo

ARTICULO 27 BIS.{ En las Asambless Generales Extrsordinanias, se tratarin exclusiviamente aquellos
asunios que los motiven, los cualgs se expresaran en el orden del din de la Convocatona respectiva, s¢ regiran por los
procedimientos establecidos en el ariiculo amenior y, podran prolongarse de manera iminterrumpida, o no, por el tiempo
fue sen necesan para resolver loslasuntos & discusidn

ARTICULO 24.- Son ibuciones de las Asambleas Genernles Extraordinarins:

&).- Lonocer y resolver fas Asuntos de que smenten ser tratidos urgentemenie.

b).- Conacer de los infgrmes generales de los Comités Ejecutivo v de Fiscalizacion y Vigilancia, ast como el
de la Comimon de H v Justicia y de las Comisiones condyuvantes, segiin sea ¢l caso.

c).- Discutir, aprobar o aznr Dictamenes que las Comisiones respectivas, formulen sobres los informes &
que se refiere In fracckm anterior, y principalmente, sobre ¢l caso que s relacione con las Finanzas del
Sindicato;
d),- El estudio, discusipn, aprobacidn o rechuzo de los Proyectos de reformas a estos Estatutos; creacidn o
maodificacion de los R lamentos o las que se propongan o otros ordenamientos que afecten o interesen a los
Trabajadores o la zacion Sindical.

€.~ Conocer el resultadg de las Elecciones de los Organos Directivos Sindicales. coando ssi corresponda

0.~ El acto de Toma de Protesta de los Dirigentes que hayvan resultado clectos,

)~ Los demas Asuntosique sefiale In Convocatoria respectiva,

MIEMBRO DE LA CONFEDERACION DE TRABAJADORES DE MEXICO
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3 CAPITULO VI
DEL COMITE EJECUTIVO, OBLIGACIONES Y FACULTADES

ARTICULO 29.- El| Comite Efecutivo es el responsable Legal del Sindicato v sera el ejecutor de las
Disposiciones contenidas en los fresentes Estatutos, asi camo de los Acuerdos derivados de las Asambleas, siendo de su
estricth Responsabilidad, Is Defegsa legal de los Miembros.

ARTICULO 3.- El Qomité Ejecutivo estar Integrado por Seis Secretariis cuva denominacion seri:

SECRETARIA GEN
SECRETARIA DE TRABAIO Y CONFLICTOS,

SECRETARIA DE PREVISION SOCIAL.

SECRETARIA DE FIKANZAS,

SECRETARIA DE OBGANIZACION Y EDUCACION SINDICAL
SECRETARIA DE AQTAS ¥ ACUERDOS,

ARTICULO 31.- El Comité Ejecutivo durara en fiinciones Tres Afios y serd electo par ¢l procedimiento
- enda Secrctaria tendrd un Suplente, el cual, entrara en Funciones a las Faltas
Temporales o Definitivas del Tifular, hasta en tanto fa Asamblen decida ¢l nombramiento, septn los procedimientos
establecidos en los presentes Estajutos

ARTICULO 31 BISAF| Comité Ejecutivo Saliente, benen un plazo de 30 dias nansrales, lmprorrogables par
enitregar a os Nuevos integranteside dicho Comité, todos Tos Asuntos Sindicales de forma general v particular, los fondos
Fmancicros del haber, ef lnventarjo general y particular de los Bienes ¢ Inmucbles del Sindicato: carecientn los suliemies
eni este lupso de entregn — recepcign, de personalidad para sctuar

ARTICULO 31 TER- Quedn prohibido a los miembros del Comité Ejecutive, Comité de Fiscalizacion v
Vigilancin, si como también La Comisién de Honor v Justicis, hacer pactos o convemios: secretos. infer-greminles o
individuales, asi como contraer cdmpromisos econdmicos o de otra clase, en perjuicio de la Organizacion, estos actos no
tendrian validez y al ser del Copocimiento de los Agremiados deberin ser sometidos a ln consideracion de In H.
Asamblea, para que a su vez lo turtie a la Comisidn de Homor v Justicia, para que s¢ abra expediente v se finque
Responsabilidad Sindical v Legal borrespondiente 2 € o los involucrados.

ARTICULO 32.- Pargser Miembro del Comité Ejecutivo se requiere
L- Tener al menos Seig Afios de Antigtiedad dentro del Sindicato para miggrar alguns Secretarin de Comité
Epecutivo; La Prm:l:iin Fiscaltzacion ¥ Vigilancia v La Presidencia de lo Comision de Honor y Justicia y
Tres Afios de Antigiiedad en el Sindicato, para los Suplentes y Secrctarios de las Comisiones, al momento del
TEgIstTD

IL- Estar al cormiente ef of pago de lns Cuotas Sindicales ¥ haber Cumplido con todos los requisitos sefinlados
a los Miembros del Sinflicato

iTl.- Haber asistido ¢ menos a las Tres Cuartas Partes del nimero de Asambleas ¥ demas Actos
Sindicales, verificados bn el periodo inmedinte Anterior 2 In Eleccion.

IV.- Contar con una Thayectoria Sindical que constituya Crarantia en cuanto a su Competencin, Ideologia v
Buenos Antecedentes.
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V.- Mo ser Miembro dj
njens o oste Agrupacio
VL- Tener como minupo Cuatro Afios de haber regresado de un Trabao o Puesto de Confisnza

Comite Ejecunvo de otra Crgamzacion Smdical ni de alguns o Comision Sindical,

ARTICULO 33.- El (Jomité Ejecutivo tendra 145 Siguientes Obligaciones v Facultades:

a).- Reunirse mensunithente en Fleno, o antes si es necesano.

b).- Orientar y ajustar fas Actividades del Sindicato, de estricts conformidad con los presentes Estatutos.

€}~ Velar por la Integridad del Sindicato. procurando conservar v acrecentar la srmonia v progreso Sindical
d).- Ejecutar, tan propio sca posible, los Acuerdos v Disposiciones Legales, dervadas de los Estatutos.
Asanbleas v de los Adserdos tomados en Pleno

¢).- Reéeunirse en P Extmordinano, cudndo asi lo exijan los Asuntos, dando cuonia de los Acuerdos
Tmnados & ln Asamblda,

f).- Presadir los Actos Blectorules del Sindicato:

g).- Conocer de s cta de los Directivos v Convocar su Ratificacion o Nombramiento en la Asamblen
inmediatn Siguionte. '

h}.- Rendir Informe anbiad de Actividades en Asamblea Extracrdinana, por medio de Is Secretaria General,

i)~ Expedir Ins Credenfiales a los Miembros Sindicales.

il- Determinar los Aduntos que deban ser tratados en Asamblea Ordingria o Extraordinaria v formular el
Orden del dia

k).-Pedir asesoramientp Sindical, Politico v Juridico, cuando sea necesanio,

I}.- Celebrar Pactos defsolideridad v relaciones con Agrupaciones Sindicales afines. siempre que no peligre la
Estabilidad del Sindicgo

m).- Atender a todo Miembro del Sindicato que lo Solicite; procurando darle solicion, en s medida fue sey
posible, al Asanto o Prpblema que se trate

fntrega de su Cargo ¥, en los casos comespondientes, de los Bienes, Documentos v
in, mediante Acts Circunstanciadn ¢ Invenmrio pormenorizado de estos dltimoes, de
igual manera Responder del uso mdebido de los Recursos Economicos, Bienes Muebles ¢ Inmuehles que
tivieren bajo su sdminstmeion hasta por Un afo, contados a partir de |a fecha en que conchrva su gestion.

ARTICULO 33 BIS 4 Los Miembros de ln Directiva que sein separados por ¢l Patron o que se soparen por

causa imputable o éste del Trabajg, continuarin ejerciendo sus Funciones dentro del Sindicato, salvo en los casos a que se
refiere el Articulo B6 de los p‘chtﬁ Estatutos.

CAPITULO VII
DE LOS MIEMBROS DEL COMITE EIECUTIVO

ARTICULO 34.- Son Dbliguciones y Facultades del Secretario Generul:

a).- Actuar como Representante Juridico del Comité Ejecutivo v del Sindicato en todos los actos en que éste
parmcipe.
b).- Dirigir las Actividddes del Sindicato _

c).- Ser Miembro ex—oficio de toda Secretaria, Comisidn o Representacion.

d).- Resolver los o8 gue no requicran el Acverdo previe del resto del Comité, siempre que no se
comprometan los Interpses del Sindicato y no implique compromiso de carficter colectivo, en cuyo caso serd
mdispensable ponerlo 4 la consideracion del Comité Ejecutivo v ol Comité de Fiscalizacion v Vigilancia,
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e)- Controlary Vigilaglas Actividades del resto del Commté, de las Comisiones y de las Asambleas:

f)- Firmar tods documntacion y correspondencia en union con &l Secretaro respective, las Convocatonas de
lns asambless, asi comé las que se refieran o mitines, conferencias, manifestaciones. sic.

gh- Autonzar los Docmentos de Pago que haga ¢l Secretario de Finanzas

b} D curso a los Asgntos y dictar los Acuerdos necesarios con el Secretario conespondients

i) Llamar af Orden & fa persona que altere una Asamblea o cunlquier Acto en que el Sindicato panticipe, v en
su case solicitar ol Buector de Debates hacer desalojar del local o lugar al mfractor o infractores,
apheindoseles las Sandones commespondicntes,

1)~ Firmar las Actas de las Scsiones, conjuntamente con el Director de Debates, &l Secretario de Actas ¥
Acuerdos v el de Orgadlizacian y Educacion Sindical, una vez aprobadas por ln asamblea

k).~ Decudir las votacipnes en Pleno del Comité Ejecutivo, en caso de empate, oon su volo de calidad, del
mismo modo en caso df Elecciones de Comités v Comisiones

l).-Los Demis Asuntosique los Estatutos v 1a Asambles Detenminen,

ARTICULD 35.- Son Pbligaciones y Facultades del Secretario de Trabajo ¥y Conflictos:

a)- Intervenir con el |Secretano General en los Conflictos que se susciten entre las Autoridades v los
Trabajndores Sindicali
b)- Vigiar gue en lgs diversas Dependencias del Municipio de Rioverde, S.L.7. donde hay personal
Sindicalizado, coente opn personal suficiente, para que Ins Iabores sean desempedfiadas con eficiencia

)= Vigilar las Categogas de Sueldos asignados a los Trabajadores Sindicalizados, vorresponda afl Trabago y
responsabilidad inhererfres al empleo que desempefian.

d k- Proponer cusndo necesarn, modificaciones en ¢l sistema de Labores, cuando Consdere que &8s senn
lesivas al Trabajador.
e)i- Vigilar que <l Pegsonal Sindicalizado hagn uso de sus diss de Descanso v Vacaciones i que fenen
derecho.
f).- Vigslar que los Mvintiesitos Escalafonarios, se cumpla estrictamente con el Derecho de Antigiiedad v
Eficiencia
£)- Atender en union feon ¢l Secretanio General, los quejas presentadas por los Miembros del Sindicato,
relativas a sus conflictof de Trabajo.

b~ Tratar de mantener) la inviolabilidad de las Condiciones Cenerales De Trabajo, Convemos, Disposiciones
0 Reglumentos Relativds, en Beneficio de los intereses de los Trabajadores Sindicalizados

i).- Los demés Asuntos fue los Estatuios v 1o Asmmblea determinen.

ARTICULO 35 BIS.- fion Obligaciones v Facultades del Secretario de Previsiin Social:

).~ Analizar v Con las Prestaciones Sociales recibidas por los Miembros del Sindicato, essablecidas en ol
Convenio Colectivo de [Trabujo
b).- Tramitar y Ciesti todo asunto relativo a los Servicios Meédicos, de Prevision v Asistencia Social ue

prestan las Insatucioned a los Agremiados.

€)- Representar al Sindicato conjuntamente con el Secretario General, ante las Instituciones Oficiales ¥
i ientes il Beneficio de los Miembros y de sus familinres, del Sindicato.

iwipio de Rioverde, S.L.P., se corrijan las iregularidades cometidas en la prestacion
de los Servicios Médicos, Asistenciales y Preventivos. dentro v fuern de esta ciudad,

e)- Pugnar para que loy Miembros reciban los Beneficios de Seguridad Social, pam garantizar In Proteccion
mtegral de los Sindicalifados.
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bros del Sindicato y gestionar ante las Autondades comespondientes las Solicitudes de
ue tengan derecho, en conjunto con el Secretanio General
adecuaciones en Beneficio de los Pensionados v Jubilados

wente con el Secretario General, pars qoe se cubra a los familiares o beneficiarios de
dos, pugos de defuntion v velatorios.
1cato, previo souerdo con el Secretano General, en las sctividades civicas socinles en

uerdo con el Secretario General y en coordinacion con los demis intcgrantes del
izaciin de potos de cardcter clvico-social
que los Estatutos v la Asamblea defermunen,

Uiblipaciones y Facultades del Secretario de Finanzas:

sus Funciones, Ins Finanezas del Sindicate,

amente, las Cuotas Ordinarias, Extraordinarias y las Sanciones que se apliquen, asi
perciba ¢l Sindicato,

1 que Autorice ef Comue Ejecutivo ¥ las Extraordinarias que Acuerde ia
mingun pago, que no esté visado por el Secretario General; recabando en cada caso, Jos

Comprobantes respectifos de Autorizacion,

d).- Tener bmo su Cij

archivo de las Fi
del Sindicato

e).- Promover el esta

Trubaindores.

f}.- Depositar en cu
Cieneral v ¢l President
gl Proporcionar los

Cam comrespondiente
presentur, para su apro
ik~ Presentar al Comit

Fmanzas del Sindicato,

i)- Ser responsable d

funciones, mdependien
k).- Los demas Asunto

ARTICULO 37.- Son

)~ Controlar lns
General de los Miem
b).- Tomar nota de las
c)o- Expedir las

con ¢l Secretario

d).- Tomar Nota vy dar

sean de Interés para el

MIEMBRO DE

dado ¥ Responsabilidad le Documentacion de Ingresos v Esresos del Sindicato y
ast coma todos 1os Documentos de Jos Valores de los Muebles & Inmushles Propiedad

lecimiento de Cooperativas © de ofros instrumentos, que tendan 8 mejorar a los

comente o alguns insmucion Bancaria, Mancomunadamente con el Secreturio
del Comite de Fiscalizacion y Vigilancia, Jos Fondos de la Agropacion.
que le sean Requeridos, en relacion con ¢l Manejo de los Fondas o Actividades de
wmités Ejecutivo v de Fiscahzacion v Vigilancia o la Asamblea Genernl
senite dentro de los primeros diez dias de cada mes un Estado de Cuenta v un Corte de
| mes mnterior v Dar lectura del mismo en In Asambles; en todo case, habré de
1on, un Informe, previo al final de su Gestdn, a ln Asamblea General
Ejecutivo, para su Estudio y Aprobacion, Provectos ¢ Iniciativas que incrementen |us
todas las Deficiencias e imegularidades en que incurma durante o desempedio de sus
nente de la responsabilidad Penal que sdquiern.
que los Estatutos y la Asamblea determinen.

Ubligaciones y Facultades del Secrétario Organizacion vy Educacion Sindical:

sticas del Sindicato, llevando un Registro completo de los mismos, Uevar el Registro
de la Agrupacion, con Todos los Datos Necesarios v Mantenerlos Actuulizados.

olicitudes de Ingreso, las que deberd llevar en orden cronolégico,

tales de Jos Agremindos firmindolas, asi como mmbién las Actas respectivas, en unitn

Cuenta de las Reformias

y Adictones del presente Estatuto y otras Legislaciones que
Sindicato
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del Secreturio General. a Asambleas o algon omo evento, sefinlado en los presentes
Estatutos, firmandolagrespectivamente

Creneral en sus Faltas Temporales v auxiliarlo en las Labores de su Cargo, siendo
ajos Administrativos de las Oficinas del Sindicato y el Archivo General del mismo

la Orientacién y Divulgacién de propésitos de la Posicion Sindical entre los
que esa Educacion Smdical sea recibida por todos los Miemiios

cias, Mitines, Actos Oficiales, etc, que les sean Encomendados por el Comite

responsable de los Ty
- Tendra o su
Agremundos, candan
h}.- Organizar Conf
Efecutiva o'l Asamb
i).- Promover, Conserpar v Fomentar las buenos relaciones del Sindicato, con Agrupaciones similares en la
Entidnd, Ia Republica | el Exterior,

i)- Sugenr v Paner enfprictica los medios de mis adecuados, para la mejor Organizacion del Sindicato,

kkh- Acordar en unidd con el Secretario General, la correspondencia recibida, anotando el trimite que deba
darse, tumandola parg su estudio y resolucion al Secretario o Comisitn que carrespandi, priorizando Ia gque
sea de mayor inferés.
l).- Pasar Lista de Agistencia en las Asambleas Ordinanas, Extraordinarias, Mitines. Mamfestaciones ¥ en
general todo E‘-mlu%lﬂmiu.

m .- Los demas Asunips que los Estatuios v la Asamblea deternunen.

ARTICULO 37.- Sorf Obligaciones v Facultades del Secretario de Actas v Acuerdos:

a)- Levantar lns Actak de los Plenos del Comité Ejecutivo, de las Asamblens Ordinurias y Extraordinarias v
dar lecturs de ellas en jus Ssgniente Reunidn de cada uno de los cuerpos citados.

b).- Llevar Registro y{Control de los Acoerdos de los Organismos citados en &l inciso anterior, urndndose &
los Secretanios respectjvos para su debida Atencion y Cumplimiento

c)- Firmar oo el Segretano General, Secretano de Ovganizacion y El director de Debates en su caso, las
Actis respectivas, unafvez Aprobadas por la Asambles

d).- Levantar los que s refiere el inciso n); 1as que después de aprobadas, las archivard v encuadernari
en volumenes, cu que esten redactadas con toda esencia y delndamente firmadas, siends responsible de
tales Archivos, caso fontrario, se Sancionara de scuerdo a los presentes Estatuios o lo que establezca o
Asamblea General,

€)= Log demis As

qua los Estatutos v la Asamblea delerminen.

ARTICULO 39.-
atenciion de programas especific
en In Asamblea iInmediatn signi

¢l Pleno del Comite Ejecutivo nombrar las Comisiones o Auxilinrias, para: la
por tiempo que juzgue necesanio, pero dichos nombramientos deberdn ser ratificados

~ CAPITULO VI
DEL COMITE DE FISCALIZACION Y VIGILANCIA

ARTICULO 40.- El Gomite de Fiscalizacion v Vigilancia, es el Organo del Sindicato que Controla v Vigila el
estricto cumplimento de los tes Estatutos y los Reglamentos o Disposiciones que emanen de los Ordenamientos
seflalados o de las Asambless, i como, de Conocer, Investigar v Dictaminar sobre las Violaciones cometidas & las
refendas Disposiciones por los bros de In Agrupacion v por los Miembros de la Directiva Sindical.
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omite de Fiscalizacion v Vigilancia, estara miegrado por un Presidente v un Secretanio,

que durarin en su cargo tes afloq v serin Electos por el Procedimiento que sefinlan los presentes Estatulos, en su purle

relativa

establecidos en el Ariculo 32,

EI“
Presidente, tendra la Responsabilifind de la Actvidad y Eficiencia de este Organo Sindical

ARTICULO 42.- P

ARTICULO 43.- FI

agistir u log Plenos del Comité Ej

Artioulo 401, este Comité tendra T

Dhgtamnar sobre Violaciones

sigulenie;

ARTICULD 44.-

L.- Vigilar que los

Miembro del Comite de Fiscalizacion y Vigilancia, se observaran los requisitos
los presentes Estatutos; aunque lns decisiones del Comité, son Colegiadas, el

Comite de Fiscalizacion y Vigllmoa, en Pleno o por medio de su Presidente, podra
utivo, cunsds s 1o estime conveniente

tro de sus funciones de Fiscalizacion v Vigilancia, ademas de las sefialadas en el
especificas siguicntes.

s del Comité Ejecutive y Comisiones, cumpla con sus Obligaciones de su Cargo.

i
1L~ Vigilar que la imr:F’:‘:n de los Fondos Sindicales se ajuste a las Necesidades del Sindicato,
de

IM.- Revigw Jos O
sobirg ellas

Caja, Balances e Informes que formule In Secretarin de Finanzas v Dictaminar

V.= Revisar cuando lo
Vo Intervenir en la E
sustituyan, de las p

V.- Presidir con el Co
VIL-Intesvenir m
Bancanos de fa Cuen
VINL.- Azl mistio te
le Confiera Lo Comisic

X~ Tendrd facultndes
elementos de juicio v
XL- No permitir el

aleshdlion o en estado

ARTICULO 45.-

L- Se avocard el conoc
un Ies Y envian copia
presentes Esatulos

=

mdispensable, la Contabilidad del Sindicato,

rega, previo Inventario que formule In Directiva Saliente, & quienes Legalmente Jos
encias del Sindicato.

ité Ejecutivo, los Actos Electorales.

adamente con el Secretario Genersl v el Secretario de Finanzas en los Depdsitos
Sindcal,

arn Solicitar 1a informacion que considere pentinente a fin de que puedan allegarse, los
ento para ennitir su Dictamen,

a los agremiados o todo evento convocado, cuando se presenten con aliento
¢ ebriedad haciéndose acreedor o acreedores a la sancién correspondiente.

El Comité de Fiscalizacion y Vigilancia le comesponda Conocer, Investigar y
5 por tos Miembros de la Directiva o del Sindicato, se Observira el Procedimiento

ento del Asunto y presentarh su Dictamen a o Asamblen, en un térmiie no mayor a
el Thetamen al Interesado de la Sancion, aplicable, sefialada en el capliule X111 de los

.- Coando con =ste

Observaciones dentro
Rectifique, este Comit
NL- 5i presentado el

ctamen se manifiesten inconformes los Interesados, estos, formularan por escrito sus
los Cinco dias siguientes de In celebracion de la Asamblea, a fin de que lo Ratifique o
quien tendrd un Termino de Cinco dias.

Dictumen al Interesado, sin existe Inconformidad, se turnara de inmediato & la H.

Comigion de Honor v Jasheia
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ARTICULO 46.- Poa Ia Remocion o Expulsion de wno o In totalidad de los Miembros del Cowité de
Fisealumcion y Vigilancia, ademds del procedimienio sefizlado, os necesana ln Aprobacion de In Asamblea.

ARTICULO 47.- Enflos casos fque s traten, terminada fa actuacion legal de un Comité Ejecutivo, si por
cualquier causa, no se hubicrn ffectuado Elecciones, o el Resultado de estas. estuvicrs pendiente de resolucion legal, El
Comité de Fiscalizacion y Vigilapein, ssumira ls Direccitn Sindical: levando a cabo, en el primer caso, debera Convocar
a Elecciones en un plazo no or a Tremta dins en los rminos establecidos en el presente Estatuto v en el segundo,
dentro de los Cuince diss despuéd de Conocido el Fallo de la Autonidad

CAPITULO IX
IDE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

ARTICULO 48.- La Comision de Honot y Justicia es el Organo Sindical que Dictaming en altimy instancig,
previo 4 la Asamblea, los C ¥ Descargos en contra de los Miembros del Sindicato v de los Miembros de Ia
Directiva Sindical, asi como Ids que involucren como parte Acusadora o Acusada » los miembros del Comité de
Fiscalizacion y Vigilancia,

Esta Comisidn de Honpr v Justicin, estar integrado por un Presidente ¥ un Secretario, que durarin en su cargo
tres afias, ¥ sevan Electos por el Frocedimiento que sefialan los presentes Estatutos, en su parte relativa,

Para ser Miembro de la Comision de Honor y Justicia, se observaran los requisitos establecidos en el Articulo
32, de los presentes Estatutos) aunque las decisiones de la Comision son Colegisdus, el Presidente. tendra Ia
Responsabilidad de la Actividad § Eficiencia de esta Comisidn Sindical

ARTICULD 49- £l Rullo de s Comision de Horior y Justicia serd Inapelable, v Causarn efectos de Ejecutora
Inmedintn, dindose a conocer e Asambles Extrnordinaria, se exceprian las Remociones de las Directivas, tanto del
Comité Ejecutivo, como el de Fijealizacion v Vigilancia, asi como las Expulsiones de cunlquier clase, estas v aquellas,
deberan ser ratificadas en Asambla Extraordinaria, citado solo par este fin

ARTICULO 50.- SonfObligaciones de la Comisién de Honor ¥ Justicia:

mismo, por haber Violgdo los presentes Estatutos ¥ Acuerdos emanados de In Asamblea

b).- Cuanda el Comitélde Fiscalizacion y Vigilancia se declare incompetente para rescindir un Dictamen. con
relacion o la Acusacion] de que hava sido objeto el Socio del Sindicate,

¢}~ Cuando sea Miembiro del Comité de Fiscalizacion y Vigilancia ¢l Acusador o el Acusado

d).- Ampliar o su , las Pruebas ofrecidas o recabar aquellas que, pudiendo temer relacion con los
Hechos, no se hubieser presentado en principio y procedera & Solicitarlas anfe lus Instanciss correspondientes.
£).- Tendra facultades Solicitar |2 Informacidn que considere pertinente o fin de que puedon allegarse los
clementos de juicio v ento pars emitir su Dictsmen.

a).- Conocer de In in}:]pm:'iﬁn que sc haga a los Miembros del Sindicato v Coerpos Representanvos del
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y tecompensas, # los Trabajudores Sindicalizados que se hayan distinguido,
dades Sindicales, Culturales, Deportivas, haciendo la proposicidn comespondiente al
Secretano Ceneral del {Comité Ejecutive, parn que gestione v realice lo conducente, cuando asi lo amerite.

ARTICULO S1.- Estif Conusién, debera sujetarse al siguiente Procedimiento

L- Recibir los Cargos fle la pante Acusadorn, para estudiarlos,

LL- Recibir los De del Acusado, despues de que éste hava conocido las Imputaciones hechas en su
CoHnins,
HL-Darle las facili al Inculpado, para que, a opcion de este, nombre hasts dos Defensores Mietribros del
Sindicato; los que eén|ningin caso, deberin ser Miembros de los Cuerpos Directives o Comisionados con
alguna Representacion Sindical

IV.- Citar al Inculpadp por medio de Citatono de esta Comision de Honor ¥ Justicia, pars qué conozca los
Cargos; en caso de gue no acuds, tendra derecho a que se Cite por segunda vez, v de no asistir, tendré por
aceptada 1n Pena que s le Imponga,

V.- La Comision de Honor y Jusncia rendird su Dictamen por Esenito v lo hark del Conocimiento a la
Adamblea.
VL= El Inculpado, no 1a obligacion de hacer su Defensa ante Ia Comisidn de Honor v Justicia v quedars
a su eleccidn, hacerlo gnte la Asamblea

VIL- En caso de que ¢l Acusado clija hacer su Defensa ante Is Asambles, sera Obligacién de la Comision de
Honmor v Justicin, Cqnvocar & Asamblea, que se nombrara Asamblen Extrnordinaria. constituida en
Asamblea Jurado, la fue conocera la Acusacion v Defensa y dard ¢l Fallo correspondiente.

VTIL- Esta Assmblenfqoe se habra de reunir solo pars este fin, recibind el Voto Directo, Libre v Secteto, de
los Trabajadores que spmen mas de las dos Terceras parte de los Miembros del Sindicato,

En todo caso de Expulbion, solo podran Decretarse por los Casos expresamente Consignados en los presentes
Estatutos, debidamentq Comprobados y exactamente aphcables al caso

CAPITULO X
DE LAS CUOTAS

ARTICULO 52.- Son|Cuotas Cibligatorias:
#)- LAS CUOTAS MENSUALES U ORDINARIAS,
b).- LAS CUQTAS E) ORDINARIAS,

ARTICULO 53.- La {uots Mensual u Ordinaria, serdi la que deba Aportar cada Afiliado v comesponderd al
Uno Par Ciento sobre la percepcign Mensual de cada Miembro.

ARTICULD 54, Las Puntas Extraordinarias, secin Decretadis por ln Asamblea, pero en fodo caso; el Comité
Ejecutivo, no seri facultado pars Dispensar o Conceder esperas de Cuotas que deban Ingresar al Fondo Sindical
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ARTICULO §5.- Las|Cuotas Ordinarias v Extraordinarias, serin descontadas por conducto de lis Oficinas
Pagadoras respectivas, pero solo ff Secretano de Finaneas del Sindicato, podrd Retirarias,

ARTICULOD 55 BIS.- Las cuotas Sindicales Ordinarias ¥ Extraordinanas, que deban aportar 1os Trabajadores.
en el caso en que no se puedan efectuar los: Descuentos, se cubriran en la forma en que determine el Comité Ejecutivo;

- esto nelura a las propuestias nuevo Ingreso a Trabajo, asi como los Trabajadores que Soliciien Su ingreso ol

Smndicato.

Los Trabajadores de mieva filiscion pagaran el monto de Ingreso por la cantidad propiesta por el Comité
Ejecutivo ¥ seeptado por la Asamblea,

ARTICULO 55 TERE Los Agremiados Activos que temporalmente no estén Trabajando por un problema
Laboral podrin dejar de cubrir suq Cuotns, pero regularizada su relacian de Trabajo, pagarin lns Cuotas airasadas. previo
Convemo expreso con el Sum:tarl de Finanzas del Sindicato,

Para los Trubajadores findicahizados que gocen de Permiso sin Goce de Sueldo, se les suspendera ¢l Pago de

las Cuotas Sindicales, y de igual guanera, regresando de dicho Permiso, pagaran las Cuotas atrasadas: promogiandese sus
Derechos Sindicales.

ARTICULD 56~ El Rondo Econdmico Sindical, serh depasitudo en Instituciones Bancarias, con la Firma
Mancomunada deb Secretario de Fjnanzas, Secretana General v el Presidente de Fiscalizacion v Vigilancia

ARTICULL 57~ B irpporte de las Cootas Ordinanas, se destinorn;

a).= A los Castos de Administracion del Sindicato,

b).- A los Gastos de Dplegado, Comisionado o Representante en Asambleas, Convenciones o Comisiones de
cuslquier indole, previg comprobacion de gasios, dentro y fuern de In cisdad

c)- A los Gastos no stos que scuerden la Asamblea o el Comité Ejecutivo

ARTICULD 58.- Todd Gusto que realics of Comité Ejecutivo, deberd foner el visto buend del Presidente o del
Secretario del Cominé de Fisuhmjuﬁn y Vigilancin,

ARTICULO 59.- El ljnporte de lus Cuotas Extroordinarias se destinaran al objeto para el cunl gue fueron
creadas

ARTICULO 60,- M
General, con el visto bueno del
Ios Movimientos Econdmicos del $i

alwente, el Cominé Ejecutivo, por conducto del Secretanio de Finanzas v el Secretario
ite de Fiscalizacion y Vigilancia, deberan Publicar un Informe o Corte de Caji, sobre

ARTICULD 61.- Al de cada periodo Sindical, el Comité saliente, debern de presentar un Informe
detallado de los Movimientos mmicos realizados durante su ciclo, Avalado por el Comité de Fiscalizacién ¥
Vigilancia; previa comprobacion epn documentacion que respaldara los gastos.
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ARTICULO 62 La|Comprobucion de In existericia. Movimiento Autonzado o Violacion a los Articulos

amienofes, correrd a cargo y Responsabilidad, en su caso, del Comiié dé Fi

peticion de parte, podra practicar

NORMAS PARN

scalizacion y Vigilancia, el gue dé oficic o o

is vistas o investigaciones v formuler los Dictimencs TESPECTIYVOE.

CAPITULO X1
LA ADMINISTRACION Y LIQUIDACION DE LOS BIENES

ARTICULOD 63.- [:ﬂ-a el Sindicato de Trabajadores ¥ Empleados al Servicio del Municipio de Rioverde,

5 L.P., ser Titular de los Derec

ARTICULO 64.- La
Ejecutive en fungiones a raves
segun las necesidudes, pero

ARTICULO 65.- Fl
bienes que imtegran ¢l Patrimon
Inventanio anual de los mismaos v

ARTICULD 66.- C
de Fiscahzacion y Vimlmncia,
Sindical, ls cunl serd de caracter
{ Huorm.

sobre los bienes que necesite para el Desempedio de su Funcionamiento

Disposicion y Control de los Bienes o Patrimonio Sindical, coaresponde al Comité
Secretanio Cieneral, quien con Acuerdo del Pleno, podra Awmentarlo o Incrementarlo
de parnciparlo a la Asamblea inmedinta

ano de Organizacion v Educacion Sindical, debers levar una relacion de os
Sindical, efectuando conjuntamente, con ¢l Comité de Fiscalizacion ¥ Vigilancia,
tarlo a la Asambles, para que esta, lo discuta ¥ Aproche

do asi lo estime conveniente, el Comité Ejecutivo con anvencia por escrito del Commité
4 pedir a fa Asamblea ln engjenacion o liquidacidn de Todo o de Parte del Patrimonio
trocrdmano, requinéndose para tal efecto, el voto de mas de las dos terceras partes del

ARTICULO 67.- FI
¥ no conlleve la disolucion de Ia

Liquidacién Total v conlleve a lajDiso

los Socios Activos al momenta de

ARTICULO 68.- En
a Postores que sean Migmibros del

ARTICULO 69.- Las
Fechas v Formas sefinladas en los

ucto de la Enspenscion y/o Liguidacion del Patrimonio Sindical, cusnde ses parcial
gamzacion Sindical, deberd ser Ingresado a las Arcas del Sindicato, pero cuando sea
hucidn de la Organizacion, su producto, sers repiartido o promogsitivi, entre todos
la venta.

quier Venta de Bienes del
indicato.

Patrimonio Sindical, se admitird como primera instancia,
CAPITULO X1I
DE LAS ELECCIONES

lecciones.en el seno del Sindicato, seriin Directas v se llevaran a cabo en los Periados,
Estututos

ARTICULOD 70.- E|
Ejecutive, Comité de Fiscalizacid
Agosto del Afio que comesponda;

ARTICULO 71.- E1 O

dias de Anticipacion, sefalando la
Elecciones,

odo. Electoral para la Designaciim de los Dirigentes del Sindicato, o sea. el Comité
¥ Vigilancin, asi como la Comisién de Honor v Justicia, se Verificaran en el mes de
do tomar posesion el din Primero de Septiemibre

bmité [irectivo en funciones, dara a conocer 18 Convocatoria respectiva, con Quince
fecha, Lugar v Hom, asi también las demés circanstancias en que deban celebrarse las
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ARTICULO 72.- Las

lecciones se haran por Planillas, que se identificaran por Colores; parn que la Fleccion
sea Vilida, es necesario el Voto

ld Mayoria Absoluta, cusndo menos, de los Miembros del Sindicato

ARTICULO 73.- Ha
Parn su Registro, los Planillas co
por medio de un Representante

las ocho de la noche v Ocho Dins antes del dis de Jas Elettimmes, se podra presentar
ondientes, én las Oficinas del Sindicato, o ante la Persona del Secretario Ciensrpl
la Plasmilln,

ARTICULD T4.- 10
Bjustan & los Requisitos establec
caso contmno, se dard vism @l
regulirizacion, ¥ en caso de no
Impugnacds.

vez recibidas las Planillas: correspondientes, el Comié Ejecutivo, Venficara w1 se
os en los presentes Estatutos, de ser asf, podran hasta entonces iniciar propagands; en
tante de la Planilla bregular, por un término de Veinticuntro horas, para su
to, se tendrd por No Presentada v No Participara en las Flecciones dicha Planills

ARTICULO 75 A lh presentacion de ln Planilla, firmaran lo incluidos en la misma, pars efecto de ser
veridica, con copia de la cred del sindicato, ésta debera nombrar un Representante ante ¢l Proceso Electoral. No
pudiendo participar en dos o ma Planiliss, en mismo Miembro Smdical, caso contrario aquel miembro que hubier
firmado en dos o mis plamillas se hard screedor n o sancion correspondiente que determine la asamblea.

ARTICULD 76 En |a Fech, Hora v Lugsr sefialado por la Convocatoria, se verificaran las Elecciones,
siendo fa Votacion Directa y Scergtie, debiendo pasar par orden de Lista cada Miembro 8 depositar sy Voto o Papeleta en
In U'rna respectiva.

Este acto sera presididd por ¢l Comité Ejecutivo, Comite de Fiscaliracion y Vigilancia asi como la Comisian
de Honor y Justicia, debiende ser puxilisdos por los Escrutadores, que serdn los Representantes designados o acreditndos
ante el Proceso Electoral por cada fma de lus Planillas contendientes,

ARTICULG 77.- Califfcada una Planilla de Regulary hasta Das dins antes de las Elecciones se poitra hacer
Propaganda, por las Planillas comgndientes: los dias sefialados ¥ mayormente el dia de ln Eleccion, queds Estrictamente
Prolibide toda clase de Propagshds v menos aun ejercer Presion en cualquier forma, a favor de una Planilly 0
Personalidad alguna, provoc enes, intentar o Hevar a cabo actos de Fraude o Violaciones Electorales. bajo Pena
de Descalificacion de la Planilla vocanie, por si o por medio de personss declinamics o ls Plamilla; lo snterior sin
Perjuicio de Aplicar las Sanciones fpersonales a quienes cometan tales Violaciones

ARTICULO 78.- T
Honor v Justicy, de igual forma, |
inmediato, del Resultado de la ¥
Intervinieron en dicho Acto, pro
Asumblen.

nada la Votacidn, el Comité Ejecutivo, de Fiscalizagidn y Vigilancia y la Comision de
Escrutadores, procederin s Verificar el computo general, haciendo Ia Declaracion de
wom, 1o que sc hard Constar en Acta Especial, Firmada por las Personalidndes que
wnindoles coma de In misma y Publicando e Resultado del Escrutinio o In

ARTICULO 79.- En
Voiacion, dentro de las Veintic
Votos y & sun no se pudiera
Ejecutivo, quien lo hari constatar

de No tener Mayoria Absoluta en ls Eleccitn primer, se hara unn Segunda
Horas siguientes, pero solo Conlenderin, Tas Planillas que hayan obtenido mas

por haber habido Empate, se tomara en cuenta el Voro de Calidad del Comité
escrito, firmando por la mayoria de sus Miembros,
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Miembros del Comité Ejecutivo, podrin ser Reelectos pare ¢ puesto que hayvan

or; salyo el Comité de Fiscalizacion v Vigilancia y la Comnsion de Honor y Justicia,

CAPITULO X111
DE LAS SANCIONES

Sanciones o los. Miembros del Sindicato por Infiacciones a los Estatutos o pi

emaniadas en Asambleas o del Comité Ejecutive, estas Sanciones Disciplinanas, son a

iphina requendas, ndemas de la participacion adecusda de los miembros patrd el buen
lus siguientes.

MICA,

€)= SUSPENSION DEIDERECHOS.

i) EXPULSION.

ARTICULO 82.- l.-nstIjﬂmbms de Sindicato s harin screedores a ln Pena de Amonestacién por Eserito y

L- Pot faltas en la Punt
[L- Par Negaciim de P
L~ Por usar lenguajg
Smdicato.

su Expediente Personal, en los siguientes casos

idad & la Asistencin a Asambleas o cunlquier otro Acto a que hubieran sido citados,
de las Cuotas que ¢ acuerden o que se sefialen.
inconvemente o Promover desordenes en Assmbleas o Actos en que tome pane el

V.- Por no Cumplir cop s Comisiones que se le hubiera conferido.

V.- Se deroga

ARTICULO 83.- Sﬂl’.‘k'lmivn de Suncién Econdmica, la que nunca podré ser inferior o un dia de haber o

L- Por Reincidir en la

IL- Por Folta en Asisfencia en un Acto

Conferencias, elc., sin
ITL.- Por falts sin causa

ello a la Asamblea General, las siguientes faltas

olacion de las disposiciones del Articulo anferior

previamente Convocado; Asambleas. Manifestaciones, Mitines,
usa justificada:
stificadn o junias de Comité o Comisiones.

ARTICULO 84.- Serial suspendidos en sus Derechos Sindicales, por se1s meses, los Miembros del Sindicato

L- Por Negacidn de P

IL.- Por Falta de Asistgncia, Tres veces Consecutivas,

Comté Ejecutivo, de F
Sindical

NlL.- Por Falta de Asi
Extraordmarias o cualg

consecutive de Tres Cuotas que s¢ sefialen,

sin causa justificada, o lns Asambleas o Plenos del
alizacion y Vigilancia y Comisitn de Honor v Justicia, los Micmbros de 1a Directiva

cia, Tres veces Consecutivas, sin causa Justificada a

las Asambless Ordinarias v
ser odro Acto Convocado, los Miembros del Sindicato
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IV.- Por no Acatar losjAcuerdos tomados en Asamblea o en Pleno del Comité Ejequnivo.

Vo Por pegarse a votdr, en algin Asunto gue por su importancie, requiena Solecidn Inmediata, en Asambles
Crdinana o Extraordiniria o en Pleno, segiin sea el caso

VL- Por Externar entry extrafios, los Asuntos privados y de trascendencin trate el Sindicato, siempre v Cuindo,
esa manifestacion lesigne la Marchs Sindical

VIL- Por Calumniar § los Miembros del Sindicato, del Camite Ejecutive, de Fiscalizacion v Vigilancia o
Comision de Honor y Justicia, previa Comprobacion

ARTICULO 83.- Son|Motivos de Expulsidn del Sindicato:

L- Negacion del Pago Consecutive de Seis Cuotas Ovdinarias

IL.- Falta de Asistenciy, durante Seis veces Consecutivas, sin causa justificada o lns Asamblens, o alpin otro
evento Convocado,
1L Manifestar con sub [deas y Actos, ser enemigo de L Ideologia del Sindicato.

IV.- Desmrollar labor @e division entre los Miembros del Sindicato, con ¢l fin de desmembrario,

V.- Pructicar Espionujd, directs o indirectamente, en contra del Sindicato.

VL- Afiliarse a Aprupdciones, perfectamente definidas como contrarins ol Sindicato

VIL- El no Cumplir, sin causa justificada, alguna Comishon, que por su Importancia, cause Croves Dofios & Ja
Agrupacion Sindical,
VIHL- Hostilizar o |
Oficiales, previa Com
IX.- Divulgar Dolo
revelacion lesione la
X.- Ejercer el Agio di
XL- Fl Robo, Fraude

Teabajadores en general y especialmente a los que sean Subalternos on Inbare
vhacion
nte los Acuerdos Privados de lns Asambless o de los Comirés, siempre y cusndo, tal
ena Marchas de la Orpantracion
1 e indirectamente, entre los Miembros del Sindicato
Malversacion de les Fondos de la Agrupacion, asi como la complicidad con guienes lo

XIL- Ultrnjar, Difamar{o Calummiar el Honor de los Miembros del Sindicato

XIL- L Embrisguez lhabitual o ef uso de drogas, enervantes, salvo lo de Prescripeidm Médica, durante el
Servicio y las Asambleps v todo Evento convocado.

XIV.- Por Frande Electoral deniro de la Agrupacion Sindical,

XV.- Los actos de traigion, entendigndose como tales, fos que se realicen en complicidad con sutordades o
con cuplquier persona [fisica 0 moral, asociacitn u organizacin antagdnica, que cause perjuicios graves al

ARTICULD 86.- Los Miembros del Comité Ejecutivo, de Fisealizasin y Vigilancia v la Comision de Honor

¥ Justicia, seran depuesto del cargd que desempefian v se les aplicara ln Sancion correspondiente cuarido:

&).- Por Incompetenciad Negligencia, Parcialidad o Mals Fe en 1a Tramitacion de los Asunios que les confiern
la Agrupaciom Sindical.
bj.- Por Celebrar Conjenios o Pactos Violatorios & los Estatutos, y se aphcara lo comespondiente en lo
sefialado en el Am’cul;ﬂ? de los presentes Estanitos.

¢} Por Fraude Electorpl dentro de la Agrupacion, aphicando lo schalado en el Articulo 85 da los presentes
Estanitos.
d).- For Aprovechar d4 forma indebida |a Representacion del Sindicato, sobre todo en beneficio Personal,
sancionindose con Seif meses de Suspension de Derechos Sindicales ¢ inhabilitado de manera Permanente
para tormar parte del Cgmité Ejecutivo, de Fiscalizacion ¥ Vigilancia y demis Comisiones.
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ad o Lsurpacion de Funciones

- Por Malversacion e los Fondos del Sindicato, haciéndose acreedor 3 las Sancion contenida en el Articulo

83 del Estaturto, asi co
gh- Por uthzacion y
I,

tambign, fncando responsabilidid legal
ngjo comprobado de informacion v asantos del Sindicato en contra de los fines del

ARTICULO 87.- De ifual manera Cesaran en sus Funciones los miembros del Sindicato cunndo:

u).- Por pasar a ocupar plgun puesio de Confisnza en Ins Dependencias del Municipio de Risverde, S. 1P

ARTICULO 88.- De

as Acusacicnes comtra Jos Miembros del Comité Ejecutivo, conocerd directamente e

Comite de Fiscaliznciim v Vigilgncia, quien someterd directamente s In Asamblea su Dictamen, siendo efla la finica
fn

Facultada paru la Remocion, med

ARTICULO 89.- De
obtenidos por el Comite Ejecutiv
Justificada, lo hara de hacer el
por miedio del proceso sefinlado,

ARTICULO 90.- De
Vigilancia v de lo Comizidn de ¥
una Comision pars que recabe
donde se determinara lo comespor

ARTICULO 91.- En
mas de las Dos Tercerns Panes
haber siempre ln comprobacidn
marcan los Estatutos

ARTICULD 92.- De

te &l procedimiento correspondiente.

las Acusaciones contra los Miembros del Sindicato, deberh conocer, con los datos

. el Comité de Fiscalizacion vy Vigilancia, pero si este se negara a conocer con causa

Honor v Justicia, detiendo presentar su dictamen a la Asamblea, quien en todo caso,
: para imponer ln Sancion comrespondiente, segan los Estatutos.

Acusaciones contra los Miembros del Comté Ejecutivo, Comité de Fiscalizacion v
or ¥ Justicia, eonocerd directamente la Asamblea, misma, i asi lo amerte, formanmn

y presente un dictamen dentro de los Dicz dias siguiemes a la mismn Asamblen,
leme,

do Caso pare Imponer Sanciones o Remociones, ln Asamblea, requerira ¢l Voo de
Cudram, v para la splicacion de Sanciones, Amonestaciones o bien Remogion, debe
i de las causas que las Originen, apegindose invanablemente al Procedimiento que

les Amonestaciones y Sanciones que se Apliquen a los Miembros del Sindicato,

Comites y Comisiones, se dard cugnta al Comité de Fiscalizacion v Vigilancia para que se observe su estricta Aplicacion,

ARTICULOD 93.- Las

Faltas no Previstas en los presentes Estamtos, quedan sujeins 4 lo Considerscion de 1a

Asamblea, medisnte el Procedimidnto Reglamentano

ARTICULOD 94.- EI
Instituciones Pubhicas Jdel Esiado

CAPITULO X1V
DE LA DISOLUCION DEL SINDICATO

dicato de scuerdo con lo Previsto por la Lev de los Trabajadores 8l Servicio de las
S.L.F., podra disolverse:

a).- Porque haya trma:Edu el Termino de 1a duracion fijada en el Acts Constitutive Sindical,

b).- Porque deje de R

MIEMBRO DE |

los requisitos en los Articolos 77 y B1 de la Lev de los Trabmjadores.
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= CAPITULO XV
DISPOSICIONES GENERALES

— ARTICULO 95.- Lag Faltas Temporales de cualesquienn de los Miembros del Comité Fjecutivo, serdn
cubiertos por el Suplente; pero en Jas Definitivas, se Convocars & nueva Eleccion et un pluzo no mayor a Treinta dias, de
— que se dé la Falta, pudiendo parmicjpar los Suplentes.

ARTICULO 96.- Lus [Faltas Definitivas de los Miembros del Comité de Fiscalizacion y Vipgilancia y de In
Comision de Honor y Jushca, Convocadas por el Comité ejecutivo, en un plazo no mayor a Diez dias

ARTICULD 97.- Lod presentes Estatutos solamente podrin ser Refirmudos por la voluniad de lis Dos
Terceras Partes, cuando menos defos Agrenuados presentes en Asambles General, citada pam este mico fin,

ARTICULD 98.- C
maners Detinitiva en cods cago,

wier duda que surja en la Interpretmcion y Aplicacion de los Estatutos, serd resueltn de
la Asamblea General

CAPITULO XV1
TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- Estos Estatuios Comenzaran 8 Regr In Vida Sincical de Umdn de Trobagadores v
—  Empleados del Ayuntamiento-de Ripverde, S L P, C.T M., s partir de la Fecha de su Aprobacion

s ARTICULO SEGUN

v El Primer Comite Ejecutivo v Comismmes, o sea, el Constitutivo, deber fumair hesta el
diz 3| de sgosmode 1993

Bioverde, = L P, a3 de funia de 190

. RUBRICA RUBRICA RUBRICA
ROBERTO CRUZ AVALOS CIRILO BLAS MARTINEZ MANUEL SANTOS SANCHEZ
_ SECRETARID GENERAL SRIO. DE ORGANIZACION SRIO, DE ACTAS ¥ ACUERDOS

Y EDUCACION SINDICAL

A CONTINUACION 4E TRANSCRIBEN LOS ARTICULDS TRANSITORIOS DE LAS REFORMAS AL
— PRESENTE ESTATUTO.

- SE MODIFICAN: Arficulo 1% Aniculo 2% Articulo 4% Articulo 6° se modifican los fres inctsos actuales:

Articule 7° se modifica ef imciso I Articulo 8° se modifican los actuales incisos o, b, ¢, d, i, h; Amiculo 9 s¢ modifican
—  los incisos actuales w, b, ¢, T, i; culo 11: Articulo 13; Articulo 14; Articulo 17; Articulo 20, Articulo 72; Articulo 23;

Articulo 24: Articulo 25; Articuld 27, Articulo 28 incisos b, d v ¢, Articulo 32 incisos a v e, todos estos pasin a ser
—  fracciones; Articulo 33 incisos e, g b, v § Articulo 34 meisos &, d. 1, §, kv I Articulo 35 incisos b y by Artfculo 36 incisos
. d hyj Articolo 37 moisos a, §, d, e ¥ k; Articulo 38 incisos ¢ v d; Articulo 39: Articulo 44 los ingisos piSat @ ser
fracciones; Articulo 45 los actunlef incisos y estos pasan a ser fracciones, Articulo 47, Articulo 51 los incisos pasan a ser
fracciones; Articolo 53, Amticulo 55: Articulo 57 inciso b, Articulo 60; Articulo 61; Articulo 63, Articule 67, Articulo 71,
Articulo 73, Articulo 74. Ariculd 75, Articulo 76, Artdculo 77. Articulo 78: Articulo 80 Articulo 8] primer pairafo;
Articulo 82 los incisos pasan o ser| fracoiones; Articulo 83 el actual inciso ¢ v los incisps pasan a ser fracciones; Articulo
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%4 el acwual inciso b y fy todos log incisos pasan a ser frcciones; Articulo 85 los actuales incsos b, ¢, g, 1, . n v todos los
meisos pasan o ser fracciones, Afticulo 86 pnimer parmafo incisos b, ¢, d y f, Articulo 87 primer partafo, Articulo 89,
Articulo %0; Articulo 94 primer pdrrafo v su inciso b Amiculo 95; Aniculo 97, SE ADICTONAN: Articulo 17 un parrafo
primery, pasando este a ser paralo segondo v se adicions un tercer parrafo; Articulo 37 se adiciona un segundo parrafo:
Articule 67 se adicionan los incisps d, e, f, v g Aniculo 87 se adicionan los incisos |, j, k: Articulo 9° los incisos | v k:
Articulo 13 Bis; Articulo 22 Bes; Articulo 25 se adiciona un segundo parafo, Articulo 26 se adicions un segundo pirrafo;
Articule 27 Bis, Articulo 30 se afficiona Secretana de Prevision Social; Amiculo 31 Bis y Articulo 31 Ter: Articulo 372
Friccion VI, Articulo 33 incisosjm y n; Articulo 33 Bis; Amiculo 35 inciso 1. Articule 35 Bis. Articulo 36 inciso k
Articulo 37 incisos | y m; Articdlo 38 inciso e, Articulo 44 fracciones VIIL IX, X v XI; Asticulo 48 se adicions un
segundo v tercer parrafos, Anticdlo S0 mcisos d, e y £, Anticulo 55 Bis v Articulo 55 Ter; Arculo 8% fraccion XV

Afticulo Bo moizo g, SE DER

M: La Froccidn V. del Articalo 82

ARTICULO I‘It]]h'lﬂltﬂ.- Los presenies Estatutos contienen, Reformas, Modificuciones, Adiciones,

resulinntes de los Acuerdos 1
Treinta ¥ Uno de Marzo de Dos M

ARTICULO SEGUN
Arbitraje, los présentes Estututos;

ARTICULO TERCE
Presentes Estatutos, dejando sin ¢

os en la Asamblea Extraordinania llevada a cabo los dias Veintiséts, Veintiocho y
1l Quince.

M)~ El Comité Ejecutivo debera Depositar en el H. Trnbunal Estatal de Concilincion v
uedando Derogados los antenores Eststutos Sindicales.

O.- A partir de la fecha en que sean depositados en el H Tribunal, serén splicables Jos
las Disposiciones v todo Ordenamiento que contravengen o se opongan al mismo

ARTICULO CUART)
se estard o lo dispuesto por el

).~ Parn la correcta Aplicacion de los Articulos 30; 31; 31 BIS; 31 TER; 32; 35 BIS:
‘apitulo XI1 de los presentes Estatutos, al Témino del periodo Lective de Comité

Ejecutivo, Comité de Fiscalizaciog y Vigilancia, asi como la Comision de Honor v Justicia, vigenies.

ARTICULO QUINTYL.- Las dudas en la interpretacion de los prescntes Estatutos, seran resueltos por el

Comité Ejecutivo, Comité de Fi

Dado en el salon de

lizacion v Vigilunciy In Comision de Honor v Justicia.

bleas ubicado en calle Ignacio |. Madero # 73 de la cindad de Rioverde, S L.P, v en

cumplimiento de lo dispuesto por pl Articulo 97 de los Estatutos Internos; v para su debids publicacidn v observancia, se

expide el presente, a los Treinta y

Por tanto, en subﬁnujulqu: s cumpla y

lo hagan: caomplir y guardar, v cire

MIEMBRO DE

| Inity dins del mes de Marzo del afio Dos Mil Quince

ejecuten los Presentes Estatutos Intemos v que todos los Agremisdos

le a quienes mw_u_ unn vez impresao
e Y
-I,-"' : r'_hr\-l..r"

RIS
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