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COMIMALO KA GENERAL DELES TATD

RECOMENDACIONES:

PRIMERA: En seguimiento a lo establecido en el Plan Estatal de Desarrollo; a lo dispuesto en los
articulos 4, fraccion II, inciso A; 15 y Tercero Transitorio del Reglamento Interior vigente de la
Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo; a la Guia Técnica para la Elaboracion de Manuales de
Organizacion y Procedimientos, version 5.0, emitida por la Direccidn de Organizacion y Métodos en
mayo de 2022; asi como a las Circulares OM-02-22, OM-03-23 y OM-05-2025, y la més reciente
indicacion emitida mediante el oficio nimero OM/DT/0334/2026, de fecha 2026,m suscrito por el
Lic. Noé Lara Enriquez, Oficial Mayor del Poder Ejecutivo del Estado, mediante las cuales se
establece la obligatoriedad de mantener actualizados los instrumentos normativos que regulan
la estructura, funciones y procedimientos de las unidades administrativas del Poder Ejecutivo del
Estado de San Luis Potosi; este Organo Interno de Control recomienda a la Unidad de Transparencia
de la Oficialia Mayor, ejecutar las gestiones administrativas y técnicas correspondientes, a efecto de
generar el Manual de Procedimientos, alineandolo a las atribuciones que le confiere el Reglamento
Interior vigente de la Oficialia Mayor, asegurando la debida armonizacién entre el marco normativo
aplicable y los procesos operativos que actualmente se ejecutan.

SEGUNDA: Respecto de las Sesiones del Comité de Transparencia, se recomienda a esta Unidad de
Transparencia la integracion estipulada conforme a la norma, en la cual se hace mencién de la
conformacion de tres integrantes; Presidente, Secretario Técnico, Primer Vocal y Segundo Vocal,
recomendandose se siga a lo vertido en la norma para la adecuada integracién y funcionamiento
conforme a lo estipulado en la norma y lograr de esta manera un eficiente desarrollo de sesiones.

A‘simismo, y toda vez que dentro de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica no
establece de manera expresa las funciones, atribuciones, responsabilidades ni el alcance de las
facultades correspondientes a cada uno de los cargos antes sefialados, relacionados con el
funcionamiento del Comité de Transparencia, se recomienda con el propésito de fortalecer el control
interno, realizar las acciones necesarias para que dicho érgano colegiado se integre con un niimero
impar de integrantes, en observancia de lo dispuesto por el articulo 51 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pablica del Estado de San Luis Potosi, el cual establece que e/ Comité de
Transparencia deberd integrarse por un ntimero impar de personas servidoras publicas.

Sugiriendo y recomendado la elaboracion y/o formalizacién de Lineamientos para el
Funcionamiento del Comité de Transparencia, entendidos como el instrumento normativo de
caréacter interno mediante el cual se desarrollan y precisan las disposiciones previstas en la legislacién
aplicable, estableciendo las reglas de organizacion, funcionamiento, procedimientos, competencias y
responsabilidades de sus integrantes, a fin de brindar certeza juridica y uniformidad en la actuacién
del érgano colegiado.

Para tal efecto, se considera conveniente que dichos Lineamientos contemplen, cuando menos, los
siguientes aspectos: ]

e La integracion del Comité de Transparencia y el procedimie
sustitucidn y suplencia de sus integrantes. -
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e Las atribuciones, funciones, responsabilidades y facultades especificas del Presidente,
Secretario Técnico, Vocales y demas integrantes que, en su caso, conformen el Comité.

e El procedimiento para la emision de convocatorias, integracion del orden del dia, instalacién
y desarrollo de las sesiones ordinarias y extraordinarias.

¢ Elquérum legal para sesionar, el mecanismo de deliberacion y votacién para la adopcién de
acuerdos y el procedimiento a seguir en caso de empate.

e La elaboracién, aprobacién, firma, resguardo y control de las actas de sesion.

* Los mecanismos para el seguimiento y cumplimiento de los acuerdos adoptados por el
Comité, estableciendo responsables y plazos para su atencion.

e Lasreglas para la integracion y conservacion de los expedientes derivados de las sesiones.

e Las demas disposiciones administrativas necesarias para garantizar el adecuado ejercicio de
las atribuciones conferidas al Comité de Transparencia.

La emisi6n e implementacién de estos Lineamientos permitira homologar la actuacién del Comité de
Transparencia, delimitar con claridad las funciones y responsabilidades de cada uno de sus
integrantes, regular su integracion y funcionamiento conforme al marco juridico que a la fecha ha
sido aplicable, fortalecer la transparencia en la toma de decisiones y robustecer los mecanismos de
control interno institucional, favoreciendo el cumplimiento de los principios de legalidad, seguridad
Juridica, eficiencia y rendicion de cuentas.

TERCERA: Se recomienda un mayor énfasis en la realizacion de sesiones ordinarias las cuales han
de celebrarse el Gltimo viernes de cada mes, y que si bien interfieren en ocasiones dias de asueto y/o
oficiales, las mismas deberian de calendarizarse nuevamente, unicamente por dichas causas.
Recomendando de esta forma una mejor planeacion de mecanismos que fortalezcan la
calendarizacion y celebracion oportuna de las sesiones ordinarias.

ARENTAMENTE -

LCDATANA JAZMIN GUZMAN CRUZ
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE OFICIALIA MAYOR
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