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AN DEL FICENTENAE A PRCRELN CGAC Y A CONET

Oficio: SMDIF/Cl{351/2026
Asunto: El que se indica
Matehuala, 5.L.P. a 09 de marzo del 2026.

LIC. EDGAR ARMANDO CASTILLEJA ROSAS
UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL SMDIF
PRESENTE.

Es sumamente grato dirigirme a usted para saludarlo (a) atentamente y a la vez
desearle un dia lleno de éxito en sus actividades.

En virtud de lo anterior me permito hacerle entrega del dictamen comespondiente al mes de
febrero de zo026 de las funciones y obligaciones de esta Contraloria Interna del Sistemna
Municipal DIF.

Sin mas per el momento me despido de usted v quedo como su atenta y segura
servidora.
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La Contralorfa interna es una dependencia que forma parte de la administracidn pdblica
descentralizada, es el drgano intermno de control encargado de |a evaluacidn de |a gestion y
desarrollo administrative, asl como el control de los Ingresos, egreses, manejo, custodia y
aplicacidn de los recursos publicos; con la finalidad de prevenir, corregir, investigar y, en su
caso, sancionar actos y omisiones que pudieran constituir respensabilidades administrativas.
Establecida por la Ley Orgdnica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi, en su
Articulo 85 refiere que los ayuntamientos del estado contaran con una Contraloria Interna
Municipal, la cual esta investida de independencia técnica y gestion.

La integracién de la Contraloria Interna del Sisterna Municipal para el Desarrolle Integral de la
Familia, dentro del marco estructural ha venido evolucionanlo, de acuerdo a las necesidades
de actualizacién y adecuacion operativa, que tienen como base fundamental los lineamientos
emitidos para mejorar el esquema general del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de 12 Familia.

En cuanto a Transparencia tiene la obligacidn de poner a disposicion del piiblico y mantener
actualizada la informacidn que se genera en esta Contraloria Interna de conformidad con los
articulos 70, 84 y 85 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Fublica del Estado
de San Luis Potosi,

La Contraloria Interna del Sisterna Municipal DIF, para el cumplimiento eficaz de la
normatividad aplicable a su drea, asi como para el despacho opertune de los asuntos que son
de su competencia, deberd contar con una estructura orgénica acorde a sus necesidades, lo
cual le permitird cubrir la totalidad de las actividades y operaciones que realizan las diferentes
direcciones, coordinaciones y departamentos de la administracion municipal para efectuar las
labores de control, fiscalizacion y evaluacion

OBJETIVOS Y FUNCIONES DE LA CONTRALORIA INTERNA.
Objetives que debe cumplir la Contralorfa Interna.

« Cuidar que el cumplimiento de las atribuciones, funciones y programas del Sistema Municipal
DIF se Neven a cabo con estricto apego a los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad, y eficiencia que deben regir al servicio publico.

« Vigilar que la ejecucidn de los programas y el ejercicio del presupuesto se ajuste a las normas
y disposiciones que regulen su funcionamiento.
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e Vigilar el cumplimiento de las disposiciones |egales, planes, politicas, nommas, y
procedimientos aplicables a las operaciones del Sistema Municipal DIF.

= Verificar que el manejo y aplicacidn de los recursos humaneos, materiales y financieros, se
realice en términos de economia, efidencia, y eficacia, ajustados a las politicas de racionalidad,
austeridad y discipiina presupuestaria aprobada peor el Sistema Municipal DIF.

sPrevenir y combatir la corrupcion, negligencia, ineficiencia y deshonestidad de los servidores
publicos del Sistema Municipal DIF.

Funclones que debe realizar la Contraloria Interna

Tendra las obligaciones y facultades que en forma analoga le correspondan al contralor municipal,
asi como las establecidas en la Ley de Auditoria Superior de Estado, para las unidades u drganos
da contral interno

El Contralor Interna en el &mbito de su competencia actuard y ejercera sus facultades y funciones
de acuerdo a |a Ley Orgdnica de la Administracién Publica del Estado, Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de San Luls Potosl, Ley de Asistencia Social para &l Estado y
Municipios de 5an Luls Potosi, v a los demds ordenamientos legales aplicabies, asi como a las
contenidas en el Reglamento |nterior del Organisma.

Articuko 44, Corresponde al Contralor Interno las siguientes obligaciones:

L, Vigilar el cumplimiente de lo: programas, proyectos y acciones de las unidades
administrativas del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Matehuala, 5.L.F, ¥ emitr los reportes correspondientes, con base en |as acciones de
control y evaluacion realizadas y constatar que el Sistema Municipal para el Desarrolio
integral de la Familia de Matehuala, $.LP. observe las disposiciones aplicables en el
ejercicio de los recursos federales, estatales y municipales;

Il Elaborar y ejecutar su Programa Anual de Control y Evaluacion, conforme a las
politicas, normas, lineamientos, procedimientos v demas disposiciones que al efecto
se establezcan y someteric 2 la consideracion del presidente y la Junta de Goblernc;

n. Realizar acciones de control v evaluacién administrativas y contables en las unidades
administrativas del Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de la Familia de
Matehuala, 5.LP, tendientes a verificar el cumplimiento de las normas y disposiciones
relacionatias con los Sistemas de registro, Contabilidad, Contratacin y pago de
personal, contratacion de serviclos, obra piblica, adquisiciones, arrendamiento,
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conservacion, uso, desting, afectacion, enajenacion y baja de bienas y demas activos
de la dependencia;

IV, Dar seguimiento a la solventacién de las chservaciones determinadas por instanclas
fiscalizadoras internas y externas, derivadas de las acciones de control y evaluacion,
asi como de las realizadas por auditores externcs y, en su caso, por otras instancias de
fiscalizacion;

W, Proponer y acordar con la unidad administrativa auditada, las acciones de mejora
derivadas de las acciones de control y evaluacidn practicadas, tendentes a fortalecer
el control interno v |a gestion del Sistema Municipal para el Desarralio Integral de
Familia de Matehuala, 5.L.F, asi como vigilar su implementacion;

Wi, Iniciar, substanciar ¥ resolver los procedimientos administrativos, disciplinarios vy
resarcitorios e imponer, en su caso, las sanciones que correspondan en términos de la
Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de 5an Luis Potosi, y demas
disposiciones aplicables en la materia;

Vil.  Acordar la suspension temporal de servidores plblicos durante la substanciacion del
procedimiento administrativo, de acuerdo con lo establecido en la Lay de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luls Potosi, dando avisoa la
autoridad correspondients;

Vill. Remitir a la Autoridad competente, los expedientes gue le sean solicitados y aquellos
en los que se determine necesaria su intervencion;

X Fincar pliegos preventivos de responsabilidades y calificar la responsabilidad
administrativa resarcitoria, pudiendo confirmaria, modificarla o cancelarla, en
términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de 5an Luis
Potosi;

X, Realizar ante las instancias jurisdiccionales la defensa juridica de las resoluciones que
emita;

XL verificar el adecuado ejercicio del presupuesto del Sistema Municipal para el
Desarrolic Integral de la Familia de Matehuala, 5.L.P., atendiendo a los principios de
racionalidad, austeridad y discipiina presupuestaria que al raspecto se establezcan;

®i, Participar en los procesos de entrega-recepcion del organismo y de las unidades
administrativas del Sisterma Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Matehuala, 5.L.P., conforme a la normatividad aplicable en la materia;

XIll.  Participar en los actos y sesiones de la Junta de Gobierno del Organismo conforme a
la normatividad que los regula;
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¥IV. Participar en la implementacion de modelos integrales de control interno en el
Organismo;

XV.  Recibir, tramitar y resolver las quejas v denuncias que se interpongan en contra de los
servidores publicos del Sistarna Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Matehuala, S.L.P, asi como establecer las investigaciones y el procedimiento
corraspondiante;

¥Vl. Instrumentar las acciones preventivas que contribuyan a lograr que los servidoras
plblicos obligades del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Matehuala, 5.L.P., cumplan con i3 presentacion de |as declaraciones de situacion
patrimonial, verificando la presentacidn oportuna de estas, conforme a lo dispuesto
por la normatividad correspondiente;

¥V, Difundir entre el personal del Sistema Municipal para el Dasarrollo Integral de la
Familia de Matehuala, 5.L.P, las disposiciones en materia de control gue incidan en el
desarrollo de sus labores, asi como vigitar el cumplimiento de |as disposiciones que les
son aplicables;

¥VIll. Proponer al presidente y a la Junta de Goblernos las politicas, normas, lineamientos,
procedimientos y demdas disposiciones gue mejoren las acciones de control y
evaluacion y de responsabilidades;

®¥.  Impulsar la modernizacién en los sistemas y proceses internos de trabajo del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Matehuala, 5.L.P, a efecto de
wlevar su eficiencia v eficacia en el cumplimiento de los programas y proyectos
institucionales.

¥X.  Promoverel fortalacimiento del controf interno y la gestion del Sisterma Municipal para
a| Desarrollo Integral de la Familia de Matehuala, 5.L.P, asi coma la mejora continua
de los procesos y servicios a cargo de la misma;

XXl. Proporcionar, en el ambito de su competencia, la informacion que le sea solicitada por
las unidades sdministrativas del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Farnilia de Matehuala, 5.L.P., para el cumplimiento de sus funciones;

¥¥ll. Expedir constancias o coplas certificadas de documentos existentes en sus archivos,
asi como de la impresion documental de datos contenidos en los sistemas
informaticos de la Contraloria y otros que operen con relacién a los asuntos de su
competencia;

WXl Dar vista a la autoridad competente de los hechos que tenga conocimiento que
puedan ser constitutivos de delito e instar al area facultada del Sistema Municipal para
el Desarrollo Integral de |a Familia de Matehuala, 5.L.P. para fermular cuando asi se
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requiera, las guerellas yv/o denuncias a que hubiere lugar;

KXV, Solicitar a las unidades administrativas del Sisterma Municipal pare el Desarrclio
Integral de |z Familia de Matehuala, 5.L.P. la informacién necesaria para cumplir con
sus atribuciones; v

XMV, Las demds gue les confieren otras disposiciones legales aplicables.

ENCARGADOS DE LAS AREAS

Contralor Intemo: M.AP. Celia Maria Pefia Herndndez,
Unidad Investigadora: Lic. Diana Alejandra Acosta Puente
Unidad Substanciadora: Lic, Esmeralda Novoa Delgado.
INFORME DE ACTIVIDADES DEL MES DE FEBRERO 1016

FISCALIZACION DE INGRESOS

Objetivo: Vigilar el manejo transparente y eficiente de los ingresos del Sistema Municipal DIF.
Esto con la finalidad de verificar que los ingresos sean destinados adecuadamente a los
programas, proyectos y dreas administrativas autorizados por la presidenta del SMDIF.

Este mes se reallzd |a revisién de bos recopiladores de ingresos de Centro de Rehabilitacion
Integral y Sistema Municipal DIF correspondientes al mes de febrero de 2026

FISCALIZACION DE EGRESOS

Objetivo: Vigilar, controlar la fiscalizackin del gasto del SMDIF, en la adquisicion de los bienes
y servicios, verificando que estos estén debldamente justificados, comprobados y aplicados al
gasto que lo origina y contemplados en el presupuesto de egresos del SMDIF del ejercicio
vigente; aplicados a las politicas de racionalidad, austeridad y disciplina aprobada por el
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.

En el presente mes se realizd la revision de los egresos de Sistema Municipal DIF
correspandientes al mes de febrero de 2026.

FISCALIZACION DE PAGOS

Se llevd a cabo la revisidn de un total de 89 trdmites de servicios durante el mes de febrero:
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Objetiva: Coordinar y supervisar el control interno del Sistema Municipal DIF, con los objetivos
institucionales; obtener informacidn confiable v oportuna, asi como cumplir con el marco
juridico que aplique; minimizar los riesgos, reduccidn de los actos de corrupcidn; integrar la
tecnologia de informacion a los procesos; la integridad y el comportamiento ético de los

servidores plblicos, y consolidar los procesos de rendicldn de cuentas y transparencia vy
demds disposiciones.

Se continua trabajando en la elaboracidn de los expedientes para la preliminar.

DECLARACION PATRIMONIAL Y CONFLICTO DE INTERESES

Objetivo: instrumentar las acclones preventivas que contribuyan a lograr que los servidores
publicos obligados a la presentacion de las declaraciones de situacion patrimonial, por medio
de la platatorma digital estatal, y verificando |a presentacion oportuna de estas conforme a o
disp uesto por las normas.

Este mes no se generd informacidn,

LIMNIDAD INVESTICADORA

Objetivo: Realizar la investigacidn de oficio, por denuncia o derivado de las auditorias, por
presunta responsabilidad de faltas administrativas; la calificacion de la falta grave o no grave,
y en el caso de encontrar los elementos de tipo de la falta emitir el Informe de Presunta
Responsabllidad Administrativa, que sera el instrumento donde se describan los hechos
relacionados con alguna o algunas de las faltas sefaladas en [a Ley de Responsabilidades
Administrativas, ante |a Autoridad Substanciadora para que se inicie el procedimiento de
Administrativo.

Se dio inicio de un expediente con la radicacidn y registro correspondiente.

UNIDAD SUBSTAMCIALDORA

Objetiva: Substanciar el procedimiento de responsabilidades administrativas por presuntas
faltas; en los asuntos de las faltas graves desde la admision del informe de presunta
responsabilidad administrativa hasta la conclusién de la audiencia inicial, y en los asuntos de
faltas no graves desde admision del informe de presunta responsabilidad hasta el periodo de
alegatos.

En este mes no se generd informacian
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AUTORIDAD RESOLUTORIA

Objetivo: dictar resolucion de los procedimientos administrativos por presuntas faltas no
graves desde el cierre de [a etapa de alegatos hasta |a sentencia; asi como Intervenir en los
actos que exprese la ley de responsabilidades Administrativas para el Estado y demds normas
aplicables.

En este mes no se generd informackon

AUDITORIA

Objetive: Evaluar la correcta utilizacidn de los recursos financieros, verificando el
cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias, determinando el grado en gue se
han alcanzado los objetivas previstos y los resultados financieros. Asi como Desarrollar y
mantener la efectividad en los procedimientos para alcanzar las metas y objetivos
institucionales y las metas planteadas en al Plan de Desarrolio Municipal.

Se revisa diariamente que los tramites cumplan con la documentacion comprobatoria del
gasto.

QUEJAS ¥ DENUNCIAS

Objetivo: Atender las quejas vy denuncias que presenten la ciudadania contra las actuaciones
de los Servidores Pilblicos, que desempefian sus labores dentro del H. Ayuntamiento de
Matehuala, San Luis Potosi, por presunto actos u omisiones que presuman una conducta de
falta administrativa.

En este mes se recibid una queja por parta de un usuario de DIF, misma que se le da el tramite
correspondiente.

AREA JURIDICA

En este mes no se generd informacian.

AREA TRANSPARENCIA

Se presentaron los formatos correspondientes a las fracciones XVIl, XX, XAX y XXX, de las
obligaciones de transparencia correspondiente al mes de febrero de 2026, dentro de los
primeros 10 dias del mes de marzo del mismo afio,

AREA DE NOTIFICACIONES
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En este mes no se generd informacian

PARTICIPACION EM REUMNIOMES ¥/O CAPACITACIONES

DECIMO OCTAVA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL DEL SISTEMA
MUNICIPAL DIF

Con fundamento en el numeral 8 del Reglamento Interno del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Matehuala, 5LF se llevd a8 cabo |a deécimo octava sesidn
ordinaria de la Jumta de Gobierno del SMDIF el dia 12 de febrero de 2026, en punto de las 18:00
horas en las oficinas que ocupa el DIF de Matehuala, 5.L.P. misma que e desarrolld de |a
siguiente manera:

SEPTIMA SESION EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL DEL SISTEMA
MUNICIPAL DIF

Con fundamento en el numeral § capitulo | de la Junta de Gobierno del Organisma Municipal,
Titulo segundo, Organos superiores del Reglamento Interno del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familla de Matehuala, S5LP se llevd a cabo la séptima sesidn
extraordinaria de 3 Junta de Gobilerno del SMDIF el dia jueves 19 de febrero de 2026, en |a
misma que se desarrollé de la siguiente manera:

CAPACITACION

& de febrero 2026; Dia internacional de |a cero tolerancia con la mutilacién genital femenina.
11 de fabrero de 2026; Dia internacional de la mujer v la nifia en |a clencia.

20 de febrero de 2026; Dia mundial de la justicia social.

23 de febrero de 2026; DMa Internacional de la lengua materna.

27 de febrero de 2026; Dia Naclonal por la inclusion laboral.

MARCO LEGAL:

CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO s3, 6o, 62, 63, 74, 76 y 136 DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSH,
SE DETALLA LA INFORMACION CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO 2026 PARA QUE
ESTA SEA PUBLICADA EN LA PAGINA WEB DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF.
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NORMATIVIDAD INTERNA.

1.- Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.
2.- Codigo de Etica del Sistema Municipal DIF.

3.- Codigo de Conducta del Sistema Municipal DIF.

4.- Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica.
5.- Manual de Organizacion del Sistema Municipal DIF,

6.- Manual de Administracicn de Riesgos.

7.- Lineamibentos del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional,

§.- Reglamento Interno del Asilo de Ancianos “Padre José Navarro Sahagan”

NORMATIVIDAD EXTERNA.

Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosl,

Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luis Potosi.
Procedimiento Administrativo del Estado y Municipios de San Luis Potosl.
Ley de Contabilidad Gubernamental.

Ley de Asistencia Social para el Estado y Municipios de San Luis Potosl

Sin mas por el momento me despido de usted, quedando a sus drdenes para cualquier
aclaracion o duda.

ATENTAMENTE
“JUNTOS FORTALECEMOS FM-'::LMS"'

MLA.P. CELIA nanpez COVTRALORIA
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