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CONTENIDO (DECRETO 233)

INTRODUCCION

El presente manual se elaboré con el objeto de que los servidores publicos del
Gobierno Municipal cuenten con una fuente de informacion que les permita conocer
la organizacién de la DIRECCION DEL RASTRO MUNICIPAL, adscrita al H.
AYUNTAMIENTO DE EBANO, S.L.P. asi como las funciones a su cargo. Este documento
presenta la Estructura Organica actualizada y autorizada, el marco juridico en el que
sustentan su actualizacién y funcionamiento, los objetivos que tienen encomendados
y la descripcion de las funciones que debe realizar para alcanzarlos.

Ademas el manual de organizaciéon facilita a los empleados y funcionarios el
conocimiento de sus obligaciones en el ambito de su competencia, asi mismo ayuda
entre otras cosas, a integrar y orientar al nuevo personal y es un instrumento valioso
de datos para estudios de productividad, reorganizacién y de recursos humanos. La
aplicacion del presente manual es Unicamente para el personal que integra la
DIRECCION DEL RASTRO MUNICIPAL, serd la misma la responsable de actualizar o
modificar su contenido. Dado a la naturaleza dindmica de Gobierno Municipal, es
necesario que cualquier cambio que se presente en la organizacién de las areas, se
comunique a la brevedad, a la CONTRALORIA INTERNA Y SECRETARIA GENERAL, con
el objeto de revisarlos y mantener actualizada la Estructura Orgdanica de la
Administracién Publica Municipal.

OBJETIVO DEL AREA

Es el encargado de gestionar en la presidencia municipal los apoyos necesario para el
buen funcionamiento y equipamiento del mismo, se encarga de cobrar los recibos de
degiliellos diariamente y entregar el dinero a tesoreria, hacer reportes mensuales, de
los sacrificios de los animales y convocar a reuniones y capacitaciones que dalaS.S.A.,
en coordinacién con el H. Ayuntamiento del Municipio de Ebano, S.L.P.

Supervisién de las areas distintas areas de trabajo, buscando lograr y mantener
siempre las condiciones higiénico-sanitarias en el sacrificio de los animales. Entrega
de la carne en condiciones favorables a los tablajeros para su venta al publico en
general, para evitar problemas del orden de Salud Publica. Capacitacién constante del
personal para el desempefio adecuado de sus funciones. Establecer las medidas
necesarias para verificar la documentacién que acredite la garantia de sanidad del
ganado para consumo humano que ingrese al Rastro Municipal.



MISION Y VISION
MISION

Cumplir con responsabilidad las funciones, para brindar un mejor servicio de calidad,
puntualidad, limpieza e higiene para beneficio de nuestro municipio. Suministrar a la
ciudadania productos carnicos de la mejor calidad e higiene posibles,
garantizando su sanidad a través de un proceso apegado a las normas vigentes.

VISION

Ser un departamento que otorgué servicio a la ciudadania en general llevando esta
funcién al buen desempefio de los trabajadores, asi como también en la limpieza en
el producto, honestidad en el trabajo y ofrecer un servicio competitivo cumpliendo
con la normatividad en los servicios de degtiello en un rastro certificado con calidad e
infraestructura moderna para el aprovechamiento éptimo de los esquilmos. Que el
sacrificio de los animales se haga de manera humanitaria, cumpliendo los estdndares
de la normatividad vigente y sanitacidon requerida para el éptimo funcionamiento
y garantice la conservacion tanto de la salud de la comunidad como del medio
ambiente en el corto, mediano y largo plazo.

FACULTADES Y ATRIBUCIONES (LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO
DE SAN LUIS POTOSI).

ATRIBUCIONES

REGLAMENTO DEL RASTRO PARA EL MUNICIPIO DE EBANO, S.L.P.
(PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO, SSLP, 18/MAR/2006)
CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 19. El presente Reglamento es de interés social y sus disposiciones de
orden publico, las cuales son reglamentarias del Articulo 115 fracciones Il y lll de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y del Articulo 114 fraccién Il y
Il de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, articulos
31 inciso B), fraccion |, y 159 de la Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de San
Luis Potosi, 10,11,12 de la Ley que establece las Bases para la emisién de Bandos de
Policia y Gobierno y ordenamientos de los Municipios del Estado de San Luis Potosi y
tiene como objeto regular la operacién y funcionamiento del servicio publico de
Rastro asi como los demas servicios conexos de dicha actividad dentro del Municipio
de Ebano, S.L.P.



ARTICULO 2 2. El servicio Publico del Rastro, comprendera:

l.

Il.
Il.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.

Servicio de sacrificio y matanza de ganado bovino, porcino, caprino y ovino;
Servicio de corrales;

Servicio de refrigeracién;

Servicio de inspeccidn sanitaria;

Servicio de resello;

Servicio de anfiteatro y derecho de decomiso;

Servicio de vigilancia, inspeccion y fiscalizacién; y

La vigilancia del debido cumplimiento del Reglamento en cuanto a transporte
de carnes dentro del Municipio de Ebano, S.L.P.

ARTICULO 32. La administracién del Rastro Municipal quedard encomendada a la
persona que el C. Presidente Municipal nombre, la cual ejercerd las siguientes
funciones:

VI.

VII.

VIII.

Administrar los servicios que preste el Rastro a los usuarios registrados cuando
lo soliciten, previa comprobacién del pago de derechos que causen, de
acuerdo a la Ley de ingresos de Municipio, este y otras leyes aplicables;
Designar y remover, con acuerdo de la Presidencia Municipal, al personal
administrativo;

Recaudar todos los ingresos que provengan de derecho de degiello,
esquilmos y demads aprovechamientos que correspondan al Rastro;

Recaudar los impuestos y derechos que determinen las Leyes;

Formular anualmente los presupuestos de ingresos y egresos que deban regir
cada ejercicio anual presentandolos al H. Ayuntamiento por conducto del
Presidente Municipal, para que sean incorporadas a la Ley de Ingresos, de
conformidad con el procedimiento correspondiente;

Promover por los conductos legales las Reformas al presente Reglamento de
acuerdo con las necesidades de operacién;

Vigilar el orden dentro del establecimiento del Rastro de acuerdo al
Reglamento Interno de trabajo;

Informar diariamente a Tesoreria Municipal del movimiento de ingresos vy
egresos asi como del funcionamiento del departamento, dando cuenta de ello
a la Presidencia Municipal;

Vigilar que las actividades del Departamento se realicen de conformidad y en
observancia de las disposiciones sanitarias;

Organizar y vigilar el servicio de transporte sanitario de carnes y cualquier otro
producto de matanza, para que se realice con toda oportunidad y eficiencia
de acuerdo a lo establecido en este Reglamento;



XI. Regular la introduccion de ganado y vigilar el establecimiento del mercado de
carnes propias para el consumo humano;

XIl. Vigilar que se realice la incineracién de las carnes no apropiadas para el
consumo humano, de acuerdo con las leyes sanitarias;
XIll.  Ejecutar los acuerdos de Cabildo, Presidencia, los derivados de las leyes y

reglamentos para la adecuada prestacion del servicio; y
XIV.  Las demas que la asignen las leyes a nivel federal, estatal y municipal.

CAPITULO X
DEL SERVICIO DE INSPECCION

ARTICULO 45. El servicio de inspeccidn sanitaria del Departamento del Rastro contara
con un cuerpo técnico especializado que presidird un médico veterinario o en su caso
una persona con conocimientos en el ramo, el cual tendrd la obligaciéon de hacer
cumplir las disposiciones sanitarias de la Ley General de Salud, Ley Estatal de Salud y
este Reglamento.

ARTICULO 46. El cuerpo técnico especializado de que habla el articulo anterior tendra
facultades para inspeccionar vy vigilar asi como hacer las verificaciones que estime
convenientes a fin de certificar la salud del ganado que se introduzca en pie, canal o
como producto carnico para consumo humano.

ARTICULO 47. El servicio de inspeccidn sanitaria sera obligatorio y deberan observarse
todas las leyes aplicables.

ARTICULO 48. El servicio de fiscalizacién quedara encomendado a la Administracion
del Departamento, quién dispondra de las medidas necesarias para la inspeccion y
vigilancia en el cumplimiento de las disposiciones fiscales aplicables.

ARTICULO 49. La administracién del Rastro organizara el cuerpo de fiscalizadores de
conformidad con las necesidades de operacidon y en todo lo relacionado con esta
materia y estara considerado como coadyuvante del Departamento de Ejecucion
Fiscal.

CAPITULO XI
DEL SERVICIO DE VIGILANCIA

ARTICULO 50. El servicio de vigilancia corresponde a la administracién y se prestara
con el personal suficiente en sus funciones; todos los componentes del mismo seran
considerados como auxiliares de la Policia Preventiva Municipal.

ARTICULO 51. El servicio de vigilancia se encargara de guardar y custodiar todos los
inmuebles, muebles, maquinaria, enseres, mercancias y todo lo que se encuentre en



el departamento. La administracion organizara a través de las personas asignadas
para ello todos los servicios.

CAPITULO XII
DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL RASTRO

ARTICULO 52. Las relaciones de trabajo entre el H. Ayuntamiento de Ebano, S.L.P.y
los trabajadores del Departamento del Rastro Municipal serdn regidas por la Ley de
los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi,
razén por la cual las distintas categorias de trabajadores gozardn de los derechos y
prerrogativas que la misma sefala.

CAPITULO XiIlil
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 53. Las infracciones a las normas contenidas en el presente reglamento, se
sancionaran de la siguiente manera:

l. Amonestacion;

. Multa hasta de diez veces el salario minimo en la regién, en caso de
reincidencia la multa se duplicard en su monto;

Il. Arresto hasta por treinta y seis horas, sin prejuicio de decomiso de producto;

V. Decomiso del producto, muebles atiles y demas enseres.

ARTICULO 54. Para la interposicion de las sanciones se tomard en cuenta la
intencionalidad para cometer la falta.

ARTICULO 55. Las personas que sean sorprendidas haciendo el sacrificio y matanza
de ganado fuera de las instalaciones del Rastro sufrirdn como sancion el decomiso de
los productos de matanza, asi como los muebles, enseres, utiles que hubieren
requerido para ello, sin perjuicio de las sanciones pecuniarias que deban imponerse a
juicio de la administracién del Rastro.

ARTICULO 56. La violacién de los sellos o la falsificacién de los mismos, que el servicio
sanitario imprima sobre las carnes serdn sancionadas de acuerdo con la Legislacidn
Penal del Estado, lo cual serd dado a conocer a las Autoridades competentes, sin
perjuicio de la aplicacién de multas y decomisos que pudieran aplicarse.

ARTICULO 57. Las violaciones a las Leyes sanitarias seran sancionadas con el decomiso
de los productos de matanza, ademas de la multa a la que se haga acreedor.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO: El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periddico Oficial del Estado.



ARTICULO SEGUNDO: Quedan derogadas y sin efecto todas las disposiciones
reglamentarias y administrativas que sobre la materia se opongan al presente
Ordenamiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Reglamento fue aprobado, trascrito en actas y
emitido en los términos de la legislacién vigente, por los miembros del H.
Ayuntamiento del Municipio de Ebano, S.L.P., y enviando al Ejecutivo del Estado para
su publicacidn en el Periddico Oficial del Estado de San Luis Potosi, S.L.P.

Dado en la sala del H. Cabildo del Municipio de Ebano, S.L.P., a los 29 dias del mes de
Agosto de 2005.

1l. ORGANIGRAMA

Dlrector

Comlte
Secretarla Proteccion
Pecuaria de S.L.P.

[ |
Megﬂlco. Choferes Matanceros Auxiliar Oficina Aux!lla'r
Veterinario Mantenimiento

El presente documento corresponde a las atribuciones y actividades que actualmente se
encuentran desarrollando en la Direccion de Rastro Municipal. Quedo de usted, su mas
seguro servidor.

ATENTAMENTE:

C. HUMBERTO MOCTEZUMA LARA
DIRECTOR DE RASTRO MUNICIPAL

c.c.p. Archivo



DEPENDENCIA PRESIDENCIA MUNICIPAL
SECCION RASTRO MUNICIPAL
OFICIO 033/2024
ASUNTO Manual de organizacion 2024

PRESIDENCIA MUNICIPAL
EBANO, S.L.P.

Ebano, S.L.P. a 26 de noviembre del 2024.

Lic. Gabriel Monroy Calderon
Sindico unico H. Ayuntamiento
Ebano, S.L.P.

PRESENTE.-

Por medio de la siguiente me dirijo a usted para entregarle el Manual de
Organizacion del departamento de Rastro Municipal, para la integracion al
Manual de Organizacion General del Ayuntamiento.

Sin otro particular reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

C. Humberto Moctezuma Lara
DIRECTOR DE RASTRO MUNICIPAL

c.c.p. Archivo UNIDOS POR UN EBANO

QUE TODOS MERECEMOS

GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027



