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La Secretaria de las Mujeres e [gualdad Sustantiva, pmmuwelniguﬂdadsummivar garantizaque
las mujeres, mujeres adolescentes y nifas, disfruten de una vida libre de violencia, Este propasito
ineluye asegurar ¢l pleno ejercicio de sus derechos humanos, conforme a lo establecido en la
Constitucién Peolitica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucitn Politica del Estado Libre y
Soberano de San Luis Potosi, demds normativa federal y estatal, y los diversos instrumentos y
convenios internacionales vigentes en la materia.

La Secretaria de las Mujeres e Igualdad Sustantiva [SEMUJERES), Mecan ismo pars el Adelanto de
las Mujeres en el Estado de San Luis Potosl, iniclo funciones a partir del 13 de marzo de 2025, tiene
a su cargo el despacho de los asuntos establecidos en el articulo 41 QUINQUIES de la Ley Orgidnica
de la Administracion Piblica del Estado; se rige ademés por leyes, instrumentos internacionales,
reglamentos, decretos, acuerdos y disposiciones vigentes relacionadas con: las mujeres, mujeres
adolescentes y nifias; la igualdad sustantiva; la transversalizacion de la perspectiva de género; el
derecho al cuidado; y la prevenclén, atencion y erradicacion de las violencias contra mujeres,
mujeres adolescentes y nifas,

La Secretaria tiene su domicilio en la calle de Jardin Colén Ne. 23, Barrio de San Miguelito de S5an
Luis Potosi, y cuenta con la siguiente estructura:

Tres Direcciones Generales:
» Direccién General para una Vida Libre de Vielencia.
s Direccion General de Igualdad Sustantiva y Autonomia.
«  Direccion General de Innovacion Estratégica y Planeacian.

Una Direccidn administrativa

Las areas de:
« Vinculacidn y Seguimiento.
s Delegaciones en las cuatro regiones del Estado,

Cuatro Unidades:
« Unidad de Asuntos Juridicos y Derechos Humanos.
» Unidad de Comunicacion Social.
s Unidad de Transpareéncia.
+ Unidad de Archivo.

La SEMUJERES se encuentra en una etapa de implementacidn y consolidacion de su gestion
archivistica, desarrollando de manera gradual las atribuciones que le corresponden conforme a la
normatividad aplicable.
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Se Instalé el Sistema Institucional de Archivos y se inlegrd el Grupo Interdisciplinario, lo que
establece la estructura organizacional necesaria para la adecuada gestidn documental. Asimismo,
las personas Integrantes del sistema han recibide capacitacion en materia archivistica, estas
acciones permiten contar con bases téenleas para ¢l desarrollo de las actividades archivisticas
institucionales.

Se consideran acciones prioritarias para lograr la operacidn integral del Sistema Institucional de
Archivos, la sigulentes:

» Laelaboracion de los instrumentos de control archivistico: Cuadro General de Clasificacion
Archivistica y el Catilogo de Disposicion Documental, que regulan la produccion,
organizacion, conservaciin v disposicion final de los documentos desde su origen.

« Capacitacidn continua en materia archivistica. para fortalecer las capacidades téenlcas del
personal y asegurar la correcta elaboracidn e implementacion de los instrumentos de
control archivistico,

« Cierre definitivo del fondo documental del Instituio de las Mujeres del Estado, a traves de
trabajos de identificacion, valoracion y preparacitn de la documentacién para su baja
documental.

» Atender de manera prioritaria la erganizacién del archive histérico del IMES para su
posterior transferencia al Archive Historico del Estado y la realizacién de transferencias
secundarias de documentos gue atin conservan su vigencia al Archivo General del Estado.

» Atencidn simultinea de procesos de regularizacion y de organizacidn documental.

En este contexto, la problemitica institucional se centra en la consolidacidn progresiva del Sistema
Institucional de Archives, mediante la elaboracién e Implementacién de los instrumentos de
control archivistico, el fortalecimiento continue de la capacitacion del personal ¥ la conclusion
ordenada de los procesos de clerre, transferencia y preservacion documental del fondo del Institute
de las Mujeres del Estado, con el propdsito de garantizar una gestidn documental eficiente,
transparente y alineada con la normatividad vigente.
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2. Justificacion.

La Ley General de Archivos y la Ley de Archivos para el Estado de San Luls Potosl, establecen en su
Articulo 23 gue los sujetos obligados que cuenten con un Sistema Institucional de Archivos,
deberin elaborar un programa anual, el cual deberi contener los elementos de planeacidn,
programacion ¥ evaluacion para el desarrollo de los archivos ¥ debera incluir un enfoque de
administracién de riesgos, proteccitn a los derechos humanos y de otros derechos que de ellos
deriven, asi como de apertura proactiva de la informacidn.

Este Programa estd disefiado pars avanzaren dosejes, al el cierre del fondo documental del Instituto
de las Mujeres del Estado y b) Consolidar el Sistema Institucional de Archivos de la Secretaria de las
Mujeres e Igualdad Sustantiva ssegurando la gestion eficiente de la noeva documentacion
generada.

El Programa Anual permitich organizar, prierlizar ¥ dar seguimiento a las aceiones archivisticas
institucionales, particularmente aguellas orientadas a & elaboracion e implementacion de los
Instrumentos de control archivistico, indispensables para regular el ciclo vital de los documentos
desde su produccidn, organizacion v conservacion, hasta su disposicidn final,

Asimismo, atiende la necesidad de establecer un esquema de capacitacién permanente en materia
archivistica, a fin de fortalecer las capacidades téenicas del personal involucrado en la gestidn
documental y & asegurar Ia correcta aplicacidn de los instrumentos de control archivistico en todas
lagdreas administrativas.
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Consolidar la gestion documental de la Secretaria de las Mujeres e Igualdad Sustantiva
midiantela implementacion del Programa Anuaal de Desarrollo Archivistico, asegurando el
cierre ordenado del fondo documental del Instituto de las Mujeres del Estado y el
fortalecimients integral del Sistema Institucional de Archivos, con el propésito de
garantizar la correcta organizacidn, control ¥ preservacion de sus archivos.

Especificos

Objetivo 1. Concluir de maneraordenada el eierre del fondo documenital del Institoto de
las Mujeres del Estadao.

Objetivo 2. Elaborar e implementar los Instrumentos de Control Archivistico.

Objetive3.  Capacitar al personal que integra el Sistema Institucional de Archivos.
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4. Planeacion.

Para el alcance de los objetivos es primordial llevar a cabo las siguientes actividades que permitiran

dar cumplimiento a los objetivos planteados,

Documental. | Concluir de maners | Cierre  del fondo | Conformacidn de la | Acta de baja e
ordenada el cierre del | documental del | baja documental de | inventario de baja
fonde documental del | Instituto de  las | expedientes que han | documental
Instituto de las Mujeres | Mujeres del Estado, | concluido su | validade.
dal Estado. mediante procesos de | vigencla,

baja_documental ¥ IFoalizar [a | Inventario  de
T transferencia | transferencia
secundaria, secundaris de | secundaria
debidamente documentos  cuya | validado.
validados. vigeneia no  ha |
concluido al Archive |
General del Estado. |
|
Realizar la | Inventario de
transferencia  transferencia
secundaria de | scundaria
documentos con | validado.
valor Thistdérico al
Archivo  Histérico
del Estado.

Documental. | Elaborar & | Elaborar los | Realizar messs de | Cuadro de
implementar los | Instrumentos de | trabajo pare la | Clasificacion
Instrumentos de | Control Archivistico | identificacidn de | Documental ¥
Control Archivistico ¥ contar con su | Secclonesy Catilogo de

validacion para la | Series Comunes ¥ | Disposicion
implementacion Sustantivas con base | Documental
institucional. en las stribuciones y | validados,
funciones de la
Secretarla a fin de
conformar los
Instrumentos de
' Control
L | Archivistico. o

Estructural, Capacitar al personal | Contar con personal | Realizar lns = Constancias de
que integra el Sistema | capacitado para el | capacitaciones Capacitacidn,
Institucional de | adecuado desempene | virtuales en materia
Archivos. de sus funciones | de archivo e¢n la

archivisticas. Pliataforma del
Archivo General de
laMecion.
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4.1  Aleance
El cumplimiento de los objetivos establecidos requiere de la participaciin activa del Sistema
Institucional de Archivo y el Grupo Interdisciplinario de Archivos, asi como la colaboracion de todo

¢l personal de la Secretaria de las Mujeres e Igualdad Sustantiva, lo anterior favorecerd el
fortalecimiento del Sistema Institucional de Archivos.,

.2 Entregahles
o Acta e inventario de baja documental valldado.,
« Inventarios de transferencia secundaria validados.
+ (Cuadro de Clasificacion Documental validado,
o  Catddogo de Disposicion Documental validado,
» Constancias de Capacitacion,
4.3 Recursos
A continuacion, se detallan los recarses humanos; financiercs, materiales, equipos ¥ suministros
gue s& requieren para dar cumplimiento a los objetivos previstos en este Programa,

4.3.1 Recursos humonos

| Conformacién de la baja | 10 personas | Revision de documentos | Encargadas de Archivo

Integracion del acta de | Encargadadel Archivode
baja = documental y rtnnmntmnhﬁn,

[ formalizacion de la |

| transferencia para baja
| documental.

| Realizar la transferencia | 10 personas | Revisién de documentos | Encargadas de Archivo |
| seeundaria de documentos | servidoras | v conformacién  de | de Tramite.

! documental de | gervidoras |y  conformacién  de | de Trimite.
| expedientes que  han | piblicas Inventario de

| coneluido su vigencia. transferencia  de  baja

: documental. |

|

cuya vigencia no  ha | piblicas Inventaria de
| concluide al  Archivo transferencia secundaria. -
General del Estado. |

I E— .
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de la
transferencia para baja
documental.

Encargada del Archivode
Concentracion.

‘Realizar la transferencia |

10 personas | Revision de documentos | Encargadas de Archivo
secindaria de documentos | servidoras y  conformacién  de | de Tramite.
con valor historico al | piblicas Inventario de
Awchbm Hideien - onl | transferenciasecundaria. |
Estzdo. Integracion del acta para | Encargada del Archivode
transferencia secundaria | Concentracion,
¥ formalizacion de la
transferencia para baja
documental.
Healizar mesas de trabajo | 10 personas | Convocatoria para las | Encargadadel Archivode |
para la identificacién de | servidoras | mesas de trabajo, Concentracion.
::ﬂm;““?cﬁmmﬂ piblicas Elaboracion de matriz de | Encargadas de Archivo
et b e B hﬁ funciones y fichas de | de Tramite
atribuciones ¥ funciones valoracion decumental.
de la Secretaria a fin de Revisitn de los formatos | Encargada del Archivo
conformar los & integracion de la | de Concentracidn,
Instrumentos de Control informacidn para
Archivistico, conformar los |
Instrumentosde Control. |
Revisién y validacidn de | Grupo Interdisciplinario
loz  Imstrumentos de | de Archivo
Control archivistico de la |
Secretaria. E i
| Realizar las eapacitaciones | 30 personas | Realizar memordndum Encargada del Archivade
virtuales en materia de | servidoras para invitacion a Concentracidn,
archivo en la Plataforma | piblicas capacitaciones y
del Archivo General de la resguardo de constancias
Macidn. de los cursos.

“Realizacion de los cursos.

Integrantes del Sistema

Institucional de
archivaos, personas
servidoras pablicas de la
Secretaria.

4.3.2 Recursos materiales
Para llevar a cabo las actividades v dar cumplimiento a los cbjetivos del Programa Anual se
requeriran los sigulentes materiales e insurnos.
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10 Equipos de Cémputo
|10 Impresoras
"= Material de papelerta.
[ A Paguetes de hoja opalina d;lgndnmlnrmarﬁl,
' Cajas archivadoras clave 50 AM-RECO
. 2 Rollos de hilo de alguﬂﬁn

4.4 Tiempo de implementacion
El tiempo que se llevard llevar a cabo las actividades para cumplir con los objetivos del Programa se
establecen en el cronograma de actividades.

4.4.1 Cronogramadeactividades

ACTIVIDAD MESES

T el ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
Conformacién de. la baja ]
documental de expedientus
gue han concluido su

SRR e

Realizar la transferencia
secundaria de documentos
cuyn vigencia no ha concluido
il Archivo General del Estado,
Realizar In transferencia
secundaria de documentos
¢on valor historico 2] Archivo |
Histdrico del Estado. i
Realizar mesas de trabajo |
para la identificacidn de
Secclones y

Series Comunes y Sustantivas
con base on las atribuciones v
funciones de la Secretaria a
fin de conformar los
Instrumentos de Control
Archivistico.,

Healizar Iaz capacitaciones
virtuales en materia de
archive en la Plataforma del
.|'|.I.'E|'I.|'l"n Genﬂ'ahde Iz Macidn, |

5 g
1_-...__“
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4.5 Costos

La Secretaria de las Mujeres e Igualdad Sustantiva incorporara los gastos que se generen para el
cumplimiento de las actividades del Programa, al presupuesto 2026 aprobado por el H, Congreso
del Estado de San Luis Potosi, correspondiente al gasto de operacion, adecuandose a la politica de
austeridad que dicta €l Gobierno del Estado.
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5. Administracion del PADA

5.1 Comunicaciones

Las comunicaciones entre el Area Coordinadors de Archivos, los Integrantes del Grupo
Interdisciplinario de Archivosy del Sistema Institucional de Archivos se herin a través de
reuniones de trabajo que se convocaran mediante oficio memordndum.

52  Reportedeavances

Se solicitarin mensualmente las constanclas de los cursos concluidos contemplados en el Programa
de Capacitacidn 2026,

Se repartard en reunién ordinaria trimestral del Grupo Interdisciplinario de Archivo, los avances
de este Frograma,

5.3  Controlde Cambics

Al término de cada trimestre se verificard si es necesario hacer algin cambio en el presente
Programa, a fin de ajustar el cronograma o cualquiera de los recursos necesarios para estar en
posibilidad de alcanzar los objetives,
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6. Gestion de riesgos.

Concluir de manern | Conformacidn de ln | Errores en |
| ordenads ¢l clerre | baja documental de | inventarios de baja linventarios; registro
| del fondo | expedientes que han digital y figico. |
| documental del | concluido 511
Instituto  de  las | vigencia.
| Mujeres del Estado. | 3
Realizar la | Retrasps  en la Madia Media |Coordinar reunlones
transferencia | validacidon de bajas o periddicas con  las
secundaria de | transferencias ingtancias
| documentos  cuya | por  logistica o COmpetentes,
{vigencia no  ha | coerdinacion - |
concluido al Archivo Planificar ecalenduric
Oeneral del Estnda, C transferencia,
Fl:u:m:lim.r transporte ¥
s i recepeion,
Realizar la | Clasificacién | Medin | Muyalta |Capacitacién e
transferencla incorrects de ! valoracion  histérica,
secundaria de | documentos revisldn por
documentos con | histdricos. ; responsables. '
valor histirico al |
Archive  Historico |
| del Estada, e
Elaborar o | Reulizar mesas do | Informacién Media Alta  |Revisar documento
implementar  los | trabajo  para la | Incompleta o previos, inventarios
[ natrumentos de | identificacidn de | desactualizads ientos ante
Control Archivistico | Seccionesy de la mess, vnli:h:]
Series Comunes y informacion can|
Sustantivas con base responsables dedrea.
en las atribuciones y
| funciones de la _
Becretaria a fin de
conformar los
Instrumentos de '
Control |
Archivistico, - "
Capacitar il personal | Realizar las | Problemas técnicos Media Alta Uedﬂurnmmprmn
que  integra el | capacitaciones en la plataforma de I plataforms,
Sistema virtunles gn materia feongultar con personal
Institucional de | de: archivo en Ia de soporte del Archivo
Archivos, Plataformea del Genéral de la Nacion.
Archivo General de , ¥ contempla
In Nacidn. rapacitaciones con
| ielagi Bl instanclos
| eepecializadas en la
| ‘materia.
11
= g "

‘_._
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7. Aprobacion.

El presente Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) 2026 fue elaborado por el Area
Coordinadora de Archivos, y cuenta con el visto bueno de la Encargada del Despacho de la
Secretaria de las Mujeres e Igualdad Sustantiva de San Luls Potosi, en cumplimiento alo establecido
en el articulo 28 de la Ley General de Archivosy la Ley de Archivos para el Estado de San Luis Potosi,

ATENTAMENTE

o gl

LIC. MARIA ERENDIRA SILOS ARAUJO
ENCARGADA DEL ARCHIVO DE CONCENTRACION
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TOSANCHEZ
ARIA DELAS MUJERESE IGUALDAD SUSTANTIVA

DRA. G
ENCARGABA DEL DESPACH




