COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

PROGRAMA ANUAL 2026

PROYECTO 001 ATENGCION A LA DEMANDA, COBERTURA Y EQUIDAD

ALINEACION CON EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

Eje General

Repiiblica

Objetivo estratégico
(PND)

Objetivo estratégico
{PND}

Objetivo pricritario

Estrategia prioritaria

Linea de accidn

Eje 1

Programa




Programa Programa de integracién y cuidado comunitario jMi escuela me cuida!
ALINEACION CON EL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
Eje rector 1 Bienestar para San Luis
Vertiente 1.3. Educacion, cultura y deporte de calidad
ALINEACION CON EL PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION
Obietivo 3. Garantizar una educacién de excelencia, equitativa, inclusiva e intercultural, para todos los ninos, nifias, adolescentes, jovenes y adultos, orientada a la formacién
1e integral y el maximo logro de aprendizajes para el desarrollo personal y social.
Eatategia 3.1 Mejorar la oferta y el servicio educativo para todos los niveles, privilegiando las localidades con mayor crecimiento poblacional y grupos en situacion de riesgo y

vulnerabilidad.

Linea de accién

Mitigar el impacto educativo generado por la pandemia, con acciones integrales orientadas a mejorar los aprendizajes, disminuir el abandono y reprobacién escolar
e incrementar la eficiencia terminal.

Linea de accién

Promover la vinculacion de la Educacién Media Superior y Superior con la empresa, mediante convenios para la educacién dual, certificacion de competencias
laborales, estadias profesionales en empresas y becas de reconocimiento a estudiantes destacados en colaboracién con la iniciativa privada en aras de fortalecer el
sector productivo con los egresados.

Jerarquia de objetivos

Matriz de marco légico

Resumen narrativo indicadores do Calculo de indicador Fuentes y medios de

desempefio verificacion Supuestos

1. Fin (Impacto)

(Numero de alumnas + nimero de
alumnos inscritos en primer
semestre del ciclo escolar (t) en el |Estadistica estatal de inicio de
Porcentaje eficiencia Subsistema / Nimero total de ciclo escolar y estadisticas
terminal a nivel estatal alumnas + numero total de eslatales de egreso, de la
alumnos que egresan en el ciclo educacién medio superior.
escolar () del estado en el

Contribuir a incrementar la absorcion y
permanencia de los estudiantes de media
superior del Estado mediante una
educacion de excelencia, integral,
inclusiva, equitativa e intercultural.

Las y los estudiantes cuentan
con las condiciones econdmicas,
sociales y familiares idoneas

subsistema) X100.




2. Propésito
(Resultados)

Las y los estudiantes del Colegio
concluyen sus estudios de Educacion
Media Superior.

Porcentaje de eficiencia
terminal del Colegio.

(Numero de alumnas + nlimero de
alumnos que egresaron de la
misma generacion del ciclo escolar
(t) / Namero de alumnas + nimero
de alumnos de nuevo ingreso de la
misma generacion del ciclo
escolar(t) X 100.

Estadistica institucional de
inicio de ciclo escolar (t) y
estadistica final del ciclo
escolar (t).

Resguardo: Departamento de
Caontrol Escolar

Las y los estudiantes cuentan
con las condiciones economicas,
sociales y familiares idoneas.

3. Componentes
(Productos y
Servicios)

1.-Programa de Atencién a la demanda,
cobertura y equidad ejecutado

Tasa de permanencia
escolar

1 - ((Matricula de inicio del ciclo
escolar actual menos alumnas y
alumnos de nuevo ingreso al primer
periodo en el ciclo escolar actual
mas egresadas y egresados en el
ciclo escolar anterior) entre
Matricula de inicio del ciclo escolar
anterior)

Estadistica institucional de
inicio de ciclo escolar (t) y
esladistica final del ciclo
escolar (1)

Resguardo: Departamento de
Control Escolar.

Las y los estudiantes cuentan
con las condiciones econdmicas,
sociales y familiares idoneas,

4. Actividades
(Acciones y Procesos)

1.1.Cumplimiento del Seguimiento
académico de las y los alumnos.

Porcentaje de avance del
plan anual de actividades
del 4rea académica
referente al Seguimiento
académico de las y los
alumnos.

(Actividades cumplidas en el
periodo referente a seguimiento
académico de las alumnas +
seguimiento de los alumnos/
actividades programadas referente
a seguimiento académico de las
alumnas y seguimiento académico
de los alumnos) x 100,

Reporte de cumplimiento del
plan de trabajo del area
académica referente al
seguimiento académico de las
y los alumnos.

Resguardo: Subdireccion
Académica.

Contar con el reglamento
actualizado de evaluacion de los
aprendizajes.

1.2.Incorporacion de alumnos a
Educacion Dual

Porcentaje de alumnos
incorporados a Educacion
Dual

(Numero de alumnos + numero de
alumnas incorporados en el periodo
a la Educacion Dual/ Total de
alumnos + total de alumnas
programados a incorporarse en la
Educacion Dual) x 100

Reporte de Plantel y Empresa
de los alumnos incorporados
en Educacion Dual.
Resguardo: Subdireccién de
vinculacién

Existencia de la Oferta de lugares
en el sector productivo para la
comunidad escolar del Colegio.

1.3.0peracidn de atencién compensatoria,
para estudiantes con barreras de
aprendizaje.

Porcentaje de alumnas y
alumnos con barreras de
aprendizajes atendidos.

(Numero de alumnas + nlimero de
alumnos con barreras de
aprendizajes atendidos en el
periodo(f) / Nimero de alumnas +
nimero de alumnos con barreras
de aprendizajes detectados en el
periodo(t))x100

Reporte de la atencién
brindada elaborado por la
Coordinacién de orientacion

Educativa del area Académica.

Resguardo: Departamento de
Orientacién Educativa.

Contar con personal capacitado
para la deteccion de jévenes con
barreras de aprendizajes.

1.4.Captacion de las y los alumnos de
nuevo ingreso.

Porcentaje de absorcion del
area de influencia.

(Numero de estudiantes inscritos
en primer semestre del ciclo
escolar () en el Colegio / Namero
total de estudiantes que egresan de
las secundarias en el ciclo escolar
(t) del area de influencia) X100.

Estadistica institucional de
inicio de ciclo escolar y
estadisticas estatales de
egreso.

Las y los estudiantes que
egresan de nivel secundaria
muestren su interés en continuar
sus estudios de media superior
en el Colegio.




GOLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
PROGRAMA ANUAL 2026
PROYECTO 002 EDUCACION PERTINENTE Y DE EXCELENCIA
ALINEACION CON EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

Eje General

Republica

Objetivo estratégico
(PND)

Objetivo estratégico
(PND)

Obietivo prionifario

Estrategia prioritaria

Linea de accién

PLAN DE TRABAJO PARA LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR 2024-2030

Eje 1 Forlalecimiento Integril de ta Educacion Medla:Superior:




Programa [Fortalecimiento Académico [La Prepa me interesal
ALINEACION CON EL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
Eje rector 1 Bienestar para San Luis
Vertiente 1.3. Educacién, cultura y deporte de calidad
ALINEACION CON EL PROGRANA SECTORIAL DE EDUCACION
Obietivo 3. Garantizar una educacién de excelencia, equitativa, inclusiva e intercultural, para todos los nifios, nifias, adolescentes, j6venes y adultos, orientada a la formacion
I integral y el méximo logro de aprendizajes para el desarrollo personal y social.
Estraiegia 3.1 Mejorar la oferta y el servicio educativo para todos los niveles, privilegiando las localidades con mayor crecimiento poblacional y grupos en situacion de riesgo y

vulnerabilidad.

Linea de accién

Impulsar una educacién centrada en valores y respeto a los derechos humanos, a través de la curricula, talleres, clubes y proyectos de apoyo ciudadano, en espacios
educativos, familiares, laborales y de recreacion.

Jerarquia de objetivos

Matriz de marco l6gico

Resumen narrativo

Indicadores de
desempeio

Calculo de indicador

Fuentes y medios de
verificacién

Supuestos

1. Fin (Impacto)

superior del Estado mediante una
educacion de excelencia, integral,
inclusiva, equitativa e intercultural.

Contribuir a incrementar la absorcion y
permanencia de los estudiantes de media

Porcentaje eficiencia
terminal a nivel estatal

(Numero de estudiantes inscritos
en primer semestre del ciclo
escolar (t) en el Subsistema /
Nimero total de estudiantes que
egresan en el ciclo escolar (t) del
estado en el subsistema) X100.

Estadistica estatal de inicio de
ciclo escolar y estadisticas
estatales de egreso, de la
educacién medio superior.

Las y los estudiantes cuentan con
las condiciones econdémicas,
sociales y familiares idéneas

2. Propésito
(Resultados)

aprendizajes a partir de planes y

aclualizados y relevantes.

Las y los estudiantes del Colegio generan

programas de estudios pertinentes,

Porcentaje de carreras

el Colegio.

actualizadas impartidas en

Numero de carreras actualizadas
de acuerdo al Modelo Educativo
vigente operando en el afio (t) / O
Total de carreras ofertadas de
acuerdo al Modelo Educativo del
colegio en el afio (1).

Oficio de refrendo de la oferta
educativa emitido por la
Coordinacion de Organismos
Descentralizados Estatales de
los CECyTEs. Resguardo:
Departamento de Control
Escolar.

Contar con los planes y
programas de estudios del
Bachillerato Tecnolégico,
validados por la Coordinacion
Sectorial de Fortalecimiento
Académico.

3. Componentes
(Productos y
Servicios)

1.-Programa de Academias implementado

Porcentaje de propuestas
de mejoras a los
procedimientos educativos
(acuerdos de academia).

Numero total de acuerdos de
academias atendidos durante el
periodo(t) / Nimero total de
acuerdos de academias realizados
en el periodo x 100.

Reporte de academias con los
acuerdos de inicio, seguimiento
y cierre, validados por la
autoridad competente.
Resguardo: Departamento de
Desarrollo Docente

Contar con el reglamento de
academias autorizado porla
coordinacion de ODES de los
CECyTEs.




4. Actividades
(Acciones y Procesos)

1.1.Cumplimiento del plan de trabajo del
area académica referente a la educacién
pertinente y de excelencia

Porcentaje de avance del
plan anual de actividades
del area académica
referente a la educacion
pertinente y de excelencia

(Actividades cumplidas en el
periodo referente a la educacion
pertinente y de excelencia /
actividades programadas en el
periodo referente a la educacién

pertinente y de excelencia) x 100.

Reporte de seguimiento del
Plan de Trabajo del &rea
Académica referente ala
educacion pertinente y de
excelencia.

Resguardo: Subdireccién
Académica.

Contar con los planes y
programas actualizados por parte
de la Coordinacion de los ODES
de Cecytes




COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

PROGRAMA ANUAL 2026

PROYECTO 003 REVALORIZACION Y DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

ALINEACION CON EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

Eje General

Republica

Objetivo estratégico
(PND)

Objetivo estratégico
{PND)

Objetive priorifario

Estrategia prioritaria

Linea de accién

PLAN DE TRABAJO PARA LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR 2024-2030

Eje 1

cidn Media Superi

Programa

‘repa e dnteres

ALINEACION CON EL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO




Eje rector 1 Bienestar para San Luis
Vertiente 1.3. Educacion, cultura y deporte de calidad
ALINEACION CON EL PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION
Objetivo "4, Reconocery estimu'far el desempeiio profesional de las maestras y los maestros como principales agentes del proceso formativo del alumnado, con estricto
apego a sus Derechos.
Estralegia Estrategia 4.1 Fortalecer la formacién inicial de los nuevos maestros, la formacion continua y la profesionalizacién docente, considerando las necesidades regionales

y el reconocimiento de su desempeiio.

Linea de accion

Gestionar ante la federacion mayor presupuesto para impulsar la promocién vertical y horizontal de las y los maestros, que permita cumplir con la norma vigente y

los Derechos magisteriales.

Jerarquia de objetivos

Matriz de marco légico

Resumen narrativo

Indicadores de
desempeiio

Calculo de indicador

Fuentes y medios de
verificacién

Supuestos

1. Fin (Impacto)

Contribuir a incrementar la absorcién y

permanencia de los estudiantes de media

superior del Estado mediante una
educacion de excelencia, integral,
inclusiva, equitativa e intercultural.

Porcentaje eficiencia
terminal a nivel estatal

(NUmero de estudiantes inscritos
en primer semestre del ciclo
escolar (t) en el Subsistema /
Numero total de estudiantes que
egresan en el ciclo escolar (t) del
estado en el subsistema) X100.

Estadistica estatal de inicio de
ciclo escolar y estadisticas
estatales de egreso, de la
educaciéon medio superior.

Las y los estudiantes cuentan con
las condiciones econémicas,
sociales y familiares idéneas

2. Propésito
(Resultados)

Las y los docentes del Colegio son
revalorizados mediante la formacién
continua.

Porcentaje de docentes que
cumple con los dominios del
perfil del docente

(Nimero de las y los docentes que
cumplen con los dominios del perfil
del docente en el Colegio / Total de
las y los docentes activos del
Colegio en el semestre (t))X100

Reporte de perfil docente del
area Académica.

Resguardo: Direccion
Académica.

Tener al personal docente con el
perfil requerido para cubrir la
carga académica disponible.

3. Componentes
(Productos y
Servicios)

1.-Programa de admisién, reconocimiento

y promacién docente operado

Porcentaje de cumplimiento
de las aclividades del
pragrama de admision,
reconocimiento y promocién
docente de la Unidad del
Sistema para la Carrera de
las Maestras y los Maestros
(USICAMM).

(Total de actividades realizadas del
programa de admision,
reconocimiento y promocién
docente / Total de actividades de
admision, reconocimiento y
promocidn en el afio) x 100

Reporte del termino de las
actividades de admisién,
reconocimiento y promocion
docente publicados en la
USICAMM.

Resguardo: Direccién
Académica.

Contar con el calendario de
actividades de admision,
reconocimiento y promocion
docente proporcionado por la
USICAMM




4. Actividades
(Acciones y Procesos)

1.1.Cumplimiento del plan de trabajo del
4rea académica para la revalorizacion y
desarrollo profesional docente

Porcentaje de avance del
plan anual de actividades
del area académica para la
revalorizacién y desarrolio
profesional docente.

(NGmero de actividades cumplidas
en el periodo para la revalorizacion
y desarrollo profesional docente /
Numero de actividades
programadas en el periodo para la
revalorizacién y desarrollo
prpfesional docente)X100.

Reporte de seguimiento del
plan de trabajo del 4rea
académica, referente ala
revalorizacién y desamolle
profesional docente.
Resguardo: Subdireccién
Académica.

Contar con los cursos y
programas ofertados por la
Coordinacion de ODES de los
CECyTEs




GOLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSH

PROGRAMA ANUAL. 2026

PROYECTO 004 FORTALECIMIENTO EN INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

ALINEACION CON EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

Eje General

Republica

Objetivo estrategico
(PND)

Objetivo estratégico
(PND)

Objetivo prioritario

Estrategia pricritaria

Linea de accidn

Eic 1

Programa




ALINEACION CON EL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

Eje rector 1 Bienestar para San Luis
Vertiente 1.3. Educacion, cultura y deporte de calidad
ALINEACION GON EL PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION
Cibjitivo 1. Crear esp'acios fisicos seguros, dignos y modernos para el desarrollo del proceso educativo, que coadyuven en la mejora de los aprendizajes, con la participacion
de los tres 6rdenes de gobierno.
Estrategia Estrategia 1.1. Asegurar espacios escolares con infraestructura fisica educativa basica y complementaria de calidad para el desarrollo efectivo de las actividades

académicas, deportivas y culturales.

Linea de accién

Dar seguimiento a las peticiones de rehabilitacion de las escuelas de los distintos niveles educativos, de acuerdo al dictamen de Proteccion Civil y validacion por
parte del Instituto Estatal de Infraestructura Fisica Educativa del Estado (IEIFE).

Jerarquia de ohjetivos

Matriz de marco légico

Resumen narrativo

Indicadores de
desempeiio

Calculo de indicador

Fuentes y medios de
verificacion

Supuestos

1. Fin (Impacto)

Contribuir a incrementar la absorcién y
permanencia de los estudiantes de media

superior del Estado mediante una
educacion de excelencia, integral,
inclusiva, equitativa e intercultural.

Porcentaje eficiencia
terminal a nivel estatal.

{NUmero de estudiantes inscritos
en primer semestre del ciclo
escolar (t) en el Subsistema /
Nimero total de estudiantes que
egresan en el ciclo escolar (t) del
estado en el subsistema) X100.

Estadistica estatal de inicio de
ciclo escolar y estadisticas
estatales de egreso, de la
educacion medio superior.

Las y los estudiantes cuentan con
las condiciones econdémicas,
sociales y familiares idéneas.

2. Propésito
(Resultados)

Los planteles del Colegio cuentan con la
infraestructura fisica educativa pertinente,

suficiente y de calidad.

Porcentaje de mejora de
infraestructura fisica en
planteles del Colegio.

(Total de equipos nuevos
adquiridos que actualicen la
infraestructura fisica /Total de
equipos programados a adquirir en
los planteles del Colegio en el
periodo)*100

Reporte de inventario de
equipos. Oficios de gestion.
Resguardo: Coordinacion de
Infragstructura y Equipamiento

Autorizacién de proyectos por
parte de la Secretaria de
Educacién en tiempo y forma.

3. Componentes
(Productos y
Servicios)

1.-Programa de Mantenimiento ala

infraestructura y mobiliario, implementado.

Porcentaje de
mantenimientos realizados
en planteles

(Numero de acciones de
mantenimiento preventivo y
correctivo realizadas en el periodo /
Nimero de acciones de
mantenimiento preventivo y
correctivo programadas en el afo)
X 100

Reporte trimestral de acciones
de mantenimiento. Programa
de mantenimiento programado.
Resguardado: Coordinacion de
Infraestructura y Equipamiento.

Disposicion de la normativa en
materia de adquisiciones vigente.




4. Actividades
(Acciones y Procesos)

1.1.Cumplimiento del plan de trabajo del
area de planeacion y evaluacion referente
al programa de infraestructura y
equipamiento de planteles.

Porcentaje de avance del
plan anual de actividades
del 4rea de planeacion y
evaluacion referente al
pragrama de mantenimiento
de planteles.

Numero de actividades cumplidas
del plan anual de trabajo en el
periodo referente al programa de
mantenimiento de
planteles/Numero de actividades
programadas del plan anual de
frabajo referente al programa de
mantenimiento de planteles.

Reporte de seguimiento del
plan de trabajo del area de
planeacién y evaluacion
referente al programa de
mantenimiento de planteles.
Resguardado: Coordinacion de
Infraestructura y Equipamiento.

Disposicion de la normativa en
materia de adquisiciones vigente.

1.2.Implementacién de infraestructura para
la inclusién de personas con discapacidad,

Porcentaje de avance en la
integracién del proyecto
para la inclusién de
personas con discapacidad.

Numero de actividades cumplidas
del proyecto para la inclusién de
personas con discapacidad/Nimero
de actividades programadas del
proyecto para la inclusion de
personas con discapacidad.

Reporte de la integracién del
proyecto para la inclusion de
personas con discapacidad,
resguardado en la
Coordinacién de Infraestructura
y Equipamiento.

Ley para Personas con
Discapacidad vigente y
normatividad aplicable.




COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

PROGRAMA ANUAL 2026

PROYECTO 008 EDUCACION INFEGRAL E INCLUSIVA

ALINEACION CON EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

Eje General

Reptiblica

Objetivo estratégico
(PND)

Ohjetivo estratégico
(PND)

Objetivo prioritaric

Estrategia prioritaria

Linea de accién

Chbjetivo priositario

B




Estrategia prioritaria

Estrategia 6.1 Promover el desarrollo integral de nifias, nifios, adolescentes y jovenes, a través del ejercicio fisico y actividades deportivas en las escuelas para
mejorar su salud fisica y mental.

Linea de accién

6.1.5 Fomentar la practica del deporte en escuelas y espacios deportivos como un medio para prevenir adicciones y contribuir al bienestar fisico, mental y emocional
de las y los jovenes

PLAN DE TRABAJO PARA LA EDUCAGION MEDIA SUPERIOR 2024-2030

Eje 1 Fortalecimiento Integral de la Educacién Media Superior
Programa Programa de integracion y cuidado comunitario jMi escuela me cuidal
ALINEAGION CON EL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
Eje rector 1 Bienestar para San Luis
Vertiente 1.3. Educacion, cultura y deporte de calidad
ALINEACION CON EL PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION

3. Garantizar una educacién de excelencia, equitativa, inclusiva e intercultural, para todos los nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos, orientada a la formacién
Objetivo integral y el maximo logro de aprendizajes para el desarrollo personal y social.
Extialegin 3.1 Mejorar la oferta y el servicio educativo para todos los niveles, privilegiando las localidades con mayor crecimiento poblacional y grupos en situacién de riesgo y

vulnerabilidad.

Linea de accién

"Impulsar una educacién centrada en valores y respeto a los derechos humanos, a través de la curricula, talleres, clubes y proyectos de apoyo ciudadano, en
espacios educativos, familiares, laborales y de recreaciéon.

Jerarquia de objetivos

Matriz de marco légico

Resumen narrativo Indjcgdores de Calculo de Indicador Fifgnas vinediosds

desempefio verificacion Supuestos

1. Fin (Impacto)

Contribuir a incrementar la absorcién y {(NGmeiro de estudiantes inscritos

) . . en primer semestre del ciclo Estadistica estatal de inicio de )
permanencia de los estudiantes de media i efictenat | bsi / ; | == Las y los estudiantes cuentan con
superior del Estado mediarite una Porc_entaje eficiencia escolar () en el Su 5|s_tema ciclo escolar y estadisticas |58 CoRdiciones SeorGiHicEs
terminal a nivel estatal. Niamero total de estudiantes que estatales de egreso, de la !

educacién de excelencia, integral,
inclusiva, equitativa e intercultural..

! : S ; socia famili idéneas.
egresan en el ciclo escolar (t) del  |educacién medio superior. les y familiares

estado en el subsistema) X100.




2. Praopésito
(Resultados)

Las y los alumnos de los planteles del
Colegio reciben de manera inclusiva y
equitativa una formacion integral.

Porcentaje de alumnas y
alumnos que reciben
formacién Integral e
Inclusiva

(Numero de alumnas + namero de
alumnos que practican actividades
culturales y deportivas durante el
periodo (t) / Total de alumnas+ total
de alumnos inscritos en el pericdo
(t)) X 100.

Estadistica de matricula oficial
de inicio de semestre, reportes
trimestrales de planteles.
Resguardo: Coordinacion de
Promocién de Arte y Cultura

Contar con el calendario de
actividades culturales y
deportivas por parte de la
Coardinacion de ODES de los
CECyTEs.

3. Componentes
(Productos y
Servicios)

1.-Actividades integrales e inclusivas,
implementadas.

(Porcentaje actividades
integrales e inclusivas
desarrolladas en el afio

(Numero de actividades integrales
e inclusivas realizadas durante en
el periodo(t) / Niimero de
actividades integrales e inclusivas
calendarizadas en el periodo(t))
X100.

Convocatorias de eventos
integrales e inclusivas
educacién media superior
organizados por el colegio e
instituciones. Resguardo:
Coordinacién de Promocién
Deportiva y Cultural.

Contar con el calendario de
actividades culturales y
deportivas por parte de la
Coardinacion de ODES de los
CECyTEsS.

4, Actividades
(Acciones y Procesos)

1.1.Cumplimiento del plan de trabajo del
area de vinculacion referente al
departamento de promocién cultural y
deportiva.

Porcentaje de avance del
plan anual de actividades
del drea de vinculacion
referente al departamento
de promocidn cultural y
deportiva.

(Actividades cumplidas en el
periodo del plan anual de
aclividades del area de vinculacién
referente al departamento de
promocién cultural y deportiva/
Actividades programadas del plan
anual de actividades del area de
vinculacién referente al
departamento de promoci6n cultural
y deportiva) x 100,

Reporte de seguimiento del
plan de trabajo del 4rea de
vinculacion referente al
departamento de promocién
cultural y deportiva. Resguardo:
Coordinacion de promocion
deportiva y cultural.

Contar con el Calendario de la
Coordinacion de ODES de los
CECYTES para conocer los
tiempos y periodos para las
actividades que conforman el
plan de trabajo del area de
vinculacién referente al
departamento de promocién
cultural y deportiva




COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

PROGRAMA ANUAL 2026

PROYECTO 006 GOBERNANZA, GESTION ESTRATEGICA E INNOVACION

ALINEACION CON EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

Eje General

Repiiblica

Objetive estratégico
(PND)

Objetivo estratégico
{PND)

Objetivo prioritario

Estrategia prioritaria

Linea de accién

PLAN DE TRABAJO VPARA LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR 2024-2030

Eje 1

Fortalacimierito Inegral de la Educacién Media Superio




Programa Programa de impulso a trayectorias académicas y laborales jLa prepa me abre puertas!
ALINEACION CON EL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
Eje rector 1 Bienestar para San Luis
Vertiente 1.3. Educacién, cultura y deporte de calidad
ALINEACION CON EL PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION
Obietivo 3. Garantizar una educacién de excelencia, equitativa, inclusiva e intercultural, para todos los nifios, nifias, adolescentes, jévenes y adultos, orientada a la formacién
! integral y el maximo logro de aprendizajes para el desarrollo personal y social.
Estrategia 3.1 Mejorar la oferta y el servicio educativo para todos los niveles, privilegiando las localidades con mayor crecimiento poblacional y grupos en situacién de riesgo y

vulnerabilidad.

Linea de accion

Promover la vinculacién de la Educacién Media Superior y Superior con la empresa, mediante convenios para la educacion dual, certificacion de competencias
laborales, estadias profesionales en empresas y becas de reconocimiento a estudiantes destacados en colaboracién con la iniciativa privada en aras de fortalecer el
sector productivo con los egresados.

Jerarquia de objetivos

Matriz de marco l6gico

Indicadores de
desempeio

Fuentes y medios de

Resumen narrativo ) =
verificacién

Calculo de indicador Supuestos

1. Fin (Impacto)

(Numero de estudiantes inscritos
en primer semestre del ciclo
escolar () en el Subsistema /
Nidmero total de estudiantes que
egresan en el ciclo escolar (t) del
estado en el subsistema) X100.

Contribuir a incrementar la absarcion y
permanencia de los estudiantes de media
superior del Estado mediante una
educacion de excelencia, integral,
inclusiva, equitativa e intercultural.

Estadistica estatal de inicio de
ciclo escolar y estadisticas
estatales de egreso, de la
educacion medio superior.

Las y los estudiantes cuentan con
las condiciones econdmicas,
sociales y familiares idoneas.

Porcentaje eficiencia
terminal a nivel estatal.

2, Proposito
(Resultados)

(Total de egresadas + Total de
egresados de los planteles del
Colegio realizando actividades
académicas y laborales de la
generacioén anterior(t) / Total de
egresadas + Tolal de egresados
de los planteles del Colegio de la
generacioén anterior (f)

La vinculacién y gestién del Colegio con
los sectores publico y privado en beneficio
de los egresados y egresadas, para
proporcionar de manera eficlente los
servicios educativos de calidad.

Estadistica de fin de ciclo del
Colegio, Encuesta de
seguimiento de egresados.
Resguardo: Coordinacion de
Educacion continda.

Porcentaje de egresadas y
egresados realizando
aclividades académicas y
laborales.

Interés de las egresadas y
egresados para continuar con
sus estudios superiores, oferta
en el sector productivo




3. Componentes
(Productos y
Servicios)

1.-Programa de vinculacién con los
sectores de integran la sociedad,
implementado.

Porcentaje de convenios
establecidos con el sector
publico y privado.

(Namero de convenios firnados
con los sectores publico y privado
en el periodo (t)/ Numero de
convenios pragramados con los
sectores publico y privado en el afio
(t)) X 100.

Informe de convenios
realizados en el periodo por
parte de la Direccién de
Vinculacién. Resguardo
Coordinacién de Convenios

Oferta de convenios con
Instituciones educativas por
parte de empresas del sector
publico y privado.

4. Actividades
(Acciones y Procesos)

1.1.Cumplimiento del plan de trabajo del
area de vinculacion referente a la
coordinacién de imagen institucional.

Porcentaje de avance del
plan anual de actividades
del &rea de vinculacion
referente a la coordinacion
de Imagen Institucional.

Actividades cumplidas en el periodo
[ actividades programadas x 100.

Reporte de seguimiento del
plan de frabajo del 4rea e
vinculacién referente a los
departamento de imagen
institucional. Resguardo:
Subdireccién de Vinculacién

Existencia de lineamientos
publicitarios aplicables al Colegio.




COLEGIC DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

PROGRAMA ANUAL 2026

PROYECTO 607 GESTION ADMINISTRATIVA

ALINEACION GON EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

Eje General

Republica

Cbjetivo estratégico
(PND)

Objetivo estratégico
{PND}

Objetivo pricritario

Estrategla prioritaria

Linea de accidn

PLAN DE TRABAJO PARA LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR 2024-2030

Ejo 1

Fortalecimiento Integral o

EducacionMedla Superior 2034-2030




Programa

Fortalecimiento Académico ILa prepa me

interesal

ALINEACION CON EL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

Eje rector 1 Bienestar para San Luis
Verliente 1.3. Educacién, cultura y deporte de calidad
ALINEACION CON EL PROGRANA SECTORIAL DE EDUCACION
Objstive 3 Garantizar un:-f educacion de excellen_cia, equitafiva, inclusiva e Intercultur_al, para todos los niiios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos, orientada a la formacién
integral y el maximo logro de aprendizajes para el desarrollo personal y social.
Estraisiit 3.1 Mejorar la oferta y el servicio educativo para todos los niveles, privilegiando las localidades con mayor crecimiento poblacional y grupos en situacién de riesgo y

vulnerabilidad.

Linea de accién

Mitigar el impacto educativo generado por la pandemia, con acciones integrales orientadas a mejorar los aprendizajes, disminuir el abandono y reprobacién escolar e

incrementar la eficiencia terminal.

Jerarquia de objetivos

Matriz de marco légico

Resumen narrativo

Indicadores de
desempeiio

Calculo de indicador

Fuentes y medios de
verificacion

Supuestos

1. Fin {Impacto)

Contribuir a incrementar la absorcion y
permanencia de los estudiantes de media
superior del Estado mediante una
educacion de excelencia, integral,
inclusiva, equitativa e intercultural.

Porcentaje eficiencia
terminal a nivel estatal.

(Numero de estudiantes inscritos
en primer semestre del ciclo
escolar (t) en el Subsistema /
Nuamero total de estudiantes que
egresan en el ciclo escolar (t) del
estado en el subsistema) X100,

Estadistica estatal de inicio de
ciclo escolar y estadisticas
estatales de egreso, de la
educacién medio superior.

Las y los estudiantes cuentan con
las condiciones econdmicas,
sociales y familiares idéneas.

2. Propésito
(Resultados)

Los servicios y funciones administrativas
del Colegio mejoran en calidad y
oportunidad para eficientizar el proceso
ensefianza-aprendizaje de los alumnos y la
toma de decisiones institucionales.

Porcentaje de avance en
objetivos de gestion
administrativa

({Objetivos cumplidos de la gestién
administrativa/ Objetivos
calendarizados de la gestion
administrativa)*100

Calendario de objetivos de la
Direcciéon Administrativa,
Resguardo: Jefatura de
auditoria y fiscalizacion.

Disposicién de reglas de
operacion y normativa en la
materia vigente.

3. Componentes
(Productos y
Servicios)

1.-.-Programa del Servicio profesional de
carrera, implementado.

Porcentaje de asistencia a
los cursos ofertados por las
dependencias
gubernamentales.

(Total de cursos asistidos en el
periodo / Total de cursos ofertados
en el periodo*100

Constancia o evidencia de
participacion. Resguardo:
Coordinacion de Recursos
Humanos

Disponibilidad y ofertas de cursos
por parte de dependencias
gubernamentales.




4, Actividades
(Acciones y Procesos)

1.1.Programa de seguimiento a los
procesos administrativos y laborales
ejecutado.

Promedic de cumplimiento
en el programa de Control
interno y administracién de
riesgos.

Suma del avance de procesos

prioritarios del Programa de trabajo

de Control Interno y riesgos
identificados en la Administracion
de Riesgos /NUmero de procesos
prioritarios del Programa de
trabajo de Control Interno y riesgos
identificados en la Administracion
de Riesgos

Reporte trimestral PTCI y
PTAR. Resguardo en
coordinacién de infraestructura
y jefatura de Programacién y
evaluacion

La existencia y aplicacion de la
normativa vigente en control
interno y administracion de
riesgos.

1.2.Cumplimiento del plan de trabajo del
departamento de asuntos juridicos y de
derechos humanos

Porcentaje del avance de
cumplimiento del plan de
trabajo del departamento de
asuntos juridicos y de
derechos humanos

Actividades realizadas / Actividades

programadas en el plan de trabajo

Reporte de cumplimiento del
plan de trabajo de del Depto.
de Asuntos Juridicos y
derechos humanos. Evidencia
almacenada en jefatura de
asuntos jurfdicos y derechos
humanos

Existencia de leyes y
reglamentos. Funcionamientos de
tribunales y quien los ejecuta.

1.3.Cumplimiento del plan de trabajo del
area administrativa referente al
departamento de Recursos Humanos.

Porcentaje de avance del
plan anual de actividades
del drea administrativa
referente al departamento
de Recursos Humanos.

Aclividades cumplidas en el periodo

[ actividades programadas en el
afo x 100.

Reporte de cumplimiento del
plan de trabajo del 4rea
administrativa referente al
departamento de Recursos
Humanos. Evidencia
almacenada en Coordinacion
de Recursos Humanos

Existencia y certidumbre del
anexo de ejecucion y
normatividad aplicable.

1.4.Promocién de una cultura
interinstitucional para la igualdad laboral
entre mujeres y hombres

Porcentaje de personal
docente y administrativo
participando en cursos
realizados en el afio en
temas de equidad de
género.

(Perseonal docente y administrativo

participando en cursos en temas de

equidad de género / Total de
personal docente y administrativo
del Colegio) x 100

Listas de asistencia. Evidencia
almacenada en Coordinacion
de Recursos Humanos

Existencia de lineamientos y
normatividad aplicable en Politica
Transversal.




