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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE RESIDENCIAS PROFESIOMNALES, QUE CELEBRAM
Fokhl WA FaRTE, EL INSTITUTO TECNOLOGICD SUPERIOR DE TAMAZUNCHALE, S.LPF., EMN LD SUCESHVD EL
"INSTITUTDT, REFRESEMTADO EN ESTE ACTO POR EL LEC. JUAM JOSE MOLINA OLVERA, EN 5U CARACTER DE
CIRECTOR GEMERAL, ASISTIDO POR EL CF. JOSE MARTIN TELLO GUERRERO, EN SU CARACTER DE DIRECTOR DE
PLAMEACION ¥ VINCULACION; ¥ POR LA OTHA PARTE, ACCIONA SERVICIOS URBANDS ¥ MEDIDAMBIENTALE
MEXICO, S.A. DE C.V., EN LD SUBSECUENTE LA “EMPRESA”, REPRESENTADA POR LA LCDA. PERLA GUADALUPE
CERVANTES MARTINEZ, EN SU CARACTER DE APODERADA LEGAL, ASISTIDA POR LA LCDA, JOHANA ELIZABETH
GOMETZ MAVARRD, COORDINADORA DE RECURSOS HUMAMNDOS ¥ A [;li.-”'h. ES ACTUANDD COMJUNTAMENTE SE
LES REFERIRA LAS “PARTES™, AL TEMOR DE LAS DECLARACTOMES ¥ CLALISULAS SIGLITEMTES

DECLARACIOMES
L. Oel “INSTITUTO" a través de su Directer Genesra! doclara qLee:

L1. Es un plants| educaths que brinda educacidn superior, adscrito al Tecnelégico Macdional de México
{"TecMM™) de conformidad con el articule 1°, pdrrafio segundo, de!l Decreto gue crea el Tecnolbgice
Macional de Medico, publicado en el Diaric Oficial de la Federacldn & dia 23 de julio de 2014, por ef gue
8 Secretarsy de Educacion Publica (“SEP*) ha venido mpartiendo ta educacian superiar yla investigacidn
cientifica v tecnobigica, en lo sucesivo el "“DECRETO™,

[.Z2. En=ucaracter de plantel educativg agscrito al “TechiM™ participa en |la prestackon, desarral i, cocrdinacion
Yy ornentacion de las seryicios de educacion superior tecnoldgica, en el nlvel de lieenciatiurs, @n la modalidad
escolarizads; asi como de educadidn continua y ofras formas de educackin gue determine el "TechNM”, con
supeckin a los principios de laicidad, gratidad v de conformidad con los fines v criterias establecidos en el
arbicule 3%, de ta Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanas, segin lo establecido en el articulo

2% fraccion I del *"DECRETO"

L3, Encumplimiento al objeto del “TechM™ &l "INSTITUTO", forma profesionales e investigadores aptos para
la aplicacibn v gereracion de conocimientns gue les proporcionen las habllidades para la solucidn de
probiemas, con pensamiento critico, sentido ético. actitudes emprendedoras, de Innovacdion y capacidad
creativa para la incorporacion de los avances dientificos v tecnalégices que contribuyan al desarrofin

nacional y reqional, de conformidad con el articulo 2%, fraccian 11 ded “DECRETO"

L4. Es un organismo publico descentralizado del Estade de San Luis Potosi, con personalidad juridica v
patrimonla propios, de conformidad con e Articuls Primers del Decreto de Creaclén, expedida por e €.
Gabemador Constitucional del Estade el 11 de agosto de 1998 v publicado en el Periddice Oficial del Estado
el 17 de septiembre de 1998, hablendo iniciada sus actvidades académicas el 25 de agosto de 1097, v que
actualmente oferta custro carreras de nivel licendatura presencial; Ingenieria. Industriad, Ingenieria &n

SisEemas Compuiacionales, Ingeniera en Gestidn Empresarial 8 Tngenieria Ambiental,

1.5. liene como abjeto |mpartic e impulsar i@ Edwcacién Superior Tecnologica en la Entidad v realizar
Irvesnigackan Centifica y Tecnoldgica, que confribuya a elevar |a calidad académica, winculdndola con las
riecesidades de desarrallo regional, estatal y nacional, de acuerdo a o establecido en el Articulo Segundo
de su Decreto de Creacldn

1.6. Tiene como mishdn: “Impartic educacion superior tecnoldgica de calidad e impolsar Iz mvestgacidn
cientifica ¥ EEcniologlca, para tormar regraimente |:..":-f|'_"'.7h:‘|l‘-:r.'.|‘-'- competitivs, capaces de =atisfacer |as
necesicades del entorno, comprometidos con el desamollo econdmico, sodal, cultural v con la

sustentabilidad def pais” y su Vision es: “ser lideres en la imparticidn de educacion superior tecnoldqgica en
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=l estado con enfogque sustentable, Imputsando [airvestigacidn certifica y tecnolégica, con reconacimiento

3 nivel nacional e internac:onal”

M T2 EHAC. JWAN JOSE MOLINA OLVERA, acredita su personalidad en términos ded Acuerdo E04.03.2021.11.19
e fecha 19 de noviembre de 2021, en el cualla H. Junta Directiva del “INSTITUTO®, tiene a bien designarle

cormn Director General del “INSTITUTO", a propuesia del Gobernador Constitudional del Estada: Lic, José

Ricardo Gallardo Cardona, y estd debidamente Tacultado para suscribir cornvenios en représentacion de

"INSTITUTO", de conformidad con la clusula X111 del &rt. Moveno, Capitulo [l del Dedreta de Craacian de
"TNSTITUTO, asumiendo las responsabilidades que se derwan de su cargo, pars cumr plir con Ios

CampromIsos acorcacdos en &l presente convenic.

L8. Dentro de su estructura orgdnica cuenta con la Direccidn dé Planeacion y Winculacidn, s cual de
conformidad con lo dispuesto por el “MANUAL DE ORGANIZACIGON DEL INSTITUTO TECNOLOGICO™ tiane
respectivamente entre ofras funciones, coordines ¢ actividades de planeackdn, programacidn v
presupliEsiacion; de gestion tecnologlca Y vinCulackdn; comunicacion vy difusiang servicios escolares v
BEXragsCOiares ¥ de bibliotecas del “"INSTITUTO™ Grair CVRET Yy LoD rdinar la elabarackan de o oyeCtios [
Convenios y Contratos relacian a0 con la gestion Tecno |:.l__:il_':': W13 vinc ulackon con el Sector procductivs, fls

conformidad com las disposiciones juridicas-aplicables en este rubro

1.9. El C.P. JOSE MARTIN TELLO GUERRERD, actualmente desermpefia e cargo de Director de Planeacion y
vinculacion del “TNSTITUTO™, segun consta en su nomoramients contenido enel oficlo con rmiero de folio
DGEMNOMMO2/2025, de focha 09 de abril de 2025, expedido a su favor por el Lic. Juan José Melina Olvera
asumienao kas responsabiidades gue se derivan de su cargo, para cumplir con los compromisos acordados

an ¢ presanbe Comvenio.

L.70. El "INSTITUTOD™ que representa cuenta con la infraestructura necesaris, las instalaciones adecuadas ye
personal con el nivel academico ¥ experiencia indispensable e iddnes para la ejecucidn, desarrolio v

cumplimiento del presente instruments juridico.

L11. Para efectas del presents Convenlo sefiala cormo damibciio Bl unKaco en:- ke, .5 Carretera Tamaounchale

Lan hMartin, Achigquico, Tamazunchale, San Luis Pobosi, CP, 79987, México

IL. De la "EMPRESA" & traves de su Apoderada Legal gue
THNADD 107

1LY, E5 una sociedad -(‘Eﬂlll'?l'!l‘ ronstituida de conformidad con lag lepes de'la :.;.g:i-,|'!3:. ica Mexicana, segir
. comsta en 13 escritura poblica nidmero 62,184 Libro 286 de fecha 10 de o

fe ded Lic. David Malagon Bonllla, titular de la Motaria Piblica mimero 113 de| Distrito Federa

L fubre el 2013, otorogada ante 15

L. Tiene como obfero Social, entre otras acthidades, prestacion del seniclo de “Fae Ity Managemant" e
general, i que en sus instaladones cuenta con las fadlidades necesarias para dar ooortunidad 2 (o0 (las)
estudiantes del "INSTITUTO™ que reallcen su RESIDENCIA PROFESIOMAL. materia de este Cormwen O, Bl
cumplimiento de la normatividad e instrucciones que reciban del "TNSTITUTO" v del propio personal de la
“EMPRESA"

IL3. LaLlCDA. PERLA GUADALUPE CERVANTES MARTINEZ, &n su cardcter de Apoderada Legal de la "EMPRESA™

cuenta con las tacultades necesarias v suficlentes para suseribir el presente Camvenio, sec
¥ . S

Gy Comnsta en la
escriiura pubdlica numero 16,238 de fecha 13 de MOS0 O JULS, oforgada ante |a fe del del Lic, Mareo
Antonio Espinoza Rommyngth, tiular de la Notara Pdblica ndmero 97 de lz Clsdad de México
manifestando bajo protesta de declr verdad gue dichas facultasdes a la fecha no le han side revocadas

metaaas o modilicadas en forma slgunis
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IL4. Conoclendn k& miskin del “TNSTITUTO™ y consciente de |a-importancla que revisie & participacidn de
recursos humanos debidamente califcados en el desarrollo de actividades productivas ded pals, manifiesta
SU iftares de coadyuvar con éste, en los termings v condichores previstos en el presente Convenla, &n la
formacidn de profesionales que requiera o sector productivo y de servicios e &l pais,

II.5, Ha obtenido del Servicio de Adminlstrackin Tributaria ("SAT™. Or Qano Desconcentrado de 1a Secretara de
Hacienda y Crédito Piblico ("SHCP), &l Registre Federal de Contribuyentes ASU131010CR8

ILE,. Para efecios del prasente instrumento, sefialz come su domicifio el ubicada erc Boulevard BMW. nitmers
465, Parque Industrial Dezarrollo Logistlk, Villa de Beyes, San Lufs Pabosd, © odigo Postal 79526, México

IIL. De las "PARTES™ de forma conjunts gue

IIL1. Reconocen mutuamente su personalidad v la capacidad légal gue posesn parg celebrar e presente
Convenio y manlflescan estar conformse con o antecedeantes ¥ las declaraciones que antecadan.

2. Estan de acuerdo en SuUjearse a los terminos v condiciones previstas en este Instrumento |uridico para 2|
desarralbo v cumplimiento de los compromisos gue se establecen en e mEma

3. Actoan simdolo, mala fe, lesidn o cualquier otro vicko en su consentimients; que pudiers afectar la validesz
de este Lonvenio de Colabdracion en materia de Residenclas Profesionales.

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO,

L

El presents Corvenio tiene por abjete éslablecer las bases de colaboracidn para gque las v los estiediantes del
"INSTITUTO®, pusdan levar & cabo su RESIDENCIA PROFESIOMAL &n las instalaciones de la “EMPRESA™ oue
PErmMiian poner &n praciica los conocimientos y habilfidades desarrallados por bos mismas, durante =u farmacién
academica en e "INSTITUTO™,

Las y bos estudiantes del "INSTITUTO™ gue particlpen en la rezlizackn de |2 RESIDENCIA PROFESIONAL & les
denominaran "RESIDENTES", ¥ deeran cumplic con los requisitos previsios en & Manual de Lineamientos
Académico-Administrativos del Tecnologico Macional de México, en su Capitulo 12 Lineamiento para la
Uperacion y Acreditackon de las Residencias Profesionales an el "INSTITUTO®, ademds de ser aprobadas para
su realizacidn &n la "EMPRESA™.

Para efectos del presente instruments, se entenderd por "RESIDENCIA PROFESIONAL™ 3 acuells schvidad
realizada durante ¢f desarroflo de un proyecta o en |a aplicacion prictica dé un modeln, en cualguiera de las
areas de desarrolio establecidas, gue definan una problemdtica v o npongan una solucidn viable, & través de la
participacian directa del estudiante en el desempefio de labares propias de su futura profesidn,

Asimisro,. se entienden por “RESIDENTE” al (13) estudiante que se encuentra debidamente Inscritola) v en
cumpilimdento de todas sus obligaciones académicas ¢ administrativas del “INSTITUTO™ susceatibles de [levar a
cabd @ "RESIDENCIA PROFESIOMNAL®

SEGUNDA. DURACION DE LA RESIDENCLA PROFESIOMNAL,

La duracion oe [a "RESIDENCIA PROFESIONAL™ gueda determinada a que se realice durante un periodo de
minima (4) cuatro y maximo de (6) seis meses, deblendo acumularss un tofal de 500 (quinientss) horas

TERCERA. DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR.

El [lal “RESIDENTE" en &l I\.':J:":|'i'III"'I-':'-ll.I el '_:f'\'il'_l'_:_: o presante Canvenio, sodamente deberd de roal FAF
acthidades de acuerdo con el "Programa de Residenclas Profeslonales” de la “EMPRESA™, |35 cuales estarsn
suetas a las indicaciones ¥ orientaciones del {la) jefe{al de Area en la cual s& desarrolle s "RESIDENCIA
PROFESIOMNAL" o de la persona designada para tal fin, por parte de 1a “EMPRESA™
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Estas acthagades tendran como ghjetiva prirvordial, complementar la formacion académica del "RESIDENTE" v
dar aplicacion practica a la formacidn teérica adguirida durante los semestres cursados en el Zrea de

desempefic, que puedan contribulr a las actividaces de la "EMPRESA™, donde pariicipa.
CUARTA. COMPROMISOS DEL “TMNSTITUTO™,
El "INSTITUTO" &n cumplimiento del presente Convento, tendm los sigulentes compromisos;

a) LDesignar & umal asesoria) internola) para la orentacian, asesoris, superdisidn v evaluacion del (ks)
“RESIDEMTE" én el desarrclio dz |a "RESIDENCLA PROFESIOMAL™
IJ Llevar 3 cabo Ln “CuEeso de Induccidn” para bz reafizacidn de la "RESIDENCIA PROFESIOMNAL",

AF o bl B2
I::- CAlregar formato de autorizaclon ¥ a carta de presentacion a favor del o la estudiants gue pretanda

reaizar ia "RESIDENCIA PROFESIOMNAL", debidamente firmada por personal fatultado oara ello.

di Emitir e oficio de presentaclin al o la estudiante gue r\-rnle-p"— reallzar |3 “RESIDENCIA PROFESIOMALY
para 12 "EMPRESA"

@) Asumir |a responsabilidad académica v curricular para la reallzackin de ls “RESIDENCIA PROFESIOMAL™

fl Asegurar la participacion responsable def {la) "RESIDENTE" mediante la recepcidn que se reafice de su
programa oe trabaje d¢ la "RESIDENCIA PROFESIOMNAL™ debidamente firmado por parte del
TINSTITUTO™ y de la "EMPRESA™

gl hantengr permansnie comunicacion v disponibilidad de atencidn can la “EMPRESA™ can la finalidad de=
atender las incidencias gue se presenten,

h) Hacer de conocimients a ks y los "RESIDENTES" gue la informacidn y documentacidn a la que [EMgan
accesc con metive del desempeno de las actividades de la 'RFEHJF[‘-.IELD. PROFESIOMAL" relacionada con
ia "EMPRESA” sera considerada como confidencial, por o que no podrd ser divulgada o publicada en
forma diguna emn cualquier tempo sin consentimiento, previo v por @scrto del titular de B “EMPRESA™

i) Recabar ia firma de las v los "RESIDEMNTES" en ura carta donde asumman & compromiso de respetar |a
normatividad, cédigo de ética y programas instiiucionales de la “EMPRESA”.

I} Coordinar a las y los "RESIDENTES" que realizardn la “RESIDENCIA PROFESIONAL" en la "EMPRESA™, po
5] que. a ravés de ns degartamentos académioos se e _;-j,:-::||'.=| 4 un{a) asesor(a) E:EIC!-:\':-PII.-:-IIq:J:l. ouEEn
vigilard que el o (la) "RESIDENTE" se sujete ¥ ohserve lo dispuesto en e Manual de Lineamientos
-'-.m-::n_'-l-"-r_;:u-r'm'-n-l.gtrar s gel Tecnodogico Macional de México, en su Capitdo 12 Lineamiento para |a
Operacidn y Acreditackan de |as Residencias Profesionales en e "INSTITUTO™ y conjuntamente con el o |a
ASeL07(3) externa(al que la “EMPRESA"™ ¢ lesigne para tai efecto,

Las (los) asesores{as) internoda) ¥ externola) deben comunicarse en al menos 4 (tuatra) momentas de
manera presencial o virtuali la primera para determinar las caracteristicas del proyecto, las dos
posteriores con el proposito de evaluar al (la) "RESIDENTE" en dos etapas parciales y la cuarta para la
evaluacican del reporte de Residencia Profesional

k} Unaver acreditada la realizacion de la "RESIDENCLA PROFESIOMAL™, ¢mitir la constancia de acreditacion
g correspornda

QUINTA, COMPROMISOS DE LA “EMPRESA™
A efecto de dar debido cumplimients al presente Corvenio 1a "EMPRESA™ sp abiliga 3

a) Emtregar 2l “INSTITUTO", los requerimientos necesanos. el nimaro da estudlantes qle necesite, asi comi
¢l perfil que deban de cumplir los "RESIDENTES™ con la "EMPRESA”, comprometiéndoss. de |3 misma
manera, a3 que la "RESIE}ENEI-&. FH{}FESJDNHL 523 realizada ¥ contribuya al dezarrolle profesional e
Imtetectual de las vy los estudiantes. Lo anterior, no eéxcluyve los casos particulares en donde el (la)
“RESIDENTE", acuda por voluntad propla y existan las condiciones suflcientes y corvenientes para Ia
“"EMPRESA”, en donde el [la) interesado (a) pueda desempefiar esta importante labor,
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Recinir ei oficio-de presentacion y expedic 2l oficio de aceptacidn para la realizacidn de la “RESIDENMCLA
PROFESIONAL" de acusrde con el formato que el "TNSTITUTO" e proporcione, asi camo dar a conocer a
[l&] "RESIDENTE" las actividades que este reslizard a electo de que genere su propuesta de anteproyecto

_E[iq”UE“E;EI---'ﬂ a uria) asesaria) responsable dentro de la “EMPRESA™ para que (a5 v los "RESIDENTES” lleven a
|
3 ftila

dj

e

fl

al

h)

i
i

K]
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SlEMmMiSrar a raves de las ¢ 105 responsables de 35 respectivas dreas de [a "EMPRESA", |os recursos
fislons y matertales que le permitan al (la) "RESIDENTE” cumplir de manera eficaz con los cbjetives de a

"RESIDEMCIA PROFESIOMAL"

AL iBAdades ohjelo d ENUE mstrumen Dl juridico.
: idades objeo del presente instrumenio juridico

Llevar a cabo la orientacidn, entrenambento ¥ la superyision reguerida para el desarroilo de las lsbares
gue lg sean asighadss al (13} "RESIDENTE".

Conceder & liempo suflciente para gue el (la} "RESIDENTE® cumpla con las obligaciones académicas can
el “INSTITUTO".

Comunicar al "INSTITUTO" de cualquier irregularidad gque se presenteé, relacionada con 21 (ka)
"RESIDENTE" en el desarrollo de las actividades que se le han asignado

indarmmar-al “TNSTITUTG™ v a las y los "RESIDENTES™, cuando la Informacidn v documendacion 4 la que
tenmgan @Cceso con motho del desempenio de las actividades de la "RESIDENCIA FROFESIOMAL™
relacionada con L& "EMPRESA™ sea considerada como confidencial

Emitir-al finalizar la "RESIDENCIA PROFESIOMAL™ &l oficio de terminacién de Residenclas Brofesinnmales.

Proporcionar a las y los "RESIDENTES", acorde con las actividades a desarroliar én o marco del objeto de
presente instrumento, ef eguipo de sequridad requericdo para sabvaguardar su integridad, que pudiera
resultar necesario.

Dar a conocer al “INSTITUTO®, coma al {la) “RESIDENTE™, que micia sus actvidades objeto del preserte

Comenia, aqualies raglamentos ¥ demas normatividad de [3 “EMPRESAY, que debe cumplic durante |3
=Slancia en la msma

SEXTA. OBLIGACIONES ¥ DERECHOS DEL (LA) “RESIDENTE™

El () "RESIDENTE" sera sufeto de las obligaciones y derechos gue a continuacidn se describarn:

a)

1]

el

d}

&)

Cumplir con los reglamentos académicos y disciplinarios establecidos por el “INSTITUTO®

Presentar § en su caso entregar al "INSTITUTD™ en los tempos ¥ terminos gue al efeco le sefale, Ios
"_-i-l._'iJ'E‘:'!tEE FOCUMmREentos: ConNsSEANCHa g 9U situacon académica; formato de autorizacidn de Residenciz
‘rofesional; oficle de aceptacién para |a Residencia Profesional; la constancia de asistencia al "Curso de
Incurcclon” para la realizacion de la "RESIDENCLA PROFESIDMNAL™; propuesta de antepr ovecta; yCiaalgu e
Gird: dacumento que se naga necesano para el desarrolio de la "RESIDENCIA PROFESIOMAL™

lesarrollar cabalmente todas kas actividades encomendadas e&n ol desempefio de su “RESIDENCIA
PROFESIONAL"

Guardar 13 deblda reserva y confidenclalidad de |3 informacidén a la que acceda en el desarrallo de la
"RESIDENCIA PROFESIOMAL™

Responcer ante la "EMPRESA” y ante terceros, por daflos ¥ perjulcios que origine en el desarrolio doloso
& negligencia de la "RESIDENCIA PROFESIOMNAL”, previa acreditacion del acta. Por lo que ¢l "RESIDENTE"
debera firmar una carta responsiva y gue estard avalada por el “INSTITUTO" v ka2 "EMPRESA™

Hespetar i3 autonomila administrativa, reglamantos v demas normatividad de la "EMPRESA™.

Entregar al titular de la materis, @ en sU caso, 3 la Coordinacion de Proyectos de Investigacion y de
Froyechos de Vinculacion, un informe final de s “RESIDEMNCIA PROFESIOMAL", debidaments firmado por

el [la] Jefe(a) de Area, en la cual se desarrolld la misma o de 13 persona designada para tal fin, por parte

de |a “EMPRESA"
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