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CONVENI) DE COLARDRACHON INTEROUBERNAMENT AL SEMUJERES-5AN MARTIN /DS/01/2020

CONVENIO DE COLABORACION INTERGUBERNAMENTAL QUE CELEBRAN, POR
UNA PARTE, LA SECRETARIA DE LAS MUJERES E IGUALDAD SUSTANTIVA,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA ENCARGADA DEL DESPACHO, DRA.
GLORIA MARIA GUADALUPE SERRATO SANCHEZ: A QUIEN EN LO SUCESIVO SE
LES DENOMINARA “LA SECRETARIA” Y, POR LA OTRA, EL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SAN MARTIN CHALCHICUAUTLA, S.L.F.,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL LIC. LUIS FERNANDO HERBERT ORTA, EN
SU CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL, QUIEN E5 ASISTIDO POR EL
SECRETARIO GENERAL DEL H, AYUNTAMIENTO, PROFR. JOSE EULOGIO
HERNANDEZ CARBALLO, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA "EL
AYUNTAMIENTO"; ¥ CUANDO ACTUEN DE FORMA CONJUNTA SE LES REFERIRA

COMOD “LAS PARTES", SUJETAS A LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

I. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos garantiza en su articulo
17, que "todas las personas gozarin de los derechos humanos que en ella se consagran
¥ en los tratados internacionales en los que el Estade Mexicano es parte, asi como la
obligacion de todas las autoridades en el dmbito de sus competencias, de promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, bajo los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad v progresividad”, asimismo, el
articulo 4° constitucional, en su primer parrafo sefala que “1a mujer y el hombre son
iguales ante la ley. Esta protegerd la organizacidn y el desarrollo de las familias. El
Estado garantizard el goee y ejercicio del derecho a la igualdad sustantiva de las
mujeres”; aunado al peniltimo pérrafo donde establece que "toda persona tiene
derecho a vivir una vida libre de violencias, el Estado tiene deberes reforzados de
proteccion con las mujeres, adolescentes, nifias y nifios. (...)".

1. Meéxico ha suscrito diversos instrumentos y tratados internacionales en materia de
derechos humanosde las mujeres y particularmente el de una vida libre de violencias,
tales comaola Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW, porsussiglasen inglés) y su Protocole Facultative, asi comao
las recomendaciones de su Comité; la Convencién Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convencidn de Belem do Pard); la
Declaracion y Plataforma de Accidn de Beijing; la Declaracién sobre la eliminacién de
la violencia contra la mujer; el Manual para la investigacidn ¥ documentacion
eficaces de la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes
(Protocolo de Estambul); la Convencién Americana sobre Derechos Humanos (Pacto
de San José); la Convencidn sobre los Derechos del Nifio: la Declaracion Universal de
Derechos Humanos; Declaracion del Milenio v los Objetivos de Desarrallo Sostenible,
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en particular se hace referencia al objetivo "Lograr la igualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y las ninas®, en lo que concierne a las siguientes metas:
1) "Poner fin a todas las formas de discriminacién contra todas las mujeres y las ninas
en tode el munde’, ¥ 2) "Eliminar todas las formas de violencia contra las mujeres y
las nifias en los ambitos pablico v privado, incluidas la trata y la explotacion sexual y
otros tipos de explotacion”,

1. LaLeyGeneralde Accesode las Mujeresa una Vida Libre de Violencias (LGAMVLV),
establece en su articulo 2°, primer parrafo que, “EL AYUNTAMIENTO" “(...) en el
ambito de sus respectivas competencias expedirdn las normas legales y tomaran las
medidas presupuestales y administrativas correspondientes, para garantizar el
derecho de las mujeres a una vida libre de violencias, de conformidad con los
Tratados Internacionales en Materia de Derechos Humanos de las Mujeres,
ratificados por el Estado mexicano.,™

Asimismo, en el articulo 50, fracciones Ty V11T de la citada Ley General, atribuyea “EL
AYUNTAMIENTO": “Instrumentar y articular, en concordancia con la politica
nacional y estatal, la politica municipal orientada a erradicar la violencia contra las
mujeres ¥ Participar ¥ coadyuvar en la prevencion, atencion y erradicacion de la
violencia contra las mujeres”, respectivamente.

v, La Ley General parala [gualdad entre Mujeres y Hombres, “tiene por objeto regular
y garantizar la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres ¥ hombres,
proponer los lineamientos y mecanismos institucionales que orienten a la Nacidn
haeia el cumplimiento de la igualdad sustantiva en los ambitos pablico y privadoe,
promoviendo el empoderamiento de las mujeres, la paridad de género v la lucha
contra toda discriminacion basada en el sexo. [...)".

v. Para contribuir en el logro de la igualdad sustantiva, una vida libre de violencias ¥
gue las mujeres ejerzan plenamente sus derechos, el Poder Ejecutivo del Estado Libre
¥ Soberano de San Luis Potosi, creo la Secretaria de las Mujeres e [gualdad Sustantiva
el 05 de marzo de 2025, mediante el Decreto 0168 que reformd y adicione diversas
disposiciones de la Ley Orginica de la Administracion Piblica del Estado de San Luis
Potosi.

vi. “LASECRETARIA", de conformidad con la fraceién I del articulo 41 QUINQUIES de
la Ley Orginica de la Administracidn Piiblica del Estado de San Luis Potosi es la
“dependencia rectora de la Politica Estatal para dirigir, coordinar, supervisar, dar
seguimiento, implementar v evaluar: laigualdad sustantiva; la transversalizacidn de
la perspectiva de género; la prevencién, atencion y erradicacidn de las violencias; el
acceso de las mujeresa una vida libre de violencia; el Sistema de cuidados para
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garantizar los derechos humanos de las mujeres, mujeres adolescentes y nifias,
conforme al derecho nacional e internacional en la materia™,

“LA SECRETARIA" de conformidad con la fraceién XXX del articulo 41 QUINQUIES
de la Ley Orgénica de la Administracién Piblica del Estado de San Luis Potosi, tiene
como atribucidn “coadyuvar con los Municipios para el disefio, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de las politicas pablicas municipales para la igualdad
sustantiva y de acceso de las mujeres, mujeres adolescentes y nifiasa una vida libre de
violencia”.

VIL LaLeyde Accesode las Mujeresa una Vida Libre de Violencia del Estado de San Luis
Potosi determina en su articulo 26, que corresponde a “LA SECRETARIA" : Evaluar
las medidas de prevencion, atencién y erradicacién, con base en la informacion
derivada a cada una de las instituciones encargadas de promover los derechos
humanes de las mujeres en el Estado v municipios; proponer a las autoridades,
encargadas de la aplicacidn de la presente Ley, los programas, las medidas y las WA
acciones que consideren pertinentes, con la finalidad de erradicar la violencia contra Y
las mujeres; impulsar la ereacicn de unidades de atencidn y proteceion a las mujeres
victimas de violencia, asi como promover que la atencién ofrecida en las diversas
instituciones piiblicas o privadas, sea proporcionada por especialistas en la materia,
sin prejuicios, ni discriminacion alguna,

Mientras que el articulo 31 de la citada Ley, atribuye a “ELAYUNTAMIENTO" , entre
otras: Incluir en sus planes de Desarrollo Municipal, los programas y acciones
necesarias para instrumentar y articular, en concordancia con la politica nacional v
estatal, la politica municipal orientada a erradicar la violencia contra las mujeres;
participar v coadyuvar en la prevencidn, atencién vy erradicacion de la violencia
contra las mujeres, y celebrar convenios de cooperacion, coordinacion vy
concertacion en la materia.

vill. La Ley para la [gualdad entre Mujeres v Hombres de San Luis Potosi, senala a “LA
SECRETARIA" como el rgano rector v asesor de la politica de igualdad en el Estado.
En su articulo 16, fracciones I y I, atribuye a “EL AYUNTAMIENTO™: * Implementar
la politica municipal en materia de igualdad entre mujeres ¥ hombres, en
coordinacion y congruencia, con las politicas estatal y federales correspondientes ¥
coadyuvar con el gobierno estatal a la consolidacién de los programas en materia de 0 |
igualdad entre mujeres y hombres™, respectivamente, L 1L

x. “LA SECRETARIA" operari el Programa de Atencion Integral para el Bienestar de
las Mujeres (PAIBIM), que tiene por objetivo, fortalecera las Instancias de las Mujeres
en las Entidades Federativas con el trabajo coordinado entre lostres drdenes de
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gobierno, para brindar servicios de atencion integral a las mujeres que contribuyan a
la promocion y al ejercicio pleno de sus derechos, su autonomia econdmica, la
prevencion y atencion de las violencias contra las mujeres, elapoyo a laconsolidacion
de redes comunitarias y el cambio cultural, con el fin de contribuir al logro de 1a
Igualdad Sustantiva y el acceso de las mujeres a una vida libre de violencias,

X. Los "Centros LIBRE", creados en ¢l marco del PAIBIM, tienen como objetivo llevar
atencion integral a las mujeres en el territorio desde una perspectiva de género,
enfoque de derechos humanos, y la perspectiva de cuidados que promuevan una
transformacion cultural en las comunidades.

Xl. Los "Centros LIBRE", se encuentran alineados a la Estrategia de Atencidn Integryl
mediante la cual se brindan servieios a las mujeres para promover sus derechos, |
impulsar su autonomia econémica, prevenir y atender las violencias contra las ':\ 2
mujeres, apoyar la consolidacion de redes comunitarias y favorecer el cambio ....1"'*5 '
cultural. [

DECLARACIONES

L. “LA SECRETARIA" declara que:

a) Es una dependencia centralizada de la Administracion Piblica Estatal con
atribuciones para dirigir, coordinar, supervisar, dar seguimiento, implementar y
evaluar: la igualdad sustantiva; la transversalizacion de la perspectiva de género: la
prevencion, atencion y erradicacion de las violenecias; el acceso de las mujeres a una
vida libre de violencia; el Sistema de culdados para garantizar los derechos humanos
de las mujeres, mujeres adolescentes y nifias, conforme al derecho nacional e
internacional en la materia, de conformidad con el articulo 41 QUINQUIES, fraccidn
[ de la Ley Organica de la Administracion Pablica del Estado de San Luis Potosi, asi
como el articulo 2 y 3 del Reglamento Interior de la Secretaria de las Mujeres e
Igualdad Sustantiva,

b La Encargada del Despacho Dra. Gloria Maria Guadalupe Serrato Sanchez,
tiene la representacion legal de la Secretaria de las Mujeres e Igualdad Sustantiva,
conforme lo establece el articulo %°, fraccidn I del Reglamento Interior de la
Secretariade las Mujeres; en términos de las facultades sefaladas en el 10° transitorio
del reglamento invocado de fecha 14 de marzo de 2025.
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€ La Dra. Gloria Maria Guadalupe Serrato Sinchez dentro de las facultades
como Encargada del Despacho, cuenta con la de celebrar y suscribir instrumentos de
colaboracion e instrumentos juridicos en representacion del Poder Ejecutivo del
Estado previo acuerdo con la o el Gobernador Constitucional del Estado, con
instituciones publicas federales, estatales v municipales, comunidades, organismos
nacionales, internacionales e instituciones académicas, privadas, sociales, en
materia de igualdad sustantiva, sistema de cuidados, prevencidn v atencion a lus
viclencias y derechos humanos de las mujeres, mujeres adolescentes v nifias; asi
como demas estrategias y mecanismos de vineulacion, de conformidad con el articulo
41 QUINQUIES, fraccién XXIII de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del
Estado, asi como el articulo 9°, fraccion ¥XI del Reglamento Interior de “LA
SECRETARIA",

d) La Encargada del Despacho de “LA SECRETARIA” tiene la facultad de drzlega?:“. y
temporalmente en las titulares de las direcciones generales, las atribuciones que
considere necesarias, sin menoscabo de conservar el ejercicio directo, salvo gue las % I
disposiciones ap].icahle:seﬁalenEﬂmninde[egabte5;mnfurme al Articulo 9, fraccion xx_ kk Y
XXX, de su Reglamento Interior, \ H“aﬂ. e

o
) Para efectos del presente instrumenta juridico, sefiala como su domicilio legal *

para oir y recibir toda clase de notificaciones, el ubicado en la Calle Jardin Colén, No. |
Exterior 23, Barrio de San Miguelito, Municipio de San Luis Potosi, Estado San Luis
Potosi, C.P. TB3349,

I1. "EL AYUNTAMIENTO" declara que:

a) Es una entidad de cardcter piblico dotado de personalidad juridica v
patrimonio propics; auténome en su régimen interior, y con plena libertad para
administrar su hacienda, de conformidad con lo que se establece en los articulos 115
fraceion 11, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 114 fraccion
11 de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosiy 3" de la
Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi.

b) La Administracion Publica Municipal 2024-2027 se encuentra representada .
por el Presidente Municipal del H. Ayuntamiento de San Martin Chalchicuautla, o
5.L.P., €l Lic. Luis Fernando Herbert Orta, tal como consta en la Declaracion de \ I'k Il-.
Validez de la eleccion de los 58 Ayuntamientos del Estado de San Luis Potosi, parael | 2=
Periodo Constitucional comprendido del 1° de octubre del afic 2024 al 30 de -
septiembre del afio 2027, publicado en el Peritdico Oficial del Estado el 03 de octubre

del 2024.

Papind 5
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c) Que el Secretario General del H. Ayuntamiento el Profesor José Eulogio
Hernindez Carballo acredita su cardeter con el nombramiento expedido con fecha 1
de octubre del 2024 actuando conforme a las facultades establecidas en la Ley
Organica de Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi.

d) Para efectos del presente instrumento, “EL AYUNTAMIENTO" sefiala como
domicilio, el ubicado en Palacio Municipal, Zona Centro /N en el municipio de San
Martin Chalchicuautla, §.L.P.

e) “EL AYUNTAMIENTO", reconoce gue trabajar coordinadamente con la "LA
SECRETARIA™ para brindar servicios de atencién integral a las mujeres desde una
perspectiva de género, de cuidado, enfoque de derechos humanos, prevencion y
atencion de las violencias contra las mujeres, contribuyen al logro de la igualdad
sustantiva, el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia y el pleno ejercicio de
los derechos de las mujeres para participar igualitariamente en los ambitos de la vida
familiar, social. econdmica, politica vy cultural.

I11. “LAS PARTES" declaran que:

a) Reconocen en forma reciproea la personalidad que ostentan y comparecen, asi
como la capacidad legal para la suscripcion de este Convenio de Colaboraciom
Intergubernamental.

b) Es su voluntad comjuntar esfuerzos para el funcionamiento del ~“Centre H“x '
LIBRE", que tengan como eje central, contribuir al logro de la igualdad sustantiva y e'LI o
acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, bajo los principios de Libertad, ', \\ .
Igualdad, Bienestar, Redes y Emancipacion. VoW

Expuesto loanterior, "LAS PARTES" sujetan su compromiso a la forma y términos que
establecen las siguientes:

CLAUSULAS ok

PRIMERA. - El presente Convenio de Colaboracion Intergubernamental tiene por \H
ohjeto, establecer mecanismos de colaboracion entre “LA SECRETARIA™ v “EL
AYUNTAMIENTO", para la instalacion v operacion de un “Centro LIBRE", en el
Municipio de San Martin Chalchicuautia, 5.L.P. O
&
L
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SEGUNDA. - Compromisos de “LA SECRETARIA™

a) Ejecutar acciones de colaboracion con “EL AYUNTAMIENTO" en el marco del
presente Convenio ¥ en los términos establecidos en los Lineamientos del Programa
de Atencién Integral para el Bienestar de las Mujeres para el ejercicio fiscal 2026 v a
los Criterios para la Implementacidn de la Estrategia de Atencidn Integral, para el
correcto funcionamiento del “Centro LIBRE",

4] Aplicar el recurso federal cuandoe esté disponible, conforme los Lineamientos [
del Programa de Atencion Integral para el Bienestar de las Mujeres para el ejercicio
fiscal 2026 y a los Criterios para la Implementacion de la Estrategia de Atencion
Integral, en lo relacionado a los “Centros LIBRE”, para proporcionar servicios
gratuitos y de calidad, de conformidad con el Programa de Atencién Integral para 'E}x_
Bienestar de las Mujeres (PAIBIM). kNN

ch Contratar temporalmente a las prestadoras de servicios profesionales pnr’\%k
honorarios para el cumplimiento de las metas "Centro LIBRE”, con apego a la
normatividad federal aplicable;

d) Gestionar que las prestadoras de servicios profesionales suscriban el acuerdo
de confidencialidad.

e) Solicitar y revisar informes periédicos que las prestadoras de servicios
profesionales elaboren respecto a sus actividades.

TERCERA. - Compromisos de "EL AYUNTAMIENTO":

a) Ejecutar acciones de colaboracion con “LA SECRETARIA™ en el marco del
presente Convenio, para el correcto funcionamiento del “Centro LIBRE™.

h) Facilitar un espacio fisico en comodato a, “LA SECRETARIA™ para Ia
instalacidn, operaciony funcionamiento del “Centro LIBRE", ] cual preferentemente
contardcon placa deidentificacién o sefialética distintiva con el nombre del “CENTRO
LIBRE DEL MUNICIPIO DE SAN MARTIN CHALCHICUAUTLA", gue contenga los
logotipos oficiales de la Secretaria de las Mujeres Federal, de la Secretaria de las
Mujeres e Igualdad Sustantiva y del H. Ayuntamiento; dicho espacio deberd cumplir
con condiciones dignas.

c) Pagar los servicios bdsicos correspondientes a: energia eléctrica, teléfono,
internet, agua potable, mantenimiento, limpieza y seguridad de las instalaciones; asi
como, hacerse cargo de la movilidad de las profesionistas del “Centro LIBRE" para
acudir a las localidades, ejidos, comunidades y delegaciones del municipio.
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d) Nombrar por parte de “EL AYUNTAMIENTOQ", a la representante o en lace con,
“LA SECRETARIA" para que, dentro de sus facultades, otorgue apoyo a las
profesionistas para el adecuade funcionamiento del "Centro LIBRE".

e Proporcionar a “LA SECRETARIA" la informacion que se requiera en
cumplimiento al objeto del presente Convenio de Colaboracidn Intergubername rital.

f) Asegurar la permanencia y buenas condiciones del "Centro LIBRE" dentro del
periodo de la administracién munieipal actual y dejar las bases para consolidarla en
las siguientes administraciones, como parte de su compromiso con las mujeres.

g) Solventar las observaciones gue “LA SECRETARIA" establezca para mejorar l.lﬂ_\ | |
funcionamiento y operacion del “Centro LIBRE". \ X '

h % M A 1

CUARTA. - VIGENCIA. “LAS PARTES" convienen gue ¢l periodo de vigencia del‘-f:} b s, |
presente Convenio serda partir del dia 1 de abril del 2026 y concluira al términodela “h L™ 3
presente administracion. Rt %

QUINTA. - SEGUIMIENTO, EVALUACION Y CUMPLIMIENTO, "LAS PARTES ‘@ '
convienen que el seguimiento, evaluacién y cumplimienta del objeto del presente
Convenio se realizard a través de las personas servidoras publicas que para dichos | 1
efectos designe cada una de ellas, en el ambito de sus respectivas competencias. W

7

“LA SECRETARIA" designa a la L.C.C. Mdnica Ramos Lopez, o a la persona que le
sustituya en dicho cargo.

Cargo: FEncargada de la Direccin General para una Vida Libre de Violencia.
Direccion: Calle Jardin Colén, nimero 23, Col. San Miguelito, San Luis Potosi, C.P.

T8339.

Teléfono: (444) 1442920, ext. 231.
Correo Electronico Institucional: vidalibre semujeresslpmamail.com

“EL AYUNTAMIENTO" designa a, C. Profesor José Eulogio Herndndez Carballo o a la
persona que le sustituya en el cargo.

Cargo: Secretario General del H. Ayuntamiento

Direccién: Palacio Municipal, Zona Centro §/N, San Martin Chalchicuautla, 5.L.P.

Teléfono: 4831072504,
Correo Electronico Institucional: secretaria_2427@hotmail.com

o8

En caso de existir relevo o sustitucién de las personas antes designadas, la responsable I .
de las actividades sefialadas en esta clausula, serd la persona que ocupe el cargo, sin
aviso previo, salve que se trate de impedimentos especiales, esta si se notificara por
escrito a la otra parte.

Pagma 8
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SEXTA. - TRANSPARENCIA. "LAS PARTES" reconocen que durante la operacion y
cumplimiento del ohjeto de este convenio, conocerdn informacion que es de cardcter
confidencial ¥ sensible por estar asi catalogada por la normatividad en la materia de
Transparencia v Acceso a la Informacion Piblica asi como, la de Proteccion de Datos
Personales; por lo gque dicha informacién deberia permanecer de la exclusiva
propiedad de "LAS PARTES" v deberdn conservarla en estricta confidencialidad,
obligdndose a no revelarla a tercero alguno sin el consentimiento de la otra, salvo que
sean requeridos por alguna autoridad administrativa o judicial con facultades para
hacerlo, lo anterior con independencia del acuerdo de confideneialidad que suscriban
las prestadoras de servicios profesionales. 5

[

SEPTIMA. - RELACIONES LABORALES. “LAS PARTES" convienen que el personz]

contratado que participe en el desarrollo de las actividades derivadas del presents,

Convenio se entenderi que espara la colaboracion y queno deriva en obligaciones
legales a cargo de las partes. En ningiin caso "LAS PARTES" podrin ser consideradas

"patrdn sustituto u obligadas solidarias”.

OCTAVA. RESPONSABILIDAD CIVIL. “"LAS PARTES" estarin exentas de toda
responsabilidad civil, en caso de incumplimiento parcial o total del presente
Conveniode Colaboracion Intergubernamental, debido a causa de fuerza mayor, caso
fortuite o fendomenos de naturaleza que estén fuers del dominic de la voluntad, que
no puedan preverse ¥ que, aun previendo, no puedan evitarse,

NOVENA. MODIFICACIONES. El presente Convenic de Colaboracion
Intergubernamental se podra revisar, modificar o adicionar con la conformidad de
“LAS PARTES" v deberan ser notificadas formalmente en un término de diez dias
habiles contados a partir de que ha sido puesto de conocimiento para su revisién. Las
madificaciones o adiciones deberan efectuarse mediante convenio modificatorio, el
eual obligard a “LAS PARTES" a partir de la fecha de su firma.

DECIMA. - TERMINACION ANTICIPADA. El presente convenio podri darse por
terminado cuando asi lo determinen “LAS PARTES” por mutuo acuerdo o cuando una
de ellas comunique porescritoa laotra, con 90 noventa dias naturales de anticipacion,
su deseo de darlo por concluido, en la inteligencia de que las actividades que queden
pendientes en el momento en que se presente la fecha de terminacion del convenio, se
seguiran hasta su total terminacién.

DECIMA PRIMERA. - CONTROVERSIAS E INTERPRETACION. “LAS PARTES”
convienen en que el presente convenio es producto de su buena fe, por lo gue se
comprometen a realizar las acciones necesarias para sucumplimiento. Encaso de
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presentarse alguna discrepancia respecto a su interpretacion, formalizacion yio
cumplimiento, "LAS PARTES", lo resolverin por eserito y de mutuo acuerdao.

No obstante, lo anterior, en caso de no llegar a algan acuerdo, "LAS PARTES" se
someten expresamente a la jurisdiccidn de los tribunales competentes del Estado de
San Luis Potosi, renunciando a la que pudiera corresponderles en razdn de sus
domicilios presentes y futuros.

LEIDO que fue el presente Convenio y enteradas “LAS PARTES" de su contenido ¥

. alcance legal, lo firman al margen y al calee Ias personas que en él intervienen en la
Ciudad de San Luis Potosi, al primer dia del mes de abril del afio del dos mil veintiseéis,
en dos tantos originales,
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