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El presente manual se elaboré con el objeto de que los servidores
publicos del Gobierno del Estado cuenten con una fuente de
informaci6n que les permita conocer la organizacién del Organo
Interno de Control de la Secretaria del Trabajo y Previsién

Social asi como las funciones a su cargo.

Este documento presenta la Estructura Organica actualizada y
autorizada, el marco juridico en el que sustentan su actualizacién
y funcionamiento, los objetivos que tienen encomendados y la
descripcién de las funciones que debe realizar para alcanzarlos.

Ademds el Manual de Organizacidn facilita a los empleados y
funcionarios el conocimiento de sus obligaciones en el 4mbito de
Su competencia, asimismo, ayuda, entre otras cosas, a integrar y
orientar al nuevo personal, y es un instrumento valioso de datos
para estudios de productividad, reorganizaciéon y de recursos
humanos.

La aplicacion del presente manual es Unicamente para el
personal que integra el Organo Interno de Control, y seri el
mismo el responsable de actualizar o modificar su contenido.

Dada la naturaleza dindmica de Gobierno del Estado, es necesario
que cualquier cambio que se presente en la organizacién de las
areas, se comunique a la brevedad, a la Direccién de
Organizacién y Métodos de Oficialia Mayor, con el objeto de
revisarlos y mantener actualizada la Est
Administracién Pablica Estatal. 5 w8 &%
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Mtro. Cris6gono Sanchez Lara
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SLACION O BASE LEGAL

Los ordenamientos o normas juridicas que rigen la operacién
del Organo Interno de Control de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social son las siguientes;

LEGISLACION FEDERAL:

= Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

*Ley del Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico y su
Reglamento.

* Ley General de Contabilidad Gubernamental.

"Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico y su Reglamento.

LEGISLACION ESTATAL:
= Constitucién Politica del Estado de San Luis Potosi.

*La Ley Orgénica de la Administracién Publica del Estado de San
Luis Potosi.

= Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios
de San Luis Potosi.

"Ley de Entrega-Recepcién de los Recursos Publicos del Estado y
Municipios de San Luis Potosi.

San Luis Potosi.

*Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Previsién
Social.




ON O BASE LEGAL

(Contintia)
= Reglamento Interior de la Contraloria General del Estado.
= Acuerdo para la Austeridad Gubernamental en el Estado
= Lineamientos Generales para la Gestion de Archivos.
* Acuerdo Administrativo por el que se delegan al Titular del Organo
Interno de Control de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social
las facultades disciplinarias de control y Vigilancia para ser

ejercidas respecto al Instituto de Capacitacion para el Trabajo de
San Luis Potosi.
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Buscar y promover la transparencia en los procesos y la aplicaciéon de
los recursos del gasto ptblico desarrollando un Sistema de Control
Integral en la Dependencia de 1la adscripcién; evaluar
permanentemente el adecuado desempeiio de los Servidores Puablicos
con apego a las disposiciones legales, corregir y sancionar las
irregularidades, haciendo las recomendaciones que sean necesarias
para contribuir a la calidad y mejoramiento de la Administracién
Publica del Estado en un marco de honestidad y confianza y con una
amplia participacién ciudadana para un mayor beneficio de la sociedad
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AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD

Las disposiciones de este C6digo son de observancia obligatoria
para todas las personas servidoras publicas que desempefien un
empleo, cargo o comisién en la Secretaria del Trabajo y Previsién
Social, incluyendo al Organo Interno de Control.

Consecuentemente cualquier persona, incluido el personal que
labore o preste sus servicios en la Secretaria del Trabajo y Previsién
Social, que conozca de posibles faltas o incumplimientos al Cédigo
de Etica, Cédigo de Conducta y/o a las Reglas de Integridad, por
parte de alguna servidora o servidor publico, debera presentar
delacién ante el Comité.

CARTA COMPROMISO

Todo el personal que labore o preste sus servicios en la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social, suscribird la carta compromiso
contenida en el anexo tinico del Cédigo de Conducta y la entregara
al Comité.

II. PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD

En la Secretaria, todo el personal que labore o preste sus servicios
observara:

*Los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad,
eficiencia, eficacia, objetividad, profesionalismo, equidad,
transparencia, economia, integridad, competencia por mérito,
disciplina y rendicién de cuentas.

=Los valores de respeto, interés publico, respeto a los derechos
humanos, igualdad y no discriminacion, equidad de género,
entorno cultural y ecolégico, cooperacién y liderazgo.

= Las reglas de integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica.
Las cuales son enunciadas y definidas en el Cédigo de Etica para
las y los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de San
Luis Potosi, y en el Acuerdo Administrativo por el que se expiden
las Reglas de Integridad, los Lineamientos Generales para
Propiciar la Integridad de los Servidores Pub .
Creacién de los Comités de Etica y de Preve
Interés en el Poder Ejecutivo del E
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GO DE CONDUCTA

III. CONDUCTAS DE FOMENTO A LA INTEGRIDAD EN LA
SECRETARIA.
Compromisos con la sociedad

1. Tengo vocacion de servicio.
El servicio publico es una labor de honor, formo parte de un
gobierno honesto, austero y transparente, por lo que actiio
conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados
optimos y preservando el interés publico por encima de intereses
particulares, procurando en todo momento el bienestar de la
sociedad y un mejor desempefio de mis funciones a fin de alcanzar
las metas institucionales de acuerdo con mis responsabilidades,
para corresponder a la confianza que la ciudadania me ha
conferido. |
Vinculada con: Principios: Honradez, Lealtad, Iinparcialidad,
Eficiencia, Eficacia, Disciplina, Profesionalismo iciém &
Cuentas. _ =
Valores: Interés ptblico, Cooperacién yEi

CI1UACIERE SGC
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2. Asesoro, oriento y tramito.
Atiendo y oriento de forma imparcial;
eficacia, oportunidad, respeto y actitudidé’ PVIGIa: anfiie
persona en sus requerimientos, tramite§*y méCesidades de
informacién, absteniéndome de dar preferencias o un trato
descortés e insensible. Todas las respuestas y orientaciones que
brindo, son oportunas y se encuentran debidamente fundadas y

motivadas.

Vinculada con: Principios: Lealtad, Imparcialidad,
Profesionalismo, Transparencia, Rendicién de Cuentas, Eficacia y
Equidad.

Valores: Respeto, Interés Pliblico, Cooperacién y Liderazgo.

3. Participo en el combate a la corrupcion.
Mi comportamiento es un ejemplo de integridad, aspiro a la
excelencia en el servicio publico y me reconozco como un factor
central en la consolidacién de la nueva ética publica. Desde el
ambito de mis atribuciones mantengo un firme compromiso con el
combate a la corrupcién por lo que denuncio cualquier acto u
omision contrario a la ley o a la ética, del que tenga conocimiento.

Vinculada con: Principios Legalidad, Imparcialidad, Rendicién de
Cuentas e Integridad.
Valores: Interés Publico y Liderazgo.
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Compromisos con mis compaiieras y compaiieros:

1. Actio con respeto.

Doy a mis compaifieras y compaifieros un trato basado en el respeto
mutuo, la cortesia y la igualdad, sin importar la jerarquia, evitando
actitudes y conductas ofensivas, asi como, el empleo de lenguaje
soez, prepotente o abusivo y cualquier accién u omisién que
menoscabe la dignidad humana, los derechos humanos, las
libertades, o que constituya o pueda constituir alguna forma de
discriminacién.

Vinculada con:
Principios: Lealtad, Imparcialidad y Profesionalismo.

Valores: Interés Publico y Respeto.

2. Fomento la igualdad de género y la no discriminacion.

Brindo a mis compaiieras y compaiieros de trabajo, asi como, a
cualquier persona, un trato igualitario y sin discriminacién alguna
por nacionalidad, origen étnico, género, edad, discapacidad,
condicién social, fisica, salud, religién, opiniones, orientacién
sexual, identidad de género, caracteristicas sexuales, estado civil o
cualquier circunstancia que atente contra la dignidad humana.

Asimismo, contribuyo a la institucionalizacién de la igualdad de
género en el servicio ptblico con el propésito de generar ambientes
laborales seguros que privilegien el respeto de las personas; empleo
lenguaje incluyente y no sexista en toda comunicacién y
documentos institucionales.

Vinculada con:

Principios: Imparcialidad, Profesionalismo, Integridad y Equidad.
Valores: Respeto a los Derechos Humanos, Equidad de Género,
Cooperacion, Igualdad y No discriminacion.
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DE CONDUCTA

3. No tolero ni fomento el acoso sexual y el hostigamiento
sexual.

Es mi compromiso y conviccion velar por la integridad y dignidad
de mis comparfieras y compaiieros, y de todas las personas con
quienes tengo trato, por lo que, no fomento ni tolero el acoso sexual
y hostigamiento sexual, asi como, ningtin acto o tipo de violencia en
contra de las personas.

Vinculada con:
Principios: Profesionalismo, Integridad y Equidad.
Valores: Respeto a los Derechos Humanos.

4. Promuevo un clima organizacional libre de acoso laboral.
Contribuyo a mantener un ambiente y clima laboral cordial. Evito y
denuncio cualquier acto u omisién que en el trabajo atente contra la
igualdad de mis compafieras y compaiieros, dafie la autoestima, la
salud, integridad y libertades, establecidas para todas y todos los
servidores publicos.

Vinculada con:
Principios: Disciplina, Profesionalismo e integridad.

Valores: Respecto a los derechos humanos e Igualdad y No
discriminacién.

Compromisos con mi trabajo

Generales

1. Conozco mis atribuciones.

Actuo conforme a lo que dispongan las leyes, reglamentos y demés
normas juridicas que regulan el ejercicio de mis funciones,
facultades y atribuciones; siempre con actitud institucional y
vocacion de servicio. Asimismo, tengo conocimiento de las
conductas que dan lugar a las faltas administrativas y evito incurrir
en las mismas.

Vinculada con:
Principios: Legalidad, Disciplina y Profesionalismo
Valores: Interés Publico. 5




GO DE CONDUCTA

2. Ejerzo adecuadamente el cargo publico.

Me conduzco con rectitud conforme a mis atribuciones y con
imparcialidad, sin utilizar mi empleo, cargo o comisién para
obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja
personal o a favor de mi coényuge, concubina, concubinario o
conviviente, parientes consanguineos o civiles, o para terceras
personas con los que tenga relaciones personales, profesionales,
laborales, de negocios, o para socios o sociedades de las que forme o
formen parte; ni buscar o aceptar compensaciones o prestaciones
adicionales, asi como dadivas, obsequios o regalos de cualquier
persona u organizacion, en razén del ejercicio de mis deberes.

Vinculada con Principios: Legalidad, Lealtad, Imparcialidad,
Disciplina, Profesionalismo, Objetividad, Competencia por mérito e
Integridad

Valores: Interés publico y Liderazgo.

3. Manejo apropiadamente la informacién.

Garantizo a la sociedad los mecanismos adecuados que permitan
verificar el acceso transparente a la informacién que se encuentre
en los archivos de la Secretaria, siempre observando el principio de
maxima publicidad y las disposiciones especificas en materia de
acceso a la informacién publica y proteccién de datos personales;
impulsando con ello la rendicién de cuentas, asi como un gobierno
abierto. Asimismo, como excepcién a la publicidad, protejo la
informacién confidencial o reservada que detecto, en el ejercicio de
mis funciones, a través de los medios y plazos establecidos en la Ley
de la materia.

Vinculada con: Principios:

Legalidad, Objetividad, Transparencia y Rendicién de Cuentas.
Valores: Cooperacidon e Interés Publico.




4. Hago uso adecuado de los recursos informaticos.
Cumplo las indicaciones y la politica de seguridad informética de
esta Secretaria, haciendo uso de las herramientas y recursos
tecnoldégicos tnicamente para el desempenio de mis funciones,
absteniéndome de darles uso distinto al del ejercicio de éstas, asi
como evitando instalar programas o aplicaciones ajenos a la
infraestructura de la Direccién Administrativa de la Secretaria.

Vinculada con Principios: Honradez, Eficiencia y Eficacia.
Valores: Interés Publico.

5. Manejo los recursos materiales y financieros con eficiencia y
austeridad.

Ejerzo y administro con austeridad los recursos publicos que estan
bajo mi responsabilidad, sujetindome en todo momento a los
principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez, para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.
Asimismo, actiio con responsabilidad, respeto y cuidado de todos
los recursos materiales de la institucion.

Vinculada con Principios: Honradez, Eficiencia, Economia,
Profesionalismo y Eficacia.
Valores: Entorno cultural ecolégico.

6. Identifico y gestiono los conflictos de intereses.

En la atencién, tramitacién o resolucién de asuntos de mi
competencia, informo a mi superior jerarquico de los intereses
personales, familiares o de negocios que puedan entrar en conflicto
con el desempeno responsable e imparcial de mis obligaciones, y
evito que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten mi
compromiso para tomar decisiones o ejercer mis funciones de
manera objetiva.

Vinculada con Principios:
Objetividad, e Integridad.
Valores: Interés Ptiblico.
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1.

3.

4.

3.

Especificos

En ejercicio de la conduccién de las relaciones del Poder
Ejecutivo con los otros Poderes y con los Ayuntamientos, la
delegacion de asuntos de Orden Publico Interno, de vigilancia al
cumplimiento de la Constitucion del Estado, de los acuerdos,
ordenes y circulares y demds disposiciones, me conduciré
conforme lo establece la normativa, de manera objetiva,
imparcial e independiente, absteniéndome de omitir los
sefialamientos por deficiencias, irregularidades,
incumplimientos a la normativa, areas de oportunidad,
ausencias o fallas.

En la elaboracién, promocién y emisién de politicas piblicas,
estrategias y cualquier normativa, seré imparcial y mi actuar
estara sustentado en las normas juridicas tendientes a beneficiar
el interés publico.

Procedo -de manera objetiva, imparcial e independiente con
respecto al desempernio de la gestion de las instituciones puiblicas
sujetas al control y evaluacién, sustentando de manera clara el
resultado de mis dictdmenes u opiniones, con base en la
normatividad que resulte aplicable.

Emito sefialamientos objetivos, imparciales e independientes
sobre las irregularidades, deficiencias, reas de oportunidad o
las fallas en los mecanismos de control, que detecte en las
dependenciasy entidades de la Administracién Publica Estatal.

Atiendo de forma pronta y expedita los procedimientos
administrativos que son de mi competencia, absteniéndome de
realizar actos u omisiones que entorpezcan su tramite. Investigo,
sustancio y resuelvo diligentemente, conforme a derecho,
actuando siempre de forma objetiva e independiente.
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6. Realizo interpretaciones normativas, opiniones u orientaciones
objetivas e imparciales, basadas en razonamientos sélidos y
fundamentados.

7. Promuevo de forma imparcial, el seguimiento, atenciéon y
respuesta, en su caso, remisién oportuna, a todas las peticiones,
quejas y denuncias presentadas, de acuerdo con mis
responsabilidades y funciones asignadas, conforme a las
disposicionesjuridicas aplicables.

8. Cumplo diligentemente y de forma imparcial con la tramitacién
de los procedimientos administrativos de contrataciones publicas,
otorgamiento de licencias y prorrogas, permisos, autorizaciones y
concesiones, dentro de los plazos y términos que establecen las
disposiciones juridicas aplicables.

9. Actliio con honradez y apego a las normas en las relaciones con
proveedores y contratistas de la Secretaria. Las nueve conductas
especificas de fomento a la integridad en la Secretaria, se
encuentran vinculadas con los siguientes Pr1nc1p105' Leg alidad,
Profesionalismo y Objetividad. - o
Valores: Interés publico.

IV. JUICIOS ETICOS

Lasy los servidores publicos de esta Sectg
decisionesy acciones vinculadas con el desempeiio de su empleo,
cargo o comisidn, podran realizarse las siguientes preguntas:

¢Mi actuar esta ajustado a la normativa a la que estoy obligado a
observar?

¢Mi conducta se ajusta al Coédigo de Etica y al Cédigo de Conducta?
¢Mi conducta esta alineada a los objetivos de la Secretaria?

¢ He comprendido todas las consecuencias que puede tener el
ejercicio de esta decision?
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En caso de que la respuesta a dichas preguntas se estime negativa o
derive en una duda, se recomienda acudir con la persona superior
jerarquica, al Comité, a fin de recibir la asesoria que corresponda.

V. DELACIONES POR INCUMPLIMIENTO

El Comité en coordinacién con el OIC de esta Secretaria promoveran,
supervisaran y haran cumplir el presente Cédigo. Sin embargo, la
responsabilidad primaria de adoptarlo y mantener una cultura de
excelencia ética en la Secretaria recae en todas y todos.

Nuestra reputacién de actuar con ética y responsabilidad se construye
a partir de cada decisién que tomamos todos los dias. Nuestro Cédigo,
junto con las politicas de la Secretaria, brindaran las herramientas
necesarias para trabajar con apego al compromiso de integridad. Sera
nuestra responsabilidad conocer y cumplir con las politicas aplicables
al servicio publico y a las decisiones propias de su ejercicio.

Las personas al servicio de la Secretaria debemos actuar con rectitud a
fin de nunca tolerar actos que vulneren dicha confianza.

En caso de que presenciemos o identifiquemos alguna conducta
contraria a la integridad, debemos presentar la delacién ante:

El Comité

Podremos hacer llegar nuestras delaciqpessp @b 83eito At bavéstdlos
medios institucionales que se establezcagai™ & ¥ i LR R

El escrito de delacién no debera conten€giy . requist
siguientes: i 1 v B R o

« Nombre de la persona denunciada y, devsg chSiBfG"%T cargo que
ocupa o el drea a la que se encuentra adscrlta,
+ Descripcidn clara de los hechos que dieron origen a la delacién, y

+ Los nombres de las personas que, en su caso, hubieren sido testigos
de los hechos narrados.

En ningin caso debera ser requerido, como obligatorio, el nombre de
la persona denunciante para la admisién de su escrito.

El Comité emplearda las medidas necesarias para salvaguardar la
confidencialidad de su identidad.



DE CONDUCTA

En alineacién a nuestro compromiso con la integridad en la
Secretaria, no aceptaremos ningtin tipo de consecuencia negativa o
repercusion hacia personas que, de buena fe, presenten delacién por
vulneracién a este codigo.

=En los casos en que se denuncien conductas de acoso sexual u
hostigamiento sexual se deberd acudir ante alguna Persona
miembro del Comité. Dicha persona te orientara y asesorara sobre
tus derechos conforme a lo previsto en el Protocolo de
intervencion para casos de hostigamiento y acoso sexual en las
dependencias y entidades del Gobierno del Estado de San Luis
Potosi.

*En los supuestos en que se deseen denunciar hechos de
discriminacion se debera acudir ante alguna persona miembro del
Comité. Dichas personas te asesoraran en el marco del Protocolo
de Actuacion para la Recepcmn y Atencién de Que}as ;

de Interés de la Secretaria del

Estado.

f.,‘q ;

De los pronunciamientos del Comitg? [
Una vez admitida la denuncia y lleyads:
correspondiente, el Comité deberi procae

= Emitira una recomendacion con caracter no vinculatorio, misma
que debera ser notificada a las personas servidoras publicas
involucradas y a sus superiores jerarquicos, y debera incluir los
elementos necesarios para salvaguardar un clima institucional
armonico; o bien

» Desestimara la delacién, exponiendo de manera clara y razonada,
las causas por las cuales no se consider6 que en el caso concreto
existieran vulneraciones al Cédigo de Etica o Cédigo de Conducta.
En caso de que las conductas denunciadas puedan constituir
alguna responsabilidad administrativa o hechos de corrupcidn, se
dara vista al OIC para que inicie la investigacion correspondiente
en funcién de la normatividad aplicable.

VI. INSTANCIAS  DE ASESORIiA, CONSULTA E
INTERPRETACION.

Los casos no previstos en este Codigo de Conducta, seran resueltos
por el Comité, a propuesta de su Presidente o Presidenta.
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Secretaria del Trabajo y Previsién Social

Organo Interno de Control

Diana Guerrero Roque 1
Directora de Area (15-05) 1

1
1
Secretaria del Trabajo Y i
Previsién Social 1

I

1

Auxiliar en Auditoria y Transparencia

Karla Diaz de Leén Cervantes
Jefe de Grupo (08-11)

01 Puesto de Confianza
02 Puestos de Base
01 Contrato por Tiempo Determinado

Auxiliar en Administracién

José Luis Rodriguez Rios
Auxiliar en administracién (07-02)

El C.P. Franco Sdnchez Puebla, Director Administrativo de la Secretaria
ertifica que el presente organigrama

gs puestos y nombramientos que
es de Julio de 2025.
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ORGANO INTERNO DE CONTROL
OBJETIVO:

Vigilar el cumplimiento de las obligaciones derivadas de las
disposiciones legales que regulan el funcionamiento de la Secretaria
del Trabajo y Previsién Social.

FUNCIONES:

=Supervisar el sistema de control interno, realizar revisiones,
inspecciones y auditorias internas, transversales y externas; en las
dependencias y entidades a la que se encuentran designados;

= Evaluar el funcionamiento del control interno a fin de verificar el
cumplimiento de sus componentes y de la normatividad y
disposiciones expedidas al respecto de las dependencias y entidades
a las que se encuentran designados, apoyando y asesorando a éstas
en laimplementacién y mejora del mismo;

* Comprobar el cumplimiento de parte de la Dependencia o Entidad a
la que se encuentra designado de las obligaciones derivadas en
materia de planeacién, presupuestacidn, ingresos, egresos,
ﬁnanc1am1ento e 1nver51on adqulslcmnes obra , servicios,

que resulten necesarios, paras lgsde .;' ) "'-‘r’m&?gracmn de los
expedientes relacionados con las qa\é}%s y denuncias presentadas o
que deriven de las investigaciones que substancien, de revisiones,

auditorias, visitas, inspecciones e intervenciones;

= Ordenar o instruir la practica de visitas de inspeccién, asi como, los
operativos especificos de verificacién que se requieran o solicitar a
las unidades administrativas competentes de la Contraloria la
practica de auditorias;

A [/

Secre del Trabajo
—J&EE-‘E Pr%&@fgﬂ o

Diana Guerrero Roque Criség#no Sénc%ara
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IPGION DE FUNCIONES

ORGANO INTERNO DE CONTROL
(Continta)

*Determinar la instruccién auditorias, revisiones, investigaciones,
inspecciones y visitas domiciliarias a servidores publicos, proveedores,
contratistas y terceros, cuando esté involucrado el interés publico; asi
como la inmovilizacién y en su caso secuestro de documentos, archivos
o bienes, cuando de ello dependa la resolucién de expedientes
competencia de la Contraloria;

=Acordar por si o a través de la unidad administrativa competente, el
inicio, substanciacién y resolucién de los procedimientos de
responsabilidad administrativa, cuando se traten de actos u omisiones
que hayan sido calificados como Faltas Administrativas No Graves;

*Requerir informacion y documentacién relacionada con los asuntos
de su competencia a las dependencias y entidades, a la Fiscalia y a los
Organos Internos de Control,;

*Solicitar, en términos de las disposiciones juridicas aplicables,
informes, documentos, opiniones, datos y demdis elementos que
requiera para sus acciones de investigacién, substanciacion,
verificacion y visitas de inspecciéon a licitantes, proveedores,
contratistas, donatarios o aquellas personas que hayan sido
subcontratadas por los anteriores, y, en general, a las personas fisicas o
morales relacionadas con el manejo, ejercicio y comprobacién de
recursos publicos;

*Participar, en el Sistema Estatal Antigg; b ki i @ del
Contralor; CRAW & ¥ Ak 893 §

"Remitir a la Contraloria la informaciog:is

informes que se requieran en vigful €k WS Isienes
o 5 4 s 3 [ ]

Anticorrupcion; B SReccoy qevoo?

*Comisionar al personal a su cargo, para el cumplimiento de las

funciones y atribuciones conferidas;

= Atender, tramitar, calificar y dar seguimiento a las quejas y denuncias

que se interpopgan derivado de las actuaciones de los servidores

publicos de Dgpendencia o Entidad a la ?Je se encuentran
2

designados, le/sean presentadas directamente o le s¢an remitidgs por la
Direccion General de Legalidat e Integridad Public

Diana Guerrgro Roque




IPGION DE FUNCIONES

ORGANO INTERNO DE CONTROL
(Contintuia)

*Investigar y substanciar los procedimientos correspondientes
derivados de las faltas administrativas de los servidores puiblicos de la
Dependencia o Entidad a la que se encuentren designados; y en su
caso, fincar las responsabilidades a que haya lugar e imponer las
sanciones respectivas, en los términos del ordenamiento legal en
materia de responsabilidades, con excepcién de las que conozca la
Direccién de Responsabilidades y Etica Ptblica; de ameritar el caso,
los Organos Internos de Control podran solicitar la atraccién de los
procedimientos para que se lleven a cabo las actuaciones
correspondientes;

*Determinar la suspensién temporal del presunto responsable de su
empleo, cargo o comisién, si asi conviene a la conduccién o
continuacion de las investigaciones, de acuerdo a lo establecido en el
ordenamiento legal en materia de responsabilidades;

= Llevar a cabo las acciones que procedan conforme a la ley de la
materia, a fin de estar en condiciones de promover ante las instancias
competentes el cobro de las sanciones econémicas que se lleguen a
imponer a los servidores publicos con motivo de la infraccién
cometida;

= Dar seguimiento a las observaciones determinadas en las auditorias,
rev1s1ones o] v1s1tas de inspeccidén a las dependencias y entldades que

%ﬁﬂ, s
"Emitir las resoluciones que procedd i :
revocacion que interpongan los serv1d

diversas instancias ]urlsdlccmnales, representando al Contralor;

| [ )

Secretaga del Traga]o y
Pre

Diana Guerrero Roque Cr1sog6no San %ar&
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PGION DE FUNCIONES

ORGANO INTERNO DE CONTROL
(Contintia)

=Expedir, previo cotejo, las copias certificadas de los documentos que
obren sus archivos, asi como de aquellos a los cuales tenga acceso con
motivo de las facultades que tiene encomendadas;

= Atender y, en su caso, proporcionar la informacién que les sea
requerida por la Unidad encargada de atender las solicitudes de
acceso a la informacion de la Contraloria, en términos de la
normatividad aplicable en materia de acceso a la informacién y de
datos personales que genere, obtenga, adquiera, transforme o
conserve por cualquier causa;

=Llevar a cabo programas especificos tendientes a verificar el
cumplimiento de las obligaciones a cargo de los servidores ptiblicos
de las dependencias y entidades, conforme a los lineamientos
emitidos porla Contraloria y demés autoridades competentes;

*Presentar en los meses de mayo y noviembre los informes que
establece el articulo 44 Quater de la Ley Orgénica;

* Intervenir en los procesos de entrega-recepcién de las oficinas de
las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal, a
efecto de verificar el procedimiento a seguir y conocer de las
incidencias que pudieran resultar en faltas administrativas,

=Las demas que las disposiciones legales y administrativas les
confieran y las que les encomienden el Contralor y el Director
General de Organos Internos de Control y Comisarias.

» Estas funciones son enunciativas, mas no limitativas.

,Re}pa&g&g { Secretaﬁa del Tmﬁ joy
Pre
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ION DE FUNCIONES

AUTORIDAD INVESTIGADORA

OBJETIVO:

Iniciar la investigacion de acciones u omisiones de probables faltas
administrativas atribuibles a servidores puiblicos conforme a la Ley
de Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios
de San Luis Potosi.

FUNCIONES:

Recibir las quejas y denuncias por parte del Titular del Organo
Interno de Control, que se formulen por un posible
incumplimiento de las obligaciones de los servidores publicos de
las dependencias y entidades, en términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios
de San Luis Potosi.

Iniciar la investigacion de oficio o por la presentacién de queja o
denuncia, ante el probable incumplimiento de obligaciones de los
servidores publicos a que se refiere la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi.

Requerlr informacién y documentacién, opiniones, datos y de
mas elementos que requiera para sus acciones de investigacion,
relacionada con los asuntos de su competencia a las dependencias,
entidades, y personas fisicas o morales.

Ordenar la practica de las actuaciones y d111genc1 :
requieran en el procedimiento de investigacion. . % T}

Emitir los Acuerdos y Resolucigngs i
Procedimiento de Investigacién. &%

0
Elaborar el Informe de Presunta Responsab111dad Administrativa
ante la existencia de actos u omisiones de conformidad con la Ley
de Responsabilidades Administrativas para el Estado y
Municipios de San Luis Potosi, y turnarlo a la Autoridad
Substanciadora.

Estas funciones son enunciativas, mas no limita@ .

Resgppsable ()rgan_ngitegﬁ}i%rol
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ION DE FUNCIONES

AUXILIAR EN AUDITOR{A Y TRANSPARENCIA
OBJETIVO:

Apoyar en la vigilancia del cumplimiento de las obligaciones en
apego a la normatividad, identificar posibles irregularidades en
revisiones, cumplir con las comisiones de auditoria asignadas por el
titular del Organo Interno de Control.

FUNCIONES:

=Auxiliar a la persona Titular del Organo Interno de Control, en la
elaboracion de auditorias, asi como, en las actividades de
fiscalizacién de la dependencia para que cumpla con las normas y
disposiciones legales aplicables en materia de sistema de registro y
contabilidad, contratacién y pago de personal, contrataciéon de
servicios, obra publica, adquisiciones, arrendamientos,
conservacion, uso, destino, afectacién, enajenacién y baja de bienes
y demas activos y recursos materiales de la Administracién Publica.

*Realizar los informes correspondientes de los resultados de revisién
de los programas de trabajo de las unidades administrativas de la
dependencia.

=Coadyuvar en la Vigilancia de las disposiciones de racionalidad,
austeridad y disciplina presupuestal comprendidas en el Presupuesto
de Egresos del Gobierno Estatal del afio fiscal correspondiente.

=Acatar las comisiones de Auditoria que la persona Titular del
Organo Interno de Control encargue a fin de cumplir con el

Programa Anual de Audi orlﬁ.
L.. £ /

Respomsab ; Organo Interno de Gontrol
/
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TPGION DE FUNCIONES

AUXILIAR EN AUDITORIA Y TRANSPARENCIA
(Continua)

sAcatar las comisiones de Auditoria que el Titular del Organo
Interno de Control encargue a fin de cumplir con el Programa Anual
de Auditoria.

sRealizar las actividades de fiscalizacion que se le encomienden para
controlar el gasto de la dependencia y elaborar los informes de
auditoria que correspondan.

»Participar en la tramitacion de baja de bienes muebles e inmuebles
asignados a la dependencia o entidad de adscripcidn, vigilando que se
cumpla con la normatividad aplicable.

=Verificar informacién del portal de transparencia.

=Revisar informes derivados de las auditorias aplicadas.

sEstas funciones son enunciativas mas no limitativas.

J

Responsafild == Or@w’ml
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RIPGION DE FUNCIONES

AUXILIAR EN ADMINISTRACION
OBJETIVO:

Apoyar en la vigilancia del cumplimiento de las obligaciones en apego
a la normatividad, identificar posibles irregularidades en revisiones,
cumplir con las comisiones de auditoria asignadas por el titular del
Organo Interno de Control.

FUNCIONES:

«Auxiliar a la persona Titular del Organo Interno de Control, en la
elaboracion de auditorias, asi como, en las actividades de fiscalizacién
de la dependencia para que cumplan con las normas y disposiciones
legales aplicables en materia de sistema de registro y contabilidad,
contratacién y pago de personal, contratacién de servicios, obra
publica, adquisiciones, arrendamientos, conservacién, uso, destino,
afectacion, enajenacion y baja de bienes y demés activos y recursos
materiales de la Administraciéon Publica.

*Realizar los informes correspondientes de los sulfe
de los programas de trabajo de la ¢ 3 %
dependencia.

, W RS

cc.on Eyopos
*Reportar a la persona Titular del B'rgano I"nterno de Control los
recursos federales derivados de los acuerdos o convenios respectivos,
ejercidos por la dependencia y coadyuvar con su auditoria.

*Coadyuvar en la Vigilancia de las disposiciones de racionalidad,
austeridad y disciplina presupuestal comprendidas en el Presupuesto
de Egresos del Gobierno Estatal del afio fiscal correspondiente.

*Acatar las comisiones de Auditoria que la persona Titular del Organo
Interno de Control encargue a fin de cumplir con el Programa Anual
de Auditoria.

*Realizar las actividades de fiscalizacién que se le encomienden para

controlar el gasto de la dependencia y ela los informes de
auditoria que correspondan.

4
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AUXILIAR EN ADMINISTRACION
(Continuna)

sParticipar en la tramitacién de baja de bienes muebles e
inmuebles asignados a la dependencia o entidad de adscripcién,
vigilando que se cumpla con la normatividad aplicable.

»Informar a la persona Titular del Organo Interno de Control de
las irregularidades detectadas con motivo de los actos y omisiones
de los Servidores Publicos adscritos a la dependencia que puedan
implicar inobservancia a la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi y
demads normatividad aplicable.

sEstas funciones son enunciativas, mas no limitativas.

- SEP. 2025
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ION DE FUNCIONES

AUTORIDAD SUBSTANCIADORA

OBJETIVO:

Iniciar la substanciacién del Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa, elaborando las audiencias y actuaciones para tal
efecto.

FUNCIONES:

Fungir como Autoridad Substanciadora en el Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa, seguido en el Organo Interno
de Control de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social del
Estado.

Admitir y verificar el Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa turnado por la Autoridad Investigadora del
Organo Interno de Control de la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social del Estado.

Prevenir a la Autoridad Investigadora en su caso para subsanar
omisiones que contenga el IPRA (Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa).

Citar al Servidor Publico presunto responsable y a Ias partes
para que comparezcan a la Audiencia Inicial. . P o

Elaborar acuerdos y Resolucioneseni 4
dentro del Procedimiento VEge$
Administrativa.

Atender y desahogar las audiencig$
Presunta Responsabilidad Admin§t

Admitir, calificar y desahogar las pruebas ofrecidas en la
substanciacion del Procedimiento de Presunta Responsabilidad
Administrativa.

Declarar abierto el periodo de alega

Organo Interno Conl:rol =
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PGION DE FUNCIONES

AUTORIDAD SUBSTANCIADORA
(Continua)

*  Realizar la Notificacién conforme a derecho, de acuerdos,
resoluciones y oficios a las partes en el procedimiento.

*  Elaboracién de anlisis e interpretacién de la legislacién en
materia de Servidores Publicos.

=  Estasfunciones son enunciativas, mas no limitativas.
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RESPONSABLES DE )
FORMULACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION

ANO INTERNO DE CONTROL DE LA SECRETARIA DEL

TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Lic. Diana Guerrero Roque
Titular del Organo Interno de Control

REVISO
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@Lic. Gloria Elsa Fernandez Angeles
Encargada de la Direccion de Organizacion y Métodos

AUTORIZAN
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