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)& - - -San Luis Potos! SLLP. alos 05 dias .dél mes de octubre de 2022

- AGREGUESE a . los autos - de  expediente
laboral numero 67/2004/(:.6 T., formade con motivo del deposrto de las CONDIC!ONES

!
N.. EST i
MS DE TRABAJO DEL SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADQS AL SERVICIO '

; MARTINEZ EALTIERREZ quuen dice comparecer en.su caracter de Secretano General de Ia
orgamzaaon s:ndacai aludada, recibido en oficialia de. Ppartes de este TnbunaLgI dla 23 de agosto
de 2022, Y. anexo en 12 fo_las utlles par una sola de $us caras en dos tantos en or:glnal y COpla
simpie VISTO Bl escrito y anexo SE ACUERDA, Se tiene por una partea LOS CC LS. MAR:‘.'AI
| LETICIA vAzZQUEZ HERNANDE; PRES&DENTE MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE CERRITOS SLP
AAM.{S MARTfNEZ OI/AU.E SIND}'COMUMCIPAL ASHLE Y MARIANA Tt OBIAS PFREZ SECREFA%
GENEML, C F DANIELA FERNANDA JASSG CRUZ | 4 POR EL SINDICATO C JUAN MANUEL
AMRHNEZ BAITIERREZ SECRETARIO GENEMLy por ei Smdlcato de Trabajadores y Empleados

al Servicio del H. Ayuntam;ento de Cerritos §. LP a los CC. AN MANUEL MARTINEZ
BALTIERREZ SECRETARIO GENERAL, LDER MAYRA MARTINEZ CERVANTES SECRETARIA DF
TRABAJO ¥ CONFLICTOS, C. JOSE EDUARDO WANZANO  ALVAREZ SECRETARIO:..Di
ORGANIZACION ¥ C. RAMIRO RUE&AILES’TEROS .S'ECRETA RIO DE FINANZAS, por cor

y depositando el C |
_celebrado entre el H. Ayuntamlento del Mumc:plo de Cerritos S.LP, y el i
| .Tfabajadores y Empleados al Servicio del H. Ayuntarmento de Cemtos SLP que enumera asts’
a -c!ai.:suia cuadragésima cuarta, y tres ciausulas transrtorlas, descritas de la siguiente marera;
.. 124 4"" PERSONALL ADJURfD!CA PARTES UE EFR, ENTAN RESPE AME] T _
- 52- _DEL INGRFSQ AL SERV!CIO 62 Al - ?7’ DEL TRABAJO DE (A JORNADA, PERMISOS
SALARIQS ¥ DESCANSOS, 1824 MZO"* DELA AN?TGUEDAD 218~ DE[AS JUBRACIONES 22‘

A LA 278 DF LA SEGUR[QA_Q £ HIG[ENE E &[JESGO DE TRABAI/O 283 A [A 39° .- DE O?RAS
PRESTA LS CUOTAS ¥ O SI D!C}4£ES' A 437 DF {A PROH ﬁ

MEDIDAS _DISCIPLINARIAS O CES'E G4U5U£AS TIMNQT ORIAS, TMNSJZQ@S TRES

*

CLAUSULAS, Hecho lo anterior este’ Tribunal estima’ que dichas condlcmnes cumplen con1os

requisitos establecidos en los ,a_;giculos del 21 al 24 de la Ley de los Trgba|ag_o_res_ al S_erv_ccug

399 Bis de la Ley Egg gl del Trabago Hecho'lo antenor se tiene a las H. Ayuntamlento de!

Municipio de Cerritos S.LP. y Smdlcato ‘de Trabajadores 'y Empleados ai- Ser\ncm deJ h.
Ayuntamiento de Cerritos S.LP., por eomumcando ¥ depositando Jas CONDIC!ONES
GENERALES DE TRABAJO de fecha 18 de agosto de 2022 y serarevisabie cada afio en términos
~ del articulo 399 BIS de la Ley Federa! dei Trabajo debaphcacmn supletoria come Io dispone la Ley
Laboral Local en ta materla as:mlsmo, expidanse por triplicado las copias certificadas de las
Condiciones Generafes de TrabaJo qué?_sohelta Y- se le tiene al sindicato impetrante,, por
autorizando para que las rec:ban en sﬁ representaqon a los €CC. LICS. ROBERTO RIVERA
MARTINEZ, ROBERTO DE JESUS R!VERA' -VILI.ANUEVA Y MA. GUADALUPE RODRIGUEZ

GOMEZ lo anterior con fundamento en Ios artlculos 365 Bis 723 de la Ley Federal del Trabajo




NQ!:}"@"’.‘;;‘-;.L"? .
IVAVLES T

Mee o

t

-1S03U g SN ey,

REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES
| AL SERVICIO DEL ESTADO.

g
fﬁ
—
-
=
o
=]
S 4
ot}
j=N
=3
:
o]
s
o4
3
Y
i
oW
m
B
|t
o]
E"l'
S
4
2.
o
i
el
o

Cep et i ¥ SO[NITTIL <2} ua DjuIUe ] Hod I0LA6 U
g I01I51e (Ol {o WY

+ LIC.JUAN CABLS ORFA PINA
- SECRETARIGA#RIERAA DE ACUERDOS.




EXPEDIENTE LABORAL No. 67/2004/C.G.T.

SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLBARQS AL SERVICIO DEL H.

e e

AYUNTAMIENTO DE CERRITOS, S LP. | __TRBUNAL EstATAL IR ™

|  CONCIIACION Y ARpivaxse |
H. TRIBUNAL ESTATAL DE CONCILIACIINEY 1y 5 M3
Y ARBITRAJE, ]|
PRESENTE.- LAl

mpm_ﬁgw

C. JUAN MANUEL MARTINEZ BALTIERREZ. cof la
personalidad que tengo debidamente acreditada como Secretario General
del Sindicato de Trabajadores y Empleados al Servicio del H.
Ayuntamiento de Cerritos, S.L.P.. ante Ustedes, con ef debido respeto,
comparezco y expongo: C '

Que vengo mediante el presente escrito y con flindamento en
el articulo 24 de Ja Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones
Publicas del Estado de San Luis Potosi, a depositar el nuevo convenio de
las Condiciones Generales de Trabajo, celebradas entre el H.
Ayuntamiento de Cerritos San Luis Potosi, y el Sindicato que repreée'nto,ﬁ
las que regiran a partir del momento de sy deposito. |
Por Gltimo, solicito se me expida por triplicado, copia certificada”
del auto que recaiga al presente iibelo y copias certificadas de las
condiciones generales gue se deposi{'an‘ autarizando para que la reciban’
a mi nombre y representacion de manera indistinta a los C.C. LICS,
ROBERTO RIVERA MARTINEZ, ROBERTO DE JESUS RIVERA

VILLANUEVA y MA. GUADALUPE RODRIGUEY GOMEZ, previa razén
que se deje en autos.

Por lo anteriormente expuesto.

A ESE H. TRIBUNAL, atentamente solicito:

UNICO.- Se me tenga por depositando el convenio de las
condiciones Generales de Trabajo, & que hago referencia en el cuerpo

del presente escrito, asi como por solicitando las copias referidas. -

PROTESTO MIS RESPETOS

SAN LUIS POTOS, S.L.PA,_ﬁ_LA FEﬁA DE suMiE"SENTACiON
Uvan ds W‘L, A
N %

C. JUAN MANUEL MERT L I'%RREZ
SECRETARI% 3

k|
SITESHA




CONVENIO

CONVENIO DE CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL H.
AYUNTAMIENTO DE CERRITOS, 8.LP., REPRESENTADO POR LAS C.C. LIC. MARIA LETICIA
VAZQUEZ HERNANDEZ, LIC. ANAIS MARTINEZ OVALLE, LIC. ASHLEY MARIANA TOBIAS PEREZ,
C.P. DANIELA FERNANDA JASSO CRUZ, EN SUU CARACTER DE PRESIDENTE, SINDICO,
SECRETARIA GENERAL Y TESCRERA MUNICIPAL, RESPECTIVAMENTE, CON DOMICILIO EN
JARDIN RIDALGO N° 8 (PLAZA PRINCIPAL) DE CERRITOS, S.L.P., Y POR- LA OTRA PARTE, EL
"SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS Al SERVICIO DEL H. &WNTAMIENTO DE
CERRITOS, S.LP.", REPRESENTADO POR LOS C.C. JUAN MANUEL MARTINEZ BALTIERREZ,
MAYRA MARTINEZ CERVANTES, JOSE EDUARDO" MANZANO ALVAREZ Y RAMIRO RUIZ
BALLESTEROS, EN SU CARACTER DE SECRETARIO GENERAL, SECRETARIA DE TRABAJO Y
CONFLICTOS, SECRETARIO DE ORGANIZACION Y SECRETARIQ ~ DE  FINANZAS,
RESPECTIVAMENTE, CON DOMICILIO EN LA CALLE DE MACLOVIO HERRERA NO. 35, COLGNIA
SANTA CRUZ EN CERRITOS SAN LUIS POTOSI, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

PRIMERA. - DECLARA EL H. AYUNTAMIENTO DE CERRITOS, SAN LUIS POTOSI, ESTAR
REPRESENTADOS EN ESTE ACTO POR LAS C.C. LIC, MARIA LETICIA VAZQUEZ HERNANDEZ, LIC.
ANAIS MARTINEZ OVALLE, ACREDITAN SU PERSONALIDAD COMO PRESIDENTA Y SINDICO
MUNIGIPAL DEL H. AYUNTAMIENTC DE CERRITOS, S.LP., CON EL PERIODICO OFICIAL DEL
ESTADO PUBLICADQ EL DIA 02 DE OCTUBRE DE 2021, Y LA LIC. ASHLEY MARIANA TOBIAS PEREZ,
SECRETARIA GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO, Y LA C.P. DANIELA FERNANDA JASSO CRUZ,
TESORERA MUNICIPAL, CON EL NOMBRAMIENTO EXPEDIDO POR LA PRESIDENTE
CONSTITUCIONAL DE DICHO H. AYUNTAMIENTO, SERALAN COMO DOMICHLIO EN HIDALGO No. 8
(PLAZA PRINCIPAL) DE CERRITOS, S.LP. Y EL "SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS AL
SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE CERRITOS, S.L.P.". ESTAR REPRESENTADO DE ACUERDO
A SUS ESTATUTOS, POR SU SECRETARIO GENERAL, EL C. JUAN MANUEL MARTINEZ
BALTIERREZ, CONFORME AL ACTA DE ASAMBLEA DE SU ORGANIZACION DE FECHA 05 DE
MARZO DEL ANO 2021, QUIEN SUSCRIBE EL PRESENTE CONVENIO Y DECLARA QUE DICHA
AGRUPACION ESTA LEGALMENTE CONSTITUIDA ¥ REGISTRADA €N EL TRIBUNAL ESTATAL DE

ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, BAJO EL NUMERO 16/1997/S.R.S., LO QUE JUSTIF
DE NOTA EXPEDIDA POR DICHO TRIBUNAL DE FECHA 21 DE ABRIL DEL ANO 2021"

SEGUNDA. - DECLARAN LAS PARTES QUE EL MOTIVO DE LA PRESENTE REUNION ES PARA
CELEBRAR EL CONVENIO DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO QUE REGIRAN EN EL. _
H. AYUNTAMIENTO DE CERRITOS SAN LUIS POTOSI, A PARTIR DEL 1° DE ENERO DEL ANO 2022, "~ |
ASI COMO EL INCREMENTO SALARIAL DEL ANO 2022, EL QUE SE CELEBRA BAJOJLAS ¢
SIGUIENTES: "

CLAUSULAS ) __ \ \
LERFYX

PRIMERA. - LAS PARTES SE RECONOCEN LA PERSONALIDAD Y CAPACIDAD PARA CELERRWY
ESTE CONVENIO Y PARA ABREVIAR EN. LO SUCES!VO AL H. AYUNTAMIENTO DE CERRITOS -’ |

Y A LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE COMO "LEY ORGANICA".

SEGLUNDA. - EL "AYUNTAMIENTO" RECONOCE QUE EL "SINDICATC" MENCIONADO REPRESENTA
EL INTERES GENERAL Y PROFESIONAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MISMO,
COMPROMETIENDOSE A TRATAR CON EL "SINDICATO" LAS CUESTIONES RELACIONADAS. CON
ESA REPRESENTACION. EL "SINDICATO", A SU VEZ, RECONOCE QUE LA DIRECC!ON Y
&DMINISTRAC!ON DEL "AYUNTAMIENTO" CORRESPONDE EXCLUSIVAMENTE AL MISMO.

'ERCERA.- EL PRESENTE CONVENIO TIENE POR OBJETO ESTABLECER LAS CONDICIONES
SEGUN LAS CUALES DEBE PRESTARSE EL TRABAJO EN EL AYUNTAMIENTO Y, DENTRO DE LAS
FACULTADES OTORGADAS A ESTE EN LA FRACCION XxVI DEL ARTICULQO 31 DE LA “LEY
ORGANICA", ASH COMO EL ARTICULO 1° Y APLICABLES DE LA "LEY DE 1L.OS TRABAJADORES®, -
SIENDO APLICABLES A TODOS LOS TRABAJADORES SINDFCALIZADOS QUE PRESTAN SuUs




JI0S A LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DEL MISMO, CON EXCEPCION DE AQUELLOS
'SON DE BASE, Y LOS QUE ESTEN SUJETOS A CONVENIOS CON INSTITUCIONES
ES O FEDERALES, ASI COMO LOS EMPLEADOS DE CONFIANZA, ENUNCIANDQSE CQMO
0Ss SENALADOS EN EL ARTICULO 10 DE LA “LEY DE LOS TRABAJADORES“

DOS. ANOS PARA EL CONTEN[DO DE SU CLAUSULADO : A\

DEL INGRESO AL SERVICIO

- EL. AYUNTAMIENTO PODRA CONTRATAR

LA "LEY DE LOS TRABAJADORES" ES
JATICAMENTE AL CONCLUIR EL OBJETO Di
CION ALGUNA, Y LOS TRABAJADORE
ENTE SE CONSIDERARA DE BASE
E Y CUANDQ SE CUMPLA CON LOS REGU

. TRABAJO, JORNADA, PERMI:

EL PERSONAL QUE PRESTA SUS SE|
RDO CON LAS FUNCIONAES PROP
ONTRATADO O DEPARTAMENTO:
CION SERA S0LO CON ANUENCIA
LOS DEMAS CASOS A QUE SE
JADORES”, PREVIO ACUERDO ENTR

SONAL EN EL DESEMPENQ DE:SU-T:
MENTO INTERIOR. DE TRABAJO:: A
ATO. ASI MISMO, DEBERA CONSER
E LES HAYA DADO-PARA EL TRABAJO

A. - EL AYUNTAMIENTO SE-OBLIGY
ALIZADOS, DURANTE TODO EL TIE
IALES, HERRAMIENTAS Y UTILES N
CALIDAD.

A.- LA DURACION DE LA JORNADA
A VIERNES, DISPONIENDO. LO
A MINUTOS" PARA TOMAR sus_
COORDINADO Y SUPERVISARO.
UTADOS COMO TIEMPO LABORADO;
¥", POR LO QUE SE CONSTITL
CONFORME A LO _ESTABLEC}!

{A. - CUANDO POR CIRCUNSTANGC
AJO, LOS SERVICIOS PRESTAR
TIEMPO EXTRAORDINARIOQ, SE PAG)
LA "LEY DE LOS TRABAJADORES",
S DIARIAS NI DE TRES VECES+EN
'RA-D@ EN SU TARJETA DE REGIF

IMA. - EL AYUNTAMIENTO. OTOR AF
OCE DE SUELDO POR UN PERIO
DE SUELDO HASTA POR UN ANG,
= DE SUELDO PARA DESEMPENA
'SE HAGA AL "AYUNTAMIENTQ" A
JE £l. TRABAJADOR SINDICALIZADG
FE INMEDIATO DEL DEPARTAMENTO
BAJADOR DE ACREDITAR DiCHA Ui
O DE ‘NO ACREDITARLO SE

NADO EN LOS CASOS JUSTIFICADCS Y C

BAJADORES PARA OBRA O POR TIEMPO
ME A LO SENALADO EN EL ARTICULO
RATOS QUEDARAN TERMINADOS
MOS SIN NECESIDAD DE AVISO O
LA UN PUESTO DE SERVICIO
AR -PARTE DEL "SINDICATO"
PARA ESTE EFECTQ SE INDIQUEN.

RIOS Y DESCANSOS

NTAMIENTO SERA DISTRIBUIDO
AJO CON RELACION A LA CUAL

JEO 17 :DE LA "LEY DE LOS
EL "SINDICATO".

AR_LAS DISPOSICIONES DEL,
ICCIONES DE SU SUPERIOR

0S INSTRUMENTOS UTILES
USO NORMAL.

| DE LOS TRABAJADORES
.DE-SUS SERVICIOS, LGS
RABAJO, EN BUEN ESTADO Y

E. SIETE HORAS DIARIAS, BE
IZADOS. DE MAXIMO DE 30
EN FORMA ESCALONADA
"MISMOS QUE LES SER
ESTO.POR EL ARTICULOR
L DE 38 TREINTA Y, CINC

ODRAN EXCEDER DE TRES
COMPUTADQO EL TIEMPO

SINDICALIZADOS, PERMISOS
ES AL ANC, LICENCIAS SiN
IGUERAD, Y LICENCIAS SIN
PUIEAR, PREVIA SOLICITUD
GENTES O FORTUITOS, EN
VISARLE POR LO MENQS AL
. CON LA OBLIGACION DEL
RSE.A SUS LABORES, EN
TA INJUSTIFICADA. LOS

ASIGNACION O CAMBIO DE __§~
CALIZADO Y EL "SINDICATO". ==

Jt:ﬂgh Monu&’




["ANTIGUEDAD EN EL TRABAJQ. TODA LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO PODRA SER TRAMITADA A
TRAVES DEL "SINDICATO".

(INCLUYENDO JUBILADOS), UN INCREMENTO SALARIAL DE 4% CUATRO POR GIENTO, PARA
ARO'2022: RETROACTIVO: AL 1° DE ENERO, EL QUE SURTIRA EFECTOS AL MOMENTQ DE L2
FIRMA DEL PRESENTE CONVENIO Y EL PAGO DEL RETROACTIVO SERA EN LA PROXIMA SEMANA ¥
DE PAGO O QUINCENA SEGUN SEA EL CASO. AS| MISMO; SE BRINDARA UNAPRIMA QUINQUENAL.S
A AQUELLOS "SINDICALIZADOS" QUE TENGAN MAS DE CINCO AROS LABQ\RANDO EN EL{
AYUNTAMIENTO MISMA QUE CONSISTIRA EN:

RANGO DE ANOS DE SERVICIO v QUINGENAL
59 T $25.00
1644 ' $35.00
15-19 ' - ' $45.00
20.25 | $55.00
26.20 ' ' $65.00 -
30 0 MAS $75.00 T

DECIMA SEGUNDA. - EL "AYUNTAMIENTO” OTORGARA A LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS,
QUE HAYAN CUMPLIDO SEIS MESES DE SERVICIO, DOS PERIODOS ANUALES DE DIEZ DIAS
‘LABORABLES CADA UNO POR CONCEPTO DE VACACIONES, CONFORME A LO ESTABLECIDO EN
EL ARTICULO 33 DE LA "LEY DE LOS TRABAJADORES, Y RECIBIRAN POR CONCEPTO DE PRIMA o/
VACACIONAL EL 45% CUARENTA Y CINCO PORC!ENTO SOBRE EL SALARIO DE LOS DIAS —
CORRESPONDIENTES A CADA PERIODO, LA QUE SERA PAGADA PREVIO AL PERIODO A
VACACIONAR. EL "AYUNTAMIENTO" ENTREGARA ANUALMENTE A LOS TRABAJADORES
SINDICALIZADOS UNA CONSTANCIA QUE CONTENGA SU ANTIGUEDAD Y SU CATEGORIA,
CONFORME AL ARCHIVO EXISTENTE EN LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DEL
AYUNTAMIENTQ Y EN CASO DE INCONFORMIDAD SE CONSIDERARA CON EL ACREDITAMIENTO
QUE REALICE EL TRABAJADOR A TRAVES DEL "SINDICATO".

"Mﬁqauel

DECIMA TERCERA. - LAS VACACIONES NO PODRAN COMPENSARSE CON REMUNERACION
ALGUNA, Y TENDRAN EL CARACTER DE IRRENUNCIABLE. SI LA RELACION DE TRABAJO TERMINA
ANTES QUE SE CUMPLAN LOS PROXIMOS SEIS MESES DE SERVICIOS, LOS TRA JORES
SINDICALIZADOS TENDRAN DERECHQ A UNA REMUNERACION PROPORCIONAL AL’ TIEMPC
SERVICIOS PRESTADOS, RESPECTO AL CONCEPTO DE VACACIONES.

Jgan

DECIMA CUARTA. - EL "AYUNTAMIENTO" OTORGARA A LOS TRABAJADORES SINDICALIZADQ
INCLUYENDO JUBILADOS UN AGUINALDO ANUAL EQUIVALENTE A §6 DIAS DE SALARIO E
ANO 2022, 57 DIAS DE SALARIO EN EL ANO 2023 Y 58 DIAS DE SALARIO EN EL ANO 2024
DEBERA PAGARSE EN LA PRIMERA QUINCENA DE DICIEMBRE DE CADA ANOQ, CONFORME
ARTICULO 42 DE LA “LEY DE LOS TRABAJADORES". LOS QUE NO HAYAN CUMPLIDO EL ANO DE
SERVICIOS, TENDRAN DERECHQ A QUE SE LES PAGUE ESTE, EN PROPORCION AL TIEMPG
LABORADO.

DECIMA QUINTA. - EL “AYUNTAMIENTO” OTORGARA EN EL MES DE AGOSTO DE CADA ANO 12
BECAS A LOS ESTUDIANTES HIJOS DE TRABAJADORES SINDICALIZADOS QUE ESTUDIEN b
EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR, POR LA CANTIDAD DE $5,000.00 (CINCO MIL & 3
007400 M.N.) CADA UNA, DICHAS BECAS TENDRAN COMO REQUISITOS: § BECAS CD
PROMEDIO DE CALIFICACION MINIMADE 8 Y 5 BECAS CON CALIFICACION APROBATOR A,
“SINDICATO" PROPORCIONARA EL LISTADO AL H. AYUNTAMIENTO DE LOS ASPIRANTES A
BECADQS.

DECIMA SEXTA. - EL "AYUNTAMIENTO® SE COMPROMETE A BRINDAR APOYO A
TRABAJADORES SINDICALIZADOS PARA EL OTORGAMIENTO Y MEJORAMIENTO DE VIVIENDA
DEBIENDO INTEGRARSE UNA COMISION EN NUMERO IGUAL DE MIEMBROS ENTRE LAS PARTES .

' AFIN DE REALIZAR EL ESTUDIO Y DETERMINACION PERTINENTES. '

DECIMA SEPTIMA. - EL SALARIO SE PAGARA EN LAS OFICINAS DEL "AYUNTAMIENTO" Y SERA
CUBIERTO POR SEMANA Y POR QUINCENA, PAGANDOSE LOS DIAS VIERNES.

ANTIGOEDAD Y FORMA DE CUBRIR VACANTES

DECIMA OCTAVA. -:' LA AI}IT!GGEDAD DE LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS ES PROPIEDAD
DE LOS MISMOS Y SE CONTARA A PARTIR DE LA HORA Y FECHA EN QUE HUBIEREN INGRESADO




-1 VENIAN OCUPANDO TRABAJADORES SINDICALIZADOS Y LAS PROVISIONALES CON DURAé!ON

PRESTAR SLIS SERVICIOS AL "AYUNTAMIENTO", ESTE FACILITARABAJO LA RESPONSABILIDAD

| ANTIGUEDAD, CATEGORIA Y SALARIO DE CADA UNO. INFORMAGION QUE SE VERA R
| EN EL ESCALAFON DE ANTIGUEDAD QUE ADMINISTRARA Y ACTUALIZARA EL DEPAR
{ DE RECURSOS HUMANOS DEL H. AYUNTAMIENTO.

DECIMA NOVENA. - LAS VACANTES DEFINITIVAS EN PUESTOS DE. BASE Y QUE ADEMAS LAS

| MAYOR A 30 TREINTA DIAS, SERAN CUBIERTOS POR TRABAJADORES SINDICALIZAD
{ ESCALAFONADAMENTE POR EL TRABAJADOR DE LA CATEGORIA INMEDIA‘Q"\ INFERIOR DEL
{ RESPECTIVO OFICIO O PROFESION.

EL "AYUNTAMIENTO" CAPACITARA A TODOS LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS DE LA

{ CATEGORIA INMEDIATA INFERIOR A AQUELLA EN QUE QCLRRA LA VACANTE, SE PREFERIRA AL
- DE MAYOR ANTIGOEDAD Y SEA SOSTEN DE LA FAMILIA, EN CASO DE CONCURSO ABIERTO-DE’

| LA PLAZA, EL ASCENSO CORRESPONDERA AL DE MAYOR CALIFICACION. EL CUAL SERA SUJETO
4 A UN EXAMEN .DE CONOCIMIENTOS TEORICO-PRACTICO PARA DETERMINAR SU PUESTO
§ APLICADO Y EVALUADO POR LA COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
CONFORMADO POR MISMC NUMERO DE MIEMBROS TANTO PATROMNAL COMO DE LA PARTE
TRABAJADORA. PARA EL. CASO QUE EL TRABAJADOR SINDICALZADO NO CUMPLA CON EL
PERFIL, LA VACANTE SERA DESIGNADA POR EL “AYUNTAMIENTO".

VIGESIMA. - CUANDO LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS OCUPEN TRANSITORIAMENTE LOS
PUESTOS DE SUPERIOR CATEGORIA DENTRQ DE SU TIPO DE TRABAJO, SE LES ASIGNARA EL
SALARIO CORRESPONDIENTE AL PUESTO QUE VAN A DESEMPENAR, PUESTOS Y SUELDOS QUE
SE PODRAN SUSTENTAR EN EL FORMATO ADMINIETRATIVO LLAMADD TABULADOR DE
SALARIOS QUE ESTARA EN PODER PARA SU ADMINISTRACION Y ACTUALIZACKON EN EL
DEFARTAMENTO DE RECURSCS HUMANOS Y REGRESARA A SU ANTIGUQ PUESTO CON EL
SALARIO QUE CORRESPONDA AL MISMO AL TERMINAR EL MOVIMIENTQ TRANSITORIO,
TOMANDOSE EN CUENTA EL INCREMENTO SALARIAL DENTRO DEL PUESTO QUE QCUPA.

DE LAS JUBILACIONES

VIGESIMA PRIMERA. - FEL “AYUNTAMIENTO® OTORGARA A LOS TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS SINDICALIZADOS, QUE CUMPLAN 25 ANOS DE SERVICIOS CUALQUIERA QUE
SEA SU EDAD, UNA PENSION POR ANOS DE SERVICIO CON EL 100% DE SU SALARIO DEVENGADO
. AL MOMENTO EN QUE NACE EL DERECHOQ. DICHA PENSION SERA MOVIL, ENTENDIENDOSE QUE
TODO JUBILADO TENDRA DERECHO A LOS INCREMENTOS DE LA PENSION CONFORME SE DE,
INCLUYENDQ LAS MOBIFICACIONES A LOS SALARIQS, INCREMENTOS Y LOGROS SINDICALES
CON EXCEPCION DE VACACIONES Y PRIMA CORRESPONDIENTE,

A PARTIR DEL ANO 2023, LOS TRABAJADORES QUE EN EL ANO 2022 TENGAN DIEZ ANOS
CUMPLIDCS DE SERVICIO, SOLO PODRAN PENSIONARSE DE MANERA VOLUNTARIA A PARTIR DE
LOS 17 ANOS CUMPLIDOS DE SERVICIO DE ACUERDO A LA TABLA DE PORCENTAJES QUE SE
INDICA.

LLOS TRABAJADORES QUE CUMPLAN 82 SESENTA Y DOS ANOS DE EDAD, SE PENSIONARAN POR

PCRCENTAJES QUE SE INDICA

EN LOS DEMAS CASQOS Y CUANDO EXISTA UNA ENFERMEDAD COMPROBADA QUE IMF
TRABAJADOR CONTINUAR LABORANDO SE OTORGARA PENSION AL TRABA
SINDICALIZADG, Y El. PORCENTAJE DE PAGO DEBERA AJUSTARSE TAMBIEN A LA MISMA Y&
QUE SE DETALLA A CONTINUACION:

| ANOS DE SERVICIO PORCENTAJE
15 50%
16 ' 50%
17 _ 50%
18 60%
19 . 60%
20 60%
21 - 70%
22 : 70%
23 80%

EDAD AVANZADA, CUMPLIENDO CON LOS ANOS DE SERVICIOS DE ACUERDO A LA TAE!LA*N%\ ?




24 ' 90%
25 100%

 ALOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS SINDICALIZADOS QUE TENGAN 25 ANOS DE SERVICIC,
{SE LES PAGARA ADEMAS UNA PRIMA DE ANTIGUEDAD CONFORME A TA "LEY". QUE
| CORRESPONDEA 20 DIAS DE SALARIO ACTUALIZADO POR CADA ANO LABORADO, Y UNARRIMA

| ADICIONAL EQUIVALENTE A 30 DIAS DE SALARIO ACTUALIZADO POR CADA ARO LABORADS
{ DESPUES DE SUS 25 ANOS DE SERVICIO. T 1

| EN TODOS LOS CASOS EL TRABAJADOR RECIBIRA, ADEMAS, LAS PARTES PROPORCIONALES
| DE LAS PRESTACIONES QUE POR LEY LE CORRESPONDAN. .

DE LA SEGURIDAD E HIGIENE Y RIESGO DE TRABAJO ‘

| VIGESIMA SEGUNDA. - AMBAS PARTES SE COMPROMETEN A INTEGRAR UNA COMISION DE
SEGURIDAD E HIGIENE COMPUESTA POR TRES REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES
SINDICALIZADOS Y TRES DEL AYUNTAMIENTO, PARA INVESTIGAR LAS CAUSAS DE -LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES, PROPONIENDO MEDIDAS PARA PREVENIRLAS Y VIGILAR QUE
SE CUMPLA CON LO PREVISTO EN EL ARTICULO 509 DE LA "LEY", Y REGULE SUS FUNCIONES

CONFORME AL REGLAMENTC CORRESPONDIENTE.

EL "AYUNTAMIENTO” POR SU PARTE, SE OBLIGA A OBSERVAR LAS MEDIDAS ADECUADAS PARA
PREVENIR ACCIDENTES Y CUMPLIR LAS INDICACIONES QUE LE HAGA DICHA'COM!SION, LA CUAL
ESTARA COMPUESTA FOR EL MISMO. NUMERO DE INTEGRANTES TANTO POR LA PARTE
PATRONAL COMO OBRERA Y DE MANERA ANUAL PRESENTARAN Y ACTUALIZARAN SU PLAN DE
TRABAJO CON EL FIN DE PREVER ENFERMEDADES Y RIESGOS DE TRABAJO.

pu—
——
_. =
VIGESIMA TERCERA, - EL “AYUNTAMIENTO” DEBERA APORTAR LAS MEDIDAS ADECUADAS PARA - ——

PREVENIR LOS RIESGOS DE TRABAJO; INSTALANDO BOTIQUINES DE PRIMEROS AUXILIOS EN 33
LUGARES ADECUADOS Y, ADIESTRAR AL PERSONAL NECESARIO PARA ESTOS CASOS, A S
TRAVES DE LAS INSTITUCIONES DE SALUD. =

VIGESIMA CUARTA. - LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS DEBERAN OBSERVAR LAS MEDIDAS <
PREVENTIVAS E HIGIENICAS QUE ACUERDEN LAS AUTORIDADES COMPETENTES YLACOMISION O
MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE, ASt GCOMO LAS QUE LE INDIQUEN LOS REPRESENTANTES DEL \-—3 :
AYUNTAMIENTO”, PARA LA SEGURIDAD Y PROTECCION DE LOS PROPIOS TRABAJADORES
CONFORME A LO PREVISTO EN EL ARTICULO 134. FRACCION 1 DE LALEY.

VIGESIMA QUINTA. - LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS DEBERAN SOMETERSE A LOS
EXAMENES MEDICOS PREVIOS A SU INGRESO AL SERVICIO, DESIGNANDQ EL "AYUNTAMIENTO"
A LOS MEDICOS QUE PRACTIQUEN DICHOS EXAMENES, ESTANDO A LO DISPUESTO POR EL >
ARTICULO 505 DE LA LEY, ASI MiSMO, DEBERA CUMPLIR LAS MEDIDAS PROFILACTICAS QUE
DICTEN LAS AUTORIDADES COMPETENTES FARA PREVENIR O CONTRARESTAR LAS EPIDEMIAS.

VIGESIMA SEXTA. - EL "AYUNTAMIENTO” CTORGARA A LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS, A
SUS DEPENDIENTES ECONOMICOS LOS CUALES SE ENUNCIAN COMO SIGUEN:
1. ESPOSA;
2 LOS HIJOS MENORES DE EDAD Y/Q HASTA LOS 25 ANOS SI ES QUE CONTH
ESTUDIANDO O MAYORES Si ESTAN DISCAPACITADOS EN UN 50% O MAS. -
3, LOS PADRES St DEPENDEN ECONOMICAMENTE DEL TRABAJADOR ¥ VIVEN EN LA MISMA
CASA. ‘
4, LA CONCUBINA Y/O CONCUBINO CON LA QUE VIVE COMO SI FUERAN MARIDO Y JBR
O ESPOSA Y MARIDO, CON UNA CONVIVENCIA MiNIMA DE 3 ANOS O QUE POR LO MER
HAYAN TENIDO UNHIJO RECONOCIDO POR EL TRABAJADOR.

LOS SERVICIOS MED!QOS- ADECUADOS, CON LOS MEDICOS Y EN LAS INSTITUCIC
MEDICAS QUE EL AYUNTAMIENTO TENGA CONVENIO, OBLIGANDOSE A CUBRIR EL 100% CIEAL-
POR CIENTO DE LOS GASTOS ORIGINADOS POR ESTE CONCEPTO, INCLUYENDO
MEDICAMENTOS GENERICOS Y DE PATENTE SOLO EN CASO DE QUE NO SE ENCUENTRE EN
GENERICO, HOSPITALIZACIONES, OPERACIONES, PROTESIS Y REHABILITACION, ¥ PARA EL
CASO DE QUE EN-EL MUNICIPIO NO SE CUENTE CON ATENCION ESPECIALIZADA, OTORGARA
ESTA EN HOSPITALES DE LA CIUDAD DE SAN LUIS POTOSH, SU TRASLADO ¥ LOS GASTOS DE UN
EAMILIAR: EL “AYUNTAMIENTO” PODRA HACER UNA VISITA UNA VEZ QUE SOLICITEN EL
SERVICIO PARA PODER CERCIORASE QUE ES DEPENDIENTE ECONOMICO DE MANERA
SORPRESIVA FARA PODER PROCEDER A ESTA PRESTACION-DE LO CONTRARIO ESTA SERA
NEGADA. EN CASO DE MENTIR EL TRABAJADOR TENDRA LA OBLIGACION DE RETRIBUIR TODOS



-LOS GASTOS GENERADOS POR EL H. AYUNTAMIENTO EN UN PLAZO NO MAYOR A UN
i MISMO CUANDO POR CASC DE URGENCIA/EMERGENCIA EL TRABAJADOR CUBRE
1 GASTOS POR CUENTA PROPIA, EL “AYUNTAMIENTQ” LE REINTEGRARA DICHOS RE
PREVIA JUSTIFICACION DE LOS GASTOS EN UN PLAZO NO MAYOR A UN MES.

VIGESIMA SEPTIMA. - EN CASO DE FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR SINDICAL]ZADO OEL
4 PENSIONADQ,. EL "AYUNTAMIENTO' OTORGARA A SUS BENEFICIARIOS UNA PENSION
4 VITALICIA COMO A CONTINUACION SE DETALLA:

:?; CAUSALES DE MUERTE Y PORCENTAJES QUE APLICARAN PARA SU PAGO: |

1 «

a) POR RIESGO DE TRABAJO SE CUBRIRA EL 100% DEL SALARIC AL MOMENTO DEL
FALLECIMIENTO.

&

b) POR ENFERMEDAD GENERAL: -

ANOS DE SERVICIO - { PORCENTAJE

01-05 80%

06-10 70% o
1115 "~ [ 80%

1620 ' 20%

2125 ' 100%

» APLICA PARA A) Y B): ADEMAS, CUBRIRA EL 100% DE LOS GASTOS FUNERARIOS CUANDO
INCLUYA UN:SERVICIO BASICO INCLUYENDO TRASLADO NECESARIO Q 80% DE LOS
GASTOS FUNERARIOS INCLUYENDO TRASLADO NECESARIO TRATANDOSE DE UN o
SERVICIO DE MEDIO COSTO Y PARA EL CASO QUE EL FAMILIAR DEL TRABAJADOR —)-
FALLECIDO DECIDA VELARLO EN SU DOMICILIQ, PREVIO ACUERDO CON LA FUNERARIA - &
ELEGIDA, SE LE OTORGARA EQUIVALENTE 50% CINCUENTA POR CIENTO DEL COSTO DE
LA CAPILLA DE VELACION PARA SUS GASTOS DE VELACION. o

c} F’OR MUERTE ACCIDENTAL

ANOS DE SERVICIO "PORCENTAJE
1012 50%
1316 60%
618 ' 70%
1921 80%
T — 5

=
g
g
=
24-25 100%
POR MUERTE ACCIDENTAL:
S! EL TRABAJADOR C PENSIONADO SE ENCONTRABA EN ESTADO DE EMBRIAGUEZ O
BAJO LA INFLUENCIA DE ALGUN PSICOTROPICO, NARCOTICO O DROGA ENERVANTE AL

MOMENTO DE OCURRIR LA MUERTE ACCIDENTAL, EL AYUNTAMIENTO QUEDARA
EXENTO DEL PAGO DE ESTA PRESTACION.

GASTOS FUNERARIOS INCLUYENDO TRASLADO NECESARIO TRATANDOSE B
SERVICIO DE MEDIO:--COSTO Y PARA EL CASO QUE EL FAMILIAR DEL TRABAJA
FALLECIDO DECIDA VELARLO EN SU DOMICILIO, PREVIO ACJERDO CON LA FUNE
ELEGIDA, SE LE QTORGARA EQUIVALENTE §0% CINCUENTA POR CIENTO DEL COS
LA CAPILLA DE VELACION PARA SUS GASTOS DE VELACION.

PENSIGNADO FALLECIDO) LOS CUN_ES SE ENUNC!AN COMO SIGUEN:

1. ESF'OSA
2. LOS HWOS MENORES DE EDAD Y/O HASTA LOS 25 ANOS S| ES QUE CONTINUAN
ESTUDIANDO O MAYORES St ESTAN DISCAPACITADOS EN UN.50% O MAS.

3. LOS PADRES Si DEPENDEN ECONOMICAMENTE DEL TRABAJADOR Y VIVEN EN LA
MISMA CASA,

4. LA CONCUBINA Y/O-CONCUBINO CON LA QUE VIVE COMO SI FUERAN MARIDO Y MUJER
0O ESPOSA ¥ MARIDO, CON UNA CONVIVENCIA MINIMA DE 3 ANOS O QUE POR LO
MENQOS HAYAN TENIDO UN HIJO RECONGCIDO POR EL TRABAJADOR.



DE OTRAS PRESTACIONES, CUOTAS Y SANCIONES SINDICALES

H1GESIMA OCTAVA. - EN CASO DE FALLECIMIENTQ DE LOS PADRES, HERMANOS,
ESPOSO, CONCUBINA(Q), HIJOS DEL TRABAJADOR SINDICALIZADO, Y QUE RE
{ECONOMICAMENTE DE EL, SE LE OTORGARA POR EL "AYUNTAMIENTO” UN PERMISQO™R
iDIAS CON GOCE DE SUELDO. C

VIGESIMA NOVENA. - EN EL NACIMIENTO DE UN HIJO DEL TRABAJADOR SINDICALIZADO O POR §
1 A ADOPCION DE UN HIJO EL "AYUNTAMIENTC OTORGARA UN PERMISO CON GOCE DE SUELDO R}
#POR CINCO DIAS HABILES OBLIGANDO AL TRABAJADOR A AVISAR DE DICHO NACIMIENTO O°R
TADOPCION DE MANERA INMEDIATA A LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, Y DEBERA
IENTREGAR LA DOCUMENTACION QUE LO JUSTIFIQUE EN UN PLAZO DE 72 HORAS, PARA
{PROCEDER A QUE GOCE DE LA PRESTACION ECONOMICA PRESENTARA ACTA, CERTIFICADO -
1 DE NACIMIENTQ EN COPIA SIMPLE O DOCUMENTACION DE ADOPCION, Y EN CASO DE QUIEN DE

F A LUZ SEA UNA TRABAJADORA SINDICALIZADA, SE DARA CUMPLIMIENTO A LG PREVISTO EN EL

{ ARTICULO 36 DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES.

{ TRIGESIMA.- EL AYUNTAMIENTO SE OBLIGA A PROMOVER EL FOMENTO DE LAS ACTIVIDADES
] CULTURALES Y DEPORTIVAS DE ' LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS, Y A
t PROPORCIONARLES LOS EQUIPOS Y UTILES INDISPENSABLES MEDIANTE PRESUPUESTOS QUE
' EL SINDICATO PRESENTE Y JUSTIFIQUEN EN CUALQUIERA DE LOS CASOS, PREVIA SU
REGULACION DE ACUERDQ AL MERCADG EL "AYUNTAMIENTO" SE COMPROMETE A OTORGAR

EL 75% SETENTA Y CINCO POR CIENTO, EN PAGO DE UMNIFORMES PARA LOS EQUIPOS
{ REPRESENTANTES DEL SINDICATO, EN LAS DIFERENTES DISCIPLINAS DEPORTIVAS.

{ TRIGESIMA PRIMERA. - CON EL PROPOSITO DE LLEVAR A CABO UNA ADECUADAi
1 ADMINISTRACION DE EL “SINDICATO", EL “AYUNTAMIENTO" OTORGARA DOS LICENCIAS E’
{ SINDICALES CON GOCE DE SUELDO ALOS REPRESENTANTES SINDICALES QUE DESEMPENEN

LOS CARGOS DE SECRETARIQO GENERAL Y SECRETARIC DE TRABAJOS Y CONFLICTOS, &)
QUIENES UNICAMENTE DESEMPENARAN ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL "SINDICATQ". "2

[ i
<
TRIGESIMA SEGUNDA. - EL "AYUNTAMIENTO SE COMPROMETE A BRINDAR UN APOYO =_
ECONGOMICO AL “SINDICATO" LA CANTIDAD DE $750.00 (SETECIENTQS CINCUENTA PESOS 00/100
M.N.); QUINCENALES QUE SE ENTREGARAN DIRECTAMENTE A LA TESORERIA SINDICAL, QUE
SERAN DESTINADOS PARA SU MANTENIMIENTC Y ORGANIZACION.

TRIGESIMA TERCERA. - EL "AYUNTAMIENTO" SE OBLIGA A DESCONTAR DE LOS SALARIOS DE
SUS TRABAJADORES, LAS CUOTAS SINDICALES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS, QUE
SOLICITE EL "SINDICATO", DE ACUERDO CON SUS ESTATUTOS, TENIENDO EN CUENTA LO

[
<
Y=
' DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 110 FRACGION VI Y 132 FRACCIAN XXII DE LA LEY. x

TRIGESIMA CUARTA. -« EL "AYUNTAMIENTO” OTORGARA A LOS TRABAJADORES
SINDICALIZADOS, EN EL MES DE MARZO UNIFCRMES Y EQUIPO NECESARIO PARA PRESTAR SUS
SERVICIOS PRINCIPALMENTE A LOS QUE SE DESEMPENEN EN LOS DEPARTAMENTOS DE
LIMPIA, PANTEON, OBRAS PUBLICAS Y TALLERES, OBLIGANDOSE LOS TRABAJADORES A

-

~ PORTAR EL MISMO, DE L.O CONTRARIO PODRAN SER SUJETOS DE AMONESTACION.

TRIGESIMA QUINTA. - EL TRABAJADOR SINDICALIZADO DEBERA GUARDAR RESPETO HACIA LA {
CIUDADANIA, A SUS JEFES SUPERIORES Y A SUS COMPANEROS DE TRABAJO, OBSERVAN

BUENAS COSTUMBRES DURANTE EL SERVICIO, CASO CONTRARIO SERA AMONESTAD

CONFORME AL REGLAMENTO INTERNQ DE TRABAJO.

TRIGESIMA SEXTA. - SERA OBLIGATORIO ASISTIR A LOS CURSOS DE CAPACITACIO
PROMUEVA EL "AYUNTAMIENTOQ", LOS QUE SERAN DENTRO Y/O FUERA DEL HORA
TRABAJO, DEBIENDO CUBRIR LOS GASTOS NECESARIOS EL *AYUTAMIENTO” EN CASO DE QU
ESTA CAPACITACION SEA FORANEA EL AYUNTAMIENTO PROPORCIONARA EL TRANSPORTE Y/O
- APOYO ECONOMICO. EL TRABAJADOR QUE NQ ASISTA O SE NIEGUE A LA CAPACITACION SERA
SANCIONADO DE ACUERDO A LOS ARTICULOS 62 FRACCION VIl DE LA LEY DE LS

TRABAJADORES Y DEL REGLAMENTO INTERNQ DE TRABAJO.

TRIGESIMA SEPTIMA. - LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS DEBERAN INFORMAR
OPORTUNAMENTE A SU SUPERIOR INMEDIATO DE LAS DEFICIENCIAS © DARNOS QUE AFECTEN
A LOS EQUIPOS DE TRABAJO, ASl MISMO, RESTITUIR LOS MATERIALES NO USADOS Y LOS
USADOS PARA SU CAMBIO, DEBIENDO CONSERVAR EN BUEN ESTARO LOS UTILES O
INSTRUMENTOS DE TRABAJO, SALVO EL DESGASTE POR USO NORMAL.




RIGESIMA OCTAVA. - EL "AYUNTAMIENTO" OTORGARA A* LOS TRABAJADORES % ft
SINDICALIZADOS COMO DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO L.OS QUE SE ENLISTAN: '

« 10, DE ENERQ _ -

« EL PRIMER LUNES DE FEBRERO EN CONMEMORACION DEL 5 DE FEBRE

« ELTERCER LUNES DE MARZO EN CONMEMORACION DEL 21 DE MARZO

« 1o. DE MAYO

+ 10 DE MAYO (UNICAMENTE A QUIENES SON MADRES)

« 14 DE AGOSTO, ANIVERSARIO DEL SINDICATO -

» 16 DE SEPTIEMBRE “ -

« ELTERCER LUNES DE NOVIEMBRE EN CONMEMORACION DEL 20 DE NOVIEMBRE;

e 25DE DICIEMBRE _

« EL CUMPLEANOS DE CADA TRABAJADOR '

» EL QUE DETERMINEN LAS LEYES FEDERALES Y LOCALES ELECTORALES, ENEL -
CASO DE ELECCIONES ORDINARIAS, PARA EFECTUAR LA JORNADA ELECTORAL

» LOS DEMAS QUE POR COSTUMBRE O TRADICION SE OTORGUEN AL RESTO DE
LOS TRABAJADORES

1 TRIGESIMA NOVENA. '-. EL."'AYUNTAMIENTO OTORGARA EN LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE
1 JULIQ, UN APOYO ECONOMICO POR LA CANTIDAD DE §10,000.00 (DIEZ MiL PESOS 00/100 M.N.),
1 PARA GASTOS DEL ANIVERSARIO DEL "SINDICATO",

j DE LAS PROHIBICIONES Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJAD.RES

4 CUADRAGESIMA. - LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS ESTAN OBLIGARCS A'CHECARSU
1 ASISTENCIA AL TRABAJO 'CONFORME A LO SENALADO EN EL REGLAMENTO INTERIOR DE
TRABAJO, EL INCUMPLIMIENTO DE ESTE REQUISITO INDICARA LA FALTA INJUSTIFICADA A'LAS
| LABORES, PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES.

CUADRAGESIMA PRIMERA. - 10OS TRABAJADORES SINDICALIZADOS DEBERAN PRESENTARSE
PUNTUALMENTE A SUS LABORES TENIENDO COMO TOLERANCIA 15 MINUTOS, DEBIENDO
CONSIDERARSE COMO RETARDO A PARTIR DEL MINUTO 16 DIECISEIS HASTA EL MINUTO 30
TREINTA Y DEL 31 TREINTA Y UNO EN ADELANTE SE CONSIDERARA COMO FALTA. AST MISMO,
AL CUMPLIR 3 RETARDOS EN UNA QUINCENA SERA SANCIONADO CON UN DIA DE SALARIO QUE
SERA DESCONTADO EN EL SIGUIENTE PAGO INMEDIATO.

J?J an M qnucL

CUADRAGESIMA SEGUNDA. - QUEDA PROHIBIDO A LOS TRABAJADORES:

L.- REALIZAR DENTRO DE .08 HORARIOS DE TRABAJO, LABORES AJENAS AL AYUNTAMIENTO.
I.- APROVECHAR LOS SERVICIOS DEL PERSONAL EN ASUNTOS PARTICULARES AJENOS AL :

SITIO, ASI COMO DISTRAERSE O A SUS COMPAREROS DE TRABAJO CON LECTURA, PLATICAS O
ACTIVIDADES QUE NO TENGAN RELACION CON EL TRABAJO.

V.- AUSENTARSE DE SUS LABORES DENTRO DE SU JORNADA SIN PERMI
CORRESPONDIENTE.

V.- OMITIR O RETRASAR EL CUMPLIMIENTQ DE LAS OBLIGACIONES QUE LES iIMPONE
ESTE CONTRATO.

Vi- SUSPENDER LA EJECUCION DE SUS LABORES TOTAL O PARCIALMENTE DURAN
JORNADA DE SU TRABAJO SALVO AQUELLOS CASOS QUE PREVE LA LEY, ESTE CONTRATO
LOS NO IMPUTABLES AL TRABAJADOR, \

VHL- INSTIGAR AL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO, A QUE DEJE DE CUMPLIR CON _SUS
OBLIGACIONES O QUE COMETA CUALQUIER ACTO PROHIBIDO POR LA LEY Y ESTE CONTRA
VIIL.- FOMENTAR POR CUALQUIER MEDIO LA DESOBEDIENCIA A SUS SUPERIORES.
IX.- CAMBIAR DE PUESTO O TURNO CON OTRO TRABAJADOR SIN AUTORIZACION DEL JEFE
RESPECTIVO O UTILIZAR LOS SERVICIOS DE OTRA PERSONA PARA DESEMPENAR SUS LABORES
PREVIA AUTORIZACION.

.- PERMITIR QUE OTRA PERSCONA SIN LA AUTORIZACION CORRESPONDIENTE PARA ELLG
MANEJE MAQUINARIA, APARATOS O VEHICULOS CONFIADOS A SU CUIDADO CON MQOTIVQ DE SU
TRABAJQ.

X1.- PROPORCIONAR INFORMES O DATOS DE CARACTER CONFIDENCIAL, SALVO LO QUE SEAN
AUTORIZADOS POR EL JEFE RESPECTIVO MEDIANTE OFICIO.

XIl.- SOLICITAR, INSINUAR O RECIBIR GRATIFICACIONES U OBSEQUIOS DE PARTICULARES EN
RELACION CON El: DESPACHO DE ASUNTOS OFICIALES.

AYUNTAMIENTO.
Il- DESATENDER SU TRABAJO INJUSTIFICADAMENTE, AUN CUANDO PERMANEZCAN EN SU |




.- HACER PROPAGANDA DE CUALQUIER CLASE DENTRO DE LOS EDIFICIOS O LUGARES DE \Jif Ik

RABAJO CON EXCEPCION DE LA SINDICAL Y LA AUTORIZACION POR EL AYUNTAMIENTQ. |

V.- HACER COLECTA CUALESQUIERA QUE SEA SU FINALIDAD, SIN PREVIA AUTORIZACION.

XV.- ORGANIZAR O EFECTUAR RIFAS.

1 XV1.- PRESTAR DINERC CON INTERES O CON LUCRO A SUS COMPANEROS DENTRO DELSENTRO

4 DE TRABAJC. '

IXVI.- CUANDO SE TRATE DE CAJEROS, PAGADORES HABILITADOS O CUALQUIER

. PRESTAMO A LAS PERSONAS CUYOS SUELDOS TENGAN QUE PAGAR.

XVIlL.- MARCAR TARJETAS O FORMAR LISTAS DE CONTROL DE ASISTENCIA DE OTRos

} TRABAJADORES, CON EL PROPGSITO DE ENCUBRIR RETARDOS O FALTAS IN{USTIFICADAS N

XiX.- ALTERAR O MODIFICAR EN CUALQUIER FORMA, LOS REGISTROS DE CONTROL DE &

- ASISTENCIA O CUALQUIER DOCUMENTO DE SO OFICIAL.

XK.~ PERMITIR QUE SU ASISTENCIA SEA REGISTRADA POR OTRA PERSONA.

| XXI.- REALIZAR DENTRO DE LAS HORAS DE TRABAJO, VENTAS O COMPRAS DE TODA CLASE DE .

OBJETOS, ALIMENTOS O MERCADERIAS. ’

XXIL.- HACERSE ACOMPANAR DURANTE LA JORNADA DE TRABAJO, DE PERSONAS QUE NO

. LABOREN EN EL AYUNTAMIENTO.

- XXil.- SUSTRAER DEL CENTRO DE TRABAJO, OFICINAS O TALLER DEL AYUNTAM}ENTO UTILES

' DE TRABAJO SIN AUTORIZACION ESCRITA DE SUS SUPERIORES.

XXIV.- PORTAR ARMAS DURANTE LAS HORAS DE LABORES, EXCEPTO LOS CASOS QUE POR

- RAZON DE SUS FUNCIONES ENCOMENDADAS ESTEN AUTORIZADAS PARA ELLO.

| XXV.- PENETRAR O PERMANECER EN EL CENTRO DE TRABAJQ, OFICINAS O TALLERES DEL

1 AYUNTAMIENTO FUERA DE SU JORNADA DE TRABAJO SiN AUTORIZACION RESPECTIVA,

- EXCEPTO EN'LOS Df TRABAJO EXTRAORDINARIO ¥ DEMAS SENALADOS POR EL PRESENTE
CONTRATO. frt

XXV CELEBRAR 'REUNIONES O ACTOS DE CARACTER SINDICAL O DE OTRA NATURALEZA

DENTRO DE LOS RECINTOS DEL AYUNTAMIENTO SIN LA AUTORIZACION RESPECTIVA.

XXVIL- TOMAR ALIMENTOS EN HORAS FUERAS DE LAS SENALADAS POR EL JEFE [NMED&ATOZ

t2

LABORABLES Y DENTRO DE LAS INSTALACIONES DEL AYUNTAMIENTO.

XXVIil- EFECTUAR DENTRO DEL AYUNTAMIENTO FESTEJO O CELEBRACIONES DE CUALQUIER
INDOLE, SiN CONTAR CON LA AUTORIZACION RESPECTIVA, *
XXIX- CONCURRIR A SUS LABORES BAJO LOS EFECTOS DE BEBIDAS EMBRIAGANTES, | z
NARCOTICOS O DROGAS ENERVANTES, SALVO PRESCRIPCION MEDICA, EN LCS DOS ULTiMOSE’
CASOS, INTRODUCIR A CUALQUIER OFICINA DEL AYUNTAMIENTO, BEBIDAS EMBRIAGANTES,
NARCQTICOS O DROGAS.ENERVANTES. <
XXX.- DESATENDER LAS DISPOSICIONES PARA PREVENIR RIESGOS DE TRABAJO. - g
XXX1.-DEJAR EL SERVICIO PARA INiCIAR EL DISFRUTE DE VACACIONES O LICENCIAS QUE b
HUBIESEN SOLICITADO, SIN HABER QBTENIDO AUTORIZACION RESPECTIVA POR ESCRITO.
XXXII.-SER PROCURADORES O GESTORES DE PARTICULARES EN ASUNTOS RELACIONADOS
CON EL AYUNTAMIENTO, AUN FUERA DE LAS HORAS LABORABLES.

JOOXNIL-REALIZAR ACTCS INMORALES EN EL CENTRO DE TRABAJO. .

XXXIV.- REALIZAR ACTOS QUE RELAJEN LA DISCIPLINA QUE DEBE IMPERAR EN EL CENTRO DE
TRABAJO.

XXXV.-EN GENERAL, ASUMIR O REALIZAR CUAQUIER" ACTITUD QUE SE OPONGA A LAS
DISPOSICIONES CONTENIDAS EN LAS LEYES Y EN ESTE:CONTRATO.

XXXVL.- HACER USO iNDEBIDO O EXCESIVO DE LOS/TELEFONOS. SE ENTIENDE PORYSO
INDEBIO DEL TELEFONOQ, UTILIZARLO PARA ASUNTOS PARTICULARES DEL TRABAJADOR BW
CONFERENCIAS DE LARGA DISTACIA, Y POR EXCESIVO, UTIUZARLO PARA ASU 5
PARTICLUARES YA SEA EN FORMA CONSTANTE O PR NG&NDO LA CONFERENCIA POR
DE UNTIEMPQ RAZONABLE

QUC

EXPEDIENTE N
XLI- HAGER USO INDEBIDO DE LAS CRED '_

XL~ COMF’ROMETER CON SU iMPRUDENCIA
UGAR BONDE DESEM. PENE EL TRABAJO:Q Bl
LHL- CAUSAR DANOS O DESTRUIR-H
MAQUINARIA, INSTRUMENTOS, MUEELE._,
‘BIENES QUE. PERMANEZCAN O ESTEN AL-SE

EGL!GENCIA LA SEGURIDAD DEL
AS QUE AHI SE ENCUENTRAN.
08, INSTALACIONES, OBRAS,
MATERIAS PRIMAS ¥ DEMAS
AMIENTO,




§XLIV.- DAR REFERENCIA DE CARACTER OFICIAL SIN ESTAR® AUTORIZADO, SOBRE
COMPORTAMIENTO Y SERVICIOS DE EMPLEADOS QUE HUBIEREN TENIDO A SUS ORDENES. IR
XLV.- INCURRIR EN ACTOS DE VIOLENCIA, AMAGOS O INJURIAS EN CONTRA DE SUS JEFES O} M
COMPANEROS DE TRABAJO, YA SEA DENTRO O FUERA DE HORAS DE TRABAJO.

4XLVI.- HACER ANOTACIONES IMPROPIAS EN TODO DOCUMENTO OFICIAL EN LOS MU
ANMUBLES DEL AYUNTAMIENTO.

LA INFRACCION A LO ANTERIOR, SERA CAUSAL DE CESE EN SUS FUNCIONES, DERIE
SERGUIRSE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECISION QUE MARCA LA LEY, AL CONSIDERARSE Q‘UE
[ SE MATERIALIZA LA HIPOTESIS DEL ARTICULO 55 FRACCION |, (V, VIl DE\LA LEY DE LOS
TRABAJADORES,

PROCEDIMIENTOS PARA LA KPLICACIC')N DE MEDIDAS
DISCIPLINARIAS O CESE

CUADRAGESIMA CUARTA. - PARA LA APLICACION DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS O EL CESE
| DE LA RELACION LABORAL QUE ESTABLECE LA "LEY DE LOS TRABAJADORES' "EL
AYUNTAMIENTO", DEBERA OIR EN DEFENSA AL TRABAJADOR CON PRESENCIA DEL “SINDICATO",
ADEMAS DE LOS SIGIHENTES REQUISITOS;

 EN LA DILIGENCIA DEBERAN INTERVENIR LOS TESTIGOS DE CARGO_A'QUIENES LES CONSTEN
' LOS HECHOS O QUE PROPORCIONEN DATOS O INFORMES RELATIVOS A LAS IRREGULARIDADES
| IMPUTABLES AL TRABAJADOR TESTIGOS DE DESCARGO QUE EL TRABAJADOR PROPONGA Y
| ADEMAS DEBERA HABER DOS TESTIGOS DE ASISTENCIA QUE HARAN CONSTAR DE LO
ACTUADO.

SE ASENTARA EN EL ACTA DE REFERENCIA LOS SIGUIENTES DATOS:

MOTIWO DEL LEVANTAMIENTO DEL ACTA ADMINISTRATIVA, LUGAR, FECHA Y HORA, NOMBRE ‘t‘
CATEGORIA DEL TRABAJADOR, SUS GENERALES Y DECLARACION; DE IGUAL FORMA SE
PROCEDERA CON LOS TESTIGOS DE ASISTENCIA QUE HARAN CONSTAR LO ACTUADO.

DEBERA HACERSE UNA RELACION PORMENORIZADA DE LOS DATCS Y DEMAS PRUEBAS QUE-
EXISTEN CON RELACION A LOS HECHOS ATRIBUIBLES AL TRABAJADOR. ASi COMQ LAS
MANIFESTACIONES QUE CON RESPECTO AL CONTENIDO DEL ACTA, EXPONGAN EL
INTERESADO Y EL SINDICATO.
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LAS DECLARACIONES DE QUIENES INTERVENGAN EN LAS ACTAS, SERAN EXPRESADAS CON
PLENA LIBERTAD Y ASENTADAS CON LA MAYOR FIDEUDAD POSIBLE. AL FINALIZAR LA
DILIGENCIA, EL ACTA SERA FIRMADA POR LAS PERSONAS QUE [INTERVINIERON,
4 ENTREGANDOSE COPIA DE LA MISMA AL TRABAJADOR Y AL REPRESENTANTE SINDICAL,
i RECABANDOSE ACUSE DE RECIBO CORRESPONDIENTE.

LAS ACTAS A QUE SE HACE MENCIQON NO SE INVALIDAN S| ALGUNO DE LOS QUE INTERVIENEN
SE NIEGUE A FIRMARLA; SIEMPRE DEBERA ENTREGARSELE COPIA LEGIBLE AL TRABAJADOR
SINDICALIZADQ AFECTADO Y AL "SINDICATQ” EN LOS CASOS DE ABANDONO DEL EMPLEO O DEL
SERVICIO, PRISION DEL MISMO Y DEMAS CASOS EN QUE POR SU NATURALEZA NO PUDIERE
ESTAR PRESENTE. NO SE EXIGIRA QUE CONCURRA PARA LEVANTAR EL ACTA ADMINISTRATIVA
CORRESPONDIENTE

%

EN LOS CASOS DE ABANDONO DE EMPLEO ABANDONO DE LABORES O REPENTINA FALTA
INJUSTIFICADA DE LABORES TECNICAS SE PROCEDERA A LEVANTAR EL ACTA
CORRESPONDIENTE.

CLAUSULAS TRANSITORIAS

PRIMERA. - TODO LO QUE NO ESTE EXPRESAMENTE PACTADO EN EL PRESENTE CONVE
SUJETARA A LO DISPUESTO POR LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, LEY FEDERAL DEL TRABA
LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE DE CERRITOS, SLP. LA COSTUMBR
JURISPRUDENCIA Y EN CASO DE DUDA SE APLICARA LA MAS FAVORABLE AL TRABAJADOR

SEGUNDA.- EL PRESENTE CONVENIO SE CELEBRA EN LOS TERMINOS DE LAS CLAUSULAS
TERCERA Y CUARTA DEL PRESENTE INSTRUMENTC, ARTICULOS 21, 22, 23, 24 Y 25 DE LA LEY
DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL ESTADO DE SAN
LUIS POTOS!, 3990 FRACCION N, 398 BIS DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, ENTRARA EN
VIGENCIA EL DIECIOCHO DE AGOSTO DE 2022, EL QUE SERA REVISADO CADA ARO,




MANDOSE POR TRIPLICADO PARA QUE QUEDE UN EJEMPLAR EN PODER DE CADA UNA Dé
S PARTES, DEPOSITANDOSE LA OTRA EN. EL TRIBUNAL ESTATAL DE CONCILIACION Y
BITRAJE, EL QUE SURTIRA SUS EFECTOS LEGALES A PARTIR DE SU PRESENTACION ANTE LA

L3

\UTORIDAD LABORAL

TERCERA.- EL "AYUNTAMIENTO" Y "SINDICATO” ANALIZARAM Y PROPONDRAN ANTE LAS
JINSTANCIAS CORRESPONDIENTES, EN UN PLAZO DE 90 NOVENTA DIAS HABILES CONTADOS A
1PARTIR DE LA FIRMA DEL PRESENTE CONTRATO, LA CLASIFICACION DE-PUESTOS QUE DE
- JACUERDO CON SUS FUNCIONES REALIZA EL PERSONAL DE BASE, DETERMINANDO ASI MISMO,
|EL. PERSONAL DE CONFIANZA CON BASE EN LA NATURALEZA DE SU, FUNCION, AS| COMO,
JAQUELLOS TRABAJADORES DE CONTRATO SUJETOS A LOS CONVENIOS DE COEABORACION
| CORRESPONDIENTES CON DIVERSOS ORGANISMOS, A FIN DE DEFINIR LAS LABORES DE L

| PUESTOS DE BASE. RN -

- PARA CONSTANCIA, SIN QUE EXISTA DOLO, VIOLENCIA, NI LESION, LAS PARTES LO AUTORIZAN

. CON SU FIRMA, EN LA CIUDAD DE CERRITOS, SL.P,ELDIA18DEA 5(2"{-" L ANO 2022.
| s e |

e i

LIC. ASHLEY M TOBIAS

[
N ™
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POR EL SINDICATO
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NZANO ALVAREZ
RGANIZACION

C. JOSE EDUA
SECRETARIO

C. RAMIRO RUIZ BALLESTEROS
SECRETARIO DE FINANZAS




--- San Luis Potosf'S; L P, a los doce 19 diec:nueve dias del mes de octubre de! afic 2022 -

de Acuerdos del Trlbuna! Estatal-de Conciliacién y Arbitraje, CERTIFICO que la(s) presente(s)
es (son). copla(s) fisl(es) y exacta(s) que obran en el expediente faboral nimere-€
mismo que 3tepgo a: Ia vlsta Se emite {a presente CERT!FECAC!ON PO

Lic. Cesar Mz

v

SEf suscnto Lacenclado JUAN CARLOS ORTA PINA, Secretaric Genéral. .




