ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DE 2026 DE LA H. JUNTA DE GOBIERNO DEL INSTITUTO ESTATAL DE
EDUCACION PARA ADULTOS CELEBRADA EL 24 DE SEPTIEMBRE DE 2026.

En la Ciudad de San Luis Potosi, Capital del Estado del mismo nombre y por videoconferencia desde la Ciudad de México en
las oficinas del INEA, siendo las 11:00 horas del dia 24 de septiembre del 2026, se reunieron, en la sala de juntas del Instituto
Estatal de Educacion para Adultos (IEEA), sita en calle Comonfort N° 1406-A, Colonia Jardines del Estadio, SLP, las y los
miembros de la H. Junta de Gobierno del IEEA para celebrar la tercera sesion ordinaria del ejercicio 2026, de conformidad
con los articulos 60 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de San Luis Potosi, 8° del Decreto mediante
el cual se crea el Instituto Estatal de Educacion para Adultos publicado el 20 de julio de 1999 y 7° del Reglamento Interior del
Instituto, publicado el 17 de mayo de 2001, asi como atendiendo a la Convocatoria con numero de oficio SE-599/2026 que
para este propdsito, por conducto del Director General del Instituto les hizo llegar la Secretaria de Educacion de Gobierno del
Estado y Presidenta de la H. Junta de Gobierno.

DESARROLLO DE LA SESION
1. Lista de asistencia y e instalacion de la tercera sesion ordinaria 2026.

El representante de la Presidenta de la H. Junta de Gobierno, realizar el pase de lista y verifica la existencia de quérum legal,
encontrandose presentes 8 de un total de 9 Consejeros, con voz y voto, 1 de 2 con voz, pero sin voto, y 1 invitado de acuerdo
a las firmas al calce de la presente acta. Efectuado lo anterior y al no haber comentarios, se establece el siguiente:

Acuerdo 03.01.2026.09.24. El representante de la Presidenta de la H. Junta de Gobierno, una vez verificada la asistencia
de conformidad con el Articulo 8° del Decreto de Creacidn y 9° del Reglamento Interior, ambos del Instituto Estatal de
Educacion para Adultos, declara formalmente instalada la tercera sesion ordinaria de 2026, encontrandose presentes 8 de un
total de 9 Consejeros, con voz y voto, 1 de 2 integrantes con voz, pero sin voto, y 1 invitado de la H. Junta de Gobierno.

2. Lecturay en su caso aprobacion del orden del dia.

El representante de la Presidenta de la H. Junta de Gobierno da lectura y somete a consideracion de las y los presentes el
orden del dia.

Lista de asistencia e instalacion de la tercera sesidn ordinaria 2026.
Lectura y en su caso, aprobacion del orden del dia.
Lectura y en su caso, aprobacion del acta de la segunda sesion ordinaria de la H. Junta de Gobierno 2026.
Presentacion y toma de conocimiento del seguimiento de acuerdos.
Presentacion y en su caso, aprobacion del informe de gestion del segundo trimestre abril-junio del ejercicio 2026.
a) Ambito educativo y de gestion.
b) Ambito financiero.
6. Toma de conocimiento del informe trimestral del 6rgano interno de control de los organismos descentralizados
sectorizados a la SEGE.
7. Asuntos generales.
8. Clausura de la tercera sesion ordinaria 2026.

oL~

Acuerdo 03.02.2026.09.24. Las y los integrantes de la H. Junta de Gobierno aprueban por unanimidad de votos el orden del
dia de la tercera sesion ordinaria de 2026 del Instituto Estatal de Educacidn para Adultos.

Instituto Estatal de Educacion para Adultos Pégina 1 de 15
Tercera Sesion Ordinaria del 2026, 24 de septiembre de 2026.



3. Lecturay en su caso, aprobacion del acta de la segunda sesion ordinaria de la H. Junta de Gobierno 2026.

El representante de la Presidenta de la H. Junta de Gobierno, pone a consideracién de las y los integrantes el acta de la
segunda sesion ordinaria 2026, solicitando se dispense la lectura ya que fue enviada previamente para su revision y firma de
quienes en ella participaron, para aprobacion, validez y constancia de los acuerdos tomados.

Acuerdo 03.03.2026.09.24. Las y los integrantes de la H. Junta de Gobierno del Instituto Estatal de Educacion para Adultos,
aprueban por unanimidad el acta de la segunda sesidn ordinaria dispensar la lectura de la misma, toda vez que esta ha sido
enviada para su revision y firma de quienes en ella participan para aprobacion, validez y constancia de los acuerdos tomados.

4. Presentacion y toma de conocimiento del seguimiento de acuerdos.

El representante de la Presidenta solicita al Director General del Instituto Estatal de Educacion para Adultos, realizar la
presentacion del informe del seguimiento de acuerdos, quien en uso de la voz expone lo siguiente:

Acuerdo

Estatus

Seguimiento

Acuerdo 04.07.2022.11.29

En seguimiento al acuerdo de la sesién ordinaria
de este Instituto en fecha 07 de octubre de 2022,
se precisa que una vez que fue aprobada la
autorizacién por parte del Organo de Gobierno
de este Instituto Estatal de Educacién para
Adultos, a través del Director General se
procedera a cubrir la erogacién con recurso
estatal en caso de que este sea autorizado y
aportado por el Ejecutivo, presupuesto que
cubrira los afios:

Fe deerratas
2019 $100,800.00
2020 $201,600.00
2021 $208,800.00
2022 $219,214.00
Total $730,414.00

Por la cantidad de $730,414.00 (Setecientos
Treinta Mil Cuatrocientos Catorce Pesos 00/100
MN) a favor del Organo Interno de Control de
Organismos Descentralizados del sector
educativo.

Asi mismo en consecutivo del acuerdo
04.07.2022.12.08 donde se indica que a partir del
afio 2023 la aportacién anual al Organismo sera
de $232, 000.00 (Doscientos Treinta y Dos Mil
Pesos 00/100MN).

Se suman a estas cantidades las aportaciones:
2023 por $232,000.00,

En tramite 70%

Al respecto se informa que a la fecha
este Organismo no ha recibido
recurso estatal, porlo que nosvemos
impedidos a cubrir dicho importe
con los Recursos del Ramo 11y 33 al
no contar con una partida
presupuestal autorizada para cubrir
laerogacién respectiva, sin embargo
una vez que el Gobierno del Estado
radique recursos estatales
estaremos en condiciones de dar
cumplimiento.
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2024 por $232,000.00

2025 POR $232, 000.00

Dando un monto total al momento por:
1,194,440. (Un Millén, Cuatrocientos veintiséis
ml cuatrocientos cuarenta pesos 00/100 M-N.).

Acuerdo 04.07.2022.12.08

En seguimiento al acuerdo de la cuarta sesién
ordinaria celebrada el 8 de diciembre de 2022,
con fundamento en el Articulo 9 fracciones III,
XVI y XX del Decreto de creacién del Instituto
Estatal de Educacién para Adultos, publicado el
20 de julio de 1999 en el Peridédico Oficial del
Gobierno del Estado, considerando el Programa
de Control de Auditoria 2023, asi como el trabajo
que ha venido desarrollando el Organo Interno
de Control de Organismos Descentralizados
sectorizados a la Secretaria de Educacién de
Gobierno del Estado, el cual constituye un
importante apoyo y orientacion de caracter
preventivo para cada uno de los Organismos que
revisa y que el Gnico sustento para el desarrollo
de sus funciones se cubre con la aportacion de
cada Organismo.

En tramite 50%

El Director General del Instituto
solicito6 a la Junta Directiva la
autorizaciéon para aportar a partir
del ejercicio fiscal 2023, la cantidad
anualde $232,000.00 (Doscientos
treinta y dos mil pesos 00/100 MN) a
efecto de contribuir con los gastos
necesarios para el desarrollo de sus
funciones, al respecto se informa
que a la fecha este Organismo no ha
recibido recurso estatal, por lo que
nos vemos impedidos a cubrir dicho
importe con los Recursos del Ramo
11y 33 al no contar con una partida
presupuestal autorizada para cubrir
laerogacién respectiva, sin embargo
una vez que el Gobierno del Estado
radique recursos estatales
estaremos en condiciones de dar
cumplimiento. El Instituto se
encuentra realizando las gestiones
necesarias para  lograr dar
cumplimiento a dicho acuerdo.

Acuerdo 03.04.2026.09.24. Las y los Integrantes de la H. Junta de Gobierno, toman conocimiento del seguimiento de
acuerdos presentados por el Director General del Instituto.

5. Presentacion y en su caso, aprobacion del informe de gestion del segundo trimestre abril-junio del ejercicio
2026.

El representante de la Presidenta de la H. Junta de Gobierno, solicita al Director General realizar la presentacién del informe
de gestion del periodo abril-junio 2026, quien en uso de la voz expone lo siguiente:

a) AMBITO DE GESTION Y EDUCACION.

A —————————
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COMPARTIVA META -LOGRO

LOGRO ENERO A

META ANUAL 2026 % AVANCE % POR CUMPLIR
JUNIO 2026
ALFABETIZADOS 4,550 3,409 74.9 25.1
UCN PRIMARIA 22,243 14,336 64.5 35.5
UCN SECUNDARIA 26,520 15,285 57.6 42.4

TOTAL 53,313 33,030

50,000
40,000 :
S ag000- L L

20,000

4,550  3,409:

10,000 -

ALFABETIZADOS UCN PRIMARIA ' UCN SECUNDARIA : TOTAL
- B META ANUAL 2026 - M LOGRO ENERO A JUNIO 2026 :

META ANUAL - LOGRO A JUNIO 2026 POR COORDINACION DE ZONA

TOTAL UCN
COORDINACION DE ZONA T AR S LOGRO ENERO - 9% AVANCE
JUNIO 2026
2401 SAN LUIS POTOSI 7,500 8,588 114.5
2402 CHARCAS 5,250 2,342 44.6
2403 MATEHUALA 5,220 3,390 64.9
2404 CERRITOS 4,570 2,021 44.2
2405 RIOVERDE 5,850 3,280 56.1
2406 CIUDAD VALLES 5,560 2,611 47.0
2407 TAMAZUNCHALE 5,860 2,939 50.2
2408 ;OLEDAD DE GRACIANO 6,050 4,100 67.8
2409 AQUISMON 5,680 2,610 46.0
CONEVYT 1,773 1,149 64.8
TOTAL 53,313 33,030.0 62.0

META ANUAL-LOGRO A JUNIO 2026, POR COORDINACION DE ZONA
ALFABETIZACION

A —————————
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ALFABETIZACION
LOGRO ENERO -

COORDINACION DE ZONA

META ANUAL 2026 JUNIO 2026 % AVANCE

2401 SAN LUIS POTOSI 1,100 684 62.2
2402 CHARCAS 380 296 77.9
2403 MATEHUALA 360 314 87.2
2404 CERRITOS 280 246 87.9
2405 RIOVERDE 450 381 84.7
2406 CIUDAD VALLES 450 385 85.6
2407 TAMAZUNCHALE 500 345 69.0
0E :OLEDAD DE GRACIANO 500 503 100.6
2409 AQUISMON 500 252 50.4

CONEVYT 30 3 10.0

TOTAL

4,550

3,409.0

META ANUAL - LOGRO A JUNIO 2026, POR COORDINACION DE ZONA

PRIMARIA

UCN PRIMARIA

COORDINACION DE ZONA LOGRO ENERO -

META ANUAL 2026 JUNIO 2026 % AVANCE
2401 SAN LUIS POTOSI 2,900 3,742 129.0
2402 CHARCAS 2,200 947 43.0
2403 MATEHUALA 2,250 1,675 74.4
2404 CERRITOS 2,000 823 41.2
2405 RIOVERDE 2,500 1,400 56.0
2406 CIUDAD VALLES 2,300 957 41.6
2407 TAMAZUNCHALE 2,550 1,403 55.0
. SOLEDAD DE GRACIANO 2,500 1,739 69.6
S.
2409 AQUISMON 2,400 1,242 51.8
CONEVYT 643 408 63.5
TOTAL 22,243 14,336.0 64.5

APLICACION DE EXAMENES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

Durante el periodo que se informa se desarrolld |a aplicacion de examenes, con objetivo favorecer la continuidad educativa y
la certificacién de estudios de educacion basica, se aperturaron 682 sedes de aplicacion para examenes en papel distribuidas
en todo el estado, asi como en las plazas comunitarias, para los examenes en linea, con un resultado de 46,388 examenes
presentados con un 92.3% de acreditacion, en el trimestre que se informa:

A —————————
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D COORDINACION DE ZONA PRESENTADOS ACREDITADOS % DE
PRIM | SEC |TOTAL PRIM| SEC | TOTAL ENTREGA
2401 | SAN LUIS POTOSI 3,905 | 13,715 | 17,620 | 3,484 | 12,737 | 16,221 92.1
2402 | CHARCAS 587 2,507 | 3,094 | 502 | 2,139 | 2,641 85.4
2403 | MATEHUALA 1,108 | 1,993 3,101 | 1,064 | 1,900 | 2,964 95.6
2404 | CERRITOS 554 1,751 | 2,305 487 | 1,644 | 2,131 92.5
2405 | RIO VERDE 864 | 3,505 | 4,369 | 848 | 3,322 | 4,170 95.4
2406 | CIUDAD VALLES 847 2,667 | 3,514 760 | 2,453 | 3,213 91.4
2407 | TAMAZUNCHALE 806 | 2,808 | 3,614 719 | 2,599 | 3,318 91.8
2408 | SOLEDAD DE GRACIANO SANCHEZ | 1,619 | 4,172 | 5,791 | 1,468 | 3,760 | 5,228 90.3
2409 | AQUISMON 600 | 2,380 | 2,980 585 | 2,343 | 2,928 98.3
TOTAL 10,890 | 35,498 | 46,388 | 9,917 | 32,897 | 42,814 92.3

EMISION Y ENTREGA DE CERTIFICADOS DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

En los meses de abril, mayo y junio se emitieron 14,005 certificados, de los cuales se entregaron 9,996, lo que nos permite
llegar a un 71.4% de avance en la entrega durante dicho periodo:

EMITIDOS ENTREGADOS POR ENTREGAR
ID COORDINACION DE PRI TOTA | PRI TOTA | PRI TOTA % DE
ZONA SEC SEC SEC ENTREGA
M L M L M L
24:0 SANLUIS POTOSI 1,561 1,166 | 2,727 | 1,549 1’20 2,555 12 160 172 93.7

24 HARCA
20 CHARCAS 451 | 538 989 341 | 346 687 110 | 192 302 69.5

240 | MATEHUALA

762 | 743 | 1,505 | 611 | 603 | 1,214 151 | 140 291

X 80.7
24 ERRIT 4 44 49 | 2
4o CERRITOS 65 1445 | g0 |3 | 26| 605 | 16 | 189 | 305 66.5

240 | RIOVERDE
5 633 | 748 | 1,381 | 455 | 596 | 1,051 | 178 | 152 330 76.1

240 | CIUDAD VALLES
6 495 | 703 | 1,198 | 368 | 429 797 127 | 274 401 66.5

240 | TAMAZUNCHALE
7 629 | 641 | 1,270 | 400 | 411 811 229 | 230 | 459 63.9

240 | SOLEDAD DE GRACIANO
857 | 914 | 1,771 | 599 | 741 | 1,340 | 258 | 173 431
8 |SANCHEZ 75.7

240 | AQUISMON

639 | 540 | 1,179 | 351 3 354 288 | 537 825

9 30.0
CALIDAD 475 | 600 | 1,075 | 232 | 350 582 243 | 250 493 54.1
CONEVYT 95 259 354 90 | 234 324 5 25 30 91.5

2 4 | 4 2,2
TOTAL 7,06 | 7,29 14,005 33 97 9,996 | 1,712 | ? 4,009
2 7 5 5 7 71.4

A través de las Coordinaciones 2406, 2409 y 2407, con sede en Ciudad Valles, Aquismoén y Tamazunchale, respectivamente,
impulsamos la 'Ruta de la Alfabetizacién', a fin de reducirlo a menos del 4%, tal como lo establece la UNESCO, para
posteriormente, izar bandera blanca.
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Con la visién de consolidar al H. Ayuntamiento de Ciudad Fernandez, como un referente de superacién educativa, nos
reunimos con el Presidente Municipal, Rodolfo Loredo Hernandez, a fin de impulsar el Programa 'El buen juez, por su casa
empieza', programa que nacié en el Municipio de El Naranjo, y que, a la fecha, ya se lleva a cabo en varios Municipios.

Con el firme proposito de impulsar la educacién y cerrar brechas en San Luis Potosi, arrancamos la Ruta por la Educacién en
Matlapa, donde firmamos convenio de colaboracién con el Gobierno Municipal, buscando ofrecer oportunidades educativas a
la poblacién adulta, para que tengan acceso de forma directa; se alfabeticen, y/o concluyan la Educacion Basica de forma
totalmente gratuita.

Realizamos un recorrido por las Comunidades del Municipio de Matlapa, a fin de motivar a las familias a que ejerzan su
derecho a la Educacién, para impulsar su integracién al IEEA SLP, e iniciar sus procesos educativos en alfabetizacién,
Primaria y Secundaria.

Nos reunimos con la Directora del Centro Penitenciario Femenil de Reinsercion, de Tancanhuitz, Lic. Adriana Angeles Aguilar,
donde dialogamos sobre el importante ejercicio educativo que se lleva a cabo en el Penal, brindando las herramientas
necesarias, para que las PPL, puedan concluir sus niveles basicos, y tengan una digna reinsercién social.

Ademas, con el apoyo de nuestro equipo IEEA, les obsequiamos articulos personales.

Semanalmente llevamos a cabo aplicacién de examenes a jévenes y adultos, en el Municipio de Villa de Reyes.

Con el apoyo del Gobernador Ricardo Gallardo Cardona y del Alcalde de este Municipio, Ismael Hernandez, trabajamos
conjuntamente en su formacion integral, incorporandolos a los procesos educativos de alfabetizacion, o certificacion de
Primaria y Secundaria, que fortalezcan su desarrollo y el bienestar familiar.

Participamos en la Feria de Empleo Parque Millennium 2026, donde acercamos nuestros servicios educativos a la ciudadania,
para impulsar la alfabetizacién y la conclusién de la Educacion Basica.

Del 24 al 26 de Abril, se llevo a cabo la 1.2. Jornada de Incorporacion para la Alfabetizacion, exhortando a la poblacion, a
colaborar en el acompafiamiento de jovenes y adultos en condicién de rezago educativo, € inicien el proceso para aprender
a leery a escribir o cursen o concluyan sus niveles basicos.

Nuestros Pueblos Indigenas, se fortalecen con la alfabetizacion en su Lengua Materna, complementada con el espafiol como
segundo idioma, trabajando en la alfabetizacion de los Municipios hablantes del Tének y Xi'iuy, a través del Modelo de
Educacion Indigena Bilingue.

En respuesta al compromiso del Mandatario Estatal y la Alcaldesa de Matlapa, iniciamos coordinadamente los trabajos de
transformacién en la Comunidad de Pizoteyo, con la renovacion de la Casa Ejidal, como espacio de encuentro comunitario y
educativo, asi como la remodelacién de la Casa de Salud, para brindar atencién médica de alta calidad en entornos dignos.

En la Zona Huasteca, impulsamos la alfabetizacion y certificacion de Educacién Bésica, con nuestra Plaza Mévil, ofreciendo
acceso gratuito para aprender a leer y escribir o concluir la Primaria y Secundaria; llevamos esta oportunidad a todas las
comunidades, promoviendo el derecho a la educacion.

Esta iniciativa conjunta, busca brindar grandes oportunidades y fomentar el desarrollo de nuestros Municipios.

Nos reunimos con el Alcalde de Xilitla, Ing. Oscar Marquez, donde hemos forjado una gran alianza, enfocada a impulsar la
educacion en el Municipio, trazando la ruta hacia su desarrollo y crecimiento, llevando también las oportunidades a cada una
de las Comunidades.

Nos reunimos con el Alcalde de Cd. Valles, David Medina, para trabajar conjuntamente con los diversos programas educativos
y entregar en fecha préxima, 500 certificados de Primaria y Secundaria en este Municipio.

Participamos en la Semana Estatal de Gobierno Abierto 2026.

Se llevo a cabo la sesion de COCODI.
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Nos reunimos con la Lic. Nadia Xiomara Morales Gil, Titular de la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros, logrando importantes acuerdos en beneficio de los docentes.

Nos reunimos con la titular de la Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado, la Lic. Deysi Maribel Lopez Sierra, y
diferentes instituciones, para seguir sumando esfuerzos en favor de la educacién en las cuatro zonas del Estado.

Durante la Primera Jornada Nacional de Incorporaci6n para la Alfabetizacion, impulsamos el cambio que se vive en San Luis
Potosi.

Nuestro Estado, se consolida entre los tres primeros lugares a nivel nacional, en calidad educativa; fruto del apoyo de nuestro
Gobernador Ricardo Gallardo Cardona y del compromiso durante los 365 dias del afio, con nuestra poblacién.

En el Municipio de Villa de Reyes, entregamos certificados de Primaria y Secundaria a poblacién adulta, destacando la
importancia de fortalecer la educacién como clave para el desarrollo personal y social, impulsando oportunidades de
crecimiento en los todos los Municipios del Estado potosino.

Como parte de las acciones que se llevan a cabo, a través de CONEVYT, impulsamos la educacion y el desarrollo de los
trabajadores potosinos.
Entregamos certificados de Secundaria a personal de la Empresa Forvia Faurecia, y empleados de BOSCH.

Del 8 al 10 de mayo, llevamos a cabo la Jornada Estatal de Incorporacion para la Alfabetizacion en San Luis Potosi, con el
objetivo de incorporar a mas potosinos al Programa de Alfabetizacion, y aplicar examenes, invitando a la poblacion en general,
a participar en el acompanamiento de jovenes y adultos en condicion de rezago, y acceder a esta oportunidad educativa.

En la Jornada Estatal, trabajamos en nuestras nueve sedes; San Luis Potosi, Soledad de Graciano Sanchez, Matehuala,
Cerritos, Chacas Rio verde, Ciudad Valles, Aquismén y Tamazunchale, para que, nuestra poblacion adulta en situacién de
rezago, pueda acceder a la Educacién Basica, aprendiendo a leer y escribir, 0 a concluir su Primaria y Secundaria.

En Xilitla, entregamos el certificado de Primaria y Secundaria, y constancias de alfabetizacion, a 600 personas de la Huasteca
Potosina, que culminaron con su Educacion Basica.

Jovenes y adultos, de entre 20 y 60 afios, originarios de los Municipios como Aquismén, Coxcatlan, Huehuetlan, Tancanhuitz,
Axtla de Terrazas, Matlapa, Tampacén, San Martin, Chalchicuautla, Tamazunchale y Xilitia, lograron este importante paso,
donde la suma de voluntades, ha sido fundamental para la transformacién de San Luis Potosi.

Cada semana, visitamos los Centros Penitenciarios, recorriendo dormitorio por dormitorio, motivando a los PPL, a aprovechar
la oportunidad de concluir sus estudios basicos; y, como resultado de estas acciones, contando con el apoyo del Gobernador
Ricardo Gallardo Cardona, hemos entregado el certificado, a mas de 2 mil Personas privadas de su libertad.

Entregamos el certificado de Secundaria, y de reconocimientos por avance académico, a jovenes con discapacidad, del Centro
Educativo “El Pais de las Maravillas”.

Se llevaron a cabo tres reuniones de balance operativo, con la participacion de los nueve coordinadores de zona.

Nos reunimos con el Director del Colegio de Bachilleres, Dr. Ricardo Daniel Centeno Trejo, a fin de definir los acuerdos para
el logro de nuestros objetivos, y, posteriormente, dar paso a la firma de convenio.

Ocupamos el Primer a nivel Nacional en MEI (Modelo de Evaluacion Institucional) en este segundo trimestre.

a) AMBITO FINANCIERO.

Se prepararon y entregaron los estados financieros por dichos meses a la Secretaria de Finanzas de conformidad con la Ley
General de Contabilidad Gubernamental en su carécter de Organismo Publico Descentralizado, de igual manera fueron
capturados en dicha plataforma.

Se preparo y se entregd a Contraloria Interna de Organismos Descentralizados informacion referente a lo estipulado por el
articulo 75 de la Ley de Presupuestos y Responsabilidad Hacendaria, relativo al ejercicio, destino y resultados de los recursos
2026.
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Se reportd Nivel Financiero en SRFT el 10 de abril de manera conjunta con Planeacion.

Se reintegraron mediante el PEC a la Tesoreria de la Federacion los rendimientos generados en la cuenta del Ramo 11 por
los meses en mencion.

Se realizo la encuesta SEVAC primer trimestre 2026.

Atencién y Seguimiento a la Auditoria Superior de la Federacion No. 1771 “(Cumplimiento al Articulo. 3B de la ley de
Coordinacion Fiscal)”, de la Cuenta publica 2025 Unidad de Auditoria Especializada a Entidades Federativas.

Durante el mes de junio de 2026, se llevaron a cabo las acciones necesarias para la atenciéon de los requerimientos
correspondientes a la Auditoria1771, mediante la recopilacion, revision e integracién de la informacion proporcionada por las
areas responsables.

Asimismo, se efectu6 la revision de la documentacion soporte y se realizaron las aclaraciones correspondientes respecto a
aquellos numerales que no resultaron aplicables al Instituto, con la finalidad de integrar informacion clara, precisa y
debidamente sustentada.

Una vez concluida la integracion y revisién de la informacién, se procedio al envio a Contraloria General del Estado el dia 25

de junio del presente, a efecto de dar cumplimiento a los requerimientos derivados de la Auditoria 1771 y continuar con el
seguimiento de las acciones de fiscalizacién correspondientes.

INFORME FINANCIERO ENERO A JUNIO DE 2026

RAMO 33 FAETA
CONCEPTO DE ENERO A SUBTOTAL
CAPTACION MARZO ABRIL MAYO JUNIO ABRIL-JUNIO TOTAL
'C';“SSRT%SS POR 3.077.373.00 | 7.84646630 | 886748200 | 7.880760.94 | 2459470924 | 56572,082.33
OTROS INGRESOS Y
BENEFICIOS
PRODUCTOS
FINANCIEROS
TOTALES 784646630 | 8.867482.00 | 7.880,760.94 | 2450470924 | 56,572,082.33
TOTAL CAPTADO 56.572,082.33
CAPITULOSENQUE | ENEROA SUBTOTAL
FUE  APLICADO MARZO ABRIL MAYO JUNIO ABRIL-JUNIO TOTAL
CAPITULO 1000 1308462201 | 435361658 | 4705978.05 | 427067895 | 1333027358 | 2641489559
CAPITULO 2000 760,835.52 36639166 | 360879.96 | 305075.80 103234742 | 1.793.182.94
CAPITULO 3000 578724785 | 211217676 | 191816891 | 203185095 | 606220562 | 11.84945347
CAPITULO 4000 4,629.400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.629.400.00
TOTALES 2426210538 | 683218500 | 6,985.02692 | 6,607.614.70 | 2042482662 | 44,686,932.00
TOTAL APLICADO 44,686.932.00
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INFORME FINANCIERO ENERO A JUNIO DE 2026

RAMO 11 CONVENIOS

CONCEPTODE| ENEROA SUBTOTAL

CAPTACION MARZO ABRIL MAYO JUNIO ABRIL-JUNIO TOTAL

INGRESOS

DOREO00 | 12749.991.00 | 1167442000 | 425619000 | 8.219880.00 | 24,150494.00 | 36,900485.00

OTROS

INGRESOS Y

BENEFICIOS

PRODUCTOS

FINANCIEROS

TOTALES 11,674.424.00 | 4.256.190.00 | 8.219.880.00 | 24.150494.00 | 36,900,485.00
TOTAL CAPTADO

CAPITULOS

EN QUE FUE EIuEEgOA ABRIL MAYO JUNIO A?al:z?: %ﬁ:-o TOTAL

APLICADO -

E&F(’)'TULO 521149000 | 665124500 | 7.256.190.00 | 7.770.460.00 | 2167789500 | 26,889.385.00

TOTALES 6.651245.00 | 7.256190.00 | 7.770.460.00 | 21,677,895.00 | 26,889 385.00
TOTAL APLICADO 26,889,385.00

Acuerdo 03.05.2026.09.24. Con fundamento en el Articulo 9°, Fraccion V del Decreto mediante el cual se crea el Instituto
Estatal de Educacion para Adultos, publicado el 20 de julio de 1999 en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado, las y los
Integrantes de la H. Junta de Gobierno, aprueban por unanimidad el informe de gestion presentado por el Director General
del Instituto, correspondiente al periodo abril-junio 2026, y toman conocimiento del informe financiero a reserva de la revision
que realicen las instancias correspondientes.

6. Intervencion de la Titular del Organo Interno de Control de los Organismos Descentralizado Sectorizados a
la SEGE.

El representante de la Presidenta cede el uso de la voz a la Titular del Organo Interno de Control de los Organismos
Descentralizados a la S.E.G.E. presenta el informe correspondiente al segundo trimestre de 2026.
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Auditoria del ejercicio 2026

Clave: €02/2026 se dio inicié con oficio no. CGE/OIC-ODES-
024/2026 de fecha 14/01/2026

Nombre de la Auditoria: Cumplimiento

Resultado de Observaciones: Concluida sin observaciones con oficio no. CGE/OIC-ODES-
194/2026 de fecha 31/03/2026

Observaciones en Proceso Sin observaciones

Estatus: sin observaciones

Sesion Ordinaria de COCODI

Primera Sesion Ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional el dia 22 de abril del 2026, se entreg6 la evaluacion
de Reporte de Avance del Programa de Trabajo de Control Interno y el Reporte de Avance del Programa de Trabajo de
Administracién de Riesgos 1er trimestre del ejercicio 2026.

REPORTE DE AVANCE DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE | REPORTE DE AVANCE DEL PORGRAMA DE TRABAJO
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL DE ADMINISTRACION DE RIESGOS
De 95 acciones de mejora se obtuvo avance de 94 acciones de | De 17 acciones de control se obtuvo avance en 17 acciones
mejora lo cual nos da un porcentaje promedio de avance de de control lo cual nos da un porcentaje de 31.76% de
27.00% trimestral y con un 0% porcentaje promedio de avance.
cumplimiento al reporte global.

EN LAS ACTIVIDADES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO, EN LA SESION SE PRESENTO CON OFICIO CGE/OIC-ODES-
158/2026 SE HIZO ENTREGA DE LA EVALUACION AL INFORME ANUAL DEL ESTADO QUE GUARDA EL CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL.

El proceso Institucional y los 5 Procesos Prioritarios del Instituto Estatal de Educacion para Adultos. En los Elementos de Control
se pudo verificar que las Acciones de Mejora comprometidas se encuentran alineadas con los Elemento de Control y son
congruentes con los Procesos Prioritarios seleccionado, ya que sefialan grados de maduracién adecuados, ademas de que la
evidencia documental corresponde con el grado de maduracién evaluado, Por lo cual las Acciones de Mejora comprometida en
el Programa de Trabajo de Control Interno Institucional, son congruentes o estan alineadas a los Elementos de Control, por lo
que se sugiere poner atencion en las fechas comprometidas con cada una de sus Acciones de Mejora.

EVALUACION AL INFORME ANUAL DEL ESTADO QUE GUARDA EL CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL DEL CUAL
DESTACA LA SIGUIENTE CONCLUSION.

De acuerdo a la analizado, este Organo Interno de Control de los Organismos Descentralizados de la S.E.G.E.; concluye de la
revision a la informacion transmitida por las distintas areas que tienen a su cargo los Procesos Prioritarios Seleccionados. Las
Acciones de Mejora comprometidas estan alineadas al Elemento de Control respecto a su grado de cumplimiento, ademas se
les recuerda de la importancia de generar la evidencia Trimestralmente como lo sefiala la Normatividad, debiendo concluir sus
Acciones de Mejora Comprometidas para fortalecer el Sistema de Control Interno Institucional y si es el caso, emprender y poder
avanzar en su grado de madurez. Se le sugiere al Instituto retomar las recomendaciones e internamente hacer un analisis de la
evaluacién, asi como continuar trabajando al identificar areas de oportunidad realizado las estrategias necesarias para poder
concluir su Programa de Trabajo de Control Interno del ejercicio 2026 del cual se dara seguimiento trimestral.

Entrega-Recepcion

Fecha Area Recibe
30/06/2026 Coordinacién regional IEEA C. Edgar Eduardo Garcia Contreras
01/06/2026 Departamento de administracion y

finanzas IEEA C. Omar Gaudencio Milan Sanchez

Participacion en el Comité de Adquisicién, Arrendamientos y Servicios

Solicitud del area Fecha de realizacion Forma
correspondiente
I[EEA 28/05/2026 Segunda reunién ordinaria, junta de aclaraciones.
IEEA 05/06/2026 Tercera reunion ordinaria, apertura de propuestas
I[EEA 05/06/2026 Tercera reunion ordinaria, fallo
Participacion en el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos
I[EEA 08/04/2026 Primera sesién ordinaria, informe anual de actividades del

ejercicio 2025, y el programa anual de trabajo del ejercicio
2026 y calendario sesiones
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En las Actividades del Grupo Interdisciplinario de Archivo.
[EEA 17/04/2026 Primera sesioén ordinaria, aprobaciéon del plan anual de
desarrollo archivistico 2026 (PADA 2026) seguimiento y
avances del archivo.
Participacion en el Comité de Gobierno Abierto
I[EEA 24/04/2026 Primera reunién ordinaria, presentacion del proyecto 2026 y
calendario de sesiones del 2026

Acciones preventivas que realiza el Organo Interno de Control

Obligaciones de Transparencia Mensual:
abril con 77 formatos y una evaluacién de 100.00%,
mayo con 76 formatos y una evaluacion de 98.70% y
junio con 80 formatos y una evaluacion de 103.90%
Participacion en el Comité de Transparencia

Art.75 Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria Trimestral: la informacion fue entregada en el mes de abril
del 2026.

Art.79 Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria Trimestral: la informacién fue entregada en el mes de abril del
2026.

De las actividades realizadas por el Organo Interno de Control de los Organismos Descentralizados de la S.E.G.E.; a cargo
del Titular la Lic. Liliana Esperanza Gonzalez Diaz; al Instituto Estatal de Educacion de Adultos. (IEEA), para este ejercicio en
lo que corresponde al PAT 2026, se realiz6 la auditoria programada de rubro Cumplimiento con clave C02/2026 de la no se
determinaron observaciones, mismas que se concluyé mediante oficio no. CGE/OIC-ODES-194/2026 de fecha 31/03/2026.

En las actividades del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional. Se llevd a cabo la Primera Sesion Ordinaria, el
dia 22 de abril del 2026, en donde se entregé la evaluacion de Reporte de Avance del Programa de Trabajo de Control Interno
y el Reporte de Avance del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos 1er trimestre del ejercicio 2026. De los cuales
de informa que, del Reporte de avance del programa de trabajo de control interno institucional, de 95 acciones de mejora se
obtuvo avance de 94 acciones de mejora lo cual nos da un porcentaje promedio de avance de 27.00% trimestral y con un 0%
porcentaje promedio de cumplimiento al reporte global. Y el reporte de avance del programa de trabajo de administracion De
17 acciones de control se obtuvo avance en 17 acciones de control lo cual nos da un porcentaje de 31.76% de avance. EN
LAS ACTIVIDADES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO, EN LA SESION SE PRESENTO CON OFICIO CGE/OIC-ODES-
158/2026 SE HIZO ENTREGA DE LA EVALUACION AL INFORME ANUAL DEL ESTADO QUE GUARDA EL CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL.

El proceso Institucional y los 5 Procesos Prioritarios del Instituto Estatal de Educacion para Adultos. En los Elementos de
Control se pudo verificar que las Acciones de Mejora comprometidas se encuentran alineadas con los Elemento de Control y
son congruentes con los Procesos Prioritarios seleccionado, ya que sefialan grados de maduracién adecuados, ademas de
que la evidencia documental corresponde con el grado de maduracién evaluado, Por lo cual las Acciones de Mejora
comprometida en el Programa de Trabajo de Control Interno Institucional, son congruentes o estan alineadas a los Elementos
de Control, por lo que se sugiere poner atencion en las fechas comprometidas con cada una de sus Acciones de Mejora.
EVALUACION AL INFORME ANUAL DEL ESTADO QUE GUARDA EL CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL DEL CUAL
DESTACA LA SIGUIENTE CONCLUSION.

De acuerdo a la analizado, este Organo Interno de Control de los Organismos Descentralizados de la S.E.G.E.; concluye de
la revision a la informacion transmitida por las distintas areas que tienen a su cargo los Procesos Prioritarios Seleccionados.
Las Acciones de Mejora comprometidas estan alineadas al Elemento de Control respecto a su grado de cumplimiento, ademas
se les recuerda de la importancia de generar la evidencia Trimestralmente como lo sefiala la Normatividad, debiendo concluir
sus Acciones de Mejora Comprometidas para fortalecer el Sistema de Control Interno Institucional y si es el caso, emprender
y poder avanzar en su grado de madurez. Se le sugiere al Instituto retomar las recomendaciones e internamente hacer un
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analisis de la evaluacion, asi como continuar trabajando al identificar areas de oportunidad realizado las estrategias necesarias
para poder concluir su Programa de Trabajo de Control Interno del ejercicio 2026 del cual se dara seguimiento trimestral.

En lo que comprende a los protocolos de Entrega-Recepcion se realizaron las siguiente: el dia 30 de junio del 2026, el area
de la Coordinacién regional IEEA, misma que la recibe el C. Edgar Eduardo Garcia Contreras. Y ademas, el dia 01 de junio
del 2026, el area del Departamento de administracion y finanzas IEEA, misma que recibe el C. Omar Gaudencio Milan
Sanchez Comité de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios del instituto se llevd a cabo el dia 28 de mayo del 2026, en la
Segunda reunién ordinaria, junta de aclaraciones. Y el dia 05 de junio del 2026, en la Tercera reunién ordinaria, apertura de
propuestas, y por ultimo el dia 05 de junio del 2026, en la Tercera reunion ordinaria, fallo. Por otra parte, en lo que refiere al
Participacion en el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos el dia 08 de abril del 2026, en la Primera sesion ordinaria,
informe anual de actividades del ejercicio 2025, y el programa anual de trabajo del ejercicio 2026 y calendario sesiones. Y de
lo que refiere a las Actividades del Grupo Interdisciplinario de Archivo, el dia 17 de abril del 2026, en la Primera sesion
ordinaria, aprobacion del plan anual de desarrollo archivistico 2026 (PADA 2026) seguimiento y avances del archivo. De la
Participacion en el Comité de Gobierno Abierto, el dia 24 de abril del 2026, en la Primera reunién ordinaria, presentacion del
proyecto 2026 y calendario de sesiones del 2026.

Por otra parte, dentro de las acciones preventivas que realiza el Organo Interno de Control una de ellas es el cumplimiento
en tiempo y forma de Transparencia la cual se da seguimiento mensual a la carga de sus 77 formatos en la plataforma de
CEGAIP, se hace el evaluacion cualitativa y cuantitativa de Transparencia el cual se hace entrega a Contraloria General. El
porcentaje de cumplimiento mensual del trimestre: abril con 77 formatos y una evaluacién de 100.00%, mayo con 76 formatos
y una evaluacion de 98.70% y junio con 80 formatos y una evaluacion de 103.90%. En lo correspondiente al cumplimiento a
lo dispuesto en el Articulo 75 Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, se da seguimiento y analisis a la entrega
de la informacion a este Organo Interno de Control trimestralmente la informacién fue entregada en el mes de abril del 2026;
en lo que correspondiente al cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 79 Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
se da seguimiento y anlisis a la entrega de la informacién a este Organo Interno de Control trimestralmente la informacién
fue entregada en el mes de abril del 2026, para su analisis y realizar el informe correspondiente a Contraloria General.

En lo que respecta al seméaforo de medicion a la atencion de los diferentes Comités a los cuales se tiene la obligacion a
atender el instituto, en lo que respecta al Comité de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios, el Comité de Etica y Prevencion
de Conflictos de Interés, el Comité de Control Interno y Desempefio Institucional (COCQODI), el Comité de Transparencia, el
Comité Gobierno Abierto y Grupo Interdisciplinario de Archivo se encuentran en semaforo verde ya que se tiene el seguimiento
puntual de los mismos. Por otra parte, en lo que respecta al cumplimiento articulo 75 LPRH se encuentra en semaforo verde
ya que se entregd en tiempo y forma el informe correspondiente para que este Organo Interno de Control pueda emitir el
informe correspondiente, en lo que respecta el Cumplimiento articulo 79 LPRH se encuentra en seméforo verde con
cumplimiento ya que se entregé en tiempo y forma la entrega del trimestre para que este OIC-ODES pueda emitir el informe
correspondiente. Ademas, a los Protocolos de Entrega-Recepcion se encuentra en semaforo verde con cumplimiento, ya que
el instituto debe informar en tiempo y forma la baja de algun servidor publico que esté obligado a realizar su entrega ya que
la Ley marca los tiempos establecidos para realizar dicho protocolo y asi el servidor entrante pueda corroborar la informacién
que recibe.
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RELACION DE SESIONES DE COMITES DEL 2do TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2026

. PR COMITE DE CONTROL
COMITE DE COMITE DEETICA Y
INTERNO ¥ GRUPO

ORGANISMO . . .
ADQUISICIONES, PREVENCION DE o COMITE DE COMITE GOBIERNO CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO P
NO. | DESCENTRALIZADOS DELA | SIGLAS DESEMPENO INTERDISCIPLINARIO ENTREGA-RECEPCION
ARRENDAMIENTO ¥ CONFLICTOS DE TRANSPARENCIA ABIERTO ARTICULO 75 LPRH ARTICULO 79 LPRH
SEGE . INSTITUCIONAL DE ARCHIVO
SERVICIOS INTERES

(cocopi)

INSTITUTO
ESTATAL DE
EDUCACION PARA
ADULTOS

=

CUMPLIMIENTO
INCUMPLIMIENTO

CUMPLIMIENTO PARCIAL

Acuerdo 03.06.2026.09.24. Las y los Integrantes de la H. Junta de Gobierno toman conocimiento del informe de actividades
presentado por la Titular del Organo Interno de Control de los Organismos Descentralizados Sectorizados a la SEGE.

7. Asuntos Generales

El representante de la Presidenta de la H. Junta de Gobierno pregunta a las y los integrantes si existe algin otro asunto
general a tratar.

En uso de la palabra, el Director General hizo del conocimiento de los integrantes de la H. Junta de Gobierno la situacion
relativa a una persona servidora publica adscrita al Instituto Estatal de Educacién para Adultos, quien ha solicitado un cambio
de actividades y funciones al interior de la propia institucion.

Al respecto, informé que se llevaron a cabo las gestiones correspondientes ante la Lic. Jessica Falcon, Directora de Recursos
Humanos del Gobierno del Estado, con quien se analizd la procedencia del movimiento solicitado. En ese sentido, precisd
que la solicitud planteada no contempla incremento salarial, percepcion econémica adicional ni erogacién extraordinaria
alguna, sino exclusivamente un cambio de actividades y funciones, asi como el movimiento interno correspondiente.
Asimismo, sefialé que la Lic. Jessica Falcdn ha otorgado su autorizacion para la realizacion del referido movimiento, por lo
que, con la finalidad de otorgarle la debida formalidad y certeza administrativa, el Director General considerd pertinente
proponer la celebracion de una Sesién Extraordinaria de la H. Junta de Gobierno, en la fecha que para tal efecto se determine,
procurando que ésta se lleve a cabo a la brevedad posible.

Lo anterior, a efecto de someter a consideracion de los integrantes de la H. Junta de Gobierno la autorizacién correspondiente
y, en su caso, formalizar los movimientos internos sefialados, dejando constancia de los mismos para los efectos
administrativos, juridicos y laborales conducentes, asi como para contar con el debido respaldo documental ante cualquier
revision, fiscalizacién o auditoria que pudiera realizarse al Instituto.

8. Clausura de la tercera sesion ordinaria 2026.

Habiendo agotado los puntos programados en el orden del dia, el representante de la Presidenta de la H. Junta de Gobierno
agradece alas y los presentes su asistencia, siendo las 11:46 horas del mismo dia de la fecha de su inicio; declara clausurada
la tercera sesion ordinaria del ejercicio 2026 del Instituto Estatal de Educacién para Adultos y vélidos los acuerdos en ella
tomados, firmando la presente acta, al margen y al calce, en dos tantos quienes en ella intervinieron para constancia y efectos
correspondientes.
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Oswaldo Victor Ramirez Morales Lic. Octavio Camberos Hernandez

Suplente de la Suplente de
Lic. Deysi Maribel Lopez Sierra Lic. Maria del Rosario Martinez Galarza
Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado Secretaria de Desarrollo Social y Regional de Gobierno del
Estado
Lic. Rocio Maricela Lozano Franco Lic. Francisco Lomeli Isaza
Suplente de Titular de la Oficina de Enlace Educativo en el Estado

Lic. Sergio Arturo Aguifiaga Mufiiz
Contralor General del Estado

Ing. Velia Guadalupe Castro Granja Ma. De la Luz Cervantes Torres
Suplente de Suplente de
Lic. Juan Manuel Navarro Muiiz Lic. Maria Del Socorro Hernandez Zamora
Presidente Municipal de Soledad de Graciano Sanchez Secretaria General del Comité Directivo Nacional S.N.T.E.A
Lic. José Luis Sanchez Suarez Profr. José Luis Castro Castillo
Suplente de Director General del Instituto Estatal de Educacion para Adultos

Lic. Armando Contreras Castillo
Director General del INEA

Lic. Liliana Esperanza Gonzalez Diaz Lic. Diana Laura Valtierra Franco
Titular del Organo Interno de Control de los Suplente de
Organismos Descentralizados Lic. Ariana Garcia Vidal

Secretaria de Finanzas de Gobierno del Estado

Las firmas de la presente hoja corresponden al Acta de la Tercera Sesién Ordinaria del 2025 de la H. Junta de Gobiemo del Instituto Estatal de Educacion para Adultos
realizada el 24 de septiembre de 2026.
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