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Desarrallar cabalmente todas las actividades encomendadas en el dezempefio de su “RESIDENCIA
PROFESIOMNAL"

Guardar |3 dabida reserva y confidencialidad de la informacidn a la que acceda en el desarrallo de |3
"RESIDENCIA PROFESIONAL"

Responder ante e "H. AYUNTAMIENTD™ y ante Lerceros, poar dafios ¥ perjuicios que origing en el
desarrollo doloso o negligencia de la “RESIDENCIA PROFESIONAL™, pravia acreditacitn del acto. Por o
gue & "RESIDENTE" debera firmar una carta responsiva y gue estard avalsda por e “INSTITUTO" y &l “H.
AYUNTAMIENTD™, '

Respetar la autonomia-adménistrativa, reglamentes y demas normatividsd del “H. AYUNTAMIENTO"

Entregar al titular de-la materia, o en su caso, a la Coordinacion de Proyectos de Investigacidn y de
Proyectos de Vinculacidn, un informe final de su "RESIDENCIA PROFESIONAL", debidamente firmado por
el {la) Jefe(a) de Ares, en la cual se desarrolld la misma o de la persona designada pata tal fin, por parte
del "H. AYUNTAMIENTO™ " .

Realizar la "RESTDENCIA PROFESIONAL” an ol "H. AYUNTAMIENTO", en funciin de 1o disponibilidad del
“H. AYUNTAMIENTO" ¥ sus jmtoreses.

Que s& emita a su favor el oficio de terminacidn de la "RESIDENCIA PROFESIOMAL" por parte del “H,
AYUNTAMIENTO™ donde se especifique las tareas realizadas y oz logros alcanzados, una vez gue hava
curmipdido con las requerimientos de fa "RESIDENCIA PROFESIOMNAL",

SEPTIMA. RESPONSABLES DE SEGUIMIENTO.,

Las responsables de seguimiento de este Comenio, asl como el didmir eventualimenes algunss) controversials)
reblacicnadais} con este instrumento, son:

a) For el “INSTITUTO®, a la M.AE. Francisca Hernander Herndnder Jefa del Departamento de
Vinculacidn, o quienes |a sustituyan en el cargo, sefalando como domicilic & ubkado en: Km.
6.5 Carretera Tamazunchale-5an Martin, Achiguico, Tamazunchale, C.P. T9987, San Luis Potos|,
Mixico, Teléfono|s): 483-361-8361, £53-361.8362 v 4B3.361-8367, extensiones: 110, correas
Electrdnicos institucionales: jdv@tamarinchale recnm.mx

b} Por el "H. AYUNTAMIENTO" & La Leda, Sheila Arlette Najera Esping, Sindica Munitipal o quien
Ip sustiunia en el cargs, sefalandd come domicilio el wubicade en: Calle Francisco Sarabla

nimero 258, rona centro, Chapulhuacdn, Hidaige, Codigo Postal 42280, M&dcn, Teldfona: 483

DCTAVA. RELACTON LABORAL.

Paor tratarse de un serviclo donde se le proporciona al (l4) "RESIDENTE" la posibilidad de cumpdir con un reguisito
pradémics, ne existe antre el {Ja) "RESIDENTE™ ¥ el "H. AYUNTAMIENTO™, o & jla) "RESIDENTE" ¥ &l
“INSTITUTO" 0 &l (|z) "RESIDENTE" y cualquler otra persona, relacion laboral de ninguna naturaleza y como tal,
ne tendrd derecho a remunieracldn saladal prestacions sociales o Indemnizaciones e ninguna indole, coma
tampoco, 8 lo relacionado con afiliacidn y page de aportaciones al slstema de seguridad socigl,

MOVEMA. SEGURIDAD SOCIAL,

For tratarse de un Convenio de Colaboracidn en materia de "RESIDENCIA PROFESIONAL® no pxiste iz
obligacidn por parte del "H. AYUNTAMIENTO™ de afilier al {ia) "RESIDENTE" al Sistema de Sequridad Sacial, en
Salud y Riesgos Profesionales.
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Mo obstante a lo anterior, al inkiar y disante e tlempo estipulado para fa “RESIDEMCIA PROFESIONAL", ol {Ia)
“RESIDENTE" y el “INSTITUTO™ deberdn proporclonar al “H. AYUNTAMIENTO", Ins datas de by pdliza de sequro
estudiantil vigente, que ampara gastos médlcos, de lnvalidez y vida, con cobertura nacional e intesnacional

DECIMA. SUPERVISION ¥ CONTROL.

Ef proceso de supervision y control tendiente a astablecer y garantizar el cabal cumplimiento del objeto del
presente Corvenie, estard a cargo. por una parte, del asesor(a) deslgnadola) por el “TNSTITUTO™ ¥ por ks otra,
de. unja) asesoral designadoia) por el “H. AYUNTAMIENTO", quienss deberin ewaluar el proceso de la
"RESIDENCIA PROFESIONAL" y el rendimiento del (la) "RESIDENTE durante la misma,

DECTMA PREMERA. CONFIDEMCIALIDAD,

El i) "RESIDENTE™ y &l "INSTITUTD”, &n este acto se obligan a considerar como confidenclal toda la infarmacidn
sobre el "H. AYUNTAMIENTO" que fleguen a conocer ton motivo de la"RESIDENCIA PROFESIONAL", sefialando
enunciativa. mas no lmitsivemente, a 13 nformacion filagda an oelquier tipo de soporte material, como
electrdnice, tales como papel, distos compactos, memorias electrénicas, discos duros, etcétera, que e sea
proporcionado por el "H, AYUNTAMIEMTO" | o 4 b que tuvo acceso, gue comprendan cuabquler infarmacian
vécnica, legal, comerclal, financiera o de otra naturalera gue detente el "H. AYUNTAMIENTO™.

La informacidn confidencial tendrd para todos fos efectos legales, el cardcter de secreto industrial, y por lo tanta,
se estard a lo dispussto en of articulo 163, de la Ley Federal de proteccion a la Propiedad Industrial, vigente en
las Estados Unidas Mesicanos,

El {la) "RESIDENTE" y el "INSTITUTO" conocen i saben de |as penas en gue IncUrre una persona por el delito de
revelacion de secretos, de acuerdo con lo establecido en los articuios 210, 211 ¥ 211 Bis del Chdigs Penal Federal.

El (la] “RESIDENTE" esta de acuerdo en no reproducir, coplar, revelar, diseminar yio transferir a cualquier otro
individuo o entidad, directa o indirectaments, en todo o &n parte, la informaclon a la gue tenga acceso, ya que
la misma &5 censiderada por gl “H. AYUNTAMIENTO" como informadidn conficencial,

| {la] "RESIDENTE", admite y comiene que |as obligacones a que se refiere a3 presente Cldusuls serdn de
naturaleza continus, ademas, reconoce y acepia que deberd indemnizar al "H. AYUNTAMIENTO™ por cualquier
défin o perjuicio que pudiera sufrir, como resultado de cualquler mcumplimiento de su parte a las oblgaciones
adpul contenidas,

Lo anterior, 5in perjuicio que en caso de que & [lo) "RESTDENTE™ incumpla con bo establecldo en la presente
Clausula, al “H. AYUNTAMIENTO" podrd dar por terminado este Convenio,

DECIMA SEGUNDA. PROPIEDAD INTELECTUAL.

Las "PARTES" convienen gue la titularidad da las trabajos que se deriven de la ejecucion del presente Convenia
que s=an susoaptibles de la proteccién de la Propiedad Intelectual pertenecerdn a qulén los haya producida, sin
embaigo, &0 case de que sean producto de un traba|o en conjunts (as “PARTES” podrin compartr la titwlaridad
de los derechos de conformidad con lo que establecen 1as lewes e materia de Propiedad Intelectual, debiende

oborger, &0 suU Cas0, o5 créditos correspondlentes a las personas que bavan Intervanido en la realizacidn de los
mismos

DECIMA TERCERA. ASPECTOS ECONOMICOS.

‘En caso de que excepoonalmente las “PARTES" requieran pactar apoye econdmico para las y los “RESIDEMTES"
por la realizacidn de la “RESIDENCIA PROFESIOMNAL” se deberd estahiecer su temporalidad, monto, calendario

Y presupuests, en documentos en akance a este convenio, guedando al arbitrio del "H. AYUNTAMIENTO"
establecer sl procedimiento para elio.
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DECIMA CUARTA. RESPOMNSABILIDAD CIVIL.

Laz “PARTES" convienan que no tendrén responsabilidad chvil por dafos y perjuicios que & pudieran causar o
derivar por incumplimients total o parclal cel presenta Corvenlo, con MoTha de cato Tomuits o Meerza mayor,
particularments por &l paro de labores académicas wo adminkstrativas, en & entendida de gue. una ez
superados estos eventos, se reanudaran: |as actividades en [a forma v thrmings, gue de comon acuerdo y por
escrito estahlercan las mismas

DECIMA QUINTA. VIGENCIA.

El presente Corvenio switird sus efectos a partir de ka fechs de su firma v tendrd una vigencia hasta «) 30 de
septiembre del ofio 2027, hasta en tanto una de las "PARTES" dé por terminada la codabaracidn previe aviso por
efcrite con acuse de reclbide 3 13 ofra parte; con 15 (quince) diss habiles de anticipackin a la fachp efectiva de
terminacidn, en lainteligencia de que las obligaciones y responsabilidades pendientes de cumplimiento para las
"PARTES" dervadas del presente instrumento, continuaran vigentes hasta su total conclusidn,

DECIMA SEXTA. MODIFICACIONES.

Las "PARTES™ acuerden que, durants la vigencia del preserte Convenio, podrd ser modificado ¢ adidonada,
slempre ¥y cuando la propuesta de modificacidn o adicion se presente por esorito mediante Convenio
miodificatorio firmado por los representantes de las "PARTES”, con facultades para effo.

DECIMA SEPTIMA. CAUSALES DE TERMINACION.

Las “PARTES" estan de acuerdo en que o presente Comvenio podrd conduir su vigencla anticipadamente por las
srguientes causales:

a) Por mumg acusardeo.;
b} Paor lusrza mayor o caso fortuito que imposibiice |3 “RESIDEMCIA PROFESIOMAL™.
) Por Incumplimiente de alguna de sus Clusualas

d} Porél "INSTITUTO", cuando el "H, AYUNTAMIENTO" no garantce &l desarrollo de ks "RESIDENCIA
PROFESIOMAL™ acorde con los Fneamientos determinados para la misma.

&) Porg "H. AYUNTAMIENTO" sin responsabilidad alguna, en cualquier momnento durante la vigencia,
mediante nodlficacldn por escrito dirigida al “TNSTITUTO®, con 30 {treints] diss habiles de
snicipacisn o & fecha descada de terminacién, En tal caso, las "PARTES" (omiaran laz medidas
NEcesarias para evitar perjuicios tanto a ellas como a terceros.

DECIMA OCTAVA, ANTICORRUPCION Y CONFLICTO DE INTERES.

Las “PARTES" se conducirdn de acuerdo con los valores y principios establecidos en suls) respectivolsl Codige
de Etica yfo Codigo de Conducta o cualuier instrumento andlogo, comprametindose en adoptar medidas
razonables para inhibir conflictos de interés, evitar practicas de incumplimiente a sus disposiciones &ticas v de
integridad. En este tenor, reprueban toda conducta o acckn que contravengs a la observancla de dichos
Instrumenteys 0 & ks directnces que establezcan politices de integridad, buenas costumbres Yy walores
instibecicnales,

DECIMA NOVENA, CONFIDENCIALIDAD, RESERVA DE LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS
PERSOMNALES,

Las "PARTES" aceptan y reconocen que toda la informacitin a la que tendrd accesoe su personal, asl como
cualquier infarmacidn que le seg proporcionada, sin importar el medio par &l que se haga, para el curreplimiento
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del presente instrumento juridico, es propiedad ‘del "INSTITUTOY o del "H. AYUNTAMIENTO", segin
correspondsa.

Las “PARTES" s2 obligan a no divulgar o transmitir parcial o totalmente a tercero - alguns, I3 infarmacion a la gue
LeNgan acceso, & no utilizarla para fines distinios a los estipulados en el presente Conmvenio, asi coma a adoptar
las medidas necesarias y procedentes a efecto de exlgir & su-personal la maxima discrecion y secreto profesicnal
oon rEpea-n E] EL:ﬂqLIIEr’ |nrn-rm..14:|nn wobire e IIEg‘IJEﬂ a pEned accens con mothva del Fﬂ'ﬂ-&ﬂﬂﬂl instrumsanto.

Cuando cualgueer tercero deses obtener acceso a ka informacidn de las "PARTES” relacionada con el presentes
Converio, deberan consultarse entre sl pora tal efects, ¥ corresponderd a la interesada determinar lo
conducente

Las "PARTES" aceéptan en tratar con caracter de confidencial o reservada toda aquella informacion que la
leglsdaciin nacional como b Ley General de Transparencia y Acceso 3 la Informacion Poblica; 1z Ley Federal de
Transparenciay Acceso-a la Informacidn Piblica; la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesidn
oe Sufetos Dbiigacdos v sus respectives reglamentos ¥y demds nonmatividad aplicable en la materia le confiera tal
caracter, por lo que para distinguirla se marcara con una leyenda restrictiva que diga: “Informaclén Confidencial®
o “Informacién Reservada” segun s¢a al case.

Igualmente, las "PARTES" s¢ comprometan a garantizar |3 confidencialidad de los datos personales a los cuales
tenga ACCeso con mativo de este mstremento juridico,

VIGESIMA. CESION DE DERECHOS ¥ COMPROMISOS,

Las "PARTES™ acuerdan gue no podrdn ceder o transmitic total o parclalments por cualguier medio, los derechos
y compromizos que o favor se deriven del presents Convenio.

VIGESIMA PRIMERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las “PARTES" mardfiestan gue el presente Converdo s producto de la buera fe, por o gue se comprometen a
reallzar vodas las actividades posibles para legrar su debido cumplimisnto,

Asl misma, cualguier asunto gue no esté expresamente previsto en €l presente INSrUMENto y las dudas que
pudieran surgir con mative de su interpretacian, ejecucidn o cumplimiento, serd resusllo de comdn acuerdo y
por escrito-entre ellas, ol cual se incorporard come parte imegrante del mismo. En la hipdtesis de subsistir 1a
controversia, las "PARTES" convienen en resolver la misma de comin acusrdo, en amigable composician, sin
acwedir 3 drgano jurisdicclonal alguna.

VIGESIMA SEGUNDA. ENCABEZADOS,

Los encabezados contenidos en este instruments se han utilizade por convenbencla, bresedad ¥ para b faci
identificacion de las Clausulas y tErminos, por |8 g en ningln momento se entenderd que dichos encabezados
limitan o alteran lo convenido en el dausulado del pregsnte Convenio.

Leido que fue ef presente Corvenis v enteradas las "PARTES™ de =u contenido y alcance legal, 1o firman en 2
{dos| ejemplares originales en Tamazunchale, 5.0P, a los 4 dias del mes de junio de 2026,
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M.AE. KEYRA YOS5 PEREZ AGUIIRRE
SUBCOIRECT

LaS HIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPOMDEN AL COMYENIO ESPECIFICO D COLABORACION EM MATERLA DE “RESIDENCLA
PROFESIONAL" QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE. EL TNSTITUTO TECNOLGGICT SUPERIOR DE TAMAZUNCHALE, S.LP., ¥ POR
CTRA PARTE, EL-H. AYUNTAMIENTCH MUNICIPAL DF CHAPUILHEUACAN, HEDALGD, EMN FECHA 4 DE JLINIO BE 2026, CONSTANTE
DB 11 FOJAS UTILES DEBIDAMENTE HUBRICADAS EN CADA UMA DE ELLAS ¥ AL CALCE DEL DOCUMENTD, SIM TEXTO AL
REVERSD DEL LA UILTINGA, FOA.

Pagina 119 de 11



FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMIMADC 10 parrafas de 1 renglon por tralarse dal correo elecirdnico particular, correspondiante a un dato parsonal
identificative de conformidad con lo establecido en los articulos 3o., fraccones X1y XVl y 138 de fa LTAIPSLP, 30., fraccidn
Will de la LFDPSOELP v, el lineamiento Trigésima Oclavo de kos LGCDVP.

“LTAIPELFP: Ley de Transparencia ¥ Acceso a la Informacidn Piblica del estado de San Luis Potosl,

LPOPS0OSLP: Ley da Protaccion de Dalos Personales en posesion de los sujatos obligados del estado de San Luis Polosi.
LGCOYP: Lineamienioz Generales en Malerla de Clasilicacién y Desclasificacidn de la Informacién, asi como para la
Elaboracion de Versiones Publicas.”

Reakzado con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Poblicas, desarmollado por el Gobierno Municipal de
Guadalajara vy con la colaboracion del Institule de Transparencia, Informacion Pablica y Proleccidn de Datos Personales del
Estado de Jalisco v aulorizada para uso por la Comisidn Estatal de Garantia de Acceso a la Informacion Pablica de San Luis

Poiosi.



