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ACTA DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE FECHA 03 DE SEPTIEMBRE DEL 2026, 

 CORRESPONDIENTE AL PRESENTE MES 

 

EN LA CIUDAD DE RIOVERDE, SAN LUIS POTOSÍ, REUNIDOS LOS AGREMIADOS DEL SINDICATO DE  TRABAJADORES Y EMPLEADOS 

AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE RIOVERDE, S.L.P., EN EL DOMICILIO DE CALLE JULIÁN DE LOS REYES EN EL AUDITORIO DEL IMAC, A 

UN COSTADO DE LA OFICINA DEL SINDICATO, COLONIA CENTRO, EN ESTA CIUDAD; SE LLEVÓ A CABO ASAMBLEA GENERAL 

ORDINARIA CORRESPONDIENTE AL MES DE SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO, DIRIGIDA POR LA MESA DIRECTIVA Y BAJO EL 

SIGUIENTE ORDEN DEL DÍA, CON BASE EN LA CONVOCATORIA DE FECHA 01 DE SEPTIEMBRE DEL 2026. 

 

PRIMER PUNTO: TOMA DE LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACIÓN DE CUÓRUM LEGAL, PASANDO LOS ASISTENTES A FIRMAR LAS 

LISTAS DE ASISTENCIA Y CONTANDO CON UN TOTAL DE 107 (CIENTO SIETE) ASISTENTES, SE DECLARA CUÓRUM LEGAL PARA 

LLEVAR A CABO ESTA ASAMBLEA Y TODOS SUS ACUERDOS VALIDOS. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

SEGUNDO PUNTO: NOMBRAR A UN DIRECTOR DE DEBATES - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Y CONFORME A LA LISTA DE ASISTENCIA, EL TURNO ES PARA EL COMPAÑERO ISRAEL PUGA GUERRERO, SEA EL DIRECTOR DE 

DEBATES EN ESTA ASAMBLEA. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

TERCER PUNTO: LECTURA DEL ACTA ANTERIOR Y SU APROBACIÓN - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

UNA VEZ TERMINADA LA LECTURA DEL ACTA, EL DIRECTOR DE DEBATES PRESUNTA A LA ASAMBLEA SI ES DE APROBARSE EN SUS 

TÉRMINOS ESTA ACTA, A LO QUE, POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LA ASAMBLEA, SE APRUEBA EL ACTA ANTERIOR. - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

   

CUARTO PUNTO: INFORME DE COMISIONES- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -  

TOMA LA PALABRA MARCO Y PREGUNTA A LA ASAMBLEA SI AUTORIZA QUE SE LEA UN RESUMEN DE LAS COMISIONES DE ESTE MES 

A LO QUE LA ASAMBLEA AUTORIZA LA PETICIÓN. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

SE ESTUVIERON SOLICITANDO DOCUMENTOS A LOS COMPAÑEROS PARA LAS PROPUESTAS DE JUBILACIÓN A LOS 5 PRIMEROS DE 

LA LISTA PARA PODER LLEVARLO A CABO ENCAMINADO A QUE SE TUVO UNA REUNIÓN CON LA PATRONAL, CON LA OFICIAL MAYOR 

Y LA TESORERA EL CUAL PORQUE NO SE LE HAN DADO SALIDAS, YA QUE DESDE EL 2022 NO SE HA DADO RESPUESTA, A LO CUAL 

SE LE LLAMO AL OFICIAL MAYOR, LO CUAL MENCIONA QUE NO CONTABA CON UNA LISTA ACTUALIZADA PARA TENER EL CONTROL 

DE LOS COMPAÑEROS QUE SE IBAN A JUBILAR, EL HIZO LA PROPUESTA DONDE QUISO EXIMIR A LOS COMPAÑEROS QUE YA 

CUMPLÍAN CON SU PERIODO, COMO MESA DIRECTIVA SE PIDIÓ QUE SE RESPETARA QUE SE REALIZARA POR EDAD O POR AÑOS DE 

SERVICIO COMO MARCABA EN LA LISTA, A LOS COMPAÑEROS O FAMILIARES SE LES PEDÍA LA DOCUMENTACIÓN SE LES DIJO EL 

MOTIVO, YA QUE SE LE HABÍAN PEDIDO MAS DE 3 VECES Y PERSONAL QUE NO TENÍA CONOCIMIENTO FUE SU ARGUMENTO. YA SE 

COMPLETÓ LA ENTREGA DE LA LLISTA ACTUALIZADA EL DÍA MARTES, MARCO HACE LA ACLARACIÓN QUE ESTE TIPO DE TRÁMITES 

LOS ENTORPECEN PARA SU AVANCE POR PARTE DE LA PATRONAL. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

SE PROMOVIÓ AL PROVEEDOR DE LA FACTURA PARA LA ENTREGA DEL EFECTIVO CON MOTIVO DEL ANIVERSARIO DEL SINDICATO, 

ES UN OFICIO QUE SE TIENE QUE REALIZAR POR MEDIO DE LA PATRONAL. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

SE SOLICITÓ EL PAGO DE BECA PARA LOS HIJOS DE LOS SINDICALIZADOS PARA EL BIMESTRE DE JUNIO Y AGOSTO, A LO CUAL SE 

PIDE ESTAR PENDIENTE PARA LAS FECHAS DE ENTREGA DE DOCUMENTOS. SE ENTREGARON LAS BECAS DE MAYO Y JUNIO. - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

SE SOLICITÓ LA LISTA DEL PERSONAL SINDICALIZADO QUE TRABAJARÍA EL 18 DE AGOSTO. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

SE RECIBIERON 19 ACTAS ADMINISTRATIVAS DE DIFERENTES DEPARTAMENTOS DE SERVICIOS MUNICIPALES DONDE LA MAYORÍA 

SE RELACIONA CON FALTAS. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
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SE PRESENTÓ UNA LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO PARA EL COMPAÑERO JOSÉ DANIEL MARTÍNEZ, ASÍ COMO UN OFICIO DE 

REINCORPORACIÓN DURANTE LA MISMA SEMANA. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -  

. 

SE RECIBIERON LOS DICTÁMENES DE LAS RESOLUCIONES DE LAS BAJAS LABORALES DE LOS COMPAÑEROS OBED VIDAL, VICENTE 

NUÑEZ Y JOSÉ DANIEL. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

SE RECIBIÓ LA NOTIFICACIÓN DE LAS FECHAS QUE RECIBIRÍA GUSTAVO ESTEBAN POR SU SANCIÓN DEL 17, 19 Y 20 DE AGOSTO. - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -  

 

SE SOLICITÓ A LA PATRONAL LA REINCORPORACIÓN PARA LABORAR DEL COMPAÑERO ABRAHAM GONZÁLEZ. - - - - - - -  

 

SE SOLICITÓ EL SERVICIO MÉDICO DE ESPECIALIDAD DE OFTALMOLOGÍA DEL COMPAÑERO JUBILADO ALBERTO HERNÁNDEZ 

RANGEL. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

SE SOLICITÓ EL DESCANSO POR DESCANSO DEL COMPAÑERO NORBERTO SALDAÑA DÍAZ. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

SE PIDIÓ UN CAMBIO DE LABORES DEL COMPAÑERO TEODORO SALDAÑA GÁMEZ POR UN SUPUESTO DESCONOCIMIENTO DE LA 

ENCARGADA DEL ÁREA. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -  

 

SE SOLICITÓ EL PAGO DE LOS DÍAS LABORADOS DEL COMPAÑERO DANIEL MARTÍNEZ ORTIZ, EL CUAL REPORTÓ QUE NO SE 

REALIZÓ EL PAGO DE ESOS DÍAS. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

SE SOLICITÓ LA ATENCIÓN MÉDICA DEL COMPAÑERO JUBILADO JESÚS GARCÍA, SE LE ATENDIÓ EN EL HOSPITAL. - - - - -  

 

SE SOLICITÓ LA ATENCIÓN MEDICA PARA EL COMPAÑERO VINICIO URESTI CABUTO POR UN ACCIDENTE DE TRÁNSITO EN EL 

REGRESO A SU HOGAR, MARCO MENCIONA QUE SE ESTA CUBIERTO TANTO OPERATIVOS Y ADMINISTRATIVOS SOBRE EL 

TRASLADO DEL DOMICILIO AL TRABAJO O VICEVERSA. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --  

 

 

TEMAS EXTRAORDINARIOS 

SE TUVO QUE VER LA DETENCIÓN POR LOS COMPAÑEROS DE LOS COMPAÑEROS DANIEL Y ABRAHAM SOBRE EL PRESUNTO DELITO 

DE ROBO POR LA GUARDIA CIVIL MUNICIPAL EN UN PARQUE PÚBLICO, LO CUAL SE SOLICITA A LA PATRONAL LA REINTEGRACIÓN YA 

QUE ESTÁ TOMÁNDOLO EN TEMA LABORAL CUÁNDO FUE UN TEMA DE FORMA CIVIL. 

 

SE SOLICITÓ EL AUDITORIO DEL IMAC PARA LA REUNIÓN ORDINARIA DEL MES DE SEPTIEMBRE. - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

SE RECIBIÓ UN RESUMEN CLÍNICO DEL COMPAÑERO NICOLAS MORAN SOBRE SU RODILLA. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

SE TUVO UNA REUNIÓN CON OFICIALÍA MAYOR RESPECTO AL INCREMENTO SALARIAL Y LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL, YA SE 

TUVIERON 2 ACERCAMIENTOS CON LA CARTERA DE CONFLICTOS Y SECRETARIO GENERAL PERO NO SE HA REALIZADO LA 

CONCLUSIÓN DEL TEMA, A LO QUE LA PATRONAL PROPONE EL 2%.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

SE SOLICITÓ AL PERSONAL LA TOMA DE TALLAS DE LOS UNIFORMES. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

SE MANDÓ LA CIRCULAR PARA RECIBIR LAS CONSTANCIAS ESCOLARES PARA LAS BECAS DEL BIMESTRE ACTUAL. - - - -  

 

SE GENERÓ EL OFICIO DE LA DISPERSIÓN DE LOS $100 QUE SE AUTORIZÓ EN EL MES DE JUNIO POR PARTE DE SECRETARÍA DE 

ACTAS DONDE SE SUSTENTA EL GASTO QUE SE GENERÓ. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
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LA COMPAÑERA BLANCA ESTELA TIENE QUE VER LOS TEMAS DE TRANSPARENCIA POR MEDIO DE LOS ENCARGADOS, YA QUE 

SIGUEN LLEGANDO DISTINTAS NOTIFICACIONES A LA PÁGINA DEL SINDICATO. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

INTERNOS: 

SE VA A REVISAR UN TEMA CON LOS COMPAÑEROS DE RASTRO DE LOS DOS LUGARES YA QUE ESTÁN SALIENDO CIERTOS 

DETALLES LO CUAL NO SE SABE SI SE ORIGINAN POR PERSONAL SINDICALIZADO O LIBRE, SE REALIZARÁ LA INVESTIGACIÓN PARA 

SABER LAS VERSIONES DE CADA UNO. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - 

 

SE TUVIERON VARIAS VISITAS RESPECTO A PERSONAL DE PRESIDENCIA QUE ESTÁN SOLICITANDO SER AGREMIADOS DEL 

SINDICATO, LO CUAL BUSCAN MALVERSAR EL INGRESO A LA ORGANIZACIÓN, MARCO SOLICITA A LA ASAMBLEA QUE NO SE 

PRESTEN A ESTE TIPO DE DAR ESTA INFORMACIÓN, PARA QUE NO SE MALINTERPRETEN LOS INGRESOS A LA ORGANIZACIÓN. - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - 

 

SE TUVO UNA REUNIÓN CON GOBERNACIÓN RELACIONADO A LOS DICTÁMENES QUE SE RECIBEN DE SINDICATURA QUE GENERA EL 

ASESOR JURÍDICO QUE TIENEN Y UNA DISTORSIÓN DE FUNDAMENTACIÓN DONDE SE DETECTARON DISTINTAS INCONSISTENCIAS 

RESPECTO AL CONVENIO Y A LA LEY QUE NOS RIGE, SE ESTÁ EN DESAHOGO YA QUE LA PERSONA NO SE HA PRESENTADO. - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

A TODO EL PERSONAL QUE YA PASÓ A LA OFICINA SE ENTREGÓ EL APOYO COMO PARTE DEL ANIVERSARIO. - - - - - - - -  

 

SE TUVO OBSERVACIONES SOBRE LOS OPERADORES DE MAQUINARIA Y UNIDADES DE TRASLADO SOBRE EL USO DE CELULAR 

MIENTRAS MANEJAN LAS UNIDADES, PARA QUE NO SE AGRAVIE LA SITUACIÓN SE RESTRINJA EL USO DE ESTOS DISPOSITIVOS O 

USAR OTROS APARATOS PARA PODER CONTESTAR SIN TENER QUE SOLTAR EL VOLANTE AL MANEJAR O DISTRAERSE. - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

SE PRESENTAN COMPAÑEROS LIBRES BAJO LOS EFECTOS DE INFLUJOS DEL ALCOHOL U OTRAS SUSTANCIAS, SI SE LLEGA A 

CERTIFICAR EN ESE MOMENTO ES UNA BAJA DIRECTA. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -  

 

 

RESPECTO A LA SOLICITUD DEL COMPAÑERO NORBERTO SOBRE EL DESCANSO DE SU CUMPLEAÑOS, LA PATRONAL DIJO QUE SE 

TIENE QUE REALIZAR CON 2 DÍAS DE ANTICIPACIÓN, ASÍ COMO DÍAS DE PERMISO. DESDE QUE LLEGA LA SOLICITUD A LA OFICINA 

DE SINDICATO INMEDIATAMENTE SE REALIZA EL TRÁMITE PARA QUE LA PATRONAL NO LO DESCONOZCA, YA QUE A VECES PIDEN 

AVISOS PARA UN DÍA ANTERIOR, YA QUE EL COMPAÑERO DE CONFLICTOS QUEDA MAL YA QUE NO SE AVISA EN TIEMPO Y FORMA, 

ASÍ SE CORRE EL RIESGO DE QUIEN LLEVA BUEN HISTORIAL POR UNA FALTA O UNA DESINFORMACIÓN PIERDEN EL BONO DE 

ASISTENCIA POR ESTA CONSECUENCIA. - - - - - - - - - - -  

 

QUINTO PUNTO: INFORME DE FINANZAS  

CUOTAS DEL MES DE AGOSTO                                            $   24,171.05             

 

EL SECRETARIO DE FINANZAS HACE MENCIÓN QUE EN LA ENTRADA ESTÁN PEGADAS LAS HOJAS CON EL INFORME ANUAL DE 

INGRESOS Y EGRESOS. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

SEXTO PUNTO: ASUNTOS GENERALES 

TOMA LA PALABRA EL SECRETARIO GENERAL MARCO Y PREGUNTA SI ALGUIEN QUIERE USAR LA VOZ: 

JOSE CANDELARIO CASTILLO FERRETIZ 

JOSE FELIX HERNANDEZ NOLAZCO 

BENITO AGUILAR RIVERA 

JOSE LUIS OROZCO MENDOZA 

NICOLAS MORAN 

LUIS ANGEL BAENA REYES 

DAVID CASTILLO HERNANDEZ 

GUADALUPE NAVA ARICIAGA 
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FABIAN PREZ VALDEZ 

JOSE LUIS AGUILAR 

JULIAN ROSAS 

JAIME HERNANDEZ 

NORBERTO SALDAÑA DIAZ 

JOSE ISABEL BOCANEGRA 

RENE GONZALEZ SEGURA 

ODEB VIDAL FLORES TORRES 

VICENTE JUAREZ FLORES 

JUAN ANTONIO FACUNDO 

LUIS ANGEL SANCHEZ RIOS 

JUAN LUIS OLIVAREZ CANO 

ROSA MARIA MARTINEZ LOERA 

DARIO SANCHEZ 

ALBINO ELIZALDE 

CARLOS GALLEGOS 

JOSE HELIODORO 

JUAN ZUÑIGA 

HERACLIO PUGA GUERRERO 

JOSE GUADALUPE GONZALEZ SEGURA 

JUAN ROCHA HERNANDEZ 

LAURO CASTILLO 

MIGUEL ESPINOZA BAEZ 

ENRIQUE SALAZAR MARTINEZ 

JOSE CRUZ RODRIGUEZ GUERRERO 

JUAN CAMACHO VARGAS 

JAIME GUADALUPE HERNANDEZ GUEVARA 

JAIME GUADALUPE HERNANDEZ SANCHEZ 

HERNANDEZ COMPEAN GERARDO HIPOLITO 

CARDENAS PEREZ J LUZ 

SALAZAR ARISTEO 

ACOSTA HERNANDEZ TERESA 

RODRIGUEZ DOMINGUEZ JOSE ONESIMO 

CORREA SOLANO JOSE GERARDO 

NICOLASA GONZALEZ CASTILLO 

ARTURO SANCHEZ ORTA 

JOSE ALBERTO RODRIGUEZ GUERRERO 

ROBERTO CARLOS MARTINEZ CAMACHO 

 

 

MARCO TOMA LA PALABRA Y MENCIONA SOBRE UN TEMA QUE HA LLEGADO A LA OFICINA, DESCONOCIENDO EL MOTIVO O 

SITUACIONES QUE EN PARTICULAR SE PRESENTA, HACE DOS MESES UN TOTAL DE 42 ACTAS ADMINISTRATIVAS, SE RECIBIERON EN 

EL MES PASADO ALREDEDOR ARRIBA DE 15 ACTAS Y EN ESTE MAS SE ENTREGARON 19, COMO EL COMPAÑERO OBED EN UN 

PERIODO DE 30 DÍAS TUVO 14 FALTAS INJUSTIFICADAS, LLEGÁNDOSE A CONSIDERAR ABANDONO DE TRABAJO. DEL COMPAÑERO 

VICENTE NÚÑEZ PODRÍA SER UNA REINCIDENCIA EN FALTAS PARA PROMOVER SU BAJA, TIENE UN TOTAL DE 4 FALTAS EN UN MES 

Y OTROS COMPAÑEROS CON OTRAS CANTIDADES DE FALTAS. MARCO HACE HINCAPIÉ QUE HAY QUE SER RESPONSABLES DE 

TRABAJAR YA QUE TAMBIÉN SE RECIBIÓ LO DE UNOS COMPAÑEROS QUE LO CONSIDERABAN REBELDÍA, PERO MARCO MENCIONA 

QUE CONSIDERA QUE FUE MAS UNA DISTORSIÓN. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -  

 

MARCO MENCIONA SOBRE EL TEMA DE LAS JUBILACIONES, YA QUE EL LIC. DE PERSONAL DE LA PATRONAL NO CONTABA CON LOS 

DOCUMENTOS NECESARIOS FUE SU ARGUMENTO Y EL QUERIENDO PROPONER A QUIEN JUBILAR PARA BRINCAR A COMPAÑEROS 

QUE YA PASÓ DEL TIEMPO, LA MESA DIRECTIVA CADA AÑO ENTREGA LAS PROPUESTAS PERO EL DIJO QUE TENÍA 

DESCONOCIMIENTO. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -  

 

SOBRE EL TEMA DE OFICIAL MAYOR, LAS DOS PERSONAS QUE ESE ENCARGAN DE ESE DEPARTAMENTO ES POR LAS 

PRESTACIONES DEL CONVENIO SOBRE LAS PRESTACIONES ECONÓMICAS, NO SE HA PODIDO LLEVAR A CABO LA FINALIZACIÓN DEL 

CONVENIO, EN CASO QUE SE ACEPTE EL 2% SE PAGARÍA EN LAS PRIMERAS SEMANAS DE OCTUBRE, TENIENDO EL RETROACTIVO 

DE ENERO HASTA LA FECHA, SE PIDE QUE SE TENGA PACIENCIA YA QUE HAY PROCESOS QUE NO SE PUEDEN OMITIR Y QUE SE 

ESTE PENDIENTE DE ESTE MES A LAS CONVOCATORIAS YA QUE SE PODRÁ HACER UNA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA CON 24 

HORAS DE PARTICIPACIÓN, ASÍ COMO LOS GRUPOS PARA QUE SE PUEDAN ENTERAR. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

TOMA LA PALABRA EL COMPAÑERO MAURICIO RODRÍGUEZ FLORES Y MENCIONA QUE SE LE HACE INJUSTO EL AUMENTO DEL 

SALARIO PROPUESTO POR LA PATRONAL, YA QUE TARDARON MUCHO EN RESPONDER Y DAR ESA CANTIDAD Y LO QUE LA 

PATRONAL QUIERE, YA QUE MENCIONA QUE SE DA UNA CANTIDAD COMO EN EL AÑO PASADO QUE SE DICE UNA CANTIDAD Y AL 

FINAL ES OTRA. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -  

 

MARCO LE PREGUNTA AL COMPAÑERO EN QUE BASA SU ARGUMENTO SOBRE QUE SE DA UNA CANTIDAD DIFERENTE, DE IGUAL 

MANERA RESPONDE QUE SE INVESTIGARÁ SOBRE LO QUE MENCIONA. HACE MENCIÓN SOBRE EL COMPAÑERO DE UNA 
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REMUNERACIÓN QUE RECIBE POR UN CARGO MAYOR, LO ÚNICO QUE LE COMENTA LA PATRONAL ES QUE SE DEBE CONCLUIR EL 

TEMA DE ONÉSIMO PARA SEGUIR CON ESE PUNTO. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

MARCO MENCIONA HACE DE CONOCIMIENTO COMO EN ASAMBLEAS ANTERIORES QUE ESTA AL TANTO DE LOS DEMÁS PUNTOS DE 

PRESTACIONES COMO DE SALUD, PRESTACIÓN DE UNIFORMES, DE HERRAMIENTA, DANDO MENCIÓN QUE UNIDOS SE REFUERZA EL 

SINDICATO, PERO A VECES SE HACEN A CONVENIENCIA DE CADA EMPLEADO, QUE LA MANIFESTACIÓN SE PUEDE HACER O LO QUE 

SE PUEDA PROCEDER, HACE HINCAPIÉ QUE EN VARIOS DE LOS TEMAS QUE SE HAN DETENIDO ES POR PARTE DE LA PATRONAL Y 

NO PORQUE LA MESA DIRECTIVA NO ESTÉ REALIZANDO SU TRABAJO. UNO DE LOS TEMAS ES QUE VARIAS RENCILLAS SE HAN 

HECHO POR PARTE DEL PERSONAL DE PRESIDENCIA, ASÍ COMO EL JEFE ACTUAL DE ALUMBRADO, LO QUE SE PUEDE HACER ES 

HABLAR CON EL PRESIDENTE PARA VER ESE TEMA. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - -  

 

TOMA LA PALABRA JUAN JOSÉ JUÁREZ HERNÁNDEZ PREGUNTA SOBRE EL AUMENTO DE CUANTO SE ESTA PIDIENDO. 

 

MARCO RESPONDE QUE COMO ES COSTUMBRE SE SOLICITA EL 10%. HACE HINCAPIÉ QUE ALGUNOS PROBLEMAS QUE SE ESTÁN 

LLEVANDO DENTRO DEL SINDICATO NO SE ESTÁN GENERANDO DESDE DENTRO SI NO POR PARTE DE LA PATRONAL. HACE 

MENCIÓN QUE SE HAN NOTADO A SECRETARIAS QUE FUNGEN COMO JEFES SIN TENER ESE CARGO, ASÍ COMO HAY OCASIONES 

QUE EL PATRÓN DE UN ÁREA LE DICE A UN COMPAÑERO QUE HAGA ALGUNA ACTIVIDAD Y LE DA HORAS EXTRAS. ES UNA 

SITUACIÓN QUE NADIE VE YA QUE SOLO SE VEN LOS SUPUESTOS BENEFICIOS. - - - - - - -  

 

MARCO SOLICITÓ QUE SE HAGA UNA RETABULACIÓN A LOS TABULADORES DE SALARIOS PARA PODER OBTENER MÁS PORCENTAJE 

DE AUMENTO. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

TOMA LA PALABRA ANDRÉS Y MENCIONA QUE NO HAY UNIDAD EN EL GREMIO, YA QUE EN MUCHAS DE LAS OCASIONES LOS 

MISMOS COMPAÑEROS PASAN INFORMACIÓN A LOS JEFES A CAMBIO DE SALIR TEMPRANO, PERMISOS EXTRAORDINARIOS CON TAL 

DE QUE NO SE ACERQUEN AL SINDICATO O REALICEN CHISMES, GENERANDO PROBLEMAS DENTRO DEL SINDICATO. EJEMPLIFICA 

CON VARIOS CASOS QUE HAN SUCEDIDO, CON LO CUÁL HACE LA OBSERVACIÓN DE QUE DE LOS TRABAJADORES HACIA EL 

SINDICATO SE ESTÁN REALIZANDO ALGUNAS COSAS MAL. PIDE ENCARECIDAMENTE QUE SE DEJEN ESAS ACTITUDES, YA QUE DE 

NADA SIRVE QUE SE ESTE EXIGIENDO POR EJEMPLO LOS UNIFORMES Y EL DÍA QUE LA PATRONAL SOLICITÓ LAS MEDIDAS DE LAS 

MUESTRAS VARIOS COMPAÑEROS PREGUNTABAN SI ERA NECESARIO QUE FUERAN, QUE SE DEBE TENER UN ESFUERZO 

INDIVIDUAL PARA PODER CUMPLIR. OTRO TEMA ES QUE EN EL SERVICIO MEDICO NO SE DOCUMENTA AL SINDICATO SOBRE LAS 

SOLICITUDES QUE LLEVAN, ASÍ COMO LOS LENTES, YA QUE SE DEBERÍA FIRMAR UNA COPIA DE RECIBIDO PARA PODER LLEVAR LA 

GESTIÓN Y SOLICITARLO SI NO SE DA.  ASÍ COMO MENCIÓN DE MAS EJEMPLOS QUE COMO SINDICALIZADOS NO HEMOS ESTADO 

REALIZANDO DE LA MANERA CORRECTA. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -SE CIERRA EL PUNTO. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -   

 

BLAS PEÑA TOMA LA PALABRA Y PREGUNTA SOBRE LAS ACTAS ADMINISTRATIVAS SOBRE LAS FALTAS. - - - - - - - - - - - - -  

 

MARCO RESPONDE QUE SE HA SEGUIDO INSISTIENDO, QUE PRESIDENCIA TIENE UNA BUROCRACIA QUE ELLOS TIENEN QUE 

REALIZAR, QUE TIENEN QUE RESOLVER EN LA SEMANA QUE VIENE YA QUE EL JEFE SALIÓ. MENCIONA QUE NO EXISTE ACTA SOBRE 

EL COMPAÑERO, ASÍ COMO DE GERARDO GALLEGOS, PERO ERA UN PERMISO QUE SOLICITÓ EN TIEMPO Y FORMA, YA QUE TODOS 

LOS ASUNTOS DE FALTAS VIENEN DE LA PATRONAL. - - - - - - - - - - - - - - -  

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -SE CIERRA EL PUNTO. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -   

 

MARCO MENCIONA QUE SE QUISO MALVERSAR SOBRE LA COPIA DEL INE PARA LA ENTREGA DEL PAGO DEL APOYO DEL 

ANIVERSARIO DE SINDICATO, MARCO ASEGURA QUE NO SE USA DE MALA MANERA, ES PARA QUE SE TENGA CERTEZA DE QUE SE 

ESTÁ ENTREGANDO, POR SI MAS ADELANTE ALGUNA OBSERVACIÓN DE LA AUDITORIA SE TENGA RESPALDO PARA CUBRIRLO. HACE 

MENCIONA QUE SE TUVIERON QUE FIRMAR DOS VECES PORQUE UNA ERA PARA LA PARTE ENTREGADA POR LA PATRONAL Y OTRA 

POR LA ENTREGA PROPORCIONAL POR PARTE DEL SINDICATO. - - - - - -  

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -  
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -SE CIERRA EL PUNTO. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -   

 

SÉPTIMO PUNTO: CLAUSURA DE LA ASAMBLEA: TOMA LA PALABRA EL DIRECTOR DE DEBATES Y DICE A LA ASAMBLEA, QUE SIENDO 

LAS 17:23 (DIESCISIETE CON VEINTITRES) SE DA POR TERMINADA LA PRESENTE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA, PUEDEN 

RETIRARSE. - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -SE TERMINA LA ASAMBLEA. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

    _______________________________________                     _________________________________ 
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