ACTA No._47 SESION EXTRAORDINARIA DE FECHA 10 DE MARZO 2026.

En la Ciudad de Cerritos, Estado de San Luis Potosi, siendo las 18:07 horas del dia
11 de marzo 2026, en la sala de Cabildo ubicada al interior de Palacio Municipal, se
celebro la Cuadragésima Séptima Sesion, de caracter Extraordinaria, convocada
formalmente por la Licda. Ruth Liliana Castillo Montelongo, Presidenta Municipal
Constitucional de Cerritos, S.L.P., por conducto de la Secretaria General del
Ayuntamiento la C. Licda. Ashley Mariana Tobias Pérez, an cumplimiento a los
Articulos 21, fracc, Il, 70 fracc. IIl y XXVI, 74 fracc. |, 75 fracc. VIl y 78 fracc. lll y IV,
y en uso de las facultades atribuidas por la Ley Organica del Municipio Libre del
Estada de San Luis Potosi, se reunieron los integrantes del Cabildo, Constituido por
los Licda, Ruth Liliana Castillo Montelongo, Presidenta Municipal Constitucional,
Licda. Jessica Ortiz Barron, Sindico Municipal y los CC., Lic.-Rall Reyes Tapia, Arq.
Renato Cortez Monreal, Profa. Maria Guadalupe de la Paz Ruiz Solano, C. Maria
Elena Jiménez Reyes, Ing. Agr. Mario Ruiz Rodriguez y Tec. Agron. Maria
Guadalupe Padron Reyes, 1°, 2° 3°, 4° 5° y 6° Regidores, respectivamente,
instalado el acto, se abre |la Sesidn Ordinaria bajo el siguiente orden del dia:

l. Pase de lista.
Il. Comprobacion del Quorum Legal.
lll. Lecturay en su caso aprobacion del orden dia.
V. Presentacion, analisis discusion y en su caso aprobacion dal
incremento salarial para el ejercicio fiscal 2026, de los trabajadores
sindicalizados, asi como la totalidad de los empleados al servicio del H.

Ayuntamiento de Cerritos, S.L.P.
V. Clausura.

4.- Presentacion, analisis discusion y en su caso aprobacion del incremento
salarial para el gjercicio fiscal 2026, de los trabajadores sindicalizados, asi
como la totalidad de los empleados al servicio del H. Ayuntamiento de Cerritos
S.L.P. En uso de la voz la suscrita refiero que de acuerdo al convenio que se tiene
con @l Sindicato de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento (SITESHA), de
realizar un incremento salarial cada afio , y para realizar dicho incremento debe de
ser de acuerdo a |a liquides del municipio, es por lo que =& pone a consideracion de
este H. Cabildo; sin embargo es importante hacer el llamado a la Lic. Edith Karina
Alejos Acufia, Directora de Recursos Humanos, quien plantearan de manera
precisa el incremento mencionado, a continuacidn, realizan el siguiente analisis:

TABLA DE PROYECCION DE INCREMENTOS SALARIALES 2026,
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Que de acuerdo al incremento salarial publicado el 17 de diciembre de 2023 en &l
periodico oficial de la federacién, asi como del convenio establecida entre SITESHA
y el H. Ayuntamiento, nos encontramos en una incongruencia a solo incrementar
este porcentaje del 3% sobre el sueldo diario bruto. Por lo anterior, lo primero que
este H. Ayuntamiento debe de realizar y de acuerdo al salario minima que regira al
pais por la cantidad de $315.04 pesos diarios, nosotros como institucion estamos
obligados primeramente a la nivelacién de este salario a todos |os trabajadores que
lengan percepciones inferiores a este decreto, una vez realizado este procedimiento
se debera de ejecutar el 3% de incremento a los trabajadores del sindicato
(SITESHA) y demas trabajadores al servicio del ayuntamiento como lo son de base
y confrato debera ser sobre el sueido diario bruto aplicado, asi mismo a los
integrantes del H. Cabildo, Secretaria General. Tesorera Municipal, Contralor
Interno, Director de Seguridad Publica, Secretario Particular, Directores,
Coordinadores y Secretario Técnico de Proteccion Civil se les dara un aumento por
la cantidad de $1000.00 pesos brutos quincenalmente cabe sefalar gue el aumento
debera ser sobre el sueldo diario bruto aplicado.

Una vez escuchado los argumentos la Directora de Recursos Humanos, los
integrantes del cabildo y hechas las observaciones que tuvieron a bien realizar, se
procede a su votacion, resultando aprobado por UNANIMIDAD. realizar
primeramente la nivelacidon de salarioc a todos los trabajadores que tengan
percepciones inferiores al salario minimo, posteriormente realizar el incremento del
3% del salario diario bruto y retroactive a enero a los trabajadores sindicalizados ¥
demas trabajadores como lo son de base y de contrato al servicio del ayuntamiento
y @ los integrantes del H. Cabildo, Secretania General, Tesorera Municipal, Contralor
Interno, Director de Seguridad Publica, Secretario Particular , Directores.
Coordinadores de las diferentes 4reas de la administracién publica y @l Secretario
Tecnico de Proteccion Civil de este Municipio de Cerrites S.LP.. tendran un
aumento de $1000.00 pesos quincenales sobre su sueldo quincenal bruto aplicado,
en cuestion de la Presidenta Municipal sera la Gnica que no contara con un aumento
Por lo anterior se solicita se giren de manera inmediata los oficios para realizar
la modificacion al tabulador salarial para el ejercicio fiscal 2026 para su
publicacion correspondiente.

marzo 2026, la Lic. Ruth Liliana Castilo Montelongo Presidente Munickal/

Constitucional de Cerritos, S.L.P., da por clausurada la Sesion Ordinaria, dando p .
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asentados y aprobados los acuerdos gue en ella se establecieron. Fimando g S
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Licda. Ruth-Liliana Castillo Montelongo
Presiderita Municipal Constitucional
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Lic. Jessica Ortiz Barron,
Sindico Municipal
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Lic. Radl Reyes Tapia
Primer Regidor

712)

Profa. Mafia Guadalupe de la Paz
Ruiz Solano
Tercera Regidora
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Ing. Agr. Maric Ruiz Rodriguez
Quinto Regidor.
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C. Maria Elena Jiménez Rayes
Cuarto Regidor

Maria Gocdolope P2

Tec. Agron. Maria Guadalupe Padron

Reyes
Sexta Regidor

Lic. Ashley Mariana Tobias Pérez
Secretaria General del H. Ayuntamiento.



