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H. Ayuntamiento de Matehuala, S.L.P.
Organismo Operador de Agua Potable

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 DEL ORGANISMO OPERADOR SERVICIOS DE
AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DE MATEHUALA, S.L.P., S.A.P.S.A.M.

UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Organismo Operador Servicios de Agua
Potable, Alcantarillado y Saneamiento de Matehuala, S.L.P., S.A.P.S.A.M. para el Ejercicio
Fiscal 2026, para quedar como sigue:

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ORGANISMO

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. El presente presupuesto de egresos tiene por objeto regular la asignacion, ejercicio, control y evaluacion
del gasto publico para el ejercicio fiscal de 2026, de conformidad con los articulos 115, 126, 127, y 134 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, 48, 54, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 71, 75, 76, 78, 79, 80,
81, 84 y 85 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; 1, 8, 10, 11, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21 y demas
relativos de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; capitulos Iy V de la Ley de
Coordinacion Fiscal; Lineamientos para la construccién y disefo de indicadores de desempeio mediante la Metodologia
de Marco Ldgico del Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC); el Acuerdo por el que se emite la
clasificacion programatica del CONAC; 85y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 114,
fraccion 1V, antependltimo parrafo, y 115, segundo parrafo, 133 y 135 de la Constitucion Politica del Estado de San
Luis Potosi; 1, 2, 4, 6, 17, 18, 19, 24, 25, 26, 27, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 37, 38, fracciones IV y VIII, 41, 42, 43, 44,
45, 47, 48, 50, 51, 52, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 64, 73, 79, 80, 82 y demas relativos de la Ley de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 29, 31, inciso b, fraccion IX, 70, fraccion I,
75, fraccion III, 81, fracciones X, XII, y X1V, 86, fracciones II, ITI, V, VIII, y XXXIX, 115y 120 de la Ley Organica del
Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi; 7 de la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de San Luis
Potosi; 21 y 22, de la Ley de Planeacion del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 1, 2, 9, fraccion IX, 13, fraccion
VII, y 14, fraccion VI, de la Ley de Deuda Publica del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 1, 8, 10, 17, 20 y 23 de
la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en
Materia de Remuneraciones; 1, 7, 8, 12, 14, 15, 16 22, y 23 de la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi;
1, 8, 18, 19, 32, 33, 34, 36, y 37 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del Estado de
San Luis Potosi; y las demas disposiciones aplicables a la materia.

Sera responsabilidad de la Direccidon General, de la Gerencia de Administracién y Finanzas y de la Contraloria Interna
del Organismo, en el ambito de sus respectivas competencias, cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas
en el presente decreto, asi como determinar las normas y procedimientos administrativos tendientes a armonizar,
transparentar, racionalizar y llevar a cabo un mejor control de gasto publico.

La interpretacion del presente Presupuesto de Egresos para efectos administrativos corresponde a la Direccion
General, a la Gerencia de Administracion y Finanzas y a la Contraloria interna del organismo, en el ambito de sus
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atribuciones, conforme a las disposiciones y definiciones que establezca la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, y demas ordenamientos aplicables. Lo anterior, sin perjuicio
de la interpretacion que corresponda a otras autoridades en el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 2. Para los efectos de este Decreto se entendera por:

II.

I11.

Iv.

VI

VIL

VIIL

IX.

XI.

XIIL.

XIII.

Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, las ampliaciones y
reducciones al Presupuesto de Egresos del Organismo mediante movimientos compensados vy las liberaciones
anticipadas de recursos publicos calendarizados realizadas a través de la Gerencia de Administracion y
Finanzas, siempre que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos y metas de los programas
presupuestarios a cargo de los Ejecutores del Gasto.

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS): Conjunto de obligaciones contraidas, devengadas,
contabilizadas y autorizadas dentro de las asignaciones presupuestarias que no fueron liquidadas a la
terminacion o cierre del ejercicio fiscal correspondiente y que son transferidas al ejercicio corriente para su
liquidacién.

Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Pasivos: Representa la cancelacion mediante pago o
cualquier forma por la cual se extinga la obligacion principal de los pasivos contraidos por el Organismo.
Asignaciones Presupuestales: La ministracion de los recursos publicos aprobados por la Junta de Gobierno
mediante el Presupuesto de Egresos del Organismo, que realiza el Director General a través de la Gerencia
de Administracion y Finanzas a los Ejecutores del Gasto.

Balance presupuestario: La diferencia entre los Ingresos totales incluidos en la Ley de Ingresos, y los
Gastos totales considerados en el Presupuesto de Egresos, con excepcion de la amortizacion de la deuda.
Balance presupuestario de recursos disponibles: La diferencia entre los Ingresos de libre disposicion
incluidos en la Ley de Ingresos, mas el Financiamiento Neto y los Gastos no etiquetados considerados en el
Presupuesto de Egresos, con excepcion de la amortizacion de la deuda.

Capitulo de gasto: Al mayor nivel de agregacidn que identifica el conjunto homogéneo y ordenado de los
bienes y servicios requeridos por los entes publicos.

Clasificacion Administrativa: Es la presentacion del Presupuesto de Egresos que tiene por objeto agrupar
las previsiones de gasto conforme a sus ejecutores, en sus diferentes tipos de ramos.

Clasificacion Econémica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes
Publicos: La Clasificacion Econdmica de las transacciones de los entes publicos permite ordenar a éstas de
acuerdo con su naturaleza econdmica, con el proposito general de analizar y evaluar el impacto de la politica
y gestion fiscal y sus componentes sobre la economia en general.

Clasificacion Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos seglin los propositos u objetivos
socioecondmicos que persiguen los diferentes entes publicos. Presenta el gasto publico segln la naturaleza
de los servicios gubernamentales brindados a la poblacion. Con dicha clasificacion se identifica el presupuesto
destinado a finalidades de: Gobierno, Desarrollo Social, Desarrollo Econdmico y Otros no Clasificados;
permitiendo determinar los objetivos generales de las politicas publicas y los recursos financieros que se
asignan para alcanzarlos.

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: La clasificacién por fuentes de financiamiento consiste en
presentar los gastos publicos segin los agregados genéricos de los recursos empleados para su
financiamiento. Esta clasificacién permite identificar las fuentes u origenes de los ingresos que financian los
egresos y precisar la orientacion especifica de cada fuente a efecto de controlar su aplicacion.
Clasificacion por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos programados en el
presupuesto, de acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos y pasivos financieros. Alcanza a
todas las transacciones que realizan los entes publicos para obtener bienes y servicios que se utilizan en la
prestacion de servicios publicos y en la realizacion de transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos.
Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que relaciona las transacciones publicas que
generan gastos con los grandes agregados de la clasificacion econdémica presentandolos en Corriente; de
Capital; Amortizacion de la deuda y disminucion de pasivos; Pensiones y Jubilaciones; y Participaciones.
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XIV.

XV.

XVIL.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXL.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVL.

XXVIL.

XXVIIIL.

XXIX.

Clasificacion Programatica: Clasificacion que tiene por objeto establecer la clasificacidon de los programas
presupuestarios de los entes publicos, que permitird organizar, en forma representativa y homogénea, las
asignaciones de recursos de los programas presupuestarios.

Contraloria: La Contraloria Interna del Organismo.

Economias o Ahorros Presupuestarias: Los remanentes de recursos no devengados del presupuesto
modificado.

Entes publicos: Los Poderes del municipio, el Ayuntamiento Municipal y las entidades de la administracion
publica paramunicipal.

Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacion municipal mayoritaria,
los fideicomisos publicos y los organismos desconcentrados, los cuales son objeto de control presupuestario
indirecto por parte de la Gerencia de Administracion y Finanzas.

Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el Director General o alguna de
las demas entidades paramunicipales constituyen con el objeto de auxiliar al Organismo en el desarrollo de
alguna de sus areas prioritarias.

Gasto Corriente: Las erogaciones por concepto de servicios personales, materiales y suministros, asi como
servicios generales, que ejercen los ejecutores del gasto para la operacion de su aparato administrativo
Gasto Federalizado: El gasto federalizado integrado por los recursos publicos que el Gobierno Federal
transfiere a los Municipios, por conducto del Estado, para que estos Ultimos afronten sus necesidades de
gasto en materia de educacion, salud, infraestructura e inversion social, seguridad publica, entre otros rubros.
Gasto de Inversion o Capital: Erogaciones que realizan dependencias y entidades de la Administracion
Publica tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de capital, incluyendo también la
adquisicion de acciones y titulos de crédito de terceros, construccion de obras publicas y desarrollo de acciones
para promover el incremento de la capacidad productiva de los diversos sectores de la economia.

Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del
Organismo y que por su naturaleza no estan asociados a programas especificos.

Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del
Organismo, por lo cual estan directamente relacionados con los programas a cargo de los Ejecutores de Gasto
previamente establecidos para alcanzar los objetivos y metas, que tienen un efecto directo en la actividad
econdmica y social.

Ingresos Excedentes: Los recursos publicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen adicionalmente a
los aprobados en la Ley de Ingresos del Organismo vigente.

Ley de Presupuesto: Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis
Potosi.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacion estratégica que en forma
resumida, sencilla y armoénica establece con claridad los objetivos del Programa Presupuestario y su alineacion
con aquellos de la planeacion nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los
objetivos y resultados esperados; identifica los medios para obtener y verificar la informacion de los
indicadores; describe los bienes y servicios a la sociedad, asi como las actividades e insumos para producirlos;
e incluye supuestos que son factores externos al programa que influyen en el cumplimiento de los objetivos
Programa: Nivel o categoria programatica que contiene un conjunto de acciones afines y coherentes a través
de las cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente determinadas por la planeacion, para lo
cual se requiere combinar recursos: humanos, tecnoldgicos, materiales, naturales, financieros; contienen un
conjunto interdependiente de proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar
y atribuye responsabilidades a una o varias unidades ejecutoras debidamente coordinadas.

Programa presupuestario: Categoria y estructura programatica que organiza en forma representativa y
homogénea la asignacion de recursos y del gasto publico para el cumplimiento de los objetivos y metas, lo
cual considera el gasto no programable. Ademas, permiten identificar actividades especificas, asi como las
unidades responsables que participan en la ejecucion.

Son el elemento fundamental del Presupuesto basado en Resultados (PbR), el cual se constituye como el
conjunto de actividades y herramientas que permite apoyar las decisiones presupuestarias en informacion
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que sistematicamente incorpora consideraciones sobre los resultados del ejercicio de los recursos publicos,
con el objeto de mejorar la calidad del gasto y promover una adecuada rendicion de cuentas. Durante su
elaboracién se establecen objetivos, metas e indicadores estratégicos y de gestion, los cuales fungen como
instrumentos para su evaluacion; ademas, permiten medir el impacto que se logra con su implementacion.

XXX.  Subsidios: Las asignaciones de recursos publicos que se destinan al desarrollo de actividades productivas
prioritarias consideradas de interés general, asi como proporcionar a usuarios y consumidores, bienes y
servicios basicos a precios y tarifas por debajo de los del mercado o de forma gratuita y su otorgamiento no
implica contraprestacion alguna.

XXXI. Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos del Organismo para el
cumplimiento de los objetivos y metas de los programas y la prestacion de los bienes y servicios publicos.

XXXII. Unidad Presupuestal: Cada uno de los 6rganos o dependencias de la Administracion Publica del Organismo
que tiene a su cargo la administracion de los recursos financieros, humanos, materiales y los servicios
generales y sociales, con el fin de cumplir con eficacia y eficiencia la mision que le ha sido conferida en las
disposiciones legales y reglamentarias.

XXXIII. Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las Unidades
Presupuestales, en las que se desconcentran parte del ejercicio presupuestal y se les encomiendan la
ejecucion de actividades, programas y/o proyectos para el cumplimiento de los objetivos, lineas de accion y
metas establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo.

Nota: Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se debera entender conforme al glosario de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental y las demas leyes de la materia.

Articulo 3. En la celebracion y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se comprometa el patrimonio
econdmico o el erario del Organismo, sera obligatoria la intervencion de la Gerencia de Administracion y Finanzas.

Articulo 4. El ejercicio del presupuesto se apegara a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados, de conformidad con el articulo 134 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y articulo 135 de la Constitucién Politica del Estado de San Luis Potosi.

Articulo 5. La Gerencia de Administracidn y Finanzas garantizara que toda la informacién presupuestaria y de ingresos
cumpla con lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios
de San Luis Potosi, y las demas disposiciones normativas aplicables.

Todas las asignaciones presupuestarias del presente Presupuesto y de documentos de la materia deberan cumplir con
las disposiciones, requisitos y estar disponibles en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de San Luis Potosi.

Articulo 6. La Gerencia de Administracion y Finanzas reportara en los Informes Trimestrales y Cuenta Publica, sobre
la situacion econdmica, las finanzas publicas y la deuda publica, que incluiran el desglose de los proyectos de inversion
previstos en este Presupuesto; informes de avance de gestion financiera y cuenta de la hacienda publica; y la evolucion
de las erogaciones correspondientes a los programas presupuestarios.

Articulo 7. El gasto total aprobado y ejercido por el Organismo en el Presupuesto de Egresos debera contribuir al
Balance presupuestario sostenible.

Articulo 8. Solo se podra comprometer recursos con cargo al presupuesto autorizado, cuando se cuente con una
suficiencia presupuestal y previamente autorizada, donde esté identificada la fuente del financiamiento; ningin egreso
podra efectuarse sin estar alineado a la respectiva partida de gasto del Presupuesto de Egresos.
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Articulo 9. Solo se procedera a hacer pagos con base en el Presupuesto de Egresos autorizado y por los conceptos
efectivamente devengados, siempre que se hubieren registrado y contabilizado debida y oportunamente las
operaciones consideradas en éste.

Articulo 10. Una vez concluida la vigencia del Presupuesto de Egresos, solo procedera realizar pagos con base en
dicho presupuesto, por los conceptos efectivamente devengados en el afio que corresponda y que se hubieren
registrado en cuentas por pagar y que integran el pasivo circulante al cierre del ejercicio.

Articulo 11. A mas tardar el 15 de enero de cada afo, se deberan reintegrar a la Tesoreria de la Federacion las
Transferencias Federales Etiquetadas que, al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior, no hayan sido
devengadas, incluyendo los rendimientos financieros generados.

Articulo 12. Las Transferencias Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior
se hayan comprometido y aquellas devengadas pero que no hayan sido pagadas, deberan cubrir los pagos respectivos
a mas tardar durante el primer trimestre del ejercicio fiscal siguiente, o bien, de conformidad con el calendario de
ejecucion establecido en el convenio correspondiente; una vez cumplido el plazo referido, los recursos remanentes
deberan reintegrarse a la Tesoreria de la Federacion, a mas tardar dentro de los 15 dias naturales siguientes,
incluyendo los rendimientos financieros generados.

CAPITULO II
De las Erogaciones

Articulo 13. El Presupuesto de Egresos del Organismo Operador Servicios de Agua Potable, Alcantarillado y
Saneamiento de Matehuala, S.L.P, S.A.P.S.A.M., importa la cantidad de $90,430,000.00 (Noventa Millones
Cuatrocientos Treinta Mil Pesos 00/100 M.N.), presupuesto equilibrado con los ingresos estimados en la Ley de
Ingresos del Organismo Operador Servicios de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de Matehuala, S.L.P,
S.A.P.S.A.M., para el Ejercicio Fiscal de 2026.

Articulo 14. La forma en que se integran los ingresos del Organismo Operador Servicios de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento de Matehuala, S.L.P, S.A.P.5.A.M., de acuerdo con la clasificacién por fuentes de
financiamiento, es la siguiente:

CLASIFICACION POR FUENTES DE FINANCIAMIENTO

No. CATEGORIAS MonTO

1 No ETIQUETADO

11 RECURSOS FISCALES 87,830,000.00
12 FINANCIAMIENTOS INTERNOS 0.00

13 FINANCIAMIENTOS EXTERNOS 0.00

14 INGRESOS PROPIOS 0.00

15 RECURSOS FEDERALES 0.00

16 RECURSOS ESTATALES 0.00

17 OTROS RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION 2,600,000.00
2 ETIQUETADO

25 RECURSOS FEDERALES 0.00

26 RECURSOS ESTATALES 0.00

27 OTROS RECURSOS DE TRANSFERENCIAS FEDERALES ETIQUETADAS 0.00

ToTAL 90,430,000.00

Al inicio del Ejercicio 2026 se tiene proyectado un remanente financiero por la cantidad aproximada de $2,600,000.00;
el cual se aplicara en las acciones contempladas en el Ejercicio 2026. Para este caso en particular mencionado
remanente se registrd en la categoria de Otros Recursos de Libre Disposicion.
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Estado de Flujo de Efectivo al Cierre del Ejercicio 2025.

Conce 2025
ORIGEN $79,907,289.02
DERECHOS $79,429,375.42
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS $358,823.89
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS DE $119,089.72

LA COLABORACION FISCAL Y FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES

APLICACION

$75,651,621.06

SERVICIOS PERSONALES

$22,563,338.94

MATERIALES Y SUMINISTRO

$13,350,073.37

SERVICIOS GENERALES

$30,710,881.94

PENSIONES Y JUBILACIONES

$3,940,297.38

OTRAS APLICACIONES DE OPERACION

$5,087,029.43

FALUJOS NETOS DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE OPERA CION

$4,255,667.96

APLICACION

$6,528,710.76

BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUCTURA Y CONSTRUCCIONES EN PROCESO

$6,050,020.52

BIENES MUEBLES

$478,690.24

OTRAS APLICACIONES DE INVERSION

$0.00

FALUJOS NETOS DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE INVERSION

-$6,528,710.76

INCREMENTO/ DISMINUCION NETA EN EL EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL
EFECTIVO

-$2,273,042.80

EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO AL INICIO DEL EJERCICIO

$32,069,556.24

EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO AL FINAL DEL EJERCICIO

$29,796,513.44

FONDOS DE AFECTACION ESPECIFICA

$27,143,118.39

EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO AL FINAL DEL EJERCICIO PARA

APLICAR EN EL EJERCICIO 2026

$2,653,395.05

Articulo 15. El presupuesto de egresos del Organismo Operador Servicios de Agua Potable, Alcantarillado y
Saneamiento de Matehuala, S.L.P, S.A.P.5.A.M. con base a la Clasificacién por Tipo de Gasto se distribuye de la

siguiente forma:

CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO

No. CATEGORIAS MonTo

1 GASTO CORRIENTE 83,188,000.00
2 GASTO DE CAPITAL 2,305,000.00
3 AMORTIZACION DE LA DEUDA Y DISMINUCION DE PASIVOS 0.00

4 PENSIONES Y JUBILACIONES 4,937,000.00
5 PARTICIPACIONES 0.00

ToTAL 90,430,000.00

Articulo 16. El Presupuesto de Egresos del Organismo del Ejercicio 2026 se integra de acuerdo a la clasificacién por
objeto del gasto a nivel de capitulo, concepto, partida genérica y partida especifica, conforme al Anexo 1 del Presente

Decreto.

Articulo 17. El presupuesto de egresos del Organismo para el ejercicio 2026 con base en la Clasificacion
Administrativa, se distribuye de la siguiente manera:

Digito Sector Presupuesto aprobado
3.0.0.0.0 Sector Publico Municipal 0.00
3.1.0.0.0 Sector publico no financiero 0.00
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3.1.1.0.0 Sector publico no financiero 0.00
3.1.1.1.0 Gobierno Municipal 0.00
3.1.1.1.1 Organo Ejecutivo Municipal (SAPSAM) 90,430,000.00
3.1.1.2.0 Entidades paraestatales y fideicomisos no empresariales y no financieros 0.00
Total 90,430,000.00

Articulo 18. De acuerdo con la clasificacion funcional del gasto, el Presupuesto de Egresos del Organismo Operador
Servicios de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de Matehuala, S.L.P., S.A.P.S.A.M. para el ejercicio fiscal de
2026 se distribuye de la siguiente forma:

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO

No. Categorias Monto

1 Gobierno 90,430,000.00

1.9 Otros Servicios Generales 90,430,000.00
Total 90,430,000.00

Articulo 19. La dlasificacién programatica de acuerdo con la tipologia general de los programas presupuestarios, asi
como por objeto del gasto del Presupuesto de Egresos del Organismo Operador Servicios de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento de Matehuala, S.L.P., S.A.P.S.A.M. se desglosa de la siguiente manera:

Clasificacion Programatica
(TIPOLOGIA GENERAL)

CATEGORIAS MonTo
Subsidios: Sector Social y Privado 0.00
Sujetos a reglas de operacién 0.00
Otros Subsidios 0.00

Desempeiio de las Funciones

85,493,000.00

Prestacion de Servicios Publicos

85,493,000.00

Provision de Bienes Publicos 0.00
Planeacion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas 0.00
Promocién y fomento 0.00
Regulacion y supervision 0.00
Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno Federal) No aplica
Especificos 0.00
Proyectos de Inversién 0.00
Administrativos y de Apoyo 0.00
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CATEGORIAS MonTO
Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional M 0.00
Apoyo a la funcién publica y al mejoramiento de la gestion (0] 0.00
Operaciones ajenas w 0.00
Compromisos 0.00
Obligaciones de cumplimiento de resolucién jurisdiccional L 0.00
Desastres Naturales N 0.00
Obligaciones 4,937,000.00
Pensiones y jubilaciones J 4,937,000.00
Aportaciones a la seguridad social T 0.00
Aportaciones a fondos de estabilizacion Y 0.00
Aportaciones a fondos de inversion y reestructura de pensiones Zz 0.00
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) 0.00
Gasto Federalizado | 0.00
Participaciones a entidades federativas y municipios C 0.00
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca | D 0.00
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores H 0.00
TOTAL 90,430,000.00

Articulo 20. El presupuesto de egresos del Organismo del ejercicio 2026 con base en la Clasificacion Econdmica de
los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Economica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento

(Estructura Basica)

No. Categorias Parcial Importe
1 Ingresos
1.1 Total Ingresos Corrientes 90,430,000.00
1.1.1 | Impuestos 0.00
1.1.2 | Contribuciones a la Seguridad Social 0.00
1.1.3 | Contribuciones de Mejoras 0.00
1.1.4 | Derechos, Productos y Aprovechamientos Corrientes 87,830,000.00
1.1.5 | Rentas de la Propiedad 0.00
1.1.6 | Venta de Bienes y Servicios de Entidades del Gobierno Federal/ Ingresos de Explotacion de Entidades | 0.00
Empresariales
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No. Categorias Parcial Importe

1.1.7 | Subsidios y Subvenciones Recibidos por las Entidades Empresariales Publicas 0.00

1.1.8 | Transferencias, Asignaciones y Donativos Corrientes Recibidos 2,600,000.00

1.1.9 | Participaciones 0.00

1.2 Total Ingresos de Capital 0.00

1.2.1 | Venta (Disposicion) de Activos 0.00

1.2.1.1 | Venta de Activos Fijos 0.00

1.2.1.2 | Venta de Objetos de Valor 0.00

1.2.1.3 | Venta de Activos No Producidos 0.00

1.2.2 | Disminucién de Existencias 0.00

1.2.3 | Incremento de la depreciacion, amortizacion, estimaciones y provisiones acumuladas 0.00

1.2.4 | Transferencias, asignaciones y donativos de capital recibidos 0.00

1.2.,5 | Recuperacion de inversiones financieras realizadas con fines de politica 0.00
Total de Ingresos 90,430,000.00

2 Gasto

2.1 Total Gastos Corrientes 90,430,000.00

2.1.1 | Gastos de consumo de los entes del Gobierno General/ Gastos de Explotaciéon de las entidades | 54,468,000.00
empresariales

2.1.1.1 | Remuneraciones 28,720,00.00

2.1.1.2 | Compra de bienes y servicios 2,305,000.00

2.1.1.3 | Variacion de Existencias (Disminucion (+) Incremento (-)) 0.00

2.1.1.4 | Depreciacion y amortizacion (Consumo de Capital Fijo) 0.00

2.1.1.5 | Estimaciones por Deterioro de Inventarios 0.00

2.1.1.6 | Impuestos sobre los productos, la produccion y las importaciones de las entidades empresariales 0.00

2.1.2 | Prestaciones de la Seguridad Social 0.00

2.1.3 | Gastos de la propiedad 0.00

2.1.3.1 | Intereses 0.00

2.1.3.2 | Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses 0.00

2.1.4 | Subsidios y Subvenciones a Empresas 0.00

2.1.5 | Transferencias, asignaciones y donativos corrientes otorgados 4,937,000.00

2.1.6 | Impuestos sobre los ingresos, la riqueza y otros a las entidades empresariales publicas 0.00

2.1.7 | Participaciones 0.00

2.1.8 | Provisiones y Otras Estimaciones 0.00
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No. Categorias Parcial Importe
2.2 Total Gastos de Capital 0.00
2.2.1 | Construcciones en Proceso 0.00
2.2.2 | Activos Fijos (Formacion bruta de capital fijo) 0.00
2.2.3 | Incremento de existencias 0.00
2.2.4 | Objetos de valor 0.00
2.2.5 | Activos no producidos 0.00
2.2.6 | Transferencias, asignaciones y donativos de capital otorgados 0.00
2.2.7 | Inversiones financieras realizadas con fines de politica econdmica 0.00

Total del Gasto 90,430,000.00
3 Financiamiento
3.1 Total Fuentes Financieras 0.00
3.1.1 | Disminucion de activos financieros 0.00
3.1.2 | Incremento de pasivos 0.00
3.1.3 | Incremento del patrimonio 0.00
3.2 Total Aplicaciones Financieras (usos) 0.00
3.2.1 | Incremento de activos financieros 0.00
3.2.2 | Disminucion de pasivos 0.00
3.2.3 | Disminucién de Patrimonio 0.00

Total Financiamiento 0.00

Articulo 21. El gasto contemplado en el presente presupuesto de egresos no contempla la aprobacion para realizar
erogaciones plurianuales.

CAPITULO III
De los Servicios Personales

Articulo 22. En el ejercicio fiscal 2026, el Organismo contara con plazas de conformidad con el siguiente cuadro.

" SUELDO
ES
Nivel PUESTO PLAZAS | SD2026 02026 MINIMO | MEDIO | MAXIMO

1 |DIRECTOR (A) GENERAL 1 2,749.80( 83,593.95 [52,131.05]|67,862.50 |83,593.95
1 |GERENTE (A) TECNICO (A) 1 1,714.80| 52,130.05 |30,318.46(41,224.25|52,130.05
1 |GERENTE (A) COMERCIAL 1 1,714.80| 52,130.05 |30,318.4641,224.25|52,130.05
1 |GERENTE (A) DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 1 1,714.80| 52,130.05 |30,318.46|41,224.25|52,130.05
1 |GERENTE (A) DE PLANEACION 1 1,714.80| 52,130.05 |30,318.46|41,224.25]52,130.05
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N':'e PUESTO PLAZAS | sD2026 BIRSL:%I;OOZS MINIMO MEDIO | mAxIMO
2 | COORDINADOR (A) DE CONTABILIDAD 1 297.28 30,317.46 16,301.47 | 23,309.46 | 30,317.46
2 |COORDINADOR (A) COMERCIAL ADMINISTRATIVO (A) 1 297.28 30.317.46 16,301.47 | 23,309.46 | 30.317.46
2 | COORDINADOR (A) DE RECURSOS HUMANOS 1 297.28 30,317.46 16,301.47 | 23,309.46 | 30,317.46
2 | COORDINADOR (A) DE EFICIENCIA FISICA HIDRAULICA Y ENERGETICA 1 997.28 30.317.46 16,301.47 | 23,309.46 | 30,317.46
2 | COORDINADOR (A) DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES 1 878.95 26,720.16 16,301.47 | 21,510.82 | 26,720.16
2 | COORDINADOR (A) DE SEGUIMIENTO A PLANES Y PROGRAMAS 1 870.57 26,465.41 16,301.47 | 21,383.44 | 26,465.41
2 | COORDINADOR (A) DE SISTEMAS DE INFORMATICA 1 870.57 26.,465.41 16,301.47 | 21,383.44 | 26,465.41
2 COORDINADOR (A) ADMINISTRATIVO (A) 1 870.57 26,465.41 16,301.47 | 21,383.44 | 26,465.41
2 | COORDINADOR (A) DE ATENCION INTEGRAL 1 862.20 26.211.02 16.301.47 | 21,256.25 | 26,211.02
2 | COORDINADOR (A) COMERCIAL OPERATIVO (A) 1 862.20 26,211.02 16,301.47 | 21,256.24 | 26,211.02
2 | COORDINADOR (A) DE CULTURA DEL AGUA 1 862.20 26.211.02 16.,301.47 | 21,256.24 | 26,211.02
2 | COORDINADOR (A) DE CONTROL 1 862.20 26,211.02 16,301.47 | 21,256.24 | 26,211.02
2 | COORDINADOR (A) DE PROY ECTOS 1 862.20 26.211.02 16,301.47 | 21,256.24 | 26,211.02
2 | COORDINADOR (A) DE SUPERVISION 1 862.20 26,211.02 16,301.47 | 21,256.24 | 26,211.02
2 | COORDINADOR (A) DE DRENA JE SANITA RIO 1 862.20 26.211.02 16,301.47 | 21.256.24 | 26.211.02
2 | COORDINADOR (A) DE GESTION COMERCIAL RURAL 1 862.20 26.211.02 16.301.47 | 21.256.24 | 26.211.02

Nivel PUESTO PLAZAS | sD2026 BRsul:lr%Zoozs MINIM O MEDIO | MAXIMO
3 | INGENIERO (A) DE CAMPO DE DISTRIBUCION a 536.20 16.300.47 11,502.34 | 13,901.40 | 16.300.47
3 |ENLACE DE DIRECCION GENERAL 1 480.81 14,616.48 11,502.34|13,059.41 | 14.616.48
3 | RESPONSABLE DE PROGRAMA PLANTA TRATADORA ZONA INDUSTRIAL 1 a443.76 13,490.38 11,502.34 | 12,496.36 | 13,.490.38
3 |SUPERVISOR (A) DE CAJAS 1 420.94 12,796.50 11,502.34|12,149.42 | 12,796.50
3 |ASISTENTE COMERCIAL DE FACTURACION Y LECTURAS 1 390.76 11,879.04 11,502.34 | 11,690.69 | 11,879.04
3 |ASISTENTE COMERCIAL DE COBRANZA OPERATIVA 1 383.45 11.656.85 11,502.34|11,579.59 | 11,656.85
3 |ASISTENTE COMERCIAL DE PADRON DE USUA RIOS 1 383.45 11,656.85 11,502.34 | 11.579.59 | 11,656.85
3 |AUXILIAR CONTABLE 1 383.45 11.656.85 11,502.34|11,579.59 | 11.656.85

Nivel PUESTO PLAZAS | sD2026 BRsul:lr%Zoozs MINIMO MEDIO | MAXIMO
4 |OFICIAL OPERATIV O DE DISTRIBUCION 8 378.33 11.501.34 10,978.66 | 11,240.00 | 11,501.34
4 |OFICIAL OPERATIVO DE EFICIENCIA FISICA HIDRAULICA Y ENERGETICA 2 378.33 11,501.34 10,978.66|11,240.00|11,501.34
4 | OFICIAL OPERATIVO DE DRENA JE SANITARIO 5 378.33 11.501.34 10,978.66 | 11,240.00 | 11,501.34
4 |OFICIAL OPERATIV O DE EFICIENCIA COMERCIAL 2 378.33 11,501.34 10,978.66|11,240.00|11,501.34
4 | OFICIAL OPERATIVO DE CONTROL 1 378.33 11.501.34 10,978.66 | 11,240.00 | 11,501.34
4 |cAJERA (O) a 361.14 10.978.66 10,231.42]10,605.04 | 10,978.66
4 |AUXILIAR DE SISTEMAS DE INFORMA TICA 1 361.14 10,978.66 10,231.42]10,605.04 | 10,978.66
4 |AUXILIAR DE ALMACEN 2 361.14 10.978.66 10,231.42]10,605.04 | 10,978.66
4 |AUXILIAR DE SERV ICIOS GENERA LES 2 361.14 10,978.66 10,231.42]10.605.04 | 10.978.66
4 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A) DE RECURSOS HUMANOS 1 361.14 10.978.66 10,231.42]10,605.04 | 10,978.66
4  |ADMINISTRATIVO (A) COMERCIAL 2 361.14 10,978.66 10,231.42]10,605.04 | 10,978.66
4 | SECRETARIA (O) GERENCIAL COMERCIAL 1 361.14 10.978.66 10,231.42]10.605.04 | 10,978.66
4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A) DE ARCHIVO 1 361.14 10,978.66 10,231.42]10,605.04 | 10,978.66
4 | INSPECTOR COMERCIAL DE FACTURACION Y LECTURAS 7 357.69 10.873.71 10,231.42]10.,552.56 | 10.873.71

Nivel PUESTO PLAZAS | SD2026 BRSL:'JrEoLIz)oozs MINIM O MEDIO | MAXIMO
5 | INSPECTOR COMERCIAL DE INSTALACIONES INTRADOMICILIARIAS 3 336.53 10,230.42 9.,607.40 | 9,.918.91 |[10,230.42
5 |VIGILANTE OPERATIVO DE POZOS 8 329.58 10.019.23 9.607.40 | 9,813.32 |10,019.23
5 | OPERADOR DE PLANTA TRATADORA 2 329.58 10,019.23 9.,607.40 | 9.813.32 [10.,019.23
5 |SECRETARIA (O) DEPARTAMENTAL DE PLANEACION 1 323.43 9.832.17 9.607.40 | 9,719.79 | 9.832.17
5 |SECRETARIA (O) DEPARTAMENTAL DE CONTROL 1 323.43 9.832.17 9.607.40 | 9.719.79 | 9.832.17
5 |SECRETARIA (O) DEPARTAMENTAL DE ATENCION INTEGRAL 2 323.43 9.832.17 9.607.40 | 9.719.79 | 9.832.17

Nivel PUESTO PLAZAS | SD2026 BRsul:lr%goozs MINIM O MEDIO | MAXIMO
6 |AYUDANTE OPERATIVO DE POZOS 1 316.00 9.606.40 9.577.68 | 9.592.04 | 9.606.40
6 |AYUDANTE OPERATIVO DE COBRANZA s 315.06 9.577.68 9.577.68 | 9.577.68 | 9.577.68
6 |AYUDANTE OPERATIVO DE DISTRIBUCION 11 315.06 9,577.68 9.577.68 | 9.577.68 | 9,577.68
6 |AYUDANTE OPERATIVO DE DUCTO 5 315.06 9.577.68 9.577.68 | 9.577.68 | 9.577.68
6 |AYUDANTE OPERATIVO DE DRENA JE SANITARIO 3 315.06 9,577.68 9.577.68 | 9,577.68 | 9,577.68
6 |AYUDANTE OPERATIVO DE EFICIENCIA COMERCIAL 3 315.06 9.577.68 9.577.68 | 9.577.68 | 9.577.68
6 |AFANADOR (A) 2 315.06 9,577.68 9,577.68 | 9.577.68 | 9,577.68

Nivel PUESTO PLAZAS | spzoze | SUFEDO | minimo [ meDio [ maxivo

PENSIONA DO 1 315.06 9,577.68 9,577.68
PENSIONA DO 1 315.06 9,577.68 9,577.68
PENSIONA DO 1 315.06 9,577.68 9,577.68
PENSIONA DO 1 315.06 9.577.68 9,577.68
PENSIONA DO 1 315.06 9.577.68 9.,577.68
PENSIONA DO 1 315.06 9,577.68 9,577.68
PENSIONA DO 1 315.06 9.577.68 9,577.68
PENSIONA DO 1 315.06 9.577.68 9.577.68
PENSIONA DO 1 315.06 9.577.68 9,577.68
PENSIONA DO 1 315.06 9.577.68 9.577.68
PENSIONA DO 1 315.06 9,577.68 9,577.68
PENSIONA DO 1 315.06 9,577.68 9,577.68
PENSIONA DO 1 315.06 9,577.68 9,577.68
PENSIONA DO 1 315.06 9,.577.68 9,577.68
PENSIONA DO 1 315.06 9,577.68 9,577.68
PENSIONA DO 1 315.50 9.591.15 9,591.15
PENSIONA DO 1 315.50 9.591.15 9,591.15
PENSIONA DO 1 336.53 10,230.42 10,230.42
PENSIONA DO 1 336.53 10.230.42 10,230.42
PENSIONA DO 1 343.41 10.439.62 10,439.62
PENSIONA DO 1 344.68 10.478.22 10.,478.22
PENSIONA DO 1 353.62 10,750.18 10,750.18
PENSIONA DO 1 362.44 11,018.18 11,018.18
PENSIONA DO 1 362.44 11,018.18 11,018.18
PENSIONA DO 1 374.07 11,371.66 11,371.66
PENSIONA DO 1 378.34 11,501.39 11,501.39
PENSIONA DO 1 761.96 23,163.54 23,163.54
PENSIONA DO 1 845.75 25,710.77 25,710.77
PENSIONA DO 1 862.21 26,211.11 26,211.11
PENSIONA DO 1 1.294.49| 39.352.48 39,352.48
PENSIONA DO 1 1,308.51 39,778.80 39,778.80
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Se incrementd 13% al personal con salario minimo, incluyendo a los niveles del cuarto sexto nivel, asi como a los
pensionados con salario minimo, a los niveles del 1 al 3 se incrementd un 5% de salari. Lo anterior debido a que la
Comision Nacional de Salarios Minimos autorizo nuevamente un incremento del 13% a los salarios minimos en todo
el pais; a partir del primero de enero de 2026, sera de $440.87 pesos en la Zona Libre de la Frontera Norte (ZLFN)
y de $315.04 en el resto del pais, por lo que corresponde a nuestra entidad el nuevo salario minimo sera de $315.04

Salarios miimnimos
wvigentes a partir del

1 de enero de 2026 s1o.as ——e B L3087
et : o \
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227880 —e B3I15_04
B e bt s e =
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= S0 onimzona Libre deta General: $9.5S82. 47

ZLFN: $13.409.80

Sag2 2232
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Conforme a la Ley de Disciplina Financiera y muy en especifico en su articulo 10, en la cual establece los montos
maximos para el crecimiento del Capitulo 1000 Servicios Personales, se identifica que el crecimiento econdémico puntual
del PIB segun los Criterios Generales de Politica Econdmica para el Ejercicio 2026 es 2.3% vy la inflacion acumulada
de Octubre 2024 al Octubre 2025 es de 3.57%. Lo cual implicard que el aumento monetario y porcentual nominal
maximo del capitulo 1000 de Servicios Personales para el Ejercicio 2026 se determina de la siguiente manera:

CAPITULO 1000 PRESUPUESTO 2025 Tasa Importe
Recursos Aprobados En Servicios Personales Ejercicio 2025 $ 27,129,000.00
Tasa Inflacion diciembre a diciembre de los CGPE 2024 nov 24-oct 2025 3.57%| $ 968,505.30
Recursos aprobados En Servicios Personales Ejercicio 2025 (Actualizados) $ 28,097,505.30

Crecimiento econdémico CGPE 2025, menor de la comparacion entre:

a) el 3% del crecimiento real 3.0%

b) el crecimiento real del PIB sefialados en los criterios generales de politica economica para el 2026

(Rango de Crecimiento 1.8, 2.8) 2.3%| $ 646,242.62
Monto limite para asignar recursos para servicios Personales 2026 5.87%| $ 28,743,747.92
Incremento de los recursos de Servicios Personales 5.54%| $ 1,591,000.00
Diferencia menor permitido de acuerdo a la LDFEFM -$23,747.92

Criterios Generales de Politica Econdmica para el Ejercicio 2026

Hacienda

=z.2 Politica de responsabilidad hacendaria
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Como se muestra en la tabla anterior, la comparativa entre el 3% del crecimiento real y el crecimiento del PIB de 2.3
segun los Criterios Generales de Politica Econdmica, el porcentaje menor sera 2.3.%. Conforme anterior Presupuesto
de Egresos referente al Capitulo 1000 Servicios Personales para este Ejercicio 2026 por un monto de $28,720,000.00
se ajusta a los montos maximos permitidos por la Ley de Disciplina Financiera que para el Ejercicio 2026 arroja un
monto maximo de $ 28,743,747.92 arrojando una diferencia negativa por la cantidad de $23,747.92

Articulo 23. Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior, percibiran las
remuneraciones que se determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto
de egresos con base en lo establecido en los articulos 115, fraccion IV, y 127, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y demas disposiciones aplicables; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda
de los montos aprobados en este Presupuesto de Egresos.

Articulo 24. Para el establecimiento y determinacion de criterios que regulen los incrementos salariales, la Direccion
General y la Gerencia de Administracién y Finanzas se sujetara a lo previsto en las normas y lineamientos en materia
de administracion, remuneraciones y desarrollo del personal, y cualquier otra incidencia que modifique la relacion
juridico-laboral entre el Organismo y sus servidores publicos, incluyendo el control y elaboracion de la némina del
personal.

El Director y la Gerencia de Administracion y Finanzas estableceran conjuntamente los criterios y los periodos para
revisar las prestaciones que disfruten los trabajadores.

El presupuesto de remuneraciones estara en funcion a la plantilla de personal autorizada y las economias que se
generen no estaran sujetas a consideraciones para su ejercicio.

Articulo 25. Las erogaciones previstas para pensiones y jubilaciones son las siguientes:

PARTIDA CONCEPTO ASIGNACION PRESUPUESTAL
4511 PENSIONES Y JUBILACIONES 4,937,000.00
TOTAL 3,974,000.00

TITULO SEGUNDO

DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Organismo

Articulo 26. El Presupuesto de Ingresos del Organismo se conforma como sigue:
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No. CATEGORIAS MonTOo

1 No ETIQUETADO

11 RECURSOS FISCALES 87,830,000.00

12 FINANCIAMIENTOS INTERNOS 0.00

13 FINANCIAMIENTOS EXTERNOS 0.00

14 INGRESOS PROPIOS 0.00

15 RECURSOS FEDERALES 0.00

16 RECURSOS ESTATALES 0.00

17 OTROS RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION 2,600,000.00

2 ETIQUETADO

25 RECURSOS FEDERALES 0.00

26 RECURSOS ESTATALES 0.00

27 OTROS RECURSOS DE TRANSFERENCIAS FEDERALES | 0.00
ETIQUETADAS

TOTAL 90,430,000.00

TITULO TERCERO
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 27. El ejercicio del gasto publico debera sujetarse estrictamente a las disposiciones previstas en la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, y las que emitan la Gerencia de Administracion y Finanzas, la
Direccion General y la Contraloria Interna, en el ambito de la Administracion Piblica Municipal.

Articulo 28. La Direccién General emitiran durante el mes de Marzo de 2026, las Reglas para la Racionalizacion del
Gasto Publico a las que deberan sujetarse el Organismo.

Articulo 29. La Junta de Gobierno, a propuesta del Director General y/o Gerente de Administracién y Finanzas
analizando los objetivos y la situacién de las finanzas publicas, podra autorizar compensaciones presupuestarias,
correspondientes a sus ingresos y egresos, cuando las mismas cubran obligaciones entre si derivadas de variaciones
respecto de la Ley de Ingresos del Organismo para el Ejercicio Fiscal de 2026 y este Presupuesto de Egresos en los
precios y volimenes de los bienes y servicios adquiridos por las mismas, siempre y cuando el importe del pago con
cargo al presupuesto del deudor sea igual al ingreso que se registre en la Ley de Ingresos del Organismo para el
Ejercicio Fiscal de 2026.

CAPITULO II
De la Racionalidad, Eficiencia, Eficacia, Economia, Transparencia y Honradez en el Ejercicio del Gasto

Articulo 30. Las Unidades Responsables sélo podran modificar sus estructuras organicas y laborales aprobadas para
el ejercicio fiscal 2026, previa autorizacion de la Junta de Gobierno y de conformidad con las normas aplicables,
siempre que cuenten con los recursos presupuestarios suficientes.
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Articulo 31. Los viaticos y gastos de traslado para el personal deberan ser autorizados por los titulares de las mismas,
previa valoracion y conveniencia de la comisién que motiva la necesidad de traslado y/o asistencia del o los servidores
publicos, debiéndose ajustar al tabulador aprobado por la Direccién General.

Articulo 32. Se autoriza a la Gerencia de Administracion y Finanzas a pagar, con la sola presentacion de los
comprobantes respectivos, las partidas contempladas en el Presupuesto de Egresos.

Articulo 33. Se prohibe la celebracidn de fideicomisos, mandatos o contratos analogos, que tengan como proposito
eludir la anualidad de este Presupuesto.

Articulo 34. La Junta de Gobierno, por conducto del Director general, autorizara la ministracién, reduccion,
suspension y en su caso, terminacion de las transferencias y subsidios que con cargo al Presupuesto se prevén en
este Decreto.

Articulo 35. Los titulares unidades responsables a los que se autorice la asignacion de transferencias y subsidios con
cargo al Presupuesto, seran responsables de su correcta aplicacién conforme a lo establecido en este Presupuesto
y las demas disposiciones aplicables.

Articulo 36. La Direccion General debera emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacion, evaluacion
y ejercicio del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicacion de las transferencias y subsidios a que se refiere el
articulo anterior.

Articulo 37. Las erogaciones por concepto de transferencias y subsidios con cargo al Presupuesto, se sujetaran a los
objetivos y las metas de los programas que realizan las entidades y a las necesidades de planeacion y administracion
financiera.

Articulo 38. Cuando la Gerencia de Administracién y Finanzas disponga durante el ejercicio fiscal de recursos
econdmicos excedentes derivados del superavit presupuestal de los ingresos recaudados respecto de los ingresos
estimados, la Junta de Gobierno podra aplicarlos a programas y proyectos a cargo al Organismo, asi como para
fortalecer las reservas actuariales para el pago de pensiones de los servidores publicos o al saneamiento financiero.

Tratandose de recursos excedentes de origen federal, el destino en que habran de emplearse sera el previsto en la
legislacién federal aplicable.

Los recursos excedentes derivados de dicho superavit presupuestal se consideraran de ampliacion automatica.

Articulo 39. La Direccion General debera emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacion, evaluacion
y €jercicio del gasto de las economias presupuestarias del ejercicio fiscal.

Los ahorros o economias presupuestarias que se obtengan podran reasignarse durante el ejercicio a proyectos
sustantivos, siempre y cuando correspondan a las prioridades establecidas en sus programas, cuenten con la
aprobacion de la Junta de Gobierno, y se refieran, de acuerdo con su naturaleza, preferentemente a obras o acciones
contempladas en este Presupuesto y a los proyectos de inversion publica.

Articulo 40. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos se sujetaran a la calendarizacion que determine y les dé a
conocer la Direccién General, la cual serd congruente con los flujos de ingresos.

Asimismo, las Dependencias y Entidades proporcionaran a dicha Direccion General, la informacion presupuestal y
financiera que se les requiera, de conformidad con las disposiciones en vigor.

La Contraloria informara trimestralmente a la Junta de Gobierno sobre las denuncias y las acciones realizadas en
contra de los servidores publicos responsables.
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Articulo 41. El Organismo debera sujetarse a los montos autorizados en este presupuesto, salvo que se autoricen
adecuaciones presupuestales en los términos de este Decreto y la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
del Estado y Municipios de San Luis Potosi; por consiguiente, no deberan adquirir compromisos distintos a los
estipulados en el presupuesto aprobado.

Articulo 42. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado previsto en la Ley de
Ingresos, el Director General, por conducto de la Gerencia de Administracion y Finanzas, podra aplicar las siguientes
normas de disciplina presupuestaria:

I. Ladisminucion del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley de Ingresos del Organismo,
podra compensarse con el incremento que, en su caso, observen otros rubros de ingresos, salvo en el caso en
que éstos ultimos tengan un destino especifico por disposicion expresa de leyes de caracter fiscal o conforme
a éstas, se cuente con autorizacion de la Direccion General para utilizarse en un fin especifico, asi como
tratandose de ingresos propios del Organismo;

II. En caso de que no pueda realizarse la compensacion para mantener la relacion de ingresos y gastos aprobados
0 ésta resulte insuficiente, se procedera a la reduccion de los montos aprobados en el Presupuesto de Egresos
conforme el orden siguiente:

a) Los gastos de comunicacion social;

b) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de percepciones
extraordinarias; y

c) Los ahorros y economias presupuestarios que se determinen con base en los calendarios de presupuesto
autorizados a las dependencias y entidades; y

III. En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles o suficientes para compensar la disminucién del ingreso
recaudado, podran realizarse ajustes en otros conceptos de gasto.

En su caso, la Junta de Gobierno, debera emitir sus propias normas de disciplina presupuestaria.

Articulo 43. En apego a lo previsto en la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del Estado
de San Luis Potosi, las dependencias y entidades, bajo su responsabilidad, podran contratar obras publicas y servicios,
mediante los procedimientos que a continuacion se senalan:

I.  Licitacion publica;
I Invitacion a cuando menos tres personas; o
III.  Adjudicacion directa.

En los procedimientos de contratacion deberan establecerse los mismos requisitos y condiciones para todos los
participantes, especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar de entrega, plazos de ejecucion, penas
convencionales, anticipos y garantias, debiendo las Dependencias y Entidades proporcionar a todos los interesados
igual acceso a la informacion relacionada con dichos procedimientos, a fin de evitar favorecer a algun participante.

Los montos maximos de contratacion de obra publica y servicios seran los dispuestos por la ley o decreto respectivo.

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, se deberan apegar a la
normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos.
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Cuando se aplique la normatividad federal en la contratacion de obra publica o servicios relacionados con la misma,
financiados con cargo a recursos federales convenidos, se estara al rango que determine dicha normativa, conforme
al monto de los recursos recibidos en su totalidad por el Organismo.

Articulo 44. En apego a lo estipulado en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi, las dependencias y
entidades podran convocar, adjudicar o contratar adquisiciones, servicios y arrendamientos solamente cuando se
cuente con la autorizacién global o especifica respectiva, del presupuesto de inversion y de gasto corriente, conforme
a los cuales deberan programarse los pagos respectivos.

Articulo 45. Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios que realicen las
Dependencias y Entidades, se realizaran con estricto apego a las disposiciones previstas en la Ley de Adquisiciones
del Estado de San Luis Potosi. Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos federales, se debera estar a
la normatividad aplicable o a la que se pacte en los convenios o instrumentos juridicos respectivos.

CAPITULO III
Sanciones

Articulo 46. Los titulares de los entes publicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, sin menoscabo de las
responsabilidades y atribuciones que les correspondan, seran directamente responsables de que su aplicacion se
realice con estricto apego a las leyes correspondientes y a los principios antes mencionados.

El incumplimiento de dichas disposiciones sera sancionado en los términos de lo establecido en la Ley de
Responsabilidades Administrativas para Estado de San Luis Potosi y demas disposiciones aplicables.

TITULO CUARTO
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR)

CAPITULOI
Disposiciones generales

Articulo 47. La eficiencia del organismo operador es un principio basico fundamental para tener un funcionamiento
operativo adecuado y que a su vez repercute en una apropiada recaudacion y como base para que el organismo tenga
el impulso econdmico que requiere para la mejora en la prestacion de los servicios a los usuarios.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027
EJE 3 Economia Sustentable para San Luis
3.5 Recuperacién Hidrica con enfoque de cuencas

Planeacion estratégica

Objetivo 1 Incrementar la infraestructura hidraulica en el Estado, nuevas presas, pozos, redes de distribucion de
agua potable, sistema de drenaje y alcantarillado.

Estrategia 1.2 Perforaciones de pozos para la extraccion de agua potable.
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Estrategia 1.3 Impulsar el sistema de drenaje y alcantarillado, en especial en zonas vulnerables.
Estrategia 1.4 Promover la ampliacion, rehabilitacion y construccion de redes de distribucion de agua potable.
Objetivo 2. Aumentar, en las regiones del Estado, el saneamiento y tratamiento de aguas residuales.

Estrategia 2.1 Promover el mejoramiento de los sistemas de potabilizacion y tratamiento de aguas residuales en el
Estado.

Estrategia 2.2 Impulsar y gestionar la construccién de plantas potabilizadoras y sistemas de tratamiento de aguas
residuales implementando nuevas tecnologias y sistemas.

Estrategia 2.3 Coordinar con los municipios la operacion y el mantenimiento paulatino de las plantas potabilizadoras
y los sistemas de tratamiento de aguas residuales.

Estrategia 2.4 Coordinar con Entidades Estatales y Federales la regularizacion de descargas de contaminantes.

Objetivo 3. Otorgar servicios para el uso eficiente de agua en sectores agricola, industrial y doméstico, para mejorar
el aprovechamiento de los recursos hidricos.

Estrategia 3.1 Fomentar y gestionar, en coordinacion con el sector industrial, agropecuario e hidroeléctrico, proyectos
para el aprovechamiento del agua de segundo uso.

Estrategia 3.2 Capacitar y promocionar, en conjunto con los tres 6rdenes de gobierno, sobre concientizacion del uso
eficiente y manejo de los recursos hidricos en actividades productivas y domésticas.

Estrategia 3.3 Suministro de agua potable y tratada para uso doméstico e industrial

Estrategia 3.4 Impulsar y coordinar en conjunto con los tres ordenes de gobierno, el mantenimiento de los cauces
naturales de los rios dentro del Estado, para evitar riesgos ante fendmenos meteoroldgicos.

EJE 4 Gobierno Responsable para San Luis

4.3 Finanzas Responsables y sanas

Planeacion Estratégica

Objetivo 2. Impulsar la gestion para resultados en la Administracion Plblica Estatal.

Estrategia 2.1 Consolidar todas las etapas del ciclo presupuestario en las dependencias y entidades de la
administracion publica estatal.

Objetivo 3. Aplicar una politica de gasto publico productivo, con una normatividad que haga mas eficiente el
quehacer del gobierno.

Estrategia 3.1 Optimizar y transparentar el uso de los recursos publicos.
Objetivo 4. Impulsar el desarrollo humano integral y profesional de los funcionarios publicos.

Estrategia 4.1 Fortalecer el desarrollo integral del funcionariado publico de los tres 6rdenes de gobierno.
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Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo

Los Programas Presupuestarios del Organismo Operador Servicios de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de
Matehuala se encuentran alineados al Plan Municipal de Desarrollo del H. Ayuntamiento de Matehuala el cual fue
publicado el dia 21 de Febrero del afio 2025, en el Periddico Oficial del Estado Plan de San Luis Potosi.

Dicho documento responde a las necesidades actuales del municipio y se alinea con los objetivos de desarrollo
sostenible, impulsando un enfoque transversal que promueve la inclusion, la igualdad y la sostenibilidad en todas las
areas. Enfrentando los desafios sociales, econdmicos y ambientales con determinacién, este plan se estructura en
torno a cuatro ejes estratégicos llenos de posibilidades:

Eje 1 Bienestar: Priorizando el acceso a servicios de calidad, la atencion a grupos vulnerables y el fortalecimiento
del tejido social, este eje tiene como objetivo garantizar condiciones de vida dignas y prosperas para todos los
habitantes del municipio.

Eje 2 Seguridad y Justicia: Enfocado en la prevencion del delito, el fortalecimiento de las instituciones de seguridad
y la promocion de la justicia, este eje tiene como objetivo construir un entorno seguro y de confianza donde la
ciudadania pueda prosperar.

Eje 3 Economia Sustentable: Promoviendo un desarrollo econémico equilibrado y respetuoso con el medio
ambiente, este eje impulsa la generacion de empleos, el emprendimiento, y el aprovechamiento responsable de los
recursos naturales del municipio.

Eje 4 Gobierno Responsable: Bajo un enfoque de transparencia, eficiencia y participacion ciudadana, este eje
busca consolidar una administracion publica que sea cercana, accesible y comprometida con los intereses de todos
los matehualenses.

1.- PROGRAMA PRESUPUESTARIO: ADMINISTRACION
ADMINISTRACION GENERAL

EJE 3: Economia sustentable.

Objetivo general

Impulsar el desarrollo integral del municipio de Matehuala a través de la implementacion de estrategias colaborativas.
Esto se logrard mediante la mejora continua de los servicios publicos, el fortalecimiento de la infraestructura urbana
y rural, la protecciéon del medio ambiente, el desarrollo de oportunidades econdmicas y sociales, y la promocion de
viviendas dignas, contribuyendo a un entorno sostenible, equitativo y de calidad para todos los habitantes del
municipio.

El Organismo Operador de Servicios de Agua Potable elaboré su programa de desarrollo alineandolo a este objetivo.

Reducir costos de energia eléctrica mediante la implementacion de plantas fotovoltaicas.
Rehabilitacion de la infraestructura obsoleta en redes de agua potable y drenaje sanitario.
Ampliacion de la red de agua potable para beneficio de comunidades desatendidas.

Incremento de la capacidad de abastecimiento con nuevas fuentes de abastecimiento.

Mejoras en la capacidad de tratamiento de agua residual para la zona Industrial.

Nuevas fuentes de abastecimiento.

Programa de mejoramiento a la vivienda en coordinacion con la congregacién Mariana Trinitaria.

NouhrwnNne=
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Eje 4 Gobierno Responsable:
Objetivo General

Fortalecer la gestion publica del municipio de Matehuala mediante la implementacion de un sistema integrado de
transparencia, recaudacion fiscal y atencién ciudadana, promoviendo la participacion de la poblacion y garantizando
el acceso a la informacidn, con el fin de contribuir al desarrollo sostenible y mejorar la calidad de vida de los habitantes.

El Organismo Operador de Servicios de Agua Potable cuenta con programas alineados al objetivo del EJE 4.

Programa Integral de Transparencia.

Programa de salud para los trabajadores.

Programas de cultura del agua para la concientizacion del cuidado del agua.
Programa de recaudacion.

Programa de capacitacion para los trabajadores.

ik

Ejes se fundamentan en los siguientes ejes transversales
Gestion Integral y Administrativa

Eficiencia operativa al optimizar los procesos para la operacion y el mantenimiento de las redes de abastecimiento y
distribucion.

Sostenibilidad financiera asegurando los recursos para el funcionamiento del organismo, incluyendo la gestion tarifaria,
cobros y la busqueda de inversiones.

Marco Legal y Regulatorio adherido a las normativas y regulaciones vigentes en materia de agua potable y
saneamiento.

Inclusion y participacion ciudadana

Desarrollamos procesos eficientes de facturacion, atencién al cliente y resolucion de quejas para mejorar la
satisfaccion.

Fomentamos la corresponsabilidad de los usuarios en el uso eficiente y el cuidado del agua, a través de campafias de
educacion ambiental.

Calidad y seguridad del agua

Establecemos sistemas de vigilancia y control para garantizar la calidad del agua desde la fuente de abastecimiento
hasta el usuario final.

Aseguramos los procesos para que el agua cumpla con los estandares de salubridad, aceptabilidad, y accesibilidad
requeridos.

Sostenibilidad y responsabilidad social.

Garantizamos el acceso al agua suficiente, salubre, aceptable, accesible y asequible para todos los usuarios.
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2.- PROGRAMA PRESUPUESTARIO: OPERACION.
PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

EJE 3: Economia sustentable.

Objetivo general

Impulsar el desarrollo integral del municipio de Matehuala a través de la implementacion de estrategias colaborativas.
Esto se lograra mediante la mejora continua de los servicios publicos, el fortalecimiento de la infraestructura urbana
y rural, la proteccion del medio ambiente, el desarrollo de oportunidades econdmicas y sociales, y la promocion de
viviendas dignas, contribuyendo a un entorno sostenible, equitativo y de calidad para todos los habitantes del
municipio.

El Organismo Operador de Servicios de Agua Potable elaboré su programa de desarrollo alineandolo a este objetivo.

Reducir costos de energia eléctrica mediante la implementacion de plantas fotovoltaicas.
Rehabilitacion de la infraestructura obsoleta en redes de agua potable y drenaje sanitario.
Ampliacion de la red de agua potable para beneficio de comunidades desatendidas.

Incremento de la capacidad de abastecimiento con nuevas fuentes de abastecimiento.

Mejoras en la capacidad de tratamiento de agua residual para la zona Industrial.

Nuevas fuentes de abastecimiento.

Programa de mejoramiento a la vivienda en coordinacion con la congregacion Mariana Trinitaria.

Noubhwn =

3. PROGRAMA PRESUPUESTARIO: OBRA PUBLICA
OBRA PUBLICA.

EJE 3: Economia sustentable.

Objetivo general

Impulsar el desarrollo integral del municipio de Matehuala a través de la implementacion de estrategias colaborativas.
Esto se lograra mediante la mejora continua de los servicios publicos, el fortalecimiento de la infraestructura urbana
y rural, la proteccion del medio ambiente, el desarrollo de oportunidades econdmicas y sociales, y la promocion de
viviendas dignas, contribuyendo a un entorno sostenible, equitativo y de calidad para todos los habitantes del
municipio.

El Organismo Operador de Servicios de Agua Potable elabord su programa de desarrollo alineandolo a este objetivo.

Reducir costos de energia eléctrica mediante la implementacion de plantas fotovoltaicas.
Rehabilitacion de la infraestructura obsoleta en redes de agua potable y drenaje sanitario.
Ampliacion de la red de agua potable para beneficio de comunidades desatendidas.

Incremento de la capacidad de abastecimiento con nuevas fuentes de abastecimiento.

Mejoras en la capacidad de tratamiento de agua residual para la zona Industrial.

Nuevas fuentes de abastecimiento.

Programa de mejoramiento a la vivienda en coordinacién con la congregacién Mariana Trinitaria.
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Vinculo de las atribuciones municipales sustantivas a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
En la siguiente tabla de la Guia para la elaboracién de Planes Municipales de Desarrollo con el enfoque de la Agenda
2030 de la Organizacion de las Naciones Unidas muestra esa relacion que tiene las atribuciones del municipio en
conjunto con los ODS.
En este contexto el organismo operador SAPSAM se vincula a los Objetivos de Desarrollo Sostenible en:

6. AGUA LIMPIA Y SANEAMIENTO.

El informe mundial sobre el Desarrollo de los Recursos Hidricos de 2024 de las Naciones Unidas, publicado por la
UNESCO seiala que las tensiones relacionadas con el agua causan conflictos a escala mundial, esto quiere decir que
a medida que crece el estrés hidrico también crecen los conflictos locales y regionales.

Segin CONAGUA 2024 México desarrollo acciones para mejorar el acceso al agua potable, drenaje y el saneamiento,
especialmente en comunidades mas vulnerables, durante el 2024 se llevaron a cabo 75 acciones en beneficio de mas
de 7 mil habitantes entre los que destacan mujeres indigenas.

El 30.4% de las viviendas no cuenta con acceso de una red de distribucion de agua potable, donde el 92% de agua
se abastece mediante 122 pozos algunos de ellos ya son obsoletos y requieren modernizacion y mantenimiento.

El 82.7% de la poblacion Matehualense cuenta con agua entubada, el 94.2% con drenaje, aun hace falta el
abastecimiento de agua a las localidades mas vulnerables del municipio que representan un porcentaje de pobreza
extrema, aunque también se han tomado medidas para la sostenibilidad y sustentabilidad del vital liquido en el
municipio y abastecer a la mayoria de la ciudadania.

ODS 6. AGUA LIMPIA Y SANEAMIENTO

Este objetivo busca el abastecimiento sostenible, sustentable y asequible del agua en todo el mundo, donde en México
se presentan problematicas de estrés hidrico preocupante.

Matehuala se encuentra en sequia excepcional (categoria muy grabe de sequia).

Caracteristicas:

« Pérdidas generalizadas de cultivos o pastos

* Riesgo de incendios

¢ Escasez total de agua en embalses, arroyos y pozos.

e Situacion de emergencia por falta de agua.

SAPSAM cultura del agua, realiza programas en pro a la incentivacion de la educacion y cultura del agua, esto para
que nuestras generaciones futuras generen una concientizacion y cuidado al agua y poder brindar soluciones eco
sustentables para su preservacion.

7 ENERGIA ASEQUIBLE Y NO CONTAMINANTE

El informe The Eneregy Progress Report, advierte que las medidas adoptadas hasta el momento no bastaran para

alcanzar este objetivo para el 2030, Segun la ONU, 2023. 675 millones de personas no tienen electricidad y 2300
millones usan combustibles nocivos para cocinar.
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El reporte de avances de energias limpias (SENER, 2024), menciona que para México se ha ido incrementando el uso
de energias renovables, de diferentes fuentes de energia como la hidroeléctrica, Eolo eléctrica, fotovoltaica, geo
termoeléctrica y bioenergia.

En San Luis Potosi se produce alrededor de 1,229 megavatios de energia limpia, aproximadamente 780 MW se
consumen en la zona conurbada, para el 2020 CONEVAL identifico que 11,142 viviendas en el estado no contaban
con energia eléctrica.

No existe un dato como tal que nos hable acerca de las energias limpias y renovables ene | municipio, sin embargo,
se han ido tomando medidas para ir cambiando a energia mas limpia y que cada vez sean mas los ciudadanos con
acceso asequible a la energia eléctrica.

ODS 7. ENERGIA ASEQUIBLE Y NO CONTAMINANTE

SAPSAM buscando alternativas sustentables y asequibles para el ahorro de energia eléctrica a desarrollado un proyecto
para implementacion de plantas fotovoltaicas en el Organismo, el cual se empez6 a desarrollar en el area de pozos,
contribuyendo asi a los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

ODS 9: Industria, Innovacion e Infraestructura.

Modernizacién de la infraestructura hidrica para mejorar la eficiencia y garantizar un servicio continuo. Incorporacion
de tecnologias innovadoras en el tratamiento de aguas residuales y suministro de agua potable.

ODS 11: Ciudades y Comunidades Sostenibles

Exploracion de nuevas fuentes de abastecimiento de agua y adquisicion de terrenos estratégicos en Vanegas para
garantizar la sostenibilidad a largo plazo.

Mejora de la infraestructura hidrica y sanitaria para fortalecer la resiliencia de las comunidades urbanas y rurales.
ODS 12: Produccion y Consumo Responsable

Optimizacion del uso de recursos energéticos mediante la implementacion de plantas fotovoltaicas. Mejor gestion del
agua mediante la modernizacién de las plantas de tratamiento y redes de distribucion.

ODS 13: Accion por el Clima

Reduccion de la huella de carbono mediante la generacion de energia limpia en las plantas fotovoltaicas.
Implementaciéon de estrategias sostenibles en la gestién de recursos hidricos para mitigar el impacto del cambio
climatico.

ODS 15: Vida de Ecosistemas Terrestres

Promocion del uso responsable del agua y saneamiento para minimizar el impacto ambiental en los ecosistemas
locales.

ALINEACION AL PROGRAMA SECTORIAL RECUPERACION HIDRICA CON ENFOQUE DE CUENCAS 2022-
2027 Y SU CONGRUENCIA CON LOS ODS

El Programa Sectorial publicado en el Periddico Oficial del Estado de San Luis Potosi con fecha viernes 29 de abril de
2022, el cual se divide en tres objeticos fundamentales.
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Objetivo 1. Incrementar la infraestructura hidraulica en el Estado: nuevas presas, pozos, redes de distribucion
de agua potable, sistema de drenaje y alcantarillado.

Objetivo 2. Aumentar el saneamiento y tratamiento de aguas residuales en las cuatro regiones del Estado.
Objetivo 3. Brindar servicios para el mejoramiento y uso eficiente de los recursos hidricos.
ALINEACION AL PLAN NACIONAL HIDRICO 2024-2030

El objetivo principal del Plan Nacional Hidrico 2024-2030 es garantizar el derecho humano al agua en cantidad y
calidad suficiente, asegurar la sostenibilidad de nuestros recursos y fomentar un manejo adecuado y responsable
del agua en todos sus usos.

El Plan se basa en cuatro ejes:

Politica hidrica y soberania nacional.

Justicia y acceso al agua.

Mitigacién del impacto ambiental y adaptacién al cambio climatico.

Gestion integral y transparente

El Plan contempla:

Ordenar las concesiones, cuyo fin es evitar la sobreexplotacion y el acaparamiento.

Simplificacién administrativa para reducir los tiempos de respuesta, tener mas transparencia y cero corrupciones.

Impulsar el Programa Nacional de Tecnificacion en coordinacion con la Secretaria de Agricultura, con el fin de hacer
un uso mas eficiente del agua en el campo, al tiempo que se produciran mas alimentos.

Elaboracion de un plan maestro de infraestructura en coordinacion con estados y municipios, integrando 16 proyectos
estratégicos para dotar de agua potable a las zonas de mayor estrés hidrico, asi como de obras de proteccién a la
poblacion.

Saneamiento de rios, priorizando los tres mas contaminados: el Lerma-Santiago, Atoyac y Tula.

Una de las primeras acciones del Plan Nacional Hidrico, es la firma del Acuerdo Nacional por el Derecho Humano al
Agua y la Sustentabilidad, en el que distritos y unidades de riego y el sector industrial se comprometen a la devolucion
voluntaria de mas de 2 mil 500 millones de metros clbicos de agua, que tienen concesionados, para que sean
destinados a consumo humano sobre todo en las zonas de mayor estrés hidrico.

FORTALEZAS, OPORTUNIDADES, DEBILIDADES Y AMENAZAS DEL ORGANISMO OPERADOR
S.A.P.S.A.M.

FORTALEZAS DEBILIDADES OPORTUNIDADES AMENAZAS
Estructura Baja eficiencia global Incremento de Volumen | Tandeo en el servicio
Institucional concesionado

Personal capacitado Insuficiente volumen de Agua | Sustitucion de I Infraestructura | Nulo desarrollo econdmico de la
Obsoletas ciudad
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Cobertura de Servicios | Infraestructura Obsoleta Incremento del Volumen de Agua | Insuficiencia financiera
Tratada
Estructura Financiera | Saneamiento Insuficiente y | Incremento de eficiencia Disminucion de la Calidad de Vida
Sana Deficiente en la Zona Urbana
Servicio Continuo Baja Inversion Recaudacion alta Abatimiento de Mantos Acuiferos

Diagnostico de la situacion actual del organismo operador SAPSAM

El organismo operador Servicios de Agua Potable Alcantarillado y Saneamiento de Matehuala, S.L.P., S.A.P.S.A.M. es
un organismo descentralizado con la obligacion de brindar los servicios de agua potable, alcantarillado y saneamiento
a la ciudad de Matehuala, S.L.P., ubicado al norte del estado, atendiendo a una poblacion aproximada 123,221
personas con un consumo promedio 3.7 Its/s, 11 localidades integradas al sistema de la mancha urbana, las cuales
suman un total de 1,930 tomas domesticas rurales, se tiene una cobertura del servicio de agua potable del 98.41%
con 33,303 tomas domiciliarias domésticas, 86.5 km de tuberia conduccion, 335.59 km de tuberias de distribucion,
13 tanques de almacenamiento, 23 pozos profundos con una produccién promedio de 250 litros por segundo y se
desinfecta con hipoclorito de sodio al 13%, el 40% de las tuberias presenta una edad de mas de 30 afios por lo que
presentan fallas constantes, adicional a lo anterior se reciben en promedio 10 litros por segundo a través del acueducto
La Maroma en forma irregular, en alcantarillado sanitario se tiene el 91% de cobertura con 27,053 descargas
registradas 128.87 km de redes de atarjeas, el 40% de esta infraestructura se encuentra obsoleta en particular la
ubicada en la zona centro y el 20% presenta fallas recurrentes, en saneamiento se cuenta con una planta de
tratamiento en su primera etapa la cual tiene una capacidad de 50 litros por segundo y se encuentra fuera de operacion
por problemas en la estabilizacion del proceso, se cuenta una planta en la Zona Industrial con una capacidad de 2
litros por segundo y opera actualmente al 50%, el monto de la energia eléctrica por la operacion de las 23 fuentes de
abastecimiento (pozos profundos) que opera el organismo operador es un 18% promedio de los gastos totales del
organismo operador durante el presente afio, gracias a las campafias de concientizacion y la continuidad y calidad en
los servicios se ha presentado una eficiencia comercial del muy cercana la 100%.

El organismo operador SAPSAM desde hace cinco afos cuenta con un Fondo de Pensiones el cual se integra con la
aportacion del personal y con las aportaciones del organismo; con lo cual puede hacer frente a las obligaciones
laborales derivado de las pensiones otorgadas.

PROCESO ACTUAL DE PLANEACION DE INVERSIONES DEL SAPSAM

Conforme a la ultima actualizacién de la estructura del SAPSAM, se divide en cuatro areas gerenciales con mismo nivel
en mando de autoridad que son las siguientes:

a) Gerencia Técnica

b) Gerencia Comercial

¢) Gerencia Administrativa
d) Gerencia de Planeacion

La inversion ejercida por el Organismo Operador en los Ultimos afos ha sido casi en su totalidad producto de la
generacion interna de caja GIC, ademas dada la naturaleza de algunos programas las inversiones en ocasiones no
son redituables del todo y te limitan en la actuacién y rentabilidad esperada de las mismas. SAPSAM propone la
creacion de un proyecto de inversiones estratégicas que permita continuar y mejorar la calidad del servicio en los
siguientes rubros:

a) Continuidad del servicio 24 horas
b) Agua servida a presiones constantes
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c) Utilizacién de energia limpia

d) Mecanismos de simplificacion administrativa
e) Tratamiento de aguas residuales

f) Politica de proteccion del acuifero

En virtud de la temporalidad planteada se propone la creacion de un reglamento interno de ese proyecto de inversiones
estratégicas, que normado por la ley puede ser posible, mediante la adecuacion al Decreto de Creacion del Organismo
Operador, como un Organismo Auténomo, de igual forma que este proyecto dé paso a la creacidon de un Fideicomiso
destinado a la Inversion mediante la produccién de energia fotovoltaica y poder incidir en el objetivo 7 de desarrollo
sostenible de las Naciones Unidas.

Esta estructura normativa se ha ido modificando al paso de los afios hasta quedar como actualmente se describe,
para hacer posible la implementacion de un proyecto estratégico de inversiones transversal, es decir, aunque la
gerencia de planeacion lleva a cabo el proceso como tal, el planteamiento final de la Direccién General del SAPSAM
es que todos participen y toda inversion debe ser técnicamente eficiente, administrativamente factible,
comercialmente rentable y acorde a la realidad hidrica desde la perspectiva de la planeacion.

METODOLOGIA DEL MARCO LOGICO.

La eficiencia del organismo operador es un principio basico fundamental para tener un funcionamiento operativo
adecuado y que a su vez repercute en una apropiada recaudacién y como base para que el organismo tenga el impulso
econdmico que requiere para la mejora en la prestacion de los servicios a los usuarios.

1.- Origen de la propuesta

El origen de la presente propuesta es de incrementar la eficiencia del organismo operador a través de la mejora
sustentable de las condiciones fisicas y operativas de la infraestructura de agua potable, alcantarillado sanitario y
saneamiento existentes.

2.- Identificacion y descripcion del problema.

La baja eficiencia en un organismo operador implica la existencia de condiciones fisicas que provocan la existencia de
pérdidas y fallas en la infraestructura que limitan el acceso a los servicios de agua potable, alcantarillado sanitario y
saneamiento de una forma adecuada, lo que repercute en una baja recaudacion y a su vez en un acceso restringido
a recursos monetarios y financieros que son necesarios para el sostenimiento e impulso del desarrollo econémico y
demografico de una ciudad.

POBLACION  DE ; ,
PROBLEMA e POBLACION AFECTADA POBLACION OBJETIVO

FALTA DE OFERTA DE AGUA POTABLE | Poblacion total del | Poblacidon econdmicamente activa | Poblacion desocupada (5% del total de
PARA DESARROLLO ECONOMICO municipio (39% de la poblacion) la poblacién)

SUMINISTRO DE AGUA  POTABLE | Poblacion total del | Poblacion de la zona oriente vy

Viviendas ubicadas en la parte alta
DEFICIENTE municipio poniente P

(20% de las viviendas)

Poblacion total del  Habitantes de la zona centro y oriente | 7ona centro de la ciudad (90% de la

SERVICIO DE DRENAJE DEFICIENTE o o i
municipio (35% de la poblacion total) infraestructura existente obsoleta)

Poblacion total del | Habitantes de las comunidades de la | Habitantes de las comunidades La

SANEAMIENTO DEFICIENTE T ) . A
municipio zona oriente Lagunita y Los Angeles
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3.- Identificacion y estado actual del problema

La baja eficiencia que presenta el organismo operador tiene algunos factores importantes, entre los mas destacados
se encuentran el volumen que se tiene concesionado disponible para el organismo operador se encuentra al limite
por lo que en la época de mas calor, cuando se dispara el consumo, existen zonas en las cuales falla el servicio 6 se
tienen que realizar seccionamientos para dar el servicio a las zonas altas, de igual forma la infraestructura de agua
potable y alcantarillado tiene una edad avanzada por lo que no se presta el servicio de forma adecuada y el
saneamiento que no trata la totalidad del agua descargada.

4.- Arbol de problemas

ARBOL DE PROBLEMA

Baja calidad de vida Recurso para inversion Alto costo en Contaminacion del acuifero
v limitado mantenimiento
8 Alto indice de migracién Bajos ingresos por Conflicto social Pago de multas por falta de
(&) recaudacion tratamiento
e
[, Falta de oferta para Suministro de agua potable Servicio de drenaje Saneamiento insuficiente
L desarrollo econémico deficiente deficiente

EFICIENCIA GLOBAL IGUAL A LA MEDIA NACIONAL (BAJA)
Volumen de agua Infraestructura sin Baja eficiencia fisica y Bajo volumen en

v insuficiente capacidad comercial saneamiento
w Escases de fuentes de Linea de conduccién Mantenimiento correctivo
:E abastecimiento obsoleta costoso
o Falta de gestién Recursos insuficientes Planeacidn deficiente

SOCIOECONOMICO JURIDICO INSTITUCIONAL PoOLiTICO

5.- Arbol de objetivos.

ARBOL DE OBJETIVOS

Incremento en la Recurso suficiente para Bajo costo en Acuifero sin
calidad de vida inversién mantenimiento contaminantes
n Dlsmuj\ucuo'n dela Incremento de ingresos Bienestar Social Bon[ﬁcacufmes por
E migracién tratamiento
e Oferta suficiente para Suministro eficiente de Servicio de drenaje
N ST = Saneamiento completo
esarrollo econémico agua potable eficiente
EFICIENCIA GLOBAL IGUAL A LA MEDIA NACIONAL (ALTA)
Volumen de agua Infraestructura con Alta eficiencia fisica y Alto volumen en
suficiente capacidad comercial saneamiento
Incorporacién de . . s . p - .
w nuevas fuentes de Sustitucion de redes de Disminucion de
o L distribucion perdidas de agua
= abastecimiento
o
Modernizacion de |
— Gestion adecuada Recursos suficientes ecernizacion de fa
= infraestructura

SOCIOECONOMICO JURIiDICO INSTITUCIONAL POLIiTICO

6.- Determinacion y justificacion de los objetivos.

a) Incremento de volumen de agua potable disponible: El incremento es con la finalidad de hacerle frente al
crecimiento demografico e impulsar de forma importante el desarrollo econdémico de la ciudad.

b) Mejoramiento de las redes de distribucion. -Se planea realizar la sustitucion de las redes tanto de agua
potable como de alcantarillado que presenten problemas de forma recurrente para evitar pérdidas fisicas y la

contaminacion del suelo.
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c) Incremento de las eficiencias Fisica y Comercial. - A través de la sustitucién de medidores y redes, disminuir
el indice de agua perdida a través de una correcta medicion, facturacién y cobro a lo que realmente consuman los
usuarios.

d) Incremento en el saneamiento. - Estabilizar el proceso de tratamiento actual y gestionar la construccion de la
segunda etapa de la planta de tratamiento para incrementar la cobertura del servicio.

PROCESO DE ELABORACION DE LA MIR

La eficiencia global de los organismos operadores de agua potable se refiere a la capacidad de estos para gestionar
de manera efectiva y eficiente los recursos disponibles para proporcionar servicios de agua potable de alta calidad a
la poblacion.

La eficiencia global se calcula teniendo en cuenta varios indicadores, como la cantidad de agua producida, la cantidad
de agua distribuida, la cantidad de agua no contabilizada, la eficiencia energética, la gestion de residuos y la
satisfaccion del cliente, entre otros.

Algunos de los aspectos que se evallan para determinar la eficiencia global de los organismos operadores de agua
potable incluyen:

- Gestion de recursos: La capacidad para gestionar de manera efectiva los recursos disponibles, como el agua, la
energia y los materiales.

- Eficiencia operativa: La capacidad para realizar las operaciones de manera eficiente, minimizando los costos y
maximizando la productividad.

- Calidad del servicio: La capacidad para proporcionar servicios de alta calidad a la poblacién, cumpliendo con los
estandares y regulaciones establecidos.

- Sostenibilidad: La capacidad para gestionar los recursos de manera sostenible, minimizando el impacto ambiental y
social.

En resumen, la eficiencia global de los organismos operadores de agua potable se refiere a la capacidad de estos
organismos para gestionar de manera efectiva y eficiente los recursos disponibles para proporcionar servicios de agua
potable de alta calidad a la poblacion.

En este orden de ideas, al considerar la Eficiencia Global como un indicador en la cual se concentran todas las
actividades del organismo que van desde la gestion de recursos como el agua, energia y materiales, la eficiencia en
las operaciones para minimizar costos de produccién, la mejora en la calidad de servicio que tienen un impacto en la
recaudacion asi como la gestion de sostenible del recurso agua y su impacto social y ambiental, el organismo operador
SAPSAM concluyo que el fin o finalidad de cada uno de los programas presupuestarios impactan en la Eficiencia Global.

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

a) AD10 Administracion.
b) OP10 Operacion.
c) IP10 Obra Publica.
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Estructura de los Programas Presupuestarios

DIRECCION GENERAL
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y
AGO1  |ADMINISTRACION AD11 ADMINISTRACION GENERAL  [AD10|ADMINISTRACION FINANZAS ﬁilﬂl:;(;i;llgé\NtlEROSY GOBIERNO Asuntos Hacendarios
(GERENCIA COMERCIAL i
(GERENCIA TECNICA
AP0l |AGUA POTABLE 0P11 PRESTACION DE SERVICIOS | OP10{OPERACION (GERENCIA TECNICA VIVIENDA Y SERVICIOS A LA |DESARROLLO SOCIAL |Abastecimiento de Agua
VIVIENDA'Y SERVICIOS A LA o
ASOL[SANEAMIENTO it OBRA PUBLICA IP10 |OBRA PUBLICA GERENCIA TECNICA e DESARROLLO SOCIAL Ubarizacén
DRO1  |DRENAJE 0P11 PRESTACION DE SERVICIOS | OP10{OPERACION (GERENCIA TECNICA VIVIENDA Y SERVICIOS A LA |DESARROLLO SOCIAL|Urbanizacion
PO01  [AGUA POTABLE P11 0BRA PUBLICA P10 (OBRA PUBLICA (GERENCIA TECNICA zgl;:gz:);;ERVICIOS A DESARROLLO SOCIAL [Abastecimiento de Agua
REO1  |DRENAJE P11 0BRA PUBLICA P10 {OBRA PUBLICA (GERENCIA TECNICA \ég/’\\AESEﬁ)I\;ERVICIOS A DESARROLLO SOCIAL |Urbanizacion
SAOL  |SANEAMIENTO 0P11 PRESTACION DE SERVICIOS | OP10{OPERACION (GERENCIA TECNICA VIVIENDA Y SERVICIOS ALA  [DESARROLLO SOCIAL |Abastecimiento de Agua
Listado de los Programas Presupuestarios Cuantificados.
DIRECCION
GENERAL
GERENCIA DE
ADMINISTRACION
Y FINANZAS
AD10 ADMINISTRACION $33,807,000.00 GERENCIA ADMINISTRACION
COMERCIAL
GERENCIA TECNICA
GERENCIA DE
PLANEACION Y
LICITACIONES
AGUA
OP10 OPERACION $56,623,000.00 |GERENCIA TECNICA [DRENAJE
SANEAMIENTO
TOTAL $90,430,000.00

En los Anexos se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas presupuestarios del
organismo operador que forman parte del presupuesto basado en resultados.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el
Organismo instrumentara los documentos técnico-normativos que emita el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable (CONAC), conforme a los criterios y términos establecidos para ese fin.

ARTICULO SEGUNDO. La informacion financiera y presupuestal adicional a la contenida en el presente, asi como la
demas que se genere durante el ejercicio fiscal, podra ser consultada en los reportes especificos que para tal efecto
difunda el Organismo en los medios oficiales, incluyendo los medios electrdnicos.

Matehuala, S.L.P. a 15 de Diciembre 2025.
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C.- Lic. Raul Ortega Rodriguez
Presidente de la Junta de Gobierno
(Rubrica)

Lic. Juan Carlos Pérez Mendoza
Secretario de la Junta de Gobierno.
(Rubrica)

C. Ing. Ma. Adriana Mendoza Coronado
Regidor de la Comisidon de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento,
H. Ayuntamiento Municipal 2021-2024.
(Rubrica)

Mtro. Abelardo Medellin Rangel
Presidente del Consejo Consultivo y
Vocal en la Junta de Gobierno.
(Rubrica)

Mtra. Veroénica Sauceda Rivera
Integrante del Consejo Consultivo y
Vocal en la Junta de Gobierno
(Rubrica)

Mtra. Ma. Clara Quiroz Villanueva,
Integrante del Consejo Consultivo y
Vocal en la Junta de Gobierno.
(Rubrica)
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ANEXO A

(o0 c] Rubro/C a Monto Total %

1000 SERVICIOS PERSONALES 28,720,000.00| 31.76
1100 |REM UNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 13,373,000.00 14.79
1130 |SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 13,373,000.00 14.79
1131| SUELDO BASE 13,373,000.00 14.79
1200 [REM UNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 7,565,000.00 8.37
1220 |SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 7,565,000.00 8.37
1221 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 7,565,000.00 8.37
1300 |REM UNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 4,268,000.00 4.72
1310 |PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS 520,000.00 0.58
1311 PRIMA QUINQUENAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS 520,000.00 0.58
1320 [PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO 2,862,000.00 3.16
1321 PRIMA VACACIONAL 350,000.00 0.39
1322 PRIMA DOMINICAL 17,000.00 0.02
1323 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 2,495,000.00 2.76
1330 |HORAS EXTRAORDINARIAS 886,000.00 0.98
1331 REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS 779,000.00 0.86
1332 PAGO DE DIAS DE DESCANSO LABORADOS 107,000.00 0.12
1500 |OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 3,166,000.00 3.50
1510 |CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 1,339,000.00 1.48
1511 FONDO DE AHORRO 1,339,000.00 1.48
1520 |INDEMNIZACIONES 0.00 0.00
1521 INDEMNIZACIONES Y LIQUIDACIONES POR RETIRO Y HABERES CAIDOS 0.00 0.00
1540 |PRESTACIONES CONTRACTUALES 1,827,000.00 2.02
1541 PRESTACIONES CONTRACTUALES MENSUALES 644,000.00 0.71

1542 PRESTACIONES CONTRACTUALES ANUALES 189,000.00 0.21

1543 SERVICIOS MEDICOS Y CONSULTAS 994,000.00 1.10
1700 [PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 348,000.00 0.38
1710 _[ESTIMULOS 348,000.00 0.38
1711 ESTIMULOS 348,000.00 0.38
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 18,009,000.00| 19.91
2100 |MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 652,000.00 0.72
2110 | MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 260,000.00 0.29
2111 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 260,000.00 0.29
2140 |MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES 122,000.00 0.13
2141 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICA CIONES 122,000.00 0.13
2150 |MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 150,000.00 0.17
2151 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 150,000.00 0.17
2160 | MATERIAL DE LIMPIEZA 120,000.00 0.13
2161 MATERIAL DE LIMPIEZA 120,000.00 0.13
2200 |ALIMENTOS Y UTENSILIOS 245,000.00 0.27
2210 [PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 225,000.00 0.25
2211 ALIMENTACION EN OFICINAS O LUGARES DE TRABAJO 205,000.00 0.23
2213 ALIMENTACION EN PROGRAMAS DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO 20,000.00 0.02
2230 |UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 20,000.00 0.02
2231 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 20,000.00 0.02
2400 | MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 11,204,000.00 12.39
2410 |PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 624,000.00 0.69
2411 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 624,000.00 0.69
2420 [CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 450,000.00 0.50
2421 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 450,000.00 0.50
2430 [CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 30,000.00 0.03
2431 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 30,000.00 0.03
2440 |[MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 100,000.00 0.11

2441 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 100,000.00 0.11

2470 |ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION 3,000,000.00 3.32
2471 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION 3,000,000.00 3.32
2490 |OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 7,000,000.00 7.74
2491 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 7,000,000.00 7.74
2500 | PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 2,151,000.00 2.38
2530 |MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 1,130,000.00 1.25
2531 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMA CEUTICOS 1,130,000.00 1.25
2590 |OTROS PRODUCTOS QUIMICOS 1,021,000.00 1.13
2591 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS 1,021,000.00 1.13
2600 [COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 1,902,000.00 2.10
2610 [COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 1,902,000.00 2.10
2611 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 1,902,000.00 2.10
2700 | VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS 602,000.00 0.67
2710 [VESTUARIO Y UNIFORMES 398,000.00 0.44
2711 VESTUARIO Y UNIFORMES 398,000.00 0.44
2720 | PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 204,000.00 0.23
2721 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 204,000.00 0.23
2730 |ARTICULOS DEPORTIVOS 0.00 0.00
2731 ARTICULOS DEPORTIVOS 0.00 0.00
2900 |HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 1,253,000.00 1.39
2910 [HERRAMIENTAS MENORES 65,000.00 0.07
2911 HERRAMIENTAS MENORES 65,000.00 0.07
2920 [REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 145,000.00 0.16
2921 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 145,000.00 0.16
2930 |REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y 10,000.00 0.01

RECREATIVO
2931 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y 10,000.00 0.01
RECREATVO

2940 |REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 10,000.00 0.01

2941 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 10,000.00 0.01

2960 [REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 901,000.00 1.00
2961 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 901,000.00 1.00
2980 [REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS 122,000.00 0.13
2981 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS 122,000.00 0.13
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Rubro/Cuenta Monto Total %
3000 SERVICIOS GENERALES 36,459,000.00( 40.32
3100 | SERVICIOS BASICOS 15,057,000.00 16.65
3110 |ENERGIA ELECTRICA 14,685,000.00 16.24
3111 | ENERGIA ELECTRICA 14,685,000.00 16.24
3120 [GAS 10,000.00 0.01
3121 | SUMINISTRO DE GAS POR DUCTOS, TANQUE ESTACIONARIO O DE CILINDROS. 10,000.00 0.01
3130 [AGUA 67,000.00 0.07
3131 | AGUA 67,000.00 0.07
3140 |TELEFONIA TRADICIONAL 129,000.00 0.14
3141 | TELEFONIA TRADICIONAL 129,000.00 0.14
3150 |TELEFONIA CELULAR 152,000.00 017
3151 | TELEFONIA CELULAR 152,000.00 0.17
3170 _|SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION 14,000.00 0.02
3171 | SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION 14,000.00 0.02
3200 | SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 5,414,000.00 5.99
3250 | ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 30,000.00 0.03
3251 | ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 30,000.00 0.03
3260 |ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 2,000,000.00 2.21
3261 | ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 2,000,000.00 2.21
3290 [OTROS ARRENDAMENTOS 3,384,000.00 3.74
3291 | OTROS ARRENDAMIENTOS 3,384,000.00 3.74
3300 | SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 1,983,000.00 2.19
3310 |SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y RELACIONADOS 50,000.00 0.06
3311 | SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y RELACIONADOS 50,000.00 0.06
3320 |SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA, INGENIERIA Y ACTIVIDADES RELACIONADAS 20,000.00 0.02
3321 | SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA, INGENIERIA Y ACTV IDADES RELACIONADAS 20,000.00 0.02
3330 |SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TECNICA Y EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 440,000.00 0.49
3331 | SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS Y TECNICA 30,000.00 0.03
3332 | SERVICIOS EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 410,000.00 0.45
3340 [SERVICIOS DE CAPACITACION 50,000.00 0.06
3341 | SERVICIOS DE CAPACITACION 50,000.00 0.06
3360 |SERVICIOS DE APOY O ADMINISTRATIVO, FOTOCOPIADO E IMPRESION 0.00 0.00
3361 | SERVICIOS DE APOY O ADMINISTRATVO, FOTOCOPIADO E IMPRESION 0.00 0.00
3380 _|SERVICIOS DE VIGILANCIA 882,000.00 0.98
3381 | SERVICIOS DE VIGILANCIA 882,000.00 0.98
3390 [SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS INTEGRALES 541,000.00 0.60
3391 | SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS INTEGRALES 541,000.00 0.60
3400 |SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 420,000.00 0.46
3410 [SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 192,000.00 0.21
3411 | SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 192,000.00 0.21
3450 |SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 180,000.00 0.20
3451 | SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 180,000.00 0.20
3470 [FLETES Y MANIOBRAS 48,000.00 0.05
3471 | FLETES Y MANIOBRAS 48,000.00 0.05
3500 | SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 1,188,000.00 1.31
3510 [CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 145,000.00 0.16
3511 | CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 145,000.00 0.16
3520 [INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y 10,000.00 0.01
RECREATVO
3521 | INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL 10,000.00 0.01
Y RECREATVO
3530 [INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 10,000.00 0.01
3531 | INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA 10,000.00 0.01
INFORMACION
3550 [REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 901,000.00 1,00
3551 | REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE 901,000.00 1,00
3570 [INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 122,000.00 0.13
3571 | INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 122,000.00 0.13
3590 |SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 0.00 0.00
3591 | SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 0.00 0.00
3600 | SERVICIOS DE COM UNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 1,235,000.00 1.37
3610 [DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES 455,000.00 0.50
GUBERNAMENTALES
3611 [ DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES 455,000.00 0.50
GUBERNAMENTALES
3620 [DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES COMERCIALES PARA PROMOVER LA VENTA 780,000.00 0.86
DE BIENES O SERVICIOS
3621 | DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES COMERCIALES PARA PROMOVER LA 780,000.00 0.86
VENTA DE BIENES O SERVICIOS
3700 [SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 304,000.00 0.34
3710 |PASAJES AEREOS 10,000.00 0.01
3711 | PASAJES AEREOS 10,000.00 0.01
3720 |PASAJES TERRESTRES 150,000.00 017
3721 | PASAJES TERRESTRES 150,000.00 0.17
3750 |VIATICOS EN EL PAIS 144,000.00 0.16
3751 | VIATICOS EN EL PAIS 144,000.00 0.16
3800 | SERVICIOS OFICIALES 200,000.00 0.22
3850 |GASTOS DE REPRESENTACION 200,000.00 0.22
3851 | GASTOS DE REPRESENTACION 200,000.00 0.22
3900 [OTROS SERVICIOS GENERALES 10,658,000.00 11.79
3920 [IMPUESTOS Y DERECHOS 9,553,000.00 10.56
3921 | IMPUESTOS Y DERECHOS 8,500,000.00 9.40
3922 | IMPUESTO SOBRE NOMINA 931,000.00 1.03
3925 | TENENCIAS Y CANJE DE PLACAS DE VEHICULOS OFICIALES 122,000.00 0.13
3950 |PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 5,000.00 0.01
3951 | PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 5,000.00 0.01
3960 [OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES 100,000.00 0.11
3961 | OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES 100,000.00 0.1
3990 [OTROS SERVICIOS GENERALES 1,000,000.00 1.1
3991 | OTROS SERVICIOS GENERALES 1,000,000.00 1.1
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COoG Rubro/Cuenta Monto Total %
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 4,937,000.00| 5.46
4500 |PENSIONES Y JUBILACIONES 4,937,000.00 5.46
4510 |PENSIONES 4,937,000.00 5.46
4511 | PENSIONES 4,937,000.00 5.46
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 2,305,000.00] 2.55
5100 | MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 256,000.00 0.28
5110 |MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 26,000.00 0.03
5111 | MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 26,000.00 0.03
5150 |EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 230,000.00 0.25
5151 | EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 230,000.00 0.25
5190 |OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION 0.00 0.00
5191 | OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION 0.00 0.00
5400 |VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 1,500,000.00 1.66
5410 |[AUTOMOVILES Y CAMIONES 1,500,000.00 1.66
5411 | AUTOMOVILES Y CAMIONES 1,500,000.00 1.66
5490 |OTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE 0.00 0.00
5491 | OTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE 0.00 0.00
5600 | MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 420,000.00 0.46
5630 |MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION 420,000.00 0.46
5631 | MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION 420,000.00 0.46
5800 |BIENES INM UEBLES 0.00 0.00
5830 |EDIFICIOS NO RESIDENCIALES 0.00 0.00
5831 | EDIFICIOS NO RESIDENCIALES 0.00 0.00
5900 | ACTIVOS INTANGIBLES 129,000.00 0.14
5910 |SOFTWARE 129,000.00 0.14
5911 | SOFTWARE 129,000.00 0.14
TOTAL 90,430,000.00) 100

Anexo B

SERVICIOS DE AGUA POTABLE ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DE MATEHUALA, S.L.P.,

S.AP.S.AM

Proyecciones de Ingresos - LDF
(PESOS)
(CIFRAS NOMINALES)

Concepto (b)

2026

2027

Ingresos de Libre Disposicion (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I+J+K+L)

A Impuestos
B. Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
C. Contribuciones de Mejoras
D. Derechos
E. Productos
F. Aprovechamientos
G. Ingresos por Ventas de Bienes y Servicios
H. Participaciones
l. Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal
J. Transferencias
K. Convenios
L. Otros Ingresos de Libre Disposicion
2. Transferencias Federales Etiquetadas (2=A+B+C+D+E)
A Aportaciones
B. Convenios
C. Fondos Distintos de Aportaciones
D. Transferencias, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones
E. Otras Transferencias Federales Etiquetadas
3. Ingresos Derivados de Financiamientos (3=A)

A. Ingresos Derivados de Financiamientos

4. Total de Ingresos Proyectados (4=1+2+3)
Datos Informativos

Libre Disposicion

2. Ingresos derivados de Financiamientos con Fuente de Pago de
Transferencias Federales Etiquetadas

3. Ingresos Derivados de Financiamiento (3 =1 + 2)

1. Ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente de Pago de Recursos de

$ 87,830,000.00

$ 87,430,000.00
$ 400,000.00

$ 2,600,000.00

$ 2,600,000.00

$ 90,430,000.00

$ 96,613,000.00

$ 96,173,000.00
$ 440,000.00

$ 2,860,000.00

$ 2,860,000.00

$ 99,473,000.00
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Anexo C

SERVICIOS DE AGUA POTABLE ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DE MATEHUALA, S.L.P., S. A P.S.AM

Resultados de Ingresos - LDF

(PESOS)

2024

2025

Concepto (b)
1. Ingresos de Libre Disposicion (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I+J+K+L) $
A. Impuestos $
B. Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social $
C. Contribuciones de Mejoras $
D. Derechos $
E. Productos $
F. Aprovechamientos $
G. Ingresos por Ventas de Bienes y Servicios $
H. Participaciones $
I. Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal $
J. Transferencias $
K. Convenios $
L. Otros Ingresos de Libre Disposicion $
2. Transferencias Federales Etiquetadas (2=A+B+C+D+E) $
A. Aportaciones $
B. Convenios $
C. Fondos Distintos de Aportaciones $
D. Transferencias, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y $
Jubilaciones
E. Oftras Transferencias Federales Etiquetadas $
3. Ingresos Derivados de Financiamientos (3=A)
A. Ingresos Derivados de Financiamientos
4. Total de Resultados de Ingresos (4=1+2+3) $
Datos Informativos
1. Ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente de Pago de Recursos
de Libre Disposicion
2. Ingresos derivados de Financiamientos con Fuente de Pago de
Transferencias Federales Etiquetadas
3. Ingresos Derivados de Financiamiento (3 =1 + 2)

76,893,836.01
75,829,166.20

1,064,669.81

9,592,838.97

9,692,838.97

86,486,674.98

“w LN B NP L NP

79,788,199.31

79,429,375.42

358,823.89

119,089.72

119,089.72

79,907,289.02

Anexo D

SERVICIOS DE AGUA POTABLE ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DE MATEHUALA, S.L.P., S.AP.S.AM
Proyecciones de Egresos - LDF

2026

2027

(PESOS)
(CIFRAS NOMINALES)
Concepto (b)
1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I)
A. Servicios Personales
B. Materiales y Suministros
C. Servicios Generales
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
F. Inversion Publica
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones
l. Deuda Publica
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I)
A. Servicios Personales
B. Materiales y Suministros
C. Servicios Generales
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
F. Inversién Publica
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones
l. Deuda Publica
3. Total de Egresos Proyectados (3 =1 + 2)

©» RO DAARANRHLOS AOPDPARPANOHON

90,430,000.00
28,720,000.00
18,009,000.00
36,459,000.00
4,937,000.00
2,305,000.00

90,430,000.00

©» ¥ P BhBH PP

» AR AROADAPLAHD

99,473,000.00
31,592,000.00

19,809,900.00

40,104,900.00

5,430,700.00
2,5635,500.00

99,473,000.00
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Anexo E

SERVICIOS DE AGUA POTABLE ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DE MATEHUALA, S.L.P.,, S AP.S. A M

Resultados de Egresos - LDF

Concepto (b)

2024

2025

cowra

Ayudas

Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I)
Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
Inversiéon Publica

79,955,147 .47
23,309,973.01
15,118,860.72
28,392,784.10

3,675,225.90

5,610,122.52
3,948,181.22

77,093,302.39
22,563,338.94
13,350,073.37
30,710,881.94

3,940,297.38

1,386,412.38
5,142,298.38

Inversiones Financieras y Otras Provisiones
Participaciones y Aportaciones
Deuda Publica

~Tomm

Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I)
Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
Inversion Publica
Inversiones Financieras y Otras Provisiones
Participaciones y Aportaciones
Deuda Publica

SIS

Iomm
» nhArAhAR R R R R AR AP R IR A )
1

N PHRPL B PPN PO HRN LR OLPLG

3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2) 79,955,147 .47 77,093,302.39

Anexo F

Conclusiones generales,

De acuerdo con los requerimientos de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas los municipios el particular al parrafo IV del articulo 18 se
tienen las siguientes conclusiones:

= Actualmente (junio de 2025). son 127 activos v 634 activos y 27 jubilados.

- Cuenta con un reglamento de pensiones vy jubilaciones publicado en | Diario
Oficial del Estado en octubre de 2018.

- El saldo del fondo de pensiones es de 5 21.401.,175.15
- Su periodo de sustentabilidad es mas alla de cien afios.

- El balance actuarial es el siguiente.

Tabla 21. Resumen del balance actuaria.

Valor
presente
162,982,769

Valor
aritmético
358,963,560

Ingresos

[ Necesidades acumuladas [ 389.141.357 | 178,598,240 |

[ Déficit o superawit [ (30177.797) | (15,615,471) |

21,401,175 |
5.785.704 |

21,401,175 |
(8.776.622) |

| Saldo en el fondo |
| Déficit / superavit |
Fuente elaboracién propia con datos del SAPSAM
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Anexo G

RIESGOS IMPORTANES A LOS QUE SE ENFRENTA EL ORGANISMO OPERADOR S.A.P.S.A.M.

1.

El abatimiento de los mantos acuiferos. La poca disponibilidad de agua del acuifero Cedral-
Matehuala originado por las faltas de lluvias; asi como por la explotacién excesiva de las
empresas instaladas en la zona contribuye al colapso de la bateria de pozos del organismo,
provocando lo disminucion en la produccion de agua e inclusive el cierre de algunos pozos.
Por lo que a fin de asegurar la cantidad de agua necesaria para entregarla a la ciudad es
necesario recurrir a la renta de pozos que se encuentran en funcionamiento o por o menos,
que se tenga la certeza que son aptos para la produccion de agua. Lo anterior debido a que,
si se recurre a la exploracion y perforacion de pozos el riesgo a que dicha accion pudiese ser
fallida al no encontrar el liquido suficiente para llevar a cabo su explotacién, por tanto, el
asegurar un liquido en la forma mas rapida seria benéfico para el organismo.

El deterioro y envejecimiento de las infraestructuras de agua potable y drenaje sanitario, lo
que puede llevar a una disminucion en su eficiencia, capacidad y confiabilidad; como
consecuencia de ello la perdida de agua por fugas y rupturas.

La inseguridad tiene como consecuencia la nula gestion de recursos financieros y el temor a
violencia que afecte ya sea en forma personal al servidor publico y/o al organismo.

Anexo H.

DRECCON GENERAL
NI |
At AOMNSTRACION A [ADMINSTRACONGENERAL [ADIPOMNGTRACON.  IYENANZAS b COBERNO  |Asuntos Hacendatc
GRENCACOMERCAL |
GHRENCATECNICA
101 |AGUAPOTABLE O PRESTACONDESERVICOS OP[opERAcCON GERENCIATECNICA VVIENDAYSERVICOS AL DESARROLD  |Abstecimentoe
NIENDAYSERVICOS AL DESARROLLD
ASOL [SANEAMENTO P oBRAPUBLCH 1P10{OBRAPUBLCA GERENCIATECNICA Unizacien
CoMUNIDAD 0L
DAL |DRENA O PRSTACONDESERVICOS OPLlopERAciON GHRENCIATECNICA VVIENDAYSERVICOS ALA DESARROLD Uz
VVIENDAYSERVICOS A A DESARROLLD | Ahstecimiento
0L |AGUAPOTABLE P |OBRAPUBICH 1P10{OBRAPUBLCA GERENCIATECNICA HRMIETotE
CoMUNIDAD 0L s
VIENDAYSERVICOS AL DESARROLLD .
REOL [DRENA P oBRAPUBLCH 1P10{OBRAPUBLCA GERENCIATECNICA bz
COMUNIDAD 00AL
S0L[SANEAMIENTO O PRESTACONDESERVICOS oPtlopeRacioN GHRENCATECNICA VVIENDAYSERVICOS A A DESARROLD | Abstecimientoe
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Anexo I.

Programas Presupuestarios

DIRECCION
GENERAL
GERENCIA DE
ADMINISTRACION
Y FINANZAS
AD10 ADMINISTRACION $33,807,000.00 GERENCIA ADMINISTRACION
COMERCIAL
GERENCIA TECNICA
GERENCIA DE
PLANEACION Y
LICITACIONES

AGUA
OP10 OPERACION $56,623,000.00 GERENCIA TECNICA|DRENAJE

SANEAMIENTO

TOTAL $90,430,000.00

Anexo J.

Elementos Programaticos Relevantes de los Programas Presupuestarios

Presupuesto de Egresos, Ejercicio Fiscal 2026

Programa presupuestario (Pp) Eje Rector Cal:iz;::z::::m y

AD 10ADMINISTRACION

AD 11ADMINISTRACION GENERAL, planeacion, seguimiento y evaluacion de politicas
publicas

Eje 3 ECONOMIA
SUSTENTABLE .Eje 4

GOBIERNO RESPONSABLE SAP.SAM.

i $33,807,000.00
Alineacion al PMD 2024-2027

Eje 3 Economia Sustentable, Eje 4 Gobierno Responsable

Programa de Desarrollo SAPSAM

Objetivo General:Garantizar el acceso sostenible, eficiente y de calidad al agua potable y al saneamiento en Matehuala y sus alrededores, mediante el
fortalecimiento de la infraestructura hidrica, la diversificacion de fuentes de abastecimiento, la modernizacion tecnolagica y la
promocion de energias renovables.

Programa Estatal de Desarrollo 2021-2027

Eje 3. Economia Sustentable para San Luis
Vertiente: Eje 3.5 Recuperacion hidrica con enfoque de cuencas

Eje 4. Gobierno Responsable para San Luis Potosi

Vertiente: Eje 4.3 Finanzas responsables y sanas

Indicadores del Programa Presupuestario
PORCENTAJE DE AVANCE DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Clasificacion funcional del Gasto (CONAC)

Finalidad Funcién Subfuncién
1.5 ASUNTOS FINANCIEROS Y 1.5.2 ASUNTOS
1 GOBIERNO HACENDARIOS HACENDARIOS
Actividad Institucional MIR
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RESULTADOS

o Meta AVANCE
Nivel Resumen narrativo Indicador Método de calculo Unidad de medida Tlpo-Dlmens.lon- Programada  |Realizado al | Avance % al
Frecuencia = 5
Anual|al periodo| periodo | periodo
Mejorar |a eficiencia en la . o
Fin prestacion de servicios (mejorar la |Eficiencia Global Eficiencia fisical Eficiencia Porcentaje Eficacia 100% (31/12/2026 2026 0%
Comercial anual
eficiencia global)
Tener las mejores condiciones de Vélumen facturado entre vélumen
Propésito infraestructura para el desarrollo y  (Eficiencia fisica y comercial  |producido y monto Porcentaje 100% (31/12/2026 2026 0%
sostenimiento de la ciudad cobrado/monto facturado
Componente 1 |Administracion General (AD11) Parcentaje de avance de Actividad realizada 100/ meta Porcentaje 100% (31/12/2026( 2026 0%
actividades administrativas anual
Dar factibilidades al desarrollo de Parcentaje de avance de a 100/ meta anal Porce 100% |31/12/2026| 2026 0%
vivienda dentro del area factible actividades ac i et
Porcentaje de avance de
2|Elaboracion de proyectos ejecutives ! Adividad reafizada *100/ meta anual Forceniaje 100% [31/12/2026| 2026 0%
actividades ac Anual
Atencion a fraccionadores y nuevos | Porcentaje de avance de . .
3 Agividad reaiizada *100/ meia anusl Porcenizje 100% (31/12/2026 2026 0%
Levantamientos censales
Geoestadistico en funcion de
Parcentaje de avance de . .
4|proyectos operativos-comerciales en Agividad realizada *100/ meta anual Porcenizje 100% (31/12/2026 2026 0%
. . .. |actividades administrativas
la factibilidad de brindar los senicios
de agua.
Digitalizar |a informacion actualizada
del mapa de la ciudad con sus
caracteristicas raficas del padrén
geog P Porcentaje de avance de
5|de usuarios yio infraestructura de Acividad realizada 100/ meta anual Porceniaje 100% (31/12/2026( 2026 0%
actividades administrativas
hidraulica y sanitaria para la
vinculacion de la base de datos en el
Sistema de Informacion Geografico.
Digitalizar y delimitar |a infermacion
actualizada del mapa de la ciudad
conforme a sus caracteristicas
. N Porcentaje de avance de
G|geograficas de los limites de Adividad reafizada *100/ meta anual Forceniaje 100% [31/12/2026| 2026 0%
actividades administrativas
factibilidad atendiendo a las
Verificar la integridad de la
. ) Porcentaje de avance de B -~ Eficiencia
7|informacion que se integra al Sistema - Actividad realzada 100/ mea anual Porcentaje 100% [31/12/2026| 2026 0%
. i actividades administrativas Anual
de Informacion Geografico.
Actualizacion y mantenimiento de las
capas del padron de usuarios,
catastro hidraulico y sanitario
Porcentaje de avance de ~ _
8|mediante procesos en Sistemas de - Acividad realzada *100/ meta anual Porceniaje 100% |31/12/2026 2026 0%
. B actividades administrativas
Informacion Geogréficos para la
compilacion del Sistema Geogréfico
WEB de SAPSAM
Supenvision en inspecciones en tomas | Porcentaje de avance de ienci
Per pe | Acividad realzada *100/ mefa anual Porcentzie Eficiencia 100% |31/12/2026| 2026 0%
de usuarios en comunidades actividades administrafivas Anual
Suspenciones en tomas de usuarios  |Porcentaje de avance de B ~
10} - Actvidad realzada *100f meta anual Forcentae 100% |31/12/2026| 2026 0%
enc actividades administrativas
Reconexion de senvicio en tomas de  |Porcentaje de avance de ~ _
11 - Acividad realzada *100/ meta anual Porceniaje 100% [31/12/2026| 2026 0%
USUaos en ce actividades administrativas Anual
Entrega de recibos a usuarios en Porcentaje de avance de B _
12| Acividad reaizada *100/ meta anual Porceniaje 100% (31/12/2026 2026 0%
activi administrativas
Toma de lecturas a usuarios en Porcentaje de avance de B B
13| Acividad realizada *100/ meta anual Forcenizie 100% |31/12/2026( 2026 0%
activi administrativas
Presupuestar materiales para cambio Porcentaie de avance de Efici
14|de medidores de agua (termino de ! Acividad realizada *100/ meta anual Forcenizie \clencia 100% |31/12/2026| 2026 0%
actividades administrativas Anual
vida util y/o faltantes) en comunidades.
Instalacion de medidores de agua
Porcentaje de avance de ~ ~
15|(termino de vida uil y/o faltantes) en Acividad realizada *100/ meia anual Porceniaje 100% [31/12/2026 2026 0%
actividades administrativas
Presupuestar materiales para tomas
nuevas en comunidades donde el Porcentaje de avance de _ . Eficiencia
Acividad realzada *100f meta anual Porceniaie 100% |31/12/2026| 2026 0%
organismo brinda el senicio y las actividades administrativas Anual
tentes al acuducto La Maroma
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ACTIVIDAD
Administracion
(AGO1)

Supenvision para la instalacion tomas
nuevas en comunidades donde el

Porcentaje de avance de

Eficiencia

Acividad realizada *100/ meia anual Porcerniaj 100% |31/12/2026( 2026
organismo brinda el servicio y las actividades administrativas e Anual 112/,
competentes al acuducto La Maroma
Supenicion en de aguaen el
ps:- o Porcentaje de avance de B Eficiencia
monitoreo de la infraestructura para el L Acividad realizada *100/ meta anual Porcentaje 100% |31/12/2026( 2026
actividades administrativas Anual
despacho de agua en comunidades
Mantenimientos en red de distribucion .
Porcentaje de avance de . Eficiencia
de agua en tomas de las Adividad reafizada *100/ meta anual Forceniaje 100% |31/12/2026| 2026
actividades administrativas Anual
comunidades
Distribucion eficiente de agua .
Porcentaje de avance de . Eficiencia
mediante apertura o limitacion de Adividad realizada *100/ mefa anual Porcentaje 100% | 31/12/2026| 2026
actividades administrativas Anual
valwlas
Trabajos de nivelacion de Tanques  [Porcentaje de avance de icienc
) q ! Acividad reaizada *100/ meia anual Forcentaie Eficiencia 100% |31/12/2026| 2026
de almac comunidades |actividades Anual
Levantamientos topograficos Porcentaje de avance de icienc
© ! Pog v ! Acividad reaizada 100/ meta anual Forcentsie Eficiencia 100% |31/12/2026| 2026
ramétricos mediante equipos actividades Anual
Programa de vinculacion social para
o9 . N = Porcentaje de avance de ~ Eficiencia
|dotacion de métodos de almacenaje . Acividad realzada *100/ meta anual Porcentaje 100% |31/12/2026( 2026
actividades administrativas Anual
eficiente de agua en apoyo a usuarios.
Apoyo en la certificacion del
lerganisme ante instituciones externas
en una mejora continua dentro y fuera |Porcentaje de avance de s 100/ meta anul Porcerisie Eficiencia 100% | 31/12/2006| 2026
del mismo, contemplando la calidad, |actividades administrativas. Anual
control y toda aquella accion en
generar un cambio positivo.
Elaboracion de presupustos 100% |31/12/2026| 2026
Instalacion de tomas por nueva Porcentaje de avance de icienci
" pa ! Acividad reaizada 100/ meta anual Forcentaie Eficiencia 100% |31/12/2026| 2026
contratacion actividades Anual
Instalacion de descargas pornueva  Porcentaje de avance de icienc
. rgas po ! Acividad reaiizada *100/ mefa anual Porceniaie Eficiencia 100% |31/12/2026 2026
contratacion actividades administrativas Anual
Cambio de toma de agua por cuota  |Porcentaje de avance de icienci
agua por ) Acividad reaiizada *100/ meta anual Forcenaie Eficiencia 100% |31/12/2026| 2026
fija actividades Anual
Cambio de medidores por termine de |Porcentaje de avance de _
\ida Acividad realizada *100/ meta anual Porcentaje 100% |31/12/2026 2026
Cambio de toma de agua por termino |Porcentaje de avance de _
Acividad realizada *100/ meta anual Porceniale 100% |31/12/2026| 2026
de vida util
Cambio de descarga por terminode  |Porcentaje de avance de -
Ny X Acividad realizada 100/ meta anual Porcentaje 100% |31/12/2026 | 2026
vida util actividades Anual
Repaosicion de pavimento por nuevas |Porcentaje de avance de _ .
. Acividad reaiizada *100/ meta anual Porceniaje 100% |31/12/2026 2026
contrataciones actividades
Cambio de caja (polietileno) para Porcentaje de avance de _
PAcividad realizada *100/ meta anual Porceniaje 100% |(31/12/2026 2026
medidor Anual
. . Porcentaje de avance de B
Reubicacion de medidor interno Acividad realizada *1 00/ meta anual Porcentae 100% | 31/12/2026| 2026
. " Porcentaje de avance de B
Instalacion de medidor por robo . Acividad realizada *100/ meta anual Porcentaje 100% (31/12/2026| 2026
actividades
. Porcentaje de avance de ~ )
Actividades por contratacion . Acividad realizada *100/ meta anual Porcentaje 100% (31/12/2026| 2026
actividades Anual
Porcentaje de avance de
Actividades por facturacion ! Acividad realizada *100/ meta anual Porcentaje 100% [31/12/2026| 2026
Porcentaje de avance de _ Eficiencia
Actividades por cartera vencida Acividad realizada *100/ meta anual Porcentaje Anual 100% |31/12/2026 2026
Actividades del Centro de Atencién  |Porcentaje de avance de icienci
) ACHidad reaizada 100/ meta anual Forcentaie Eficiencia 100% |21/12/2026| 2026
Integral actividades Anual
Programa promocional de cultura del |Porcentaje de avance de ~ .
. Acividad realizada *100/ meta anual Porcentaje 100% |31/12/2026 2026
agua actividades
Programa educative de cultura del Porcentaje de avance de ~ .
Acividad reaiizada *100/ meta anual Porcenizje 100% (31/12/2026| 2026
agua Anual
Programa Institucional de Cultura del |Porcentaje de avance de _
2 b Actvidad realizada *100/ meta anual Porcentaje 100% |31/12/2026 2026
. Porcentaje de avance de B
Programa de mantenimiento Acividad realizada *100/ meta anual Forcentaje 100% [31/12/2026| 2026
aclividades
Porcentaje de avance de icienc
Programa de compras . ) Actividad realizada *100/ meta anual Porcentaje Eficiencia 100% |31/12/2026 2026
actividades Anual
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Dotacion de combustible y tenencia  |Porcentaje de avance de B B Eficiencia
Acividad reaiizada 100/ meta anual Porcenizje 100% |31/12/2026 | 2026 0%
vehicular Anual
Suministro y control de materiales de |Porcentaje de avance de icienci
¥ ! Actvioad reaizada 100/ mesa anual Forcentie Eficiencia 100% | 21/12/2026| 2026 0%
almacen actividades Anual
Control de inventarios de equipos de  |Porcentaje de avance de i
equipas ! need Acividad reaizada *100/ meta anual Forcentsie Eficiencia 100% |31/12/2026| 2026 %
computo actividades Anual
Adquisicion de equipes, insumos y Porcentaje de avance de dad 15100/ mes anual Porcertsie Eficiencia 3 a1/12/202| 2026 %
software Anual
Programa de mantenimiento a Porcentaje de avance de ~ ~ Eficiencia
Acividad reaizada *100/ meta anual Porcenisle 100% |31/12/2026| 2026 0%
equipos de computo actividades Anual
Porcentaje de avance de Eficiencia
Respaldo a equi sistemas Acividad reafizada *100/ meta anual Porcentaj 100% [31/12/2026| 2026 0%
3 Gy actividades istrati nee Anual 1/12/
. Porcentaje de avance de . _ Efi
Administracion de |a red intera ! Agividad reafizada *100/ mefa anual Porcentse ::‘T:;'E 100% |31/12/2026 2026 0%
Adquisicion de rack para Boulevardy  [Porcentaje de avance de Eficiencia
Acividad realizada *100/ meta anual Forcenta) 100% | 31/12/2026 | 2026 0%
red lan Boulevard y Belisario actividades e Anual 112/
Porcentaje de avance de Efi
Seleccion y contratacion ! - Acividad realizada *100/ meta anual Porcentaje reiencia 100% (31/12/2026| 2026 0%
actividades Anual
Residentes profesionales y Porcentaje de avance de dad 15100/ mes anual Porcertsie Eficiencia 3 a1/12/202| 2026 %
ladores de senicios Anual
Porcentaje de avance de Eficienci
Prestaciones ! Acividad reaizada *100/ meta anual Forcenizje feiencia 100% | 31/12/2026| 2026 0%
actividades Anual
Porcentaje de avance de Efi
Seguridad y salud laboral ! - Acividad realizada *100/ meta anual Porcentaje reiencia 100% |31/12/2026 2026 0%
actividades Anual
Porcentaje de avance de Efi
Programa de capacitaciones ! Acividad reafizada *100/ meta anual Porcentgle ::‘Zr;‘;la 100% | 31/12/2026 2026 0%
Ambiente laboral y actividades de Porcentaje de avance de icienci
- ¥ ! Acividad reaizada *100/ meia anual Porcentsie Eficiencia 100% | 31/12/2026| 2026 0%
integracion actividades Anual
Porcentaje de avance de Efi
Estudio de evaluacién de puestos. ! - Acividad realizada *100/ meta anual Porcentaje reiencia 100% (31/12/2026| 2026 0%
actividades Anual
. Porcentaje de avance de . _ Efi
Gomunicacian social ! Acividad reafizada *100/ meta anual Porcentgle ::‘Zr;‘;la 100% |(31/12/2026| 2026 0%
Porcentaje de avance de . _ Eficiencia
Otros gastos administrativos Adividad reafizada *100/ meta anual Forcentale 100% [31/12/2026| 2026 0%
actividades administrativas Anual
Anexo K

Elementos Programaticos Relevantes de los Programas Presupuestarios
Presupuesto de Egresos, Ejercicio Fiscal 2026

Cabeza de Sectory

Programa presupuestario (Pp) Eje Rector seclorizadas

OP10 OPERACION
OP11Prestacion de Servicios Pablicos

Eje 3 ECONOMIA SUSTENTABLE

SAPSAM.

Costo total del Pp: $56,623,000.00
Alineacion al PMD 2024-2027

Eje 3 Economia Sustentable
Programa de Desarrollo SAPSAM
Objetivo General: Garantizar el acceso sostenible, eficiente y de calidad al agua potable y al saneamiento en Matehuala y sus alrededores, mediante el fortalecimiento de la
infraestructura hidrica, la diversificacion de fuentes de abastecimiento, la modernizacion tecnoldgicay la
promacion de energias renovables.
Eje 3. Economia Sustentable para San Luis
Vertiente: Eje 3.5 Recuperacién hidrica con enfoque de cuencas
Indicadores del Programa Presupuestario
PORCENTAJE DE AVANCE DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

Clasificacion funcional del Gasto (CONAC)

Finalidad Funcion Subfuncion

221 Abastecimiento de
2 DESARROLLO SOCIAL 2 2VNIENDAY SERVICIOS A LA Agua
COMUNIDAD

2.2 3 Urbanizacion

Actividad Institucional MIR



PERIODICO OFICIAL

# / PLAN DE SAN LUIS

MIERCOLES 14 DE ENERO DE 2026

RESULTADOS

Tipo- Meta P " AVANCE
Nivel Resumen narrativo Indicador Método de calculo Unidad de medida Dimensién- = Realizado | Avance % al
Frecuencia |Anual|al periodo| al periedo |  periodo
Fin IMejorar \aeﬁmenm.aen la prestacion de servicios Eficiendia Global Eﬁcienc?a fisical Eficiencia Porcentaje Eficacia 100% | 31422008 2028 %
(mejorar la eficiencia global) Comercial anual
Volumen facturade entre volumen
- Tener las mejores condiciones de infraestructura . . R . Eficacia
Propésito Eficiencia fisica y comercial producido y monto cobrado/monto Porcentaje 100% (311122026 2026 0%
para el desarrollo y sostenimiento de la ciudad anual
facturado

Componente | 1 |Prestacion de senvicios (OP11) Porcentaje de avance de los Actividad realizada *100/ meta anual Porcentaje Eficiencia Anual | 100% 31/12/2026| 2026 0%

senicos prestados
Operacion de fuentes de abastecimiento Porcentaje de avance de los Actividad realizada *100/ meta anual |Porcentaje Eficiencia Anual | 100% 311212026 2026 0%
Desinfeccién del agua Porcentaje de avance de los Actividad realizada *100/ meta anual | Porcentaje Eficiencia Anual | 100% [31/12/2026| 2026 0%
Lineas de conduccion de agua Porcentaje de avance de los Actividad realizada *100/ meta anual |Porcentaje Eficiencia Anual | 100% [3112/2026| 2026 0%
Operacion del acuecucto La Maroma Porcentaje de avance de los Actividad realizada *100/ meta anual | Porcentaje Eficiencia Anual | 100% [3112/2026| 2026 0%
Andlisis de agua a pozos y ductos Porcentaje de avance de los Actividad realizada *100/ meta anual |Porcentaje Eficiencia Anual | 100% | 31/12/2026| 2026 0%
ACTNIDAD Acciones para |a recuperacion de perdidas | Porcentaje de avance de los Actividad realizada *100/ meta anual | Porcentaje Eficiencia Anual | 100% [3112/2026| 2026 0%
AguaPolable (Cobertura de macromedicion en fuentes de | Porcentaje de avance de los. Actividad realizada *100/ meta anual |Porcentaje Eficiencia Anual | 100% [3112/2026| 2026 0%
(AP01) Nuevas fuentes de abastecimiento Porcentaje de avance de los Actividad realizada *100/ meta anual |Porcentaje Eficiencia Anual | 100% [31/12/2026| 2026 0%
: Senicios de arrendamiento en operacion de | Porcentaje de avance de los. Actividad realizada *100/ meta anual |Porcentaje Eficiencia Anual | 100% [3112/2026| 2026 0%
Acciones para la recuperacion de perdidas | Porcentaje de avance de los Actividad realizada *100/ meta anual |Porcentaje Eficiencia Anual | 100% | 31/12/2026| 2026 0%
Gobertura de macromedicion en Porcentaje de avance de los Actividad realizada *100/ meta anual | Porcentaje Fficiencia Anual | 100% |31/12/2026| 2026 0%
Mantenimienios preventivos y correclivos a la | Porcentaje de avance de los Actividad realizada *100/ meta anual |Porcentaje Eficiencia Anual | 100% | 31/12/2026| 2026 0%
Acciones de mejora Porcentaje de avance de los Actividad realizada 100/ meta anual |Porcentaje Eficiencia Anual | 100% (311212026 2026 0%
Senvicios de arrendamiento en operacién de |Porcentaje de avance de los Actividad realizada *100/ meta anual | Porcentaje Eficiencia Anual | 100% | 31/12/2026| 2026 0%
Mantenimientos preventivo y correctivo ala | Porcentaje de avance de los Actividad realizada 100/ meta anual |Porcentaje Eficiencia Anual | 100% (311212026 2026 0%
Rehabilitacién de la red de alcantarillado Porcentaje de avance de los Actividad realizada *100/ meta anual |Porcentaje Eficiencia Anual | 100% 311212026 2026 0%
ACTNIDAD Ampliacion de lared de al Porcentaje de avance de los Actividad realizada *100/ meta anual | Porcentaje Fficiencia Anual | 100% |31/12/2026| 2026 0%
Drenaje (DR01) Construccion de pozos de visita tipo comun, | Porcentaje de avance de los Actividad realizada *100/ meta anual | Porcentaje Eficiencia Anual | 100% |31/12/2026| 2028 0%
I LCEC DR Porceniage de arance de o Actividad realizada *100/ meta anual |Porcentaje Eficiencia Anual | 100% |31112/2026| 2026 0%

lared de drenaje sanitario senicios prestados
Medicion de volumenes Porcentaje de vdlumen saneado  [Actividad realizada *100/ meta anual [Porcentaje Eficiencia Anual | 100% |31/12/2026| 2026 0%
;ﬂgx:e:trg;u:\ahsws de enlrada y salida do Porcentaje de volumen saneado  |Actividad realizada *100/ meta anual |Porcentaje Eficiencia Anual | 100% | 31/12/2026| 2026 0%
ACTNIDAD Informe trimestral a CONAGUA Porcentaje de volumen saneado  |Actividad realizada *100/ meta anual [Porcentaje Eficiencia Anual | 100% |31/122026| 2026 0%
Sam[z.z‘rg.;e}mm Mantenimientos preventivos y correctivos Porcentaje de volumen saneado  |Actividad realizada *100/ meta anual |Porcentaje Eficiencia Anual | 100% |31112/2026| 2026 0%
5 i R R BB I S T 1 Porcentaje de volumen saneado  [Actividad realizada *100/ meta anual |Porcentaje Eficiencia Anual | 100% |31/12/2026| 2026 0%
Ampliacién del dren pluvial altemo Porcentaje de vdlumen saneado  [Actividad realizada *100/ meta anual |Porcentaje Eficiencia Anual | 100% |31/12/2026| 2026 0%
| Susufitucion de cercado perimetral Parcentaje de volumen saneado  [Actividad realizada *100/ meta anual |Porcentaje Eficiencia Anual | 100% |31/12/2026| 2026 0%

Anexo L

Elementos Programaticos Relevantes de los Programas Presupuestarios
Presupuesto de Egresos, Ejercicio Fiscal 2026

Programa presupuestario (Pp) Eje Rector

IP10 OBRA PUBLICA
|P11 OBRA PUBLICA, Prayectos de Inversion

Eje 3 ECONOMIA SUSTENTABLE

Costo total del Pp: 5
Alineacion al PMD 2024-2027
Eje 3 Economia Sustentable

Cabeza de Sectory
sectorizadas

SAPSAM.

Programa de Desarrollo SAPSAM

hidrica, la diversificacion de fuentes de abastecimiento, la modernizacion tecnoldgica y la
promocion de energias renovables.

Eje 3. Economia Sustentable para San Luis

Vertiente: Eje 3.6 Recuperacion hidrica con enfoque de cuencas

Indicadores del Programa Presupuestario
ORCENTAJE DE OBRA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD

Clasificacion funcional del Gasto (CONAC)

Objetivo General: Garantizar el acceso sostenible, eficiente y de calidad al agua potable y al saneamiento en Matehuala y sus alrededores, mediante el fortalecimiento de la infraestructura

Programa Estatal de Desarrollo 2021-2027

Finalidad Funcién Subfuncién
2 DESARROLLO SOCIAL 22VIVIENDAY SERVICIOSALA | 221 Abastecwm@nlo.deAgua
COMUNIDAD 2.2.3 Urbanizacion
Actividad Institucional MIR
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MATRIZ DE INDICADOR DE RESULTADOS (MIR)

Programa Presupuestario Administracion

[z -

Concepto

ACTNIDAD
ADMINISTRACION
(AGO1)

Resumen Narrativo (Objetivos)

Indicadores

Cédula de Presupuesto Basado en Resultados (PbR)

Medios de Verificacion

Supuestos

Mejorar la eficiencia en la prestacion de servicios (mejorar la
eficiencia global)

Eficiencia global

Informes mensuales

Que la eficiencia fisica aumente y el usuario
pague

Tener las mejores condiciones de infraestructura para el
desarrollo y sostenimiento de la ciudad

Eficiencia fisica y comercial

Informes mensuales

Contar con recurses financieros suficientes y el
cumplimiento de las actividades en lo
programado.

Administracion General (AD11)

Parcentaje de avance de
actividades administrativas

Reporte mensual de avance a través
del Programa Operativo Anual

Que se cuente con los recursos humanos,
materiales y financieras

Dar factibilidades al desarrollo de vivienda dentro del area
factible

L]

Elaboracién de proyectos ejecutivos

3|Atencion a fraccionadores y nuevos desarrolladores

4| Levantamientos censales Geoestadistico en funcion de

DT TENZaT Ta IO TTaCTOT T e A Zarar e TTapar e Tar
ciudad con sus caracteristicas geograficas del padron de
usuarios ylo infraestructura de hidraulica y sanitaria para la

L et G o o, Lo ,4

Digitalizar y delimitar la informacion actualizada del mapa
de la ciudad conforme a sus caracteristicas geograficas
de los limites de factibilidad atendiendo a las

=)

Verificar |a integridad de la informacion que se integra al

7
8|Actualizacion y mantenimiento de las capas del padron de
9|Supenision en inspecciones en tomas de usuarios en

10|Suspenciones en tomas de usuarios en comunidades

11|Reconexion de senicio en tomas de usuarios en

12|Entrega de recibos a usuarios en comunidades

13| Toma de lecturas a usuarios en comunidades

=

Presupuestar materiales para cambio de medidores de

15/Instalacion de medidores de agua (lermino de vida util ylo

>

Presupuestar materiales para tomas nuevas en

Supenvision para la instalacion tomas nuevas en

Supenvicion en pozos de agua en el monitoreo de la

Mantenimientos en red de distribucion de agua en tomas

Distribucion eficiente de agua mediante apertura o

Trabajos de nivelacion de Tanques de almacenamiento

Levantamientos topograficos y fotogramétricos mediante

Programa de vinculacién social para dotacion de métodos

Apoye en la certificacion del organismo ante instituciones

Elaboracion de presupustos

Instalacion de tomas por nueva contratacién

Instalacién de descargas por nueva contratacion

Cambio de toma de agua por cuota fija

Cambio de medidores por fermino de vida

Cambio de toma de agua por termino de vida util

Cambio de descarga por termino de vida util
Reposicion de pavimento por nuevas contrataciones
Cambio de caja (polietileno) para medidor
Reubicacion de medidor intermno

Instalacién de medidor por robo

Actividades por contratacion

Actividades por facturacion

Actividades por cartera vencida

Actividades del Centro de Atencion Integral
Programa promocional de cultura del agua
Programa educativo de cultura del agua

Programa Institucional de Cultura del Agua
Programa de mantenimiento

Programa de compras

Dotacion de combustible y tenencia vehicular
Suministro y control de materiales de almacen
Control de inventarios de equipos de computo
Adquisicion de equipos, insumos y software
Programa de mantenimiento a equipos de computo
Respaldo a equipos y sistemas

Administracion de la red interna

Adquisicion de rack para Boulevard y red lan Boulevard y

Parcentaje de avance de las
actividades administrativas

Reporte mensual de avance através
del Pragrama Operativo Anual

Que se cuente con el recurso humano, material y
financiero
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Seleccion y contratacion

Residentes profesionales y prestadores de senicios
Prestaciones

Seguridad y salud laboral

Programa de capacitaciones

Ambiente laboral y actividades de integracion
Estudio de evaluacion de puesios

Comunicacién social

Otros gaslos administrativos

MATRIZ DE INDICADOR DE RESULTADOS (MIR)

Programa Presupuestario Operacion

B B
-

Resumen Narrativo (Objetivos) Indicadores

Cédula de Presupuesto Basado en Resultados (PbR)

Medios de Verificacion

Supuestos

Mejorar la eficiencia en la prestacion de servicios (mejorar la

FIN
eficiencia global)

Eficiencia global

Informes mensuales

Que la eficiencia fisica aumente y el
usuario pague

Tener las mejores condiciones de infraestructura para el

REOROSHD desarrollo y sostenimiento de |a ciudad

Eficiencia fisica y comercial

Informes mensuales

Contar con recursos financieros
suficientes y el cumplimiento de las
actividades en lo programadeo.

Porcentaje de avance de los
servicios prestados

COMPONENTE Prestacion de servicios (OP11)

Reporte mensual de avance a través
del Programa Operativo Anual

Que no se cuente con los recursos
humanas, materiales y financieros

Operacion de fuentes de abastecimiento

Desinfeccion del agua

Lineas de conduccion de agua

Operacion del acuecucto La Maroma

Analisis de agua a pozos y duclos

Acciones para |a recuperacion de perdidas de agua en
lineas de conduccién

Cobertura de macromedicion en fuentes de
abastecimiento

Nuevas fuentes de abastecimiento

Senicios de arrendamiento en operacion de fuentes de
abastecimiento

Acciones para la recuperacion de perdidas de agua en
redes de distribucion

Cobertura de macromedicion en sectorizacion

ACTIVIDAD
Agua Potable (AP11)

Porcentaje de avance de los
servicos prestados

Mantenimientos preventivos y correctivos a la

Acciones de mejora
Senicios de arrendamiento en operacion de la red de
distribucion

Mantenimientos preventivo y correctivo a la infraestructura
sanitaria

Rehabilitacion de |a red de alcantarillado sanitario, asi
como descargas y pozos de visila

Ampliacién de la red de alcantarillado sanitario, asi como |Porcentaje de avance de los
descargas y pozos de visita senvicos prestados
Construccion de pozos de visita tipo comun, incluye brocal
ytapa

Senicios de arrendamiento en operacion de |a red de
drenaje sanitario

ACTIVIDAD
Drenaje (DRO1)

Reporte mensual de avance a través
del Programa Operativo Anual

Que se cuente con el recurso
humano, materiale y financiero

Reporte mensual de avance a través
del Programa Operativo Anual

Que se cuente con el recurso
humano, materiale y financiero

Medicion de volumenes

Muestreo y analisis de entrada y salida de agua residual
Informe trimestral a CONAGUA

Mantenimientos preventivos y correctivos

Proyecto de reingenieria de proceso en planta Matehuala
Ampliacién del dren pluvial alterno

Susutitucidn de cercado perimetral

ACTIVIDAD

Porcentaje de vdlumen saneado
Saneamiento (SA01) !

Reporte mensual de avance a través
del Programa Operativo Anual

Que se cuente con el recurso
humano, materiale y financiero
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