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AUXILIAR DE SERV.
14 3 A 8 3,936.75 || 9,316.98 || 656.13 874.83 | 2,000.00 || 12,150.00 || 4,592.87 | 10,191.81
DE DRENAJE
JEFE DE
15 2 A 1 6,561.25 |[ 15,747.00 || 656.13 874.83 | 2,000.00 |[ 12,150.00 || 7,096.63 |f 16,621.84
SANEAMIENTO
AUXILIAR DE
16 MANTENIMIENTO DE [ 3 A 3 3,936.75 || 9,316.98 || 656.13 874.83 | 2,000.00 || 12,150.00 || 4,592.87 | 10,191.81
PLANTA
ENCARGADO DE
17 PLANTA DE 3 A 1 3,936.75 || 9,316.98 || 656.13 874.83 | 2,000.00 || 12,150.00 || 4,592.87 | 10,191.81
TRATAMIENTO
18 VIGILANTE 3 A 3 2,624.50 [ 7,873.50 || 656.13 874.83 | 2,000.00 || 12,150.00 || 3,280.63 || 8,748.33
JEFE DE RECURSOS
19 2 A 1 6,561.25 |[ 15,747.00 || 656.13 874.83 | 2,000.00 |[ 12,150.00 || 7,096.63 |f 16,621.84
HUMANOS
OPERADOR DE
20 POZOS 2 A 5 5,249.00 |[11,810.25| 656.13 874.83 | 2,000.00 |[ 12,150.00 || 5,905.13 |f 20,065.64
ENCARGADO DEL
21 ESPACIO DE 2 A 1 5,249.00 ([ 11,810.25| 656.13 874.83 | 2,000.00 || 12,150.00 || 5,905.13 | 12,685.09
CULTURA DEL AGUA
COORDINADOR DE
22 2 A 1 5,249.00 |[11,810.25| 656.13 874.83 | 2,000.00 || 12,150.00 || 5,905.13 | 12,685.09
ARCHIVOS
TECNICO EN
23 2 A 1 4,592.87 |1 10,498.00 || 656.13 874.83 | 2,000.00 |[ 12,150.00 || 5,249.00 |f 11,372.84
INFORMATICA
24 INTENDENTE 3 A 2 2,493.27 || 5,249.00 || 656.13 874.83 | 2,000.00 || 12,150.00 || 3,149.40 || 6,123.84
Total mensual bruto
Descripcion de ) . No. Remuneracion | Remuneracion Remuneraci Otras Pago de et
Nivel Categoria ones ) ) . Total anual
plaza/puesto Plazas | es al personal | es al personal Adicionales Seguridad Prestaciones . Estimulos a mensual N
de Caracter de Caracter Social Sociales y Servidores b Rt
Permanente Transitorio y‘ Econdémicas Publico ruto
Especiales
DIRECCION 490,84
1 1 1 32,336.00 0.00 0.00 $7,917.75 0.00 0.00 650.00 $40,903.75
GENERAL 5.00
FINANZAS Y 257,41
2 2 2 16,900.00 0.00 0.00 $3,901.16 0.00 0.00 650.00 $21,451.16
CONTABILIDAD 3.92
COMERCIALIZAC 251,24
ION'Y 2 2 6 15,447.00 0.00 0.00 $4,839.75 0.00 0.00 650.00 $20,936.75 1'00
COBRANZA !
RECURSOS 16176
MATERIALES E 2 2 2 9,140.00 0.00 0.00 $3,690.56 0.00 0.00 650.00 $13,480.56 6'72
INFORMATICA '
CULTURA DEL 2 2 1 0.00 0.00 $4,136.06 0.00 0.00 650.00 $4,136.06 49,632,
AGUA 11°585.00 ’ ’ ' : ’ ’ : ! ’ 72
AGUA POTABLE 2 2 6 18,000.00 0.00 0.00 $4,839.75 0.00 0.00 650.00 $23,489.75 Zsi'ig
OPERACION 2 2 5 . 0.00 0.00 $4,136.06 0.00 0.00 650.00 $23,686.06 284,23
POZOS 187900.00 2.96
SERVICIOS DE 178,08
2 2 4 10,500.00 0.00 0.00 $3,690.56 0.00 0.00 650.00 $14,840.56
DRENAJE 6.96
SANEAMIENTO 251,24
DE AGUAS 2 2 3 15,447.00 0.00 0.00 $4,839.75 0.00 0.00 650.00 $20,936.75 1'00
RESIDUALES ’
RECURSOS 2 2 1 15,447.00 0.00 0.00 $4,839.75 0.00 0.00 650.00 $20,936.75 124
HUMANOS ’ ’ ’ ’ ' : ’ ’ : ! . 1.00

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla del organismo
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ORGANISMO PARAMUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE CERRITOS (OPAPCE)
ORGANIGRAMA

T
‘ — INTENDENCIA
[ ASESORES H DIRECCION GENERAL

CULTURA DEL AGUA

DREMAJE
AGUA POTABLE ;‘] FINANZAS ¥ CONTABILIDAD J COMERCIALIZACION ¥ COBRAN.
! |
FONTANEROS DRENAJEROS AUX. CONTABLE
CAPTURISTA LECTURISTA

| |
RECURS0S HUMANOS OPERACION POZOS SANEAMIENTO Y RECURSOS MATERIALES CAIERA
| AGUAS RESIDUALES
VIGILANTE

Articulo 24. Para el establecimiento y determinacidn de criterios que regulen los incrementos salariales, la Direccién
General y Contabilidad se sujetara a lo previsto en las normas y lineamientos en materia de administracion,
remuneraciones y desarrollo del personal, y cualquier otra incidencia que modifique la relacién juridico-laboral entre
el Organismo y sus servidores publicos, incluyendo el control y elaboracién de la némina del personal del Gobierno
Paramunicipal.

Las Entidades publicas y los sindicatos estableceran conjuntamente los criterios y los periodos para revisar las
prestaciones que disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de trabajo de cada Entidad publica deberan
ser consultadas a Organismo.

El presupuesto de remuneraciones estara en funcion a la plantilla de personal autorizada y las economias que se
generen no estaran sujetas a consideraciones para su ejercicio.

Articulo 25. Para previsiones Salariales y Econdmicas, se autorizan $0.00

Articulo 26. Las erogaciones previstas para pensiones son las siguientes:

Partida Concepto Asignacion Presupuestal
Dentro del rubro de Seguridad social se 1,140,000.00
contempla el pago de IMSS, INFONAVIT y
RETTIDO
TOTAL 1,140,000.00

Articulo 27. Las erogaciones previstas para jubilaciones son las siguientes:

Partida Concepto Asignacion Presupuestal
Esta partida esta contemplada en el articulo 0.00
anterior.

0.00
TOTAL 0.00
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CAPITULO IV
De la Deuda Publica

Articulo 28. El saldo de la deuda publica del Organismo Paramunicipal de Agua Potable y Alcantarillado de Cerritos,
es de $150,000 (Ciento cincuenta mil pesos 00/100 m.n.), con fecha de corte al 30 de diciembre de 2025.

Saldo de la deuda publica

No. de Tasa Fuinte Saldo al 31

crédito | Institucié | Fechade Tipo de de Plazo de aranti Monto Destin de
(registr n contratacio | instrument interé vencimient | 9 a contratad o Diciembre

o] bancaria n 0 S o] de o] de

SHCP) pago 2025
Otros pasivos circulantes estimados 150,000.00
Otros pasivos no circulantes

$150,000.0
Total deuda y otros pasivos al 31 de Diciembre de 2025 0

Para el Ejercicio Fiscal 2026, se establece una asignacion presupuestaria de $150,000.00 (Ciento cincuenta mil pesos
00/100 m.n.) Que sera destinada a la amortizacion de capital en $150,000.00 (Ciento cincuenta mil pesos 00/100
m.n.), la cual sera ejercida de la siguiente forma:

9000 Deuda Publica

9100 9200 9300 9400
Amortizaciéon | Intereses | Comisiones | Gastos de
de la de la de la la 9500 9600
Deuda Deuda Deuda Deuda Costos por| Apoyos 9900
Publica Publica Publica Publica |Coberturas | Financieros ADEFAS

$150,000.00

Articulo 29. Dentro del mismo capitulo correspondiente a Deuda Publica se establece por separado una asignaciéon
por un importe de $150,000.00 (Ciento cincuenta mil pesos 00/100 m.n.), para el concepto denominado Adeudos de
Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS), no excediendo el 2.5 por ciento de los Ingresos totales del Organismo para
el ejercicio 2026.

Articulo 30. El monto establecido como tope de deuda publica para contratar durante el ejercicio fiscal 2026 no podra
exceder del 2.5% del presupuesto total autorizado.

Articulo 31. Las Dependencias y Entidades deberan registrar ante la Direccion General O SU EQUIVALENTE, todas
las operaciones que involucren compromisos financieros con recursos publicos municipales, los cuales solo se podran
erogar si se encuentran autorizados en el presupuesto respectivo.

TITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES
CAPITULO UNICO

De los recursos federales transferidos al Organismo

Articulo 32. El Presupuesto de Egresos del Organismo Paramunicipal de Agua potable y Alcantarillado de Cerritos
se conforma por $17°262,174.00 (Diecisiete millones doscientos sesenta y dos mil doscientos ciento setenta y cuatro
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pesos 00/100 m.n.) de gasto propio y $0.00 (Cero pesos 00/100 m.n.) proveniente de cobro de cuotas y tarifas de
agua potable.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran de conformidad con las
disposiciones aplicables y los calendarios de gasto correspondientes.

En el caso de los programas que prevean la aportacién de recursos federales para ser ejercidos de manera
concurrente con recursos municipales, el Gobierno Municipal debera realizar las aportaciones de recursos que le
correspondan en las cuentas especificas correspondientes.

Articulo 33. Las Dependencias y entidades en el ejercicio de los recursos que les sean transferidos a través del
Ramo General 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, se sujetaran a las disposiciones
en materia de informacion, rendicién de cuentas, transparencia y evaluacién establecidas en los articulos 134 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 48 y 49, fraccion V, de la Ley de Coordinacién Fiscal, 85y
110 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

TITULO TERCERO
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 34. El ejercicio del gasto publico debera sujetarse estrictamente a las disposiciones previstas en la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, y las que emitan la Tesoreria Municipal y la Contraloria del
Municipio, en el ambito de la Administracién Publica Municipal.

Articulo 35. La Direccion del Organismo y la Contraloria del Municipio, emitiran durante el mes de febrero de 2026,
las Reglas para la Racionalizacién del Gasto Publico a las que deberan sujetarse las Dependencias y Entidades de
la Administracion Pablica Municipal.

CAPITULO Il
De laracionalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez en el ejercicio del gasto

Articulo 36. Las dependencias y Departamentos del Organismo s6lo podran modificar sus estructuras organicas y
laborales aprobadas para el Ejercicio Fiscal 2026, previa autorizacion del Director del Organismo y de conformidad
con las normas aplicables, siempre que cuenten con los recursos presupuestarios suficientes.

Articulo 37. Los viaticos y gastos de traslado para el personal adscrito a los Departamentos deberan ser autorizados
por los titulares de las mismas, previa valoracion y conveniencia de la comisién que motiva la necesidad de traslado
ylo asistencia del o los servidores publicos, debiéndose ajustar al tabulador aprobado por la Direccion del Organismo.

Articulo 38. El Director o la Junta de Gobierno, autorizard la ministracion, reduccién, suspensiéon y en su caso,
terminacién de las transferencias y subsidios con cargo al Presupuesto.

Articulo 39. Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignacion de transferencias y subsidios con cargo
al Presupuesto, seran responsables de su correcta aplicacidon conforme a lo establecido en este Presupuesto y las
demas disposiciones aplicables.

Articulo 40. La Direccién del organismo debera emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacion,
evaluacion y ejercicio del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicacion de las transferencias y subsidios a que
se refiere el articulo anterior.
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Articulo 41. Direccion del Organismo debera emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacion,
evaluacion y ejercicio del gasto de las economias presupuestarias del ejercicio fiscal.

Articulo 42. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se sujetaran a la
calendarizacion que determine y les dé a conocer la Direccién del organismo, la cual sera congruente con los flujos
de ingresos. Asimismo, las Dependencias y Entidades proporcionaran a dicha Direccién, la informacién presupuestal
y financiera que se les requiera, de conformidad con las disposiciones en vigor.

Articulo 43. Las Dependencias y Entidades deberan sujetarse a los montos autorizados en este presupuesto, salvo
gue se autoricen adecuaciones presupuestales en los términos de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi; por consiguiente, no deberan adquirir compromisos distintos
a los estipulados en el presupuesto aprobado.

Articulo 44. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado previsto en la Ley de
Ingresos del Organismo, el Director del Organismo, podra aplicar las siguientes normas de disciplina presupuestaria:

I.  Ladisminucion del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley de Ingresos del Organismo,
podra compensarse con el incremento que, en su caso, observen otros rubros de ingresos, salvo en el caso en
gue éstos Ultimos tengan un destino especifico por disposicién expresa de leyes de caracter fiscal o conforme
a éstas, se cuente con autorizacion de la Tesoreria Municipal para utilizarse en un fin especifico, asi como
tratdndose de ingresos propios de las Entidades;

Il.  Encasode que no pueda realizarse la compensacion para mantener la relacién de ingresos y gastos aprobados
0 ésta resulte insuficiente, se procedera a la reduccion de los montos aprobados en el Presupuesto de Egresos
destinados a las Dependencias, Entidades y programas, conforme el orden siguiente:

a) Los gastos de representacion, congresos, convenciones y similares, asi como los gastos de comunicacion
social.

b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atencién de la poblacion.

c) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de percepciones
extraordinarias.

d) Los ahorros y economias presupuestarios que se determinen con base en los calendarios de presupuesto
autorizados a las dependencias y entidades.

Ill. Encaso de que los ajustes anteriores no sean factibles, o resulten insuficientes para compensar la disminucion
de ingresos, podran realizarse ajustes en otros conceptos de gasto, siempre y cuando se procure no afectar
los programas sociales.

En su caso, Junta de Gobierno, los deberan emitir sus propias normas de disciplina presupuestaria.
Articulo 45. En apego a lo previsto en el articulo 36 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas del Estado de San Luis Potosi, las dependencias y entidades, bajo su responsabilidad, podran contratar
obras publicas y servicios, mediante los procedimientos que a continuacién se sefalan:

l. Licitacién publica;

Il. Invitacion a cuando menos tres personas; o

Ill.  Adjudicacién directa.
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En los procedimientos de contratacion deberan establecerse los mismos requisitos y condiciones para todos los
participantes, especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar de entrega, plazos de ejecucion, penas
convencionales, anticipos y garantias, debiendo las Dependencias y Entidades proporcionar a todos los interesados
igual acceso a la informacién relacionada con dichos procedimientos, a fin de evitar favorecer a algun participante.

Los montos maximos de contratacién de obra publica y servicios seran los siguientes:

MODALIDAD OBRAS PUBLICA SERVICIOS RELACIONADOS
Desde $ 0.01 Desde $ 0.01
ADJUDICACION DIRECTA Hasta $ 1'460,000.01 Hasta $ 430,000.00
ADJUDICACION Desde $ 1'460,000.01 Desde $ 430,000.01
RESTRINGIDA Hasta $ 4’100,000.00 Hasta $ 880,000.00
ADJUDICACION PUBLICA Desde $ 4'100,000.01 Desde $ 880,000.01
En adelante En adelante

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, se deberan apegar a
la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos.

Cuando se apligue la normatividad federal en la contratacion de obra publica o servicios relacionados con la misma,
financiados con cargo a recursos federales convenidos, se estara al rango que determine dicha normativa, conforme
al monto de los recursos recibidos en su totalidad por el Organismo.

Articulo 43. En apego a lo estipulado en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi, las dependencias y
entidades podran convocar, adjudicar o contratar adquisiciones, servicios y arrendamientos solamente cuando se cuente
con la autorizacion global o especifica respectiva, del presupuesto de inversion y de gasto corriente, conforme a los cuales deberan
programarse los pagos respectivos.

Articulo 44. Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios que realicen las Dependencias y
Entidades, se realizaran con estricto apego a las disposiciones previstas en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi.

Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos federales, se debera estar a la normatividad aplicable o a la que se pacte
en los convenios o instrumentos juridicos respectivos.

CAPITULO Il
Sanciones

Articulo 45. Los titulares de los entes publicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, sin menoscabo de las
responsabilidades y atribuciones que les correspondan, seran directamente responsables de que su aplicacion se realice con
estricto apego a las leyes correspondientes y a los principios antes mencionados.
El incumplimiento de dichas disposiciones sera sancionado en los términos de lo establecido en la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de San Luis Potosi y demas disposiciones aplicables.
TITULO CUARTO
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR)

CAPITULO |
Disposiciones generales

1.1 Identificacion y estado actual del problema.

Uno de los impactos mas significativos del organismo operador son las redes de tuberias obsoletas que representan un desafio
critico para la gestion eficiente del agua. El envejecimiento y la falta de mantenimiento de las redes de tuberias son un factor
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determinante en la degradacion del sistema, provocando consigo fugas constantes; sin embargo, se hace hincapié en el

desmedido consumo del agua por los usuarios lo cual genera un desabasto mayor para las zonas altas.

1.2 Arbol de problemas.

CONDICIONES DE SERVICIO DE IMPACTO
VIDA DRENAJE ECONOMICO
DEFICIENTES DEFICIENTE
" v
w 1 1 r
O MAYOR GASTO EN PROBLEMAS BAJA
}= | REPARACIONESY SOCIALES IMECESESCOE RECAUDACION
O MANTENIMIENTO L ”n* )
i I I ! f
i RECURSOS
Lu FUGAS Y DANOS OBSTRUCCIONES IMPACTO LIMIT:DOS i
Y BAJA PRESION AMBIENTAL
ESTRUCTURALES CERC
EFICIENCIA GLOBAL EN REDES DE TUBERIAS
OBSOLETAS
 RECURSOS FALTA DE INFRAESTRUCTURA
INSUFICIENTES MANTENIMIENTO ERLAREC AR DEFICIENTE EN
()p] L CAPACIDAD
5 I | f f
> FALTA DE BAJO DEMANDA DE LINEAS DE
< GESTION RENDIMIENTO ABASTECIMIENTO CONDUCCION
o . COMERCIAL DESMEDIDA OBSOLETAS |
MANTENIMIENTO AUSENCIA DE
COSTOSO HABITOS
\ J
CONSUMO
EXCESIVO
\ J
FALTA DE

CONCIENCIA
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2. Objetivos
2.1 Arbol de objetivos.

CONDICIONES DE SERVICIO DE BENEFICIO
VIDA OPTIMAS DRENAJE ECONOMICO
L EFICIENTE L
MENOR GASTO EN BIENESTAR BENEFICIO RECURSOS
REPARACIONES Y SOCIAL SOCIAL ILIMITADOS PARA
(75 MANTENIMIENTO INVERSION
A - \
= r 1 T T
w AUSENCIA DE AUSENCIA DE BENEFICIO | | MAYOR
FUGAS Y DANOS OBSTRUCCIONES AMBIENTAL RECAUDACION
ESTRUCTURALES ’ Y MAYOR PRESION
EFICIENCIA GLOBAL EN REDES DE TUBERIAS EN
OPTIMAS CONDICIONES
RECURSOS MEJORA DEL  ABUNDANCIA INFRAESTRUCTURA
SUFICIENTES HIDRICA EFICIENTE EN
MANTENIMIENTO Shne
(D A 3 L4
(] CECTION ALTO DEMANDA DE LINEAS DE
W ADECUADA RENDIMIENTO ABASTECIMIENTO CONDUCCION
E COMERCIAL MEDIDO L REHABILITADAS ]
COSTOS DE
MANTENIMIENTO
BAJO

CONSUMO
MEDIDO

PRESENCIA DE
HABITOS

CONCIENCIA
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Articulo 46. El presupuesto de egresos del Organismo Paramunicipal de Agua Potable y Alcantarillado de Cerritos, para el
Ejercicio Fiscal 2025, prevé la existencia de 10 (total de programas presupuestarios), para los cuales la asignacion presupuestal

es la siguiente:

Distribucién de presupuesto por Programa Presupuestario

Clave
presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

RFO01-PY010

RECURSOS HUMANOS

$

274,500.00

RH

Brindar un
servicio
eficiente en la
distribucion de
agua, servicio
de drenaje y
tratamiento de
agua
residuales.

RFO01-PY003

FINANZAS Y
CONTABILIDAD

$592,600.00

JEF
CONTABILIDAD

Mejoramiento
de los
Servicios
Administrativos
y recaudacion
de Ingresos

RFO01-PYO007

OPERACION POZOS

$ 6,431,300.00

JEF OP. POZOS

Mejoramiento
del Servicio de
Agua Potable

RF01-PY004

RECURSOS
MATERIALES

$ 1,590,400.00

RM

Mejoramiento
de los
Servicios
Administrativos
y recaudacion
de Ingresos

RFO1-PYO005

ESPACIO CULTURA DEL
AGUA

$25,000.00

ESPACIO
CULTURA DEL
AGUA

Difusion del
uso adecuado
del agua

RF01-PY006

AGUA POTABLE

$ 1,154,800.00

JEF AGUA
POTABLE

Mejoramiento
del Servicio de
Agua Potable

RFO01-PY008

SERVICIO DE DRENAJE

$766,960.00

JEF SERV
DRENAJE

Mejoramiento
del Servicio de
Agua Potable

RF01-PY009

SANEAMIENTO

$1,897,960.00

JEF
SANEAMIENTO

Mejoramiento
del Servicio de
Agua Potable
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Mejoramiento
de los
COMERCIALIZAION Y Servicios

RFO01-PY002 COBRANZA $1,152,960.00 | JEF COBRANZA Administrativos
y recaudacion

de Ingresos
Mejoramiento
de los
DIRECCION Servicios
GENERAL Administrativos
y recaudacion
de Ingresos
Atencién de
solicitud de
JEFATURA DE |informacion,
TRANSPARENCIA [ transparencia
en el manejo
de recursos.

RF01-PY001 DIRECCION GENERAL $3,194,694.00

RFO1-PY11 TRANSPARENCIA $61,000.00

En el Anexo IV se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas presupuestarios del gobierno
del Organismo que forman parte del presupuesto basado en resultados.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Presupuesto entrara en vigor el dia 1° de enero de 2026, previa publicacion en el Periodico
Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el Organismo
instrumentara los documentos técnico-normativos que emita el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC), conforme
a los criterios y términos establecidos para ese fin.

ARTICULO TERCERO. La informacion financiera y presupuestal adicional a la contenida en el presente Presupuesto, asi como la
demés que se genere durante el ejercicio fiscal, podra ser consultada en los reportes especificos que para tal efecto difunda la
Tesoreria Municipal en los medios oficiales, incluyendo los medios electrénicos.

Dado en el Organismo Paramunicipal de Agua Potable y Alcantarillado de Cerritos, a los 15 dias del mes de diciembre del afio
2026.

MTRA. RUTH
LA PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO
(Rubrica)

LIC. GABRIELA TOBIAS TURRUBIARTES
EL DIRECTOR DEL ORGANISMO
(Rubrica)

INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

LIC. RUTH LILIANA CASTILLO MONTELONGO ARQ. RENATO CORTEZ MONREAL
(Rubrica) (Rabrica)
LIC. PAOLA MARISOL VELA AYALA C. OLGA PATRICIA MATA JARA
(Rubrica) (Rabrica)

C. JUANA MARIA ROSALES ALARCON
C. ENRIQUETA VEGA ZAPATA (Rabrica)
(Rubrica)
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ANEXOS
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ORGANISMO PARAMUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE CERRITOS (OPAPCE), PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026, EN
CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS Y LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

ANEXO |
PROYECCIONES DE EGRESOS

Organismo Paramunicipal de Agua Potable y Alcantarillado de Cerritos, S.L.P.

Concepto Afio en Cuestion Afio 1 2027
2026

1. Gasto No Etiquetado | $ 17,262,174.00 $ 17,952,660.96
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+)

A. Servicios Personales $ 6,911,634.00 $ 7,188,099.36
B. Materiales y Suministros $ 2,426,300.00 $ 2,523,352.00
C. Servicios Generales $ 7,419,040.00 $ 7,715,801.60
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidiosy | $ 10,000.00 $ 10,400.00

Otras Ayudas
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $ 345,200.00 $ 359,008.00
F. Inversion Publica

G. Inversiones  Financieras y Otras

Provisiones

H. Participaciones y Aportaciones

I.  Deuda Publica $ 150,000.00 $ 156,000.00
2 Gasto Etiquetado | $ - $ -

(2=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

A. Servicios Personales

B. Materiales y Suministros

C. Servicios Generales

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y
Otras Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

F. Inversion Publica $ - $ -
G. Inversiones  Financieras y Otras
Provisiones

H. Participaciones y Aportaciones
I.  Deuda Publica

3. Total de Egresos Proyectados (3=1+2) | $ 17,262,174.00 $ 17,952,660.96
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RESULTADOS DE EGRESOS

Organismo Paramunicipal de Agua Potable y Alcantarillado de Cerritos, S.L.P.

Concepto

Ao 11 2024

Afio del Ejercicio

Vigente 2025

1.

(1=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

Gasto No Etiquetado

&

12,335,185.22

$

10,626,592.27

Servicios Personales

4,651,572.50

3,706,967.74

Materiales y Suministros

1,246,366.46

1,212,772.01

Servicios Generales

6,425,349.72

5,627,574.93

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y
tras Ayudas

9,000.00

A
B
C
D.
@)
E

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

»| ploele

11,896.54

& BB B|H

70,277.59

Inversion Publica

o|m

Inversiones Financieras y Otras Provisiones

Participaciones y Aportaciones

Deuda Publica

Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

Servicios Personales

Materiales y Suministros

Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y
tras Ayudas

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

Inversién Publica

Inversiones Financieras y Otras Provisiones

H.

Participaciones y Aportaciones

Deuda Publica

3.

Total del Resultado de Egresos (3=1+2)

12,335,185.22

10,626,592.27
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ANEXO I
INFORME SOBRE ESTUDIOS ACTUARIALES
ORGANISMO PARAMUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE CERRITOS, S.L.P.
Informe sobre Estudios Actuariales - LDF
) Riesgos . Otras
Pensiones y Invalidez -
N Salud de - prestaciones
jubilaciones . y vida -
trabajo sociales

Tipo de Sistema

Prestacion laboral o Fondo general para trabajadores del
estado 0 municipio

Beneficio definido, Contribucién definida o Mixto

Poblacién afiliada
Activos
Edad maxima
Edad minima
Edad promedio
Pensionados y Jubilados
Edad maxima
Edad minima
Edad promedio
Beneficiarios
Promedio de afios de servicio (trabajadores activos)
Aportacion individual al plan de pensién como % del
salario

Aportacion del ente publico al plan de pension como %
del salario

Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados
(como %)

Crecimiento esperado de los activos (como %)

Edad de Jubilacion o Pension

Esperanza de vida

Ingresos del Fondo
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones

Nomina anual
Activos
Pensionados y Jubilados

Beneficiarios de Pensionados y Jubilados

Monto mensual por pensién
Maximo

Minimo

Promedio

El organismo
Tiene asegurado
Ante IMSS al
personal

Establecido por
ley del IMSS
sobre SDI
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ORGANISMO PARAMUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE CERRITOS, S.L.P.
Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

Monto de la reserva

Valor presente de las obligaciones
Pensiones y Jubilaciones en curso de pago
Generacion actual

Generaciones futuras

Valor presente de las contribuciones asociadas alos
sueldos futuros de cotizacion X%

Generacion actual
Generaciones futuras

Valor presente de aportaciones futuras
Generacion actual

Generaciones futuras

Otros Ingresos

Déficit/superévit actuarial
Generacion actual
Generaciones futuras

Periodo de suficiencia
Afio de descapitalizacion
Tasa de rendimiento

Estudio actuarial
Afo de elaboracion del estudio actuarial
Empresa que elaboro el estudio actuarial
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ANEXO IV
MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

PROGRAMA 1: RECURSOS HUMANOS

ORGANISMO
PARAMUNICIPAL PRESUPUESTO 2026 Presupuesto PbR 2026
DE AGUA Matrices
POTABLE Y programas programas de Indicadore
ALCANTARILLAD | presupuestari presupuestari indicadore s para
O DE CERRITOS 0s Monto 0s Monto S resultados
Recursos Humanos
1 $274,500.00 1 274,500.00 1 8
Total 1 1 1 8
PROGRAMA 2: FINANZAS Y CONTABILIDAD
ORGANISMO
PARAMUNICIPAL PRESUPUESTO 2026 Presupuesto PbR 2026
DE AGUA Matrices
POTABLE Y programas programas de Indicadore
ALCANTARILLAD | presupuestari presupuestari indicadore s para
O DE CERRITOS 0s Monto 0s Monto S resultados
Finanzas
Contabilidad 1 $592,600.00 1 $592,600.00 1 8
Total 1 1 1 8
PROGRAMA 3: OPERACION DE POZOS
ORGANISMO
PARAMUNICIPAL PRESUPUESTO 2026 Presupuesto PbR 2026
DE AGUA Matrices
POTABLE Y programas programas de Indicadore
ALCANTARILLAD | presupuestari presupuestari indicadore s para
O DE CERRITOS 0S Monto 0S Monto S resultados
Operacion de
Pozos $6,431,300
1 $6,431,300.00 1 00 1 5
Total 1 1 1 5
PROGRAMA 4. RECURSOS MATERIALES
ORGANISMO
PARAMUNICIPAL PRESUPUESTO 2026 Presupuesto PbR 2026
DE AGUA Matrices
POTABLE Y programas programas de Indicadore
ALCANTARILLAD | presupuestari presupuestari indicadore S para
O DE CERRITOS 0s Monto 0s Monto S resultados
Recursos $1,590,400.
Materiales, 1 $1,590,400.00 1 00 1 5
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Servicios
Generales
Total 1 1 1 5
PROGRAMA 5: CULTURA DEL AGUA
ORGANISMO
PARAMUNICIPAL PRESUPUESTO 2026 Presupuesto PbR 2026
DE AGUA Matrices
POTABLE Y programas programas de Indicadore
ALCANTARILLAD | presupuestari presupuestari indicadore s para
O DE CERRITOS 0s Monto 0s Monto S resultados
Cultura del Agua
1 $25,000.00 1 $25,000.00 1 5
Total 1 1 1 5
PROGRAMA 6: AGUA POTABLE
ORGANISMO
PARAMUNICIPAL PRESUPUESTO 2026 Presupuesto PbR 2026
DE AGUA Matrices
POTABLE Y programas programas de Indicadore
ALCANTARILLAD | presupuestari presupuestari indicadore s para
O DE CERRITOS 0S Monto 0S Monto s resultados
$1,154,800.
Agua Potable 1 $1,154,800.00 1 00 1 7
Total 1 1 1 7
PROGRAMA 7: SERVICIO DE DRENAJE
ORGANISMO
PARAMUNICIPAL PRESUPUESTO 2026 Presupuesto PbR 2026
DE AGUA Matrices
POTABLE Y programas programas de Indicadore
ALCANTARILLAD | presupuestari presupuestari indicadore S para
O DE CERRITOS 0s Monto 0s Monto S resultados
Servicio de Drenaje
1 $766,960.00 1 $766,960.00 1 5
Total 1 1 1 5
PROGRAMA 8: SANEAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES
ORGANISMO
PARAMUNICIPAL PRESUPUESTO 2026 Presupuesto PbR 2026
DE AGUA Matrices
POTABLE Y programas programas de Indicadore
ALCANTARILLAD | presupuestari presupuestari indicadore S para
O DE CERRITOS 0S Monto 0S Monto S resultados
Saneamiento de $1,897,960.
Aguas Residuales 1 $1,897,960.00 1 00 1 10
Total 1 1 1 10

PROGRAMA 9: COMERCIALIZACION Y COBRANZA
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ORGANISMO
PARAMUNICIPAL PRESUPUESTO 2026 Presupuesto PbR 2026
DE AGUA Matrices
POTABLE Y programas programas de Indicadore
ALCANTARILLAD | presupuestari presupuestari indicadore S para
O DE CERRITOS 0s Monto 0S Monto S resultados
Comercializacion y
Cobranza $1,152,960.
1 $1,152,960.00 1 00 1 15
Total 1 1 1 15
PROGRAMA 10: DIRECCION GENERAL
ORGANISMO
PARAMUNICIPAL PRESUPUESTO 2026 Presupuesto PbR 2026
DE AGUA Matrices
POTABLE Y programas programas de Indicadore
ALCANTARILLAD | presupuestari presupuestari indicadore s para
O DE CERRITOS 0s Monto 0s Monto S resultados
$3,194,694.
Direccion General 1 $3,194,694.00 1 00 1 14
Total 1 1 1 14
TOTAL GENERAL 10 10 10 82
MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
Programa presupuestario: Clave presupuestaria:1000 y | Importe:
3000 $274,500.00
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el | Vertiente al cual contribuye el programa: |Linea de accién o estrategia al cual
programa: contribuye el programa:
Indicadores Medios
Resumen narrativo / objetivo Descripci , Unidad Linea Tipo de . . (.j.e . | Supuestos
Nombre . Férmula | Variables de Meta - Dimensién | Verificaci
on medida base indicador on
Variable 1: | Porcent
Operatividad | Evaluarla Actividades aje
Administrar de dreas | operacionde Programada Programa
Fin todo el personal | Administrativ | %299 | AR*100/AP | s NA | NA Estratégico | Eficacia |s  de
del OPAPCE asy Sus Variable ~ 2: Trabajo
Técnicas funciones Actividades
Realizadas
Permite Porcent
evaluar los aje Expedi
. pedient
Poblacién recibe | Tramites y f’nﬂ"eﬁﬁffgs Yf‘;:ﬁf;os e de
L . tramites y Servicios levados a | PE*100/P | Entregados . - registros
Propésito senvicios entregados a | cabo por las | R Variable 2 N/A N/A Estratégico | Eficacia degl s
requeridos | los usuarios | diversas Procesos departame
areas Registrados ntos
mediante los '
requerimient
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0s
solicitados
ge las Porcent
apacitacion ; -
(g;;pacitaciones s Variable1: ae Srr?iltlifjnausdes Presupuesto
para la mejora de | Capacitacio ani‘;Jrer':asel CT*100/C g?rz;clat::?ne 6 _ ante insuficiente
conocimientos, n para el Porcentaie | R Variable  2: capacit | N/A Estratégico | Eficiencia instancias | para tomar
habilidades, personal de Capacitacione. aciones Gubername | capacitacione
actitudes y Capacitacion s Requeridas nales y | s
conductas. es Tomadas Privadas
Componentes del personal.
Conocer el Variabl Porcent
resultado ariable . -
I L. - porcentual 1:Tramites ae Souc!tUdes Falta de
2 Gestion laboral | Tramites de tos | TEX100/T | Entregados recibidas @ | interes  del
de los derechos y | para el | ramites R Variable 2 N/A N/A Gestion Eficacia la Direccion | personal para
obligaciones personal concluidos al Tramites de Recursos solictar
personal del Requeridos Humanos tramites
OPAPCE
CDe las Porcent
itaci H .
e:paCI - Variable: e esrs'ltl'fil;usdes Presupuesto
. L iti upu
C1A1  Realizar | Capacitacio iigtjr(:?:asel CT*100/C ggrz?;:ggg:)ne 2 ) . ante insuficiente
Capacitaciones | n para el | poenizie | R Variable 2 capacit | N/A Gestion | Eficiencia instancias | para  tomar
Técnicas personal de Capacitacione. aciones Gubername | capacitacione
Capacitacion s Requeridas gtr?\l,zzas e
es Tomadas
del personal.
CDe las Porcent
apacitacion i -
es Variablef: e esrs'ltl'fil;usdes Presupuesto
. ; ; il upu
C1A2  Realizar | Capacitacio anigterrrlgasel CT*100/C gz;;;ifgzgz)ne 2 ) . ante insuficiente
Capacitaciones | n para el | pocentgie | R Variable  2: capacit | N/A Gestion | Eficiencia | instancias | para  tomar
Técnicas personal de Capacitacione. aciones Gubername | capacitacione
Cap$CitaC(ijon s Requeridas gtr?\l,zzas a
Actividades §:| p;’:jn;s
CDe las Porcent
apacitacion i -
es Variable1: e esrs'ltl'fil;usdes Presupuesto
. ; ; il upu
C1A3  Realizar | Capacitacio anithrerlgasel CT*100/C g?ﬁﬂ?gf“e 2 _ 3y ante insuficiente
Capacitaciones n para el Porcentsie | R Variable . 2: capacit | N/A Gestion Eficiencia instancias | para tomar
Socioemocional personal de Capacitacione‘ aciones Gubername | capacitacione
Capacitacion s Requeridas gtr?\ll:ias y|e
es Tomadas
del personal.
Conocer el Variabl Porcent
resultado ariable . -
porcentual . 1:Procesos ae ioc'i'g:;“ad:s Al Faltg de
C2B1  Realizar | Porcentaje de | de los | PE*100/P | Entregados NA NA Gestié Eficaci la Direccion | Meres  del
procesos laborales | procesos procesos R Variable ~ 2: estion Icacia de Recursos | Personal para
concluidos al Procesos y solicitar
personal del Requeridos umanos tramites
OPAPCE
Programa presupuestario: Clave presupuestaria:1000, | Importe:
2000, 3000 y 5000 $592,600.00

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el | Vertiente al cual contribuye el programa:|Linea de accion o estrategia al cual
programa: contribuye el programa:
Indicadores Medios
. - - Unidad , ' de Supuesto
Resumen narrativo / objetivo Nombre Desp PC | Formula | Variables de Linea Meta .T'PO de Dimensién | Verificaci S
on . base indicador .
medida on
Conltribuir a Administracié es:{l?;i:i[a Variable 1: Por?ent Presu pue
. mejorar la n de los auiarta . ae - L sto de
Fin " administracio | PA*100/PE | Presupuesto PA PA Estratégico Eficacia
operacion y Recursos nde los Aprobado Egresos
administracion | financieros recursos Publicado
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de las financieros Variable 2
actividades :r”e:lﬁ’:g:si') Presupuesto
contables en aprobado Ejercido
apego ala
normativa
vigente
Porcent *Reporte
Evaluar  la Variable  1: | gje Contable
. operatividad !
Organismo de - de os Presupuesto *Expedient
Agua operativo Operacion de departament Aprobado d
osi , areas  del | geparamen * " - o e A
Propdsito con finanzas e | o5 o0 apego PA*O0/PE | yaoriable 2 PA PA Estratégico | Eficacia actividade
sanas 9 ;'resupuesto Presupuesto s
aprobado Ejercido ;eg|strada
Busca Pesos
. .| evaluar los
C1 Administraci | ingresos Variable1: Comproban
Control on de | recaudados = Egresos | Estratéai Eficienci tes de Ealrt;bacién gg
presupuestal Recursos con respecto Variable ~ 2: stalegico | Ellclencia Ingresos Pfesupuesto
mensual PUblicos a los Ingresos Egresos ’
Egresos
Componentes ejercidos
Operacion y | Evaluar el Variable Porcent
manejo  del gl;mphmmnto 1:Informacion | aje |Ffa|ta .
C2 Gestion de | Sistema de | . . * Ingresada " o Reportes nformacién
Sistema Contable | Contabilidad :EIZQT:dC:”al IF100/R | variaple  2: N/A N/A Gestion Eficacia Contable | <" el Sistema
Gubernamen | sistema 'é‘f°rma_°d'°” Contabildad
tal contable equerida
Busca Porcent
evaluar los aje
gzi‘:;dos Variable1:
Gastos
C1A1 durante un | 3S*100/G Falta de
Programacion de | O30S | perado peneredos GG |GG Gestion | Eficiencia | soor® % | aprobacion de
gastos Adquiridos determinado | G . presupuesto.
con respecto Gastos
alos que han Saldados
sido
saldados
Busca Porcent
evaluar los aje
gZifrzdos Variable1:
C1A2 Emitir Ic?saStos % durante  un GS*100/G gg;teo;dos v Facturas de Falta de
reportes de gastos periodo Variable . 2: GG GG Gestion Eficiencia Gastos aprobacion de
por Departamentos Departament | geterminado | G Gast : presupuesto.
0s con respecto asios
alos que han Saldados
sido
saldados
Evaluar el Variable1: Porcent
cumplimiento Cuentas aje
gfesentaciélr? CPP*00/ Publicas Expediente | de
C1A3  Generar | Cuenta Presentadas iy L s de "
A de la Cuenta . . TCP TCP Gestién Eficiencia aprobacion de
cortes de cuenta | Pblica Piblica con | TCP ¥atr|?ble d2. gﬁgn&zz presupuesto.
Actividades base a los ola e
requisitos Cuentas
por la ley Publicas
Porcent
aje
Evaluar el Variable 1
cumplimiento Informacion
C2B1 Ingresar de los datos Contable Falta
informacion al | Registros ingresadosal | |CR*100/| - Reportes Informacién
Sistema Electronicos de | Sistema s:?ilasglida 2 IRS IRS Gestion Eficacia c pt bl en el Sistema
Electronico Contabilidad Contable con RS Informacié ontable de
Contable Respecto a Roua d' " Contabilidad
los requisitos S??Ue” a en
istema

de la Ley
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Programa presupuestario:

Clave

presupuestaria: 1000,

2000, 3000 y 5000

Importe:
$6,431,300.00

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el | Vertiente al cual contribuye el programa:|Linea de accion o estrategia al cual
programa: contribuye el programa:
Indicadores Medios
. - L Unidad . ) de Supuesto
Resumen narrativo / objetivo Descripci . , Linea Tipo de . o e
) Nombre crp Formula | Variables de Meta P Dimensién | Verificaci s
on . base indicador .
medida on
Medir el Porcent
Manteneren | Rehabilitacié pr:;;‘:}:zzm Variable 1: | aje
optimo ny con respecto Presupuesto Presupue
. funcionamiento | Mantenimient | al ejercido « Aprobado - o sto  de
) . - PA PA Estratégi Eficacia
Fin las instalaciones oa para el PATI00PE | variable 2 strategico oac Egresos
y areas delos | Instalaciones | mantenimien Presupuesto Publicado
Pozos dePozos | lodelas Ejercido
Instalaciones
de los Pozos
Variable  1: | Porcent *
4 ; Registros
P | ¢ £y T8 o
2o porcentaje - - S =0
Propésito servicio ggt]s:l;o;:ble de recepcén | RR*IQO/TT | Variable 2 T T Estratégico | Eficacia dlzeg|stro
ininterrumpido | ' de servicos Reportes Re
. portes
Registrados
26 . las Porcent
apacitacion .
esp Variable 1: | @J€
C1 Capacitacione Requeridas CR*00/C Capacitacion Certificado | Personal
Programa de mostrara el Requerida I ! por con
Componentes capacitacion  para Z de Porcentaje | T Variable N/A N/A Gestion Eficacia institucion | conocimiento
peradores L A
Operadores de 2:Capacitacio competente | s necesarios
Capacitacion n Tomadas
es Tomadas
del personal.
De acuerdo a Porcent
las .
capacitacion Variable 1: | @J€
esen el tema CRM00/C Capacitacion Certificado | Personal
C1A1 Capacitacién | Porcentaje de | eléctrico se Requerida " . por con
en materia eléctrica | Capacitaciones seﬁalara‘ el | T Variable 2 N/A N/A Gestion Eficacia institucion | conocimiento
Porcentaje Capacitacion competente | s necesarios
de Tomada
capacitacion
es tomadas
Porcent
aje
Actividades De acuerdoa
las )
capacitacion Variable 1
C1A2 eseneltema CRM00/C Capacitacion Certificado | Personal
Capacitacion ~ en | Porcentaje de | hidraulico se Requerida 2 ! por con
materia hidraulica e | Capacitaciones | sefialara el Variable 2 N/A N/A Gestion Eficacia institucion | conocimiento
hidrostatica Porcentaje Capacitacion competente | s necesarios
de Tomada
capacitacion
es tomadas
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Programa presupuestario:

Clave presupuestaria:1000, | Importe:
2000, 3000 y 5000

$1,590,400.00

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el

programa:

Vertiente al cual contribuye el programa:

Linea de accién o estrategia al cual
contribuye el programa:

Indicadores Medios
. - . Unidad . . de Supuesto
Resumen narrativo / objetivo Descripci . . Linea Tipo de . o e
) Nombre on P Férmula | Variables de base Meta in dFi)ca dor Dimension | Verificaci S
medida on
Variable 1: | Porcent
Incrementar el ) ; "
control y Control cfrza:ilﬁireilto Material aje Bitacora
. T P . Adquirido s . de
Fin administracion Internode | constantea | MA*100/PE | o ™ o MA MA Estratégico Eficacia Redist
de los recursos | materiales | los registros . ' egistros
- del Material Material de Material
materiales Registrado
. . Variable  1: | Porcent
Evaluar el
Usuterglr(])ité(;c;/ben N porcentaje Ordenes de | aje ;Otlsjer;e§ Usuarios
Propésito servicios en el Senvicios de oc*oo/oT | Jrabalo oT oT Estratégico | Eficacia *segriastrijs que no
f Otorgad()s Requeridos Variable 2 d soliciten
1empo por la Ordenes e servicios
establecido Ciudadania Concluidas Materiales
o1 Registros Variable  1: P.Orcent ni:qmsmld% Falta de
. teriales Sumatoria de | aje .
Programa de | Registro de ma Zp1+p2+p : - - Materiales | presupuesto
mponen ” X 1 r o o
Componentes generacion  de | Inventaros ;?n ;)e(iss;zee:]:t: Sepa g;f:rsigﬂ pol MA MA Estratégico | Eficacia Registros | para adquirr
inventarios en bodega de material
Materiales
Evaluar el mia'?lle 1: | Porcent *Requisic[ijo
CIA1  Realizar . porcentaje ‘ ateria aje nes de| Falta de
Registo  de | de registros | MR*100/M | Registrado - . Materiales | presupuesto
'rr?p::tzros entrag: Inventarios materiales A Variable MA MA Gestion Eficacia *Registros | para adquirir
Inventari con respecto 2:Material de material
al adquirido Adquirido Materiales
Porcent
. Evaluar el aie
Actividades porcentaje Variable  1: | ond
: de registros , *Ordenes
e da | Regiro de| ™98 | MEFIOOM | Empeaco Rogttes | o saien
in\?entarios de |m?§nfa:i)05 ® | con respecto VarFi’abIe MR MR Gestion Eficacia *Registros | no  soliciten
; al empleado R . ) de servicios
salida en as 2:Material Materiales
ordenes  de Registrado
trabajo

Programa presupuestario:

Clave presupuestaria:1000, | Importe:

2000 y 3000

$25,000.00

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el

programa:

Vertiente al cual contribuye el programa:

Linea de accién o estrategia al cual
contribuye el programa:

Indicadores Medios
. - - Unidad . . de
Resumen narrativo / objetivo Descripei . . Linea Tipo de . L o Supuestos
d Nombre crip Formula | Variables de Meta P Dimension | Verificac P
on . base indicador "
medida ion
Constituiruna | Porcentaje | Medirel Variable  1:| Porcent
sociedad de porcentaje QS'Ste”C'a de | aje Programa | M@ ge
Fin consiente dela | Campafias | delas | CH*100/CA C:rf;::; ol CA CH Estratégico |  Eficacia dem i ol
problematica de personas ejercicio campanas |
ambiental conciencia que anterior
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asisten a Variable 2
campafias Asistencia  de
personas  a
con campafas
respecto actuales
al ejercicio
anterior
Medir el Porcent
porcentaje Variable 1: aje
de las Personas que
personas ejercieron
Bulen manejo y | Porcentaje g:l:cﬁcan s zjrjfclilgs)s en el Falta de
Propésito | MmO de Practicas | conocimient | PH*100/PA | anteror CA CH Estratégico | Eficacia Emgr.aT.a pract;cai de
aprovechamlent de os adquiridos Variable 2 e practicas | concientizacio
o del agua conciencia | en  las Personas que "
campafias ejercen
respecto  al practicas en la
ejercicio actualidad
anterior
Variable Porcent
Medir el 1:Campafias ;
C1 c o d porcentaje de Cultura del ae z’;ograma rFeac!tuarso de
ampanas de | campafias * Agua Actuales - o
Componentes | | 09rama 9¢ | “Cultura del | realizadas CCAH™M00 | e . CCAA | CCAH Estratégico | Eficacia Actividades | econémico
campafias de A 1o | [CCAA C fas d de Espacio | para la
gua con respecio ampanas - de de Cultura | generacion de
Cultura del Agua al  ejercicio Cultura  del delA ©
anterior Agua el Agua campanas
Anteriores
Busca medir Variable  1: | Porcent Programa Falta de recuso
C1A1 Definir la | Porcentaje de el porcentaje * Campanas aie de.. econémico
Campaia  de | Campafia de gzmpaﬁaslas gR 100/ s:ﬁ!ﬁgas ) J N/A CP Gestion Eficacia Qgt'vgj:pd::io para la
propaganda propaganda llevadas Campafias de Cultura | €Nracion de
acabo Programadas del Agua campanas
Con base a
Actividades las Variable 1 P.O reent P
= N | ae rograma Falta de recuso
Porcentaje de Campafias * Campafias de econémico
C1A2 Definir la | . =2 proyectados | CR*100/C | Realizadas N/A cP Gestion Eficacia Actividades | a
Camparia Social s pl semedirael | P Variable  2: de Espacio peneracién de
ocia porcentaje Camparias de Cultura g =
Campafias Programadas del Agua campanas
realizados
Programa presupuestario: Clave presupuestaria:1000, | Importe:

2000, 3000 y 5000

$1,154,800.00

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el

programa:

Vertiente al cual contribuye el programa:

Linea de accién o estrategia al cual
contribuye el programa:

Indicadores Medios
. - . Unidad . ' de
Resumen narrativo / objetivo Descripci ) . Linea Tipo de . . . | Supuestos
! Nombre crip Férmula | Variables de Meta 1P Dimension | Verificaci P
on . base indicador .
medida on
Eval | Variable  1: | Porcent
valuar el .
Aumentar la | incremento Total ~ de| aje *Ordenes
cobertra del | GIPISECH | dosenes | oo e de Trabajo
Fin Seniciode | P SeNE0 | e A 120 | NiA Estratégico |  Calidad | ‘Registo
Agua Potable en | ¢ 1%¢ ¢® o adu 120 arlable . de Padron
gel municipio agua potable POtab'etCUfl‘ Total  de de
respecio al .
afio anterior TE)maS en el Usuarios
afio 2022
Se medira Porcent
porcentualm aje *Padron
ente las Variable de
Poblacion del 3 personas 1:Personas con Beneficiari
L Padrén  de i eneficiari
- que cuentan * Servicio
Proposito | MNP0 U | gengfiaros | con e | > 100" | Varaiez NA | NA Estratégico | Calidad | %
con buena.l senicio  de | M Total de Registro
calidad de vida agua potable Personas en el de Tomas
con respecto Municipio Domiciliari
alos hogares as
censados
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Variable1: Benefici
Servicio 1 arios
” Variable 2: Ordenes de | Falta de
C1 Atencion a | Total  de | g1+52+S i ! o
Componentes | Servicios de Agua | solicitudes de | servicios Servicio2 N/A N/A Estratégico | Calidad Trabajo | solicitudes de
Potable entregad i solicitados 3+S4 Variable 3: Requisicion | servicios por la
otable entregados | servicios Servicio 3 de Material | poblacion
Variable 4
Servicio 4
) Variable1: Porcent
Z’orcengaje Ordenes  de | gje
d: o{raebna?g OTA*00/ Trabajo Ordenes de | Falta de
C1A1 Instalacion | Tomas ) Atendidas " . Trabajo solicitudes de
de tomas domiciliarias gg:]e?gls(:;im OTR Variable 2: N/A OTR Gestion Calidad Requisici{)n servicig's porla
a las Ordenes de de Material | poblacion
ingresadas. ;Sgs;gas
De las Variable1: Porcent
Porcentaje Ordenes  de | gje
de ordenes OTA*00/ Trabajo Ordenes de | Falta de
C1A2  Ampliacion | Ampliacion | de trabajo Atendidas I . Trabajo solicitudes de
de red de servicio antendidas | OTR Variable 2: N/A OTR Gestion Calidad Requisicion | servicios por la
con respecto Ordenes de de Material | poblacion
a ; las Trabajo
- Ingresadas. Recibidas
Actividades . Variable: Porcent
Z’orcentdaje Ordenes  de | gje
Revision de dZ otrraebr;gz . Trabajo Ordenes de | Falta de
C1A3 Revision de entendi dasJ OTA*100/ | Atendidas NA OTR Gestia Calidad Trabajo solicitudes de
medidor tomg . OTR Variable 2: estion aliaa Requisicion | servicios porla
domiciliaria gon respegg Ordenes  de de Material | poblacion
ingresadas. ;react;sggas
) Variable1: Porcent
50'06”‘;19 Ordenes  de | gje
on | R iz dz Otrraebr:iiz OTA*100/ Trabajo Ordeqes de | Falta de
C1A4 Reparacion | Reparacion entendidas Ater]dldas . N/A OTR Gestion Calidad Trabajo solicitudes de
de fugas de fuga OTR Variable  2: Requisicion | servicios por la
con respecto Ord d de Material i6
a as rdenes e poblacion
ingresadas. ;r:gggas
Programa presupuestario: Clave presupuestaria:1000, | Importe:
2000 y 3000 $ 766,960.00

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el

programa:

Vertiente al cual contribuye el programa:

Linea de accién o estrategia al cual
contribuye el programa:

Indicadores Medios
. - o Unidad . . de
Resumen narrativo / objetivo Descripci ) . Linea Tipo de . . . | Supuestos
) Nombre crip Férmula | Variables de Meta P Dimension | Verificaci P
on ; base indicador .
medida on
Eval | Variable 1. | Porcent
valuar e .
Aumentar la o incremento TOta_I_ de aje *Ordenes
cobertura del g\mpuamon de servicios TT21*100/T STNICI%SOQT de Trabajo
. e le servicio | en el rubro el afio - . *Registro
Fin DSerwqo de| de red de de drengie 20 Variable 2 TT20 | N/A Estratégico Calidad de Padrén
erdosnel | drense | conrspect Total  de do
alano AT .
anterior serv~|C|os en Usuarios
el afio 2022
Se medira Porcent
porcentualm aje
ente las Variable1: *Padron
Poblacion del i personas Personas  con d
e Padron  de i e
o que cuentan * Servicio .
Propésito m“”'c'pt')o CUenta | peneficiarios | con o | PST00TP | P 2 N/A N/A Estratégico | Calidad Beneficiari
cpn uena servicio  de M Total de 08 .
calidad de vida drenaje con Personas en el “Registro
respecto  a Municipio de Drenaje
los hogares
censados
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Variable1: Benefici
C1 » . Ordenes de | Falta de
. Atencion a | Total  de Servicio 1 arios ' o
Componentes gewlqos de solicitudes de | servicios S1+82 Variable ~ 2: N/A N/A Estratégico | Calidad 'Iéraba}q | Solicitudes dle
renaje L solicitados Servicio 2 equisicion servicios por la
entregados servicios de Material | poblacion
, Variable1: Porcent
gorce”LaJe Ordenes  de | gje
dg O{raebnaics) OTA*100/ Trabajo Ordenes de | Falta de
C1A1 Instalacion . , Atendidas ” . Trabajo solicitudes de
de Drenaje Drenaje entendldast OTR Variable  2: NIA OTR Gestion Calidad Requisicion | servicios por la
gon FeSPelcag Ordenes  de de Material | poblacion
ingresadas. ;rapsjg
- ecibidas
Actividades Do s Variable!: Porcent
Porcentaje Ordenes de | gjg
de ordenes OTA*00/ Trabajo Falta de
C1A2  Desazolve de trabajo Atendidas ” . Ordenes de | solicitudes de
de Drenaje Desazolve | gniendidas OTR Variable  2: N/A OTR Gestion Calidad Trabajo servicios por la
con respecto Ordenes de poblacion
a las Trabajo
ingresadas. Recibidas
Programa presupuestario: Clave presupuestaria: 1000, | Importe:

2000, 3000 y 5000

$ 1,897,960.00

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el

programa:

Vertiente al cual contribuye el programa:

Linea de accién o estrategia al cual
contribuye el programa:

Indicadores Medios
. - - Unidad . , de
Resumen narrativo / objetivo Descripci ) . Linea Tipo de . e .| Supuestos
) Nombre on P Férmula | Variables de base Meta in d?ca dor Dimension | Verificaci P
medida on
Contribuir a la Variable  1: | Porcent e
reutilizacion y . Medir el Total de m* | aje Registro
ratamiento de | a@miento | e Ingresados N de
Fin de Aguas P ! VT*100/VI ) . Vi VI Estratégico Calidad Volumen
las aguas Residuales de agua Variable 2. o
residuales en el tratada Total de m? Residuos
municipio Tratados
Porcent *Padron
Variable ae de X
Manejo Vol d Medir el 1:Volumen de Usuarios
adecuado de las | oo 0¥ BT \IPH0ON | Posuado en Do
Propdsito SLésta_r&mas residuales ingresada a | H los Hogares VH VH Estratégico | Calidad *Caracteri
produciaas en | roqycigas | la  Planta 2 Volumen sticas  de
los hogares Tratadora Ingresada a la Almacena
Plant :
ana miento de
la Planta
c1 Porcentaje Variable1: Pesos Reaurso
Operacion de | Costo  de d<raesu vesto | PE*100/P Er:;l}lggeSto Registros | msuficiente
Planta  Tratadora | Operacion de 2jerci§0 A VJariabIe 2 N/A N/A Estratégico | Economia Con%ables para
de Aguas | la Planta durante el Presupuesto : Operacion de
Residuales ; pu la Planta
periodo Aprobado
Componentes P
c2 Porcentaje Variable1: Pesos Recurso
Mantenimiento a la | Costo de dfesu westo | PE*100/P Elr:rscl;ggesto Registros | Insuficiente
Planta  Tratadora | Mantenimient gjercigo A Vo o N/A N/A Estratégico | Economia | apmpiee | P22
de Aguas | odelaPlanta | girante el p ' Mantenimient
Residuales : resupuesto o0 de la Planta
periodo Aprobado
Porcentaje Variable1: Pesos Recurso
” Funcionamie de PE*100/P Presgpuesto Recibos de | Insuficiente
C1A1  Operacion | de | Presupuesio Ejercido N/A N/A Gestion Economia | Servicios | para
de Bombas no € | ejercido A Variable ~ 2: Eléctricos | Operacion de
. Bombas durante el Presupuesto la Planta
Actividades periodo Aprobado
i Pesos Recurso
C1A2 Reoaracis dF;‘”Ce”‘aJe PE*{00/p | Variablet: Registios | Insuficiente
Mantenimiento de | eparacion presupuesto | A Presupuesto N/A N/A Gestion Economia Congtables para
Bombas de Bombas eiercido Ejercido Mantenimient
| o de la Planta
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durante el Variable 2
periodo Presupuesto
Aprobado
Porcentaje Variable1: Pesos
de PE*100/P Presupuesto Ezlcjlfjizzsignte
C1A3 Limpieza de | Limpieza de | presupuesto Ejercido .. . Registros
Trenes Instalaciones | ejercido A Variable ~ 2: N/A N/A Gestion Economia Contables E/Iaa:r?tenimien(
durante el Presupuesto odelaPlanta
periodo Aprobado
Porcentaje Variable1: Pesos R
de ) Presupuesto | ec‘fj,rs,o )
C2B1 Limpieza de | Limpieza de | presupuesto PE*100/P Ejercido N/A N/A Gestio E . Registros n;::mene
Canales Instalaciones | ejercido A Variable 2: estion conomia Contables IF\)/Iantenimient
durante el Presupuesto o dela Planta
periodo Aprobado
Porcentaje Variable1: Pesos R
AR e
C2B2 Limpieza de | Limpieza de | presupuesto Ejercido " . Registros
Rejas Instalaciones | ejercido A Variable 2: NIA N/A Gestion Economia Contables E/Iaa:r?tenimien(
durante el Presupuesto ode la Planta
periodo Aprobado
Porcentaje Variable1: Pesos
de PE*100/P Presupuesto :leﬁlfji::si:nte
C2B3 Limpieza de | Limpieza de | presupuesto Ejercido .. . Registros
Maleza Instalaciones | ejercido A Variable 2 N/A N/A Gestion Economia Contables E/Iaarr?tenimient
durante el Presupuesto odelaPlanta
periodo Aprobado
Programa presupuestario: Clave presupuestaria:1000, | Importe:

2000, 3000 y 5000

$1,152,960.00

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el | Vertiente al cual contribuye el programa:|Linea de accién o estrategia al cual
programa: contribuye el programa:
Indicadores Medios
. - . Unidad . . de Supuesto
Resumen narrativo / objetivo Descripci . , Linea Tipo de . - .
) Nombre on P Férmula | Variables de base Meta in d?ca dor Dimensién | Verificaci S
medida on
. Evaluar el Porcent
Contribuir al cumplimiento ) ) )
o Variable 1 aje
seguimiento de . porcentual P
los mecanismos | Procedimient | e jos Tramites y *Regi
e i Registro
necesarios para os para tramites y Servicios p
Fin Ia qestion de | otorgar sevicios | TS*100/MP | Variable — 2: TR | TR Estratégico | Eficacia |5, . 9
agestionGel0S | yramitesy | presentados Manual  de Tramites y
tramites y servicios | conrespecto Procedimien Servicios
Servicios al Manual de ¢
publicos Proce:simient 0s
Poblacion Evaluar el ¥?;ir?ﬁt|:s 1: | Porcent o
cuenta con los | Brindar ;‘;’::F;';T':lmg Concluidos ae Reglstrg
S P - U % P . S e
Propésito tramites y trarr\rllilttias y los tramites y TC00/TTR | \ariable  2: TR TR Estratégico | Calidad Tramites y
servicios SENVIcios servicios Tramites Servicios
requeridos requeridos Requeridos
Porcentaje Variable1: Porcent
o1 de Ingresos Ingresos aje ‘Estados | Fala ~ de
Cobros de Ingresos de ;craudados Recaudados de grees:(;}gﬁlljc:jls
Tramites y | Tramites y | Giges | IR 100/PI \F{arlablg’ dZ- N/A N/A Estratégico | Economia | Cuentas | 4o i 0
Servicios Servicios de tramites y royeccion de Registros | tramites por la
servicios Ingresos Contables | poblacion
ingresadas
Variable: o
Porcentaje Asirslzs © de P.Orcent Registros
de  avisos . Recibos ae del Insuficiente
Componentes | c2  Aviso de | Recibos generados | AR*100/S Variable 2 SA SA Gestion Eficacia Sistema equipo  para
Recibos Generados | deacuerdoa | A Senvici ' *Registros | elaborar
los  servicios Ai{i\\//lglsos de recibos
activos Impresion
. Variable1: Porcent
s:rcecr:gaos Calculos aje *Registros | insuficiente
C3 Calculos vy | Tarifas al. * Ingresados ” - del equipo  para
Ajustes a Recibos | Recibos 'S”if{:,f@?soan' CrH100/PY Variable 2 PU PU Gestion Eficacia Sistema elaborar
respecto  al Padrén de recibos
Usuarios
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Padron  de
Usuarios
obt | Variable1: Porcent
orggr?t;'e ° Multas aje *Estado de
5 M ItJ Notficadas Cuentas Que no se
C4 Sanciones por e Mullas y MN*100/R| | Variable 2 B presenten
. o Multas Y | Recargos . - . Registro i
incumplimiento a la Recartos con respecto | VR Registros RIM RIM Gestion Economia Contables registros  de
Ley 9 Ingresados de o Recargos y
a los Libro de
reportes Multas y Multas
Rutas
efectuados Recargos
Porcentaje Variable1: Porcent
de Ingresos Ingresos aje
C1A1 Pago por | Pago  de | recaudados Recaudados J Reporte de S;ﬁic:;o sea
servicio de agua | Servicio de | por IR*100/PI | Variable 2: N/A N/A Gestion Economia Ingreesos aviso de
potable agua Potable solicitudes Proyeccion de recibo
de servicios Ingresos
ingresadas
Porcentaje Variable1: Porcent
de Ingresos Ingresos aje q
Pago  de | recaudados Recaudados ue no sea
C1A2 P . y - .
o gese POl Servicio  de | por IR*100/PI | Variable ~2: N/A N/A Gestion Economia Reporte de | nofifcado
servicio de drenaje ! . . Ingresos aviso de
Drenaje solicitudes Proyeccion de recibo
de servicios Ingresos
Actividad ingresadas
clividades . Variable1: Porcent
Porcentaje Ingresos aie
Pago de | de Ingresos . Recaudados J "Reporte de | o0 o se
C1A3 Pago por | Senicio de | recaudados | IR™00/C | y oo B CG CG Gestion | Economia | 1% | jeveacaboun
instalacion de toma | |nstalacion por contratos | G ' *Contratos
d Contratos o contrato
de Toma e toma G d de Servicios
nueva enerados
Variable1: Porcent
p Porcentaje Ordenes  de | gje
C1A4 Pago por | Pago por | de Ingresos % Trabajo Que no se
instalacion de | Instalacion recaudados |§) T*100/C Atendidas CcD CD Gestion Economia EZ?:::S de lleve a cabo un
drenaje de Drenaje | por contratos Variable ~ 2: contrato
de drenaje Contratos de
Drenaje
Porcentaje i Porcent
de Ingresos Variable1: aje Que a
C1A5 Pago por | Pago  por reocraudados ggézi(c)isados Ir?erzgrotg 9 | Giudadania no
reconexion de | reconexion SOIicitudes IR*100/SR Variable 2 SR SR Gestion Economia *(fr dones de | redUiera
servicio de toma de Solicitudes de Trabajo zgfﬂi{:lon de
reconexion Reconexion
ingresadas
Medir el i Porcent
porcentaje Variable1: aje
de los CR*100/P Consumos Personal
C2B1 Lectura de | Registros de | consumos Registradas " o *Registros | insuficiente
tomas Consumo registrados U Variable 2 PU PU Gestion Eficacia de Ruta para registrar
con respecto Padron consumo
al Padron de Usuarios
Usuarios
Medir el Variable1: Porcent
z(e)rcemg; s | TRMO0P Tomas aje Personal
C3C1 Registro de | Registros de ) Registradas " — *Registros | insuficiente
lecturas Lectura Li%'s:;‘;iscm U Variable 2: PU PU Gestion Eficacia de Ruta para registrar
al Padron de Padron lecturas
Usuarios Usuarios
Medir el Porcent
porcentaje Variable: aje
idn:psuaeligjsnes Sanciones Que se
C4D1 Emisién de . * Impuestas Iy . *Registros | respeten  las
Multas Sanciones ;on respelc;; IM*100/3! Variable 2 Sl Sl Gastion Economia de Multas disposiciones
ingresadas Ingresos  por legales
en las Multas
cuentas
Porcent
aje
Medir el
porcentaje i
de Varlablg1: "Padren de
c cumplimiento CE*100/C Convenios Usuarios Pagos  de
C4D2  Convenios | Convenios por los pagos Finalizados i . >
de Rezago por Adeudo | de adeudos | ¢ Variable 2 cC cc Gestion Economia gggan no ggmﬁe al
generados Convenios servicio
por Celebrados
celebracion
de contrato
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Programa presupuestario:

Clave presupuestaria:1000,
2000, 3000, 5000 y 9000

Importe:
$3,194,694.00

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el | Vertiente al cual contribuye el programa:|Linea de accién o estrategia al cual
programa: contribuye el programa:
Indicadores Medios
. - . Unidad . . de Supuesto
Resumen narrativo / objetivo Nombre Desp PC 1 Formula | Variables de Linea Meta .T'PO de Dimension | Verificaci s
on . base indicador .
medida on
Porcent *Solicitud
aje es
Contribuir a ngc':s{ai Variable 1 Ingresada
ariable 1 s
aumentar la . de - *
cobertura de los Ampliar la solicitudes Servicios Plan
Fin servicios prestacion de | . ccesoa | SE*100/SS Entregleados ” S8S | Ss Estratégico | Calidad | Municipal
piblicos en el SEIVICioS | servicios con ariable  2: de
icioio d publicos respecto a Solicitudes de Desarrollo
municipio ge los Servicios *Programa
Cerritos entregados Estratégic
0 de
Desarrollo
Porcent *Solicitud
aje es
. Ingresada
Ciudadanos Variable 1 s
. Evaluar el P
recr'tben Brindar cumplimiento gam:te_z *Plan
- oportuna, J— porcentual a . oncluidos - ’ Municipal
Propdsito eficiente y {ramites -y | jos tramites y TCHO0TTR | variable ~ 2: TR U Estratégico | Calidad de
permanentement | ~o 00> servicios Tramites Desarrollo
e los servicios requeridos Requeridos *Programa
Estratégic
0 de
Desarrollo
Medir el
. porcentaje Variable1: :J'Zrcent *Programas
ot Operacion | de operacion Presupuesto deTrgbajo Falta de
de la | de los * Ejercido . ] personal que
Labores ~ para  la Estructura departament PE*100/P Variable ~ 2: PA PA Gestion Economia dEXﬁ-eqleme lleve a cabo
entrega de del 0s con | A Presupuesto yecgimj'::: las funciones
Servicios. Organismo ::25?:‘;0 al Aprobado Internos designadas
asiganado
Variable1: Porcent
) Derechos aie *Regi
Porcentaje J egistros -
Componentes Cti' Sorechos Y Derechos de DP*100/D \F;:?'zdbtlj: 2: del Sequro | HEeRN®
obligaciones Prestaciones ! : DPP DPP Gestion Eficacia Social recurso - para
laborales otorgados de Seguridad PP Derechos *Renort pago de
Otorgadas . Presupuestad EPOMES | derechos
Socal os Contables
- Porcentajede Variable1: Porcent
Seguimiento obligaciones Contratacione | aje Insuficiente
Cc3 Asesorias | 2 requeridas | CR¥{(Q/p | S Realizadas . "Contralos | o rsos para
Otorgadas obligaciones | con respecto U Variable  2: PU PU Gestion Eficacia realizados | ooiratar P
especializad iontratacion g:“gz:;g::s especialistas
08 es realizadas 9
Medir el
porcentaje Variablet: ;)joel'cent *Programas
C1A1 Coordinar las gz operac:g: SE00/P Ejr:rsclijggesm de Trabajo Ezlrtsaonm qu
actividades  de | Recursos departament Variable ~ 2: PA PA Gestion Economia Ex;_)re(’jlente lleve a cabo
Recursos Humanos o con | A Presupuesto decgﬁt’:;'::: las funciones
Humanos respecto  al Aprobado Iyntemos designadas
. recurso
Actividades asignado
Medir el Variable1: Porcent
. . *Programas
C1z _ Coordnr e peerogp | Bl | CeTIab0 | Lol e
las aclvidades de | Finanzas y | oo™ 0| PEY00/P VJariabIe 2 PA PA Gestion Economia | XPedente love 3 cabo
Contabiidad 'y | Contabilidad | gepartament | A Presupuesto de Tramites | | "¢ nciones
Finanzas y Controles ’
o con Aprobado Internos designadas
respecto  al
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recurso
asignado
Medir el i Porcent
porcentaje Variable1: aJZ ° *Programas
i de operacién Presqpuesto de Trgbajo Falta de
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ANEXO V

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y METAS

Organismo Paramunicipal de Agua Potable y Alcantarillado de Cerritos, S.L.P.

Objetivos, estrategias y metas

Objetivo Anual

Estrategias

Metas

Atender las necesidades de los
servicios de suministro de agua
potable

Aplicar los recursos al maximo
para atender la demanda del vital
liquido de manera puntual

Suministrar el vital
liquido a la mayor
cantidad de habitantes
15%

Instalar medidores de agua que
permita establecer el estandar de
consumo por zonas

Inversién en medidores con
recurso obtenido con el cobro de
cuotas y gestion de recursos con

dependencias

Evitar las tomas
irregulares.

Mejorar en las lineas de conduccion
de agua potable para evitar fugas

Gestionar recursos ante el estado
y federacion, que permita renovar
las tuberias

Mejorar en la entrega
de agua potable
disminuyendo fugas
en un 30%
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ANEXO VI
RIESGOS RELEVANTES

Organismo Paramunicipal de Agua Potable y Alcantarillado de Cerritos, S.L.P.

Riesgos relevantes para las finanzas publicas

Riesgos relevantes Propuestas de accién

Disminucion en los ingresos del contribuyente. | Establecer estimulos que permitan atender las
necesidades sin que se genere una acumulacién
de adeudos,

Pérdida de empleos en el municipio por cierre | Establecer mecanismos mas eficientes de
de negocios aplicacién de recursos sin que se afecte los
proyectos de inversion.

Sequia que afectan los mantos friaticos que Gestion de recursos ante el Municipio, Gobierno
disminuye el suministro de agua de Estado y Gobierno federal para hacer frente a
las eventualidades y mantener el suministro

Dafios en pozos o lineas de conduccion de Inversion de recurso que permitan el
agua funcionamiento adecuado

APROBACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS 2026:
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