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CERRITOS

GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027

(S) . l’/ . ‘é.i .

AREA: RECURSOS HUMANOS

LTAIPSLP84V

Hipervinculo al perfil y/o requerimientos del puesto
O cargo, en su caso:

/0~ Coordinador de UBR: Lic. En Administracion

Publica Municipal, Trabajadora Social, Psicologo,
Fisioterapeuta




