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Comision Estalat de Derechos Humanos de mns Luis Potosi

Direccion de Educacion y Capacitacion

PLAN DE CAPACITACION
Aspectos Generales
Mir del PbR 1.1Capacitacion del funcionariado publico estatal y municipal en materia de derechos
humanos
Nombre de la “"Igualdad y no discriminacion”
actividad
Nombre del Frida Libertad Ceballos Judrez
Capacitador |
Lugar Instituto Mexicano del Seguro Social Direccion |Cuahutemoc #255 cp 78250
Fecha 12 de agosto 2026 Horario | De 9:00 a 11:00 hrs. Duracion |2 horas
total
Dirigido a | Personal del hospital Nimero de Mujeres:28 Hombres:18 Total: 46
personas Asistentes

Tratado Internacional
Declaracion Universal de Derechos Humanos
Objetivo general
Al término del curso las y los participantes podran fortalecer los conocimientos y habilidades para promover la igualdad y la no

discriminacion mediante el reconocimiento de la dignidad y los derechos humanos de todas las personas
Objetivos particulares
1.- Las y los participantes, definiran que son los derechos humanos y los grupos en situacién de discriminacion.
2.- Las y los participantes reconoceran los tipos de violencia dirigidos hacia las personas
3.- Las y los participantes comprenderan la definicién igualdad y no discriminacién
Contenidos tematicos a desarrollar

-Derechos Humanos

-Principio de igualdad y no discriminacion

- Identificacion de practicas discriminatorias
- Prevencion y atencion
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