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Sector: Secretaria del Trabajo y Prevision Social. Programa Anual de Auditoria 2026 Hoja No. 2
'Area a Revisar: Instituto de Capaaécién para el | Orden de Auditoria: C.2.

Tipo de Auditoria: Cumplimiento

Trabajo del Estado de San Luis Potosi. CGE/OIC-STPS-114/2026

INFORME DE AUDITORIA.

Numero de Auditoria. C.2.

Dependencia o Entidad: Secretaria del Trabajo y Prevision Social
Area Auditada: Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de San Luis Potosi.
Titular: Lic. Rosa Estefania Flores Saldierna
Tipo de Auditoria: Cumplimiento
No. de oficio de comision: | CGE/OIC-STPS-114/2026
Periodo Revisado: 01 de enero al 31 de diciembre del 2025
Fecha de Inicio: - 27 de abril del 2026
Fecha de Conclusion: 27 de mayo del 2026
Titular del OIC: Diana Guerrero Roque

‘ Encargados de llevar a cabo la José Luis Rodriguez.Rios
Auditoria: Karla Diaz de Le6n Cervantes
Monto Auditado: $ 57, 849, 343.76
Monto Observado: $0.00
Tipo de Recurso: Estatal, Federal y Propios
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Sector: Secretaria del Trabajo y Prevusién Social.

Programa Anual de Auditoria 2026

Hoja No. 3

' Area a Revisar: Instituto de Capacitacién para el
Trabajo del Estado de San Luis Potosi.

Tipo de Auditoria: Cumplimiento

Orden de Auditoria: C.2.
CGE/OIC-STPS-114/2026
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