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1. INTRODUCCION.

EL Organo Intemo de Control es un pilar fundomental en la prevencion y lucha confra
la corupcién, asi como en la promocion de la rendicidn de cuentas. Su mision
principal es asegurar gue los recursas y [as acclones gubernamentales se manegjen de
manera hanesta y eficiente de ocuerdo a la Normativa,

Paor tal motivo se elobora este Programa Anual de Trabajo, el cual es un instrumento
de planeacion estratégica que orienta las acciones del OIC durante el ejercicio
fiscal. el cual permite organizar, programar y dar seguimiento a las actividades de
auditaria, control, vigiancia y evaluacidn, con ello se favorece la transparencia y la
rendicion de cuentas al establecer objetivas medibles y verificables.
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2. OBJETIVOS CONFORME AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2021-2027.

Objetivo

£ objetive de lo Secretaria de Desarollo Urbano, Vivienda y Obras Poblicos es
tortalecer un desarrollo regional, urbano vy metropolifanc sustentable. que promueva
la inversion productiva y el empleo, impulsado a fraves de proyecios estratégicos de
alte impacto social y econdmico. Para lo cual deberd de cumplir con lo establecido
en el Plan Estatal de Desarolle 2021 - 2027,

Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027
Eje: 3 Economia Sustentable para San Luis.
Verliente: 3 Infroestructura y Agenda Urbana,

a) Misién

‘Desaraldr, establecer v operar los acciones de verficacion y evaluacién de o
gestion, la promocién de lo integrdad y apego la legalidad de los Servidores
PUblicos en el desempafo de sus funcionas en un marce legal que permito comiatir
la cormupcion v la impunidad, forfakeciendo la prevencion, fiscalizocion, control,
transparencia, debide proceso y reselucion de procedimientos de responsabilidad
administrativa v asi coadyuvar @ la implementacion de cambios estruciurales,
mecanismos institucionales, innovadaores, incluyentes y modemos que permitan la
elevacidn de los niveles de eficlencia, eficacia v probidad proporcionando a lo
ciudadania una funcion plblica més honesta y eficaz.”

b) Visién

sser un CGrgano Intems de Control recenocido por el cumplimiento de los objetivos
y metas institucionales, con apego a la normatividod v el uso eficiente de los
recursas, madiante instrumentos de control v fiscolizacion para el cumplimiento de
objetives v producic los resultodos esperados, v asi forfalecer la Administracion
Publica Estatal, consolidande la confianza de la sociedod en el gobiemno.”

c) Marco Juridico

« (Constitucion Politica de los Estades Unidos Mexicanos.
« Constitucian Politica del Estado de San Luis Potosi.
« Ley Orgdnica de la Administracion Publica del Estado de San Luis Potosi.
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Ley del Sistema Estatal Anticomupcién de San Luis Potosi.

« Ley General del Sisterna Macional Anticornupcion.

Ley de Presupuesio y Responsabilidod Hocendaria del Estado y Municipios de
Son Luis Potosi.

s Ley General de Contabilidad Gubernamental.

" ® @ @&

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacicnados con 1as Mismas.

Ley de Obras PUblicas v Servicios Relacionados con fas Mismas del Estado de
San Luis Potosi.

Ley de Adquisiciones del Estado de Son Luis Potosi.

Ley de Transparencia v Acceso a lo Informacidn Publica del Estado de San
Luis Potosi,

Lay General de Transparencia y Acceso a la Informacien Poblica.

Ley de Fiscalizacion y Rendicidn de Cuentas del Estado de San Luis Potosi,
Ley cle Discipling Financiera de la Entidades Federativas y los Municipios.

ley para lo Administracidn de las Aportociones Transferidas al Estado v
Municipics de San Luls Potosi.

Ley de Responsabiidades Administrativas para el Estade y Municipios de San
Luis Potosi.

« Ley de Responsabiidad Patrimenial del Estado y Municipios de San Luis Potosl.
« Ley de Archivos pora el Estodo de San Luls Potosl.
s Ley de Enfrega Recepcién de los Recursos Publicos del Estado y Municiplos de

San Luis Potosi.

Ley de los Trabajodores ol Servicio de lo Instituciones Publicas del Estado de
San Luis Potosi.

Manual técnico v de procedimientos para la reguiacion de |os Procesos de
Entrega-Recepcion de la Administracion Publica de San Luis Potosi.
Reglamento que norma las actividades del Foder Ejecutivo del Estado para el
cumplimiento de |a Ley de Enfrego Recepcitn de los Recursos Publicos del
Estado y Municipios de San Luis Potosi,

Reglaomenio Interior de lo Contraloria General del Estado.

Reglamenio Interior de la Secretaria de Desarrcilo Urbano, Vivienda y Obras
Publicas.

Mormas Profesionales del Sistermna Nacional de Fiscalizacian,

Acuerdo Administralivo mediante el cual se establecen los disposiciones y el
manual Administrative de Aplicacion en Materia de Confrol Intermo cel
Estado,

Decreto Administrative mediante el cual se expide el Codige de Conducia
para los Servidores PUblicos del Gobierno del Estado de San Luis Potosi.
Cadigo de Etica para las y los Servideores PUblicos del Poder Eecutivo del
Estado de San Luis Potosi,

Cédigo de Procedimientos Civiles para el Estado de San Luis Polosi.

Acuerda para lo Austeridad Gubermamenial en el Estade de San Luis Potosi.
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« Acuerdo para la Discipiing del Gasto Piblico y el Forialecimiento de o
Inversion para el Desarrallo.

« Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos Generales pora lo
Crganizocion y Funcionamiento de los Comités Institucionales de Gobiermno
Abierto del Poder Ejecutivo.,

e Acuerdo Secretarial aue contiene el Manual de Auditoria gue sera aplicable
por los Orgonos Auditores de la Contraloria General del Estado.

d) Afibuciones del Grgano Inferno de Control,

Los Organos Internos de Cenfrol, dependerdn jerarquicomente del Contralor
General del Estado, v serdn normados, coordinados, supervisados y evaluodaos a
través de la Direccién General de Organos Intemes de Confrol y Comisarias, v
sjercerdn los atibuciones con fundomento en el Articulo 29 del Reglamento
Interor de lo Contralona General del Estado en su Capitulo VIl "De los Organos
Interncs de Control”,

De igual forma, el Organo Intemo de Confrol progromard y desamoliard en
relacion al sisterna de control intemo Institucional, la evaluacien de la gesfion
gubernamental v lo ouditorio publice, en el marco del Sistema Macional
Anticomupcién y del Sistema Estatal Anticomupcién conforme a las siguientes
aclividades:

Establecer lds vertientes de actuacion para gue el Organo intemo de Control,
desarolle sus acciones de planeacion y programacion de auditorias ¥
sequimiento de observaciones, en forma opertuna y efectiva,

Adoptar medidas dirgidas al forfalecimiento institucional para la prevencion de
falias administrativas v hechos de corupcion.

Propiciar que laos auditerias contriouyan ol cumplimiento de |os objefivos ¥ melgs
institucionales, con criterios de economia, eficacia, eficiencia. efectividad,
imparcialidad, honestidad vy apego a la normativiagad.

verificar la suficiencia, eficacia y dreas de oportunidad en el sistema de control
internc de los dependencias y enfidodes para confribuir a mantenero
actudlizado, aperando y en un proceso de mejora continua.

Coadyuvar ol  funcionomiento  del sistemma de control v evaluacion
gubermamental, con el objeto de promover lo eficiencia en I gestion
inmstitucional.
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&) Organigrama.

TITULAR DEL ORGANG INTERMO DE CONTROL

LIC. JOSE BARRON RUBIO
DIRECTOR ©F ASER [15-05)

SECRETARIA

C. NORMA PAREDES MORALES

SECRETARLS DF DIRECTOR [O8:07)

AUDITORIA GUBERNAMENTAL

C. JAIME LAGUNA CONTRERAS
MEFE DE DEPARTAMENTS (13-07)

FISCALIZACION DE Q8RA

IMG. LULS FERMANDD MACIAS BARBOSA
EMCARGAD DE PROGRAME [13-08)

EAD. LULS ENRIQUE GONZALEZ HERRERA
AUILEAR ADMIMIS TRATRD J05-21)
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3. METODOLOGIA APLICADA PARA LA ELABORACION DEL PROGRAMA ANUAL DE
TRABAJO 2026,

Investigacién y andlisis preliminar.

Se reolizd una investigacion previa. para obtener informacion relevante gque
permita identificar v valorar los riesgos, los cudles pueden impedi el cumplimiento
de objetivos,

La informacion se obluve principaimente de las observaciones determinadas por
los diferentes drgonos fiscalizodores en sus resuifados de auditorias.

. Identificacién y evaluacion de los riesgos.

Es preciso mencionar gque o Secretario de Desarolio Urbano, Vivienda y Cbras
PUblicas para ko elaboracion de su Programa de Obra Anudl (FOA], depende de
la promecion y gestion de recursos de olras Dependencias y Enfidades del
Ejecutiva,

Por lo gue, pora lo determinacion y voloracion de los riesgos plosmados de
manera de mapa en un plono cartesiano, se determinan aguellos gue por su
relevancia vy probabilidad de ocurencia y su grado de impacto seran atendidos,
priorizando los que pudieron generar un mayor impacto en el logro de los
obietivos v metas institucionales; ademds de la recurencia de observaciones
realizadas por los diferentes Organaos Fiscalizadores.

De esta manera se orientaron los oactividades especificos dentro de las
atribuciones del Organo Intemo de Confral que se consideran adecuadas para
atender los principales factores de los nesgos valorados con mayor impacto
mayer probabiidod de ocurencia; mismas que se someten a consideracion de
la Direccién General de Organos Intermos de Confrol y Comisarias para su revision,
adecuacion y aprobacidn,
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1-.-"; 3
2K | CONTRALORIA
A

il VALORACION
DE RIESGOS WS,
CONTROLES
Mo, de RIESED Clasificacion del
Riesgo I Riesgo Valoracién Final
GRADO DE P
| — i OCURRENCIA
2025 1 Sobrepasar el nimers de los dias pm:n'r:dini Administrative
para evaluar las propuestas de 1 Licitacion | b 4
Publica. | =
2025_2 | Sobrepasar el ndmero de los dias promedio | Administrative
para firmar el Contrata de Obra derivade de | B 2
13 Litacicn Publica.
2025 3 | Bajo cumplirmiento cualitativo Da Tic's 5 2
2025 4 I afectaciones a las vy o5 cudadanos par no D Leriding
cumplir  com las obligacones de 7y )
I | mantenimisnto.
2025 § | Aplicacidn de Marco Normative no Vigente. Legal % 5

lll. Formulacién de Estrategias para le ejecucion del PAT 2024,

EJE 1.- Anficormupcién combate a la impunidad

1.1 Auditoria

El Programa debe estar alineadeo al Manuwal de Auditoria, asl como a las Mormas
Profasionales de Auditoric del Sistema Nacional de Fiscalizacion, las cuales
aestablecen que la lobor de los organismos auditores puede clasificarse, segun |as
focultodes que les corespondan, en tres vertientes principales: auditorias

flnoncieras. de cumplimiento v de desempeno.

1.2 Seguimiento

Pramaver v aplicar la normativa que garantice la atencién oportuna vy progresiva
de fos recomendaciones preventivas vy comectivos de los observaciones

delerminadas por los diferentes arganos fiscalizadores.
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1.3 Sistema de Control Intermo

Fara mantener actualizado, operando v en un proceso de mejora canfinua al

sistema de control infemo de las dependencias y entidades, se deberd considerar

lo siguiente:

v Viglar el cumplimiento de las disposiciones que se emitan en materia de
confral interno e instrumentar acciones especificas para confribuir a mantanar
y fortalecer &l sistema de contral internao insfitucional.

v Werificar y opinar sobre los resultados de la evaluacion del sistema de confrol
intermno que realicen las inslituciones, promoviendo en el Comite de Confrol
Intemo Institucional que las instituciones establezcan confroles pravenfivos v
automatizados,

¥ Identificar las debiidodes o insuficiencias de confrol inlermo cuando se
presenie recurrancio de observaciones; actos confrarios o integridad; quejas v
denuncias; variaciones en os Programas presupuestarios; rezagos en framites y
servicios, programas vy procesos instifucionales. e incumplimientos normatives.

¥ Promover vy verficaor que ks acciones de mejora comprometidas en los
Programas de Trabajo de Control Inferno y de Administracion de Riesgos se
cumplan en tiempo y forma, v se reflejen en el cumplimiento de metas vy
objetivos de lg insfitucian.

1.4 Quejas y Denunclas

Las actividodes del Organe Interno de Control, en materia de investigacion de
quejas y denuncias por el posible incumplimienic de obligaciones de |os servidores
publicos v de agquelios personds gue manejen o apliguen recursos publicos, asi
como de los denuncios relacionadas con las infracciones en que incuman las
personas fisicas v morales con motive de su parficipacion en contrataciones
publicas, tfienen su principal sustento en la Ley de Responsabiidodes
Administrativas para & Estado y Municipios de Son Luis Potosi, Ley del Sistema
Estatal Anficorupcion de San Luis Potosi, Reglamento Interior de la Contralonia
General del Estado vy demds disposiciones normafivas gue lo propia dependencia
amita sobre lo materia, respectivaments,

1.5 Responsabilidades Administrativas

El marco de acluacidn operative en maoterna de Responsabiidades
Administrativas, estd delimitada por las normas aplicakdes conformadas, enire
otros, por el Titulo Cuarto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanaos, Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estadao y Municipios

de San Luis Polosi, Ley del Sisterma Estatal Anficorupcion de San Luis Potosi,
B
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Reglamenta Interior de la Contralona General del Estado, v en su cqso, los criterios
y guics que emitan las dreas cenfrales de la Contraloria General del Estadao.

Los procedimientos de resporsabiidod adrmstrativa o se  encuentran
supeditados proplomente o una programacion, en virtud de que no se fiene
conocimiento de los asuntos gue seran remitidos derivados de guejas, denuncios
o auditarias.

En este sentido, los procedimisnios de atencidn obligatora constituyen un primer
referente para proveciar el frobojo, en adicion o aguellos que ya s tengan en
proceso al principio del afio; sin embarge. se privilegiardn en la ofencion y en la
asignacion de la fuerza de trabajo los procedimientos con posibilidad de sancién
proxima o prescriblr, aguélos que se consideren estralégicos para el
cumplimiento de los objetivos de o Contraloria General del Estado v los gque s&
relacionen con infracciones graves de los servidores publicos.

1.4 Politicas en Contrataciones POblicas

Los actividades ceal (ﬁrgunu Imterno de Contrel en malena de contrataciones
pUblicas deben estar onenfadas a mejorar los procedimientas de confratacian
publica, promoviendo su eficiencio en el ejercicio del gaosto mediante los
siguientes mecanismos: mejor uso de los recuwrsos moteriales y financieros de la
depandencia o enfidad con acciones enfocadas a fortolecer los esguemas de
planeacidn y control n la misma,

1.7 Declaraciones de Situacion Patrimonial, de intereses y Fiscal

Observar el cumplimiento de la presentacion de las declaraciones de situacion

patrimanial de intereses v fiscal gue deterdn rendir los servidores poblicos.

¥ Promover la presentacion de la declorocion de situacidon patrimonicl, de
inferases v fiscal gue deberdn rendir los servidores plblicos en el mes de mayo,
asi como la de inicio, modificocion v conclusidon en &l sistema v porfales gue
para tal efecto seon disefados por la Contraloria General del Estado.

¥ |niciar o dar seguimiento a los procedimientos disciplinarios gue deriven de las
vistass relocionadas con los servidores plblicos omisos o extemporanecs de g
declaracion de situocidn patimonial, de intereses y fiscal, siempre en
coordinacién con la Direccion de Investigacion Administrativa y Evolucion
Patrimonial.
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1.8 Archiveo General
¥ Verficar lo existencia del cuadro general de clasificacion archivistica y del
catdloge de dsposicidn documental. en atencién a los Linsamientos
Genergles para lo orgonizacidn y conservacion de los archivos de |as
dependancias y enfidades de la Administracion Plblica Estatal.
¥ Verficor que la Dependencio cuente con el nombramiento del
responsable de archivos.

1.9 Transparencia
B Organo Internc de Control deberd promover y evaluar el usc de la
transparencia focalzada en la Dependencia. Para tal efecto deberd supervisar
que en los porfales de la Dependencia se publiaue informacién socialmente Otil,
v Supervisar &l porcentale de cumplimiento cuantitative y cualitativo en la
publicocion de informacion de la Dependencia, en los porfales gue para
tal efecto disefid CEGAIP. Estas verificaciones se realizardn de manera
mensucl,

1.10 Goblermno Abilerto
El Organo Intemo de Control deberd dar seguimiento puntual  los compromisos
que derivados del Eje Rectar 03 del Plan Estatal de Desarrofio 2021- 2027, en su
verfiente 3 Infraestructura v Agenda Urbana, ha asumido el Estade con la
ciudadania al formar parte de “La Allonza por un Gobierno abigrto” vy
estableciendo el Modelo para un Gobierno abierto.

¥ Difusion del Modelo para un Gobiermno Abierto,

¥ Supervision del desempefo del Comité Institucional de Goblerno abierto, ¥ en su
Cos0 promover la creacion del mismo en la Dependencia.

" Wigilar que la Dependenciao cumpla en tiempeo y forma con lo entrega de reportes
al Consejo Ciudadano de Transparencia,

1.11 Etica y Prevencién de Conflicto de Interés
Prarmover v dar seguimiento a lo operacion, funcionamiento y cumplimiento del
Comité de Etica v de Prevencion de Conflictos de Intereses,

v Difundir en la Dependencia &l "Cédigo de Efico y Cddige de Conducta para las
¥ los Serviclores Plblicos"”.

10
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v  Difundir en la Dependencia el "Acuerdo Administrativo por el que se expiden a5
Reglas de Infegridad, los Lineamientos Generales para propiciar lo Integridad de
los Servidores Publicos v para la Creacidn de los Comités de Etica y Prevencion de
Caonfiictos de Intereses en el Poder Ejecuiive del Estada”,

EJE 2.- Finanzas responsables y sanas

2.1 Evaluacién de la Gesfion Gubemamental

Bara la evaluacion de la gestidn gubemamental, el Organo Infema de Control

deberd coadyuvar en los siguientes puntos:

¥ Revisar gue la informacién que presenta la Dependencia respecto del avance
programatico presupuestal, seq oportuna y confiable, a efaecto de determinor
variaciones que incidan en el cumplimiento del ejercicio presupuestal y el logro
de metas y objetivos.

v Verificar periddicamente, al menos coda frimestre, los resultados de o
gjecucion de los progromas vy presupuestos, con base en el sistema de
evaluacion del desempeno, para identificor la eficiencia, economia, eficacia.
v la colidad en lo administrocidn plblica y el impacto social del ejercicio del
gastc publico, asl como aplicar las medidas conducentes.

11
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4.- FIRMAS DE VALIDACION.

Rubio
Titulear ; ermo de Control

12



