
ATRIBUCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL 
COMITÉ EJECUTIVO GENERAL Y DE LAS COMISIONES Y COMITÉS MIXTOS 
 
Artículo 90. Son obligaciones y atribuciones del Secretario del Trabajo y Conflictos: 
I. Conocer sobre el cumplimiento de la parte patronal de las condiciones de trabajo 
contenidas en el Contrato Colectivo; 
II. Recibir del personal docente de la universidad agremiado a la Unión las quejas e 
inconformidades que, por violaciones a las condiciones de trabajo pactadas en el 
Contrato Colectivo, pueda incurrir la parte patronal; 
III. Representar y asesorar, conjuntamente con el Asesor Jurídico de la Unión, a los 
docentes universitarios agremiados en sus comparecencias por problemas de carácter 
laboral ante las Autoridades Universitarias; 
IV. Acordar con el Secretario General, los asuntos de su competencia; 
V. Las demás que se desprendan del Estatuto. 
VI. Al término de su gestión hacer entrega recepción. De no realizarlo será considerado 
como falta grave y sancionado por lo establecido en el presente Estatuto. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


