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ORGAND INTERNO DE CONTROL DE LA SEGE
OFICED Mos COR-OIC-5EGED2E02030,

ASLNTO: Hatifienaitn de infiaane Fiel da st © B, PAT 3004

Pellaio 1] s T2,

MTRO. ARMANDO RIVERA MARTINEZ
Director de la ENOHUAPO CCT. 24DNL0O003L
Presente.-

En relacion a la Orden de Avditoria clave C.8, emitida con el oficic CGE/QIC-SEGE-0147/2028 de fecha 02 de maimo de
2026 ¥ de conformédad con los articulns 109 Fraceidn (1 v 134 de |a Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 124, 14BIS, v 125 Fraccidn 111 de la Constitucidmn Politica del Estedo de San Luis Potosi; 43, 44, 44BIS ¥
HATER de la Ley Orglinica de la Administracion Pablica del Estado de San Luis Potosi; Ty 79 de la Ley de Presupuesto y
Hesponsabilidad Hacendaria para ¢] Estado y Municipios de San Luis Potosi; 4 fracolén V inciso b) v 29 eacclones |, 11,
I, T, W1, VIIT, X1 XVIT 7 XXV del Reglamento Interfor de la Centraloria General del Estado; 37 fraccion VI ¥ 30
del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion de Gobierno del Estado, 4 feaecion I, 6, B fraecion VI y 98 de In
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de San Luts Potost, 3°, 11 inciso 8], 13, 55, 58, 57 v 58 del ACUERDD
Secretirial que contiene €] Mannal de Auditoria que serd aplicable para fos Organos Auditores de la Contraloria
General del Estado y confirme al Programa Anval de Trubsjo autorizado para el efercieio 2026, se adjunta ol informe de
la Audivorie de Cumplimiento practicada & 1a Ezcuela Mormmal de o Huasters Potosina,

Con la seguridad de contar con su colaboracion al respecto, reitero & gjl fistinguidn consideracidn,

atentamenta.
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MNao. de auditoria: C.8

Dependencia: Secretaria de Educacién de|Unidad Auditada: Escuela Normal de la Huasteca Potosina”

Gobierno del Estado CCT 24DNLOOO3L
iNDICE: Hoja
1. Antecedentes de laauditoria 3
I1. Periodo, objetivo yaleancs de la revizidn. a4
111, Resultado de los trabajos desarrollsdos AnlaT

I'V. Recomendaciones 8y9

V. Cédulas de observaciones 9
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No.de audltoria: C.8

Dependencia: Secretaria de Educacién de|Unidad Auditada: Escuela Normal de la Huasteca Potesina”

Gobierno del Estado | CCT 24DNLOGO3L

" Dependencia o Entidad: Secretaria de Educacion de Goblerna del Estado,
Area suditada: Escuela Normal de la Huasteca Potosing
Titular: Mtro. Armando Eivers Martinesz
Tipo de Auditoria: Auditoria de Cumplimiento
No., de Oficio de Comision: CGE/DIC-SEGE-(N37/2026,
Periodo Revisadn: Ciclo Egcolar 2025-2026 muestres selectivo,
Fecha de inicio; 11 de marzo de 2026
Fecha deo conclusidm; 14 de mayo de 225
Titular del 0.1.C.: C.P, Dulce Maria Cardona Lopez.
Aunditor (s): C.P, J. Félix Bravo Gomes
Monto Fiscalizado: § 4 406.805.57

Monto observado: £ 000
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I, Antecedentes de la auditoria

Derivado del Pregrama Anual de Trabajo para el ejercicio 2026 ¥ en atencin a las indicaciones giradas; de conformidad
en lo dispuesto por los articulos 109 fraceion 177 ¥ 134 de la Constitucidn Polltica de los Estados Unidos Mexicanos; 124 v
125 fraceidm 100 de la Constitucion Politics del Estado de San Luis Potosi; 43, 44 v 44815 de la Ley Organica de
Administracidn Piblica del Estade de San Luis Potost; 4 fraccién I, v 6 fraccién VT de Ia Ley de Respnnsa.bi]jdndlwl
Administrativas para el Estado de San Luis Potost; 1, 4° Fraccion V incizo bl v 29 fracciones T, 1T, 111, TV, VT VI X XV
¥ X1 del Reglamento Interior de la Contraloria General del Estado; v 3%, 11inciso b), 13, 55, 56, 57 v 58 del hl:ur.rdl:]
Secretarial que contiene el Manual de Auditoria que serd aplicable por los Organos Auditores de la Contraloria Genera
del Estado; se notificd el 1l de marzo de 2025 el inicio de la Auditoria de Cumplimiento, = la Escuela Normal de la Huast
Potosing CCT: JABNLO003L; al Dy, Leodegario Herndndez Herndndez, Sub DMrector Acedémico de ln ENOHUAPO, quisn
abendid [ visita por motivo del que el Director del Plantel Miro, Armando Rivera Martines se encontraba de comisio
oficial en la Secretaris de Educacion del Gobierno del Estado (SEGE), quien estempo sello y firma en el acuse de 1a orde
de puditoria clave C.8, emitida mediante el oficio nimero CGE/OIC-SEGE-OLE7 /2026 de fecha (2 de marzo de 2028,

Encumplimiento con la orden de auditoria con clave C.8, se comisiond al C.P. J. Pélix Brave Gimesz, auditor adscrito al
Organao Interno de Control de SEGE.

e inicid la revisidn el dia 11 de marzo de 2025 y concluyo el 14 de mayo de 2026, con la notificacion del informe de
resultados de anditoria.

lLa Bscuela Normal de la Huasteca Potosina, CCT: 24DNLOO03L, depende de la Direccidn de Educacidn Media
Superior y Superior, adscrits al Departamento de Educaciém Normal de la Secretaria de Educecion de Oobierno del
Estado y tiene como objetive fundamental proporcionar servicios educativos en el grado de Licenciatura para
imnpulsar la superacion mejoramiento profesional del futuro docente y como fin principal la formacién de profesores
que sean criticos y creatlvos, para desarrollir la educacion preescolar y primaria hilingfie-bicultural de tal manera
que se adecue al avance cientifico y teenoldgico, con profundo conoeimiento de la historia v sus etnias,

Sus obligacienes estin establecidas en el Decreto Administrativo para la creacién de la “Escuels Normal de la
Huastece Potosina” (ENOHUAPD), dependiente de |a Secretaria de Educacldn,

II. Periodo, abjetive y alcance de la revision.

.1 Periodo |

El alcance establecido para la revision comprendid el cielo escolar 2025-2028 muestreo selectivo
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1.2  Objetivo

Verificar que se tengan controles establecidos para el registro de puntualidad y asistencia, revisarla
rendicién de cuentas que realizan derivados de los recursos financieros asignados o por ingresos
propios ¥ comprobar que los bienes muebles de los centros de trabajo, se encuentren debidamente
actualizados ¥ estén respaldados con los documentos correspondientes (vales de resguardo, avisos
dealts v baja de bienes, actas de donacidn y/o actas por robo o extravio)

IL3 Alcance

El alcance de la revizlén, fue con base a la documentaciin gue proporciond la Direccién de la Escuela Normal de
la Huasteca Potosina CCT: 24DNLOD0AL por el ciclo escolar 2025-2028, el cual consideramos suficiente y

competente para emitir una opinidn adecuada.

La Auditoria se desarrolld da conformidad con las Normas Profesionales de Auditoria del Sisterna Nacional de
Fiscalizacion y la aplicacion de los procedimientos necesarios en cada caso, Indicadas en los papeles de trabajo.,

I11. Resultados de los Trabajos Desarrollados.
Se practicd Acts Adminlkstrativade inicio de auditorfd, ¢n presencia de Dr. Leodegario Herndndez Herndndez,
Sub Director Académico de la ENOHUAPO, quien atendid la vislta y actuando con testigos de asistencia |
designados por el sub director del ente auditado. En ¢l anexo al oficio de orden de auditoria nimero CGE/CIC-
SEGE-0I37/2026 ze describid la informacion gue se salicitd para inickar los trabajos de auditoria.
Medlante oficio 1044/2025-2026 50 atiende el requerimiento anexo del oficio CGE/OIC-SEGE-0137/2025

1IL1.- Nombramiento:

= MNombramiento del Director(a) de la Escuela,

IMLL2- Normatividad

¢ Deereto mediante ] cual se crea ls Escuela Normal de 1z Huasteca Potosing (ENOHUAPD)
* DECRETO 067L- S¢ reforman los Capitulos W1 y VIII denominados “Educacion Indigena®, y “EBduracion
Inclusiva”, de fa Ley de Bducecidn del Estado de San Luis Potos,
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ML.1.3- Hepursos Humanos

s Drganigrama actualizado al mes de febrero de 2025

»  Plantilla de personal vigente. '

« HRelacion de personal comisionado con los eficios respectivos,
Libro de registro de asistencia de entradss ¥ salidas del personal, Homologado, comislonodo ¥ de Honararios
cctubre 2025, diciembire 2025 ¥ febroro 2028

=  Horario del personal

# Justificantes oficiales tramitados.

»  Repories de inasistencias tramitados ante la Secretaria de Educacion de Gobierno del Estado.

¢ Expedientes del personal adscrito (mantenerios s disposicidn durante la revisidn).

IIL1.4.- Recursos Materiales
» [nventario delosbienes muebles setualizado, (altas v bajas).
[i1.1.5.- Recursos Financieros

»  Informes trimestrales, cuantitativos v cualitatives del ENIDEN 2025
*  DelaCuenta Bancaria institucional No. 0830034376 es administrada por el drea de Recursos Financieros de SEGE

|De la documentatidn que proporciond la Escuela Normal de la Huastoca Potesina CCT: 24DNLO0O0AL, se llevaron a cabo
log siguientes Procedimientos: |
IILL3- Recursos Humanos

ITL.1.3.1.- Revisidn de Plantilla de Personal, horarios y recibos de pago FONE

Se lievd a cibo el pase de lista fisico y un andlisis a la Plantilla de personal, horario de labores del personal adscrito a lg|
ENOHUAPC determinando lo sigulente:

# 35trabajadores entre docentes y personal de apoye ¥ asistencia a la educacion, de los cuales:
F 24 50n con presupuesto FOME, - 22 docenites v 2 adminletratives,
= Duelosdd docentes, 14 se encuentran adscritos en In ENDHUAPQ v B comisionados

= Il personal de honorarios. -1 docente y 10 admindsteativos
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s

Control de registro de asistencia (entradas y salidas)

Emn las ingtalaciones det Plante]l Educativo, e oheervd que existe un relej checador biométrico de huella digital v ga Lewd
a cabo I revisidn y andlisis a los registros de Entrada v Salida del personal docente y administrative, con el fin de
verificar que s¢ haye cumplido con lo establecido en el articudo 25 fraccion 11, 35 v 80 del Reglamento de las Condiciones
Generales de Trabajo de la Secrataria de Educacidn Mablica.

el analisis ¥ revizidon sl sistema de registro de azistencia del personal docente y administrativo cicle escolar 3025
2026 se tomd como prueba selectiva los meses de octubre 2085, dictembre de 2025 ¥ febrera de 20268 v de Joy
justificantes que presentd el Mtro, Armande Rivera Martines, Director del Plantel. con motive de las omisicnes d4
registra del personal docente y administrativo; determinando que mes con mes se realizs el reporte ds incidenciz
mediante oficio en el cual se anexa los fustificantes {an su caso) de dichas incidencias, Cabe hacer mencitn queaj
recomendd en forma verbal al Mtro, Armando Rivera Martinez s¢ diera s conocer a su personal adserito al plantel
con firma de enterado de los mismos, que se consideran como inaslstenclas las omisiones de firma de entradas y/o
salidas al no ser justificadas con los documentos idoneos de conformidad con lo dispuestos en la fraccisn [ del
artieuln 25 y 35 del Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Educacion Plblica

Los cuales establecen:
Articulo 25.- Son obligaciones de los trabajadores,

I1.- Asistir con puntualidad al desempefio de sus labores y cumplir con las disposlciones que se dicten para
comprobarla,

Articulo 35.- El Reglamento Interior de cada Dependencia fijard el procedimiento que juzgue convenlente, pars =
control de esistencia y trabajo de su personal,

Lag resultados del presents informe, se determinuron después de analizar los justificantes de cada servidor
priiblico que presentd la Director de la institucion tales como: licencias meédicas expedidas por el ISSSTE, permisos
econdmicos, oficles de comision oficial asi como comislones sindicales ¥ los reportes de incidenclas que se
entregan en el Departamento de Educacidn Normal, informacion que se respalda con copia simple integrada al
expediente de auditoria.
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Control de registro v comprobacidn de Ingresos Propios.

= Los Ingresos Propios captados por la Institucidn son sdministrados par la Coordinacion General de Becursos
Financleros de SEGE mediants la cuenta institucional Mo, 0830094378,

Cabe mencionargue s Institucidn no cuenta con un fonde revolvente para gastos emergentes, en estos crsos se
realiza el gasto por salidas o actividades académicasy se solicita el rembolso como recurso devengado,

W

Recursos Asignados por EDINEN 2025.-

¥  En el gjarciclo 2025 fue operado mediante el programa U300; s¢ llevd acabo ko revisidn de Lo entrega de
comprobacidn e Informes trimesivales en tlempo v forma; determinando gue dichos informes fueron
presentados en Hempo,

IIL3.- Revision de expedientes de personal

¥ Serevisaron los expedientes de forme selectiva observando que contiene la documentacién suficiente gue seredits
la estancia e historial del personal.

F A lo gue se reflere al personal contratade por honorarios s¢ encontrd dentro de su expediente los contratoy
celebrados con la institucion por cada 3 meses como prestador del servicio a ls ENOHUARD,

MI4.-Inventario de bienes muebles

i5a Tk n caba nna revisidn fisica de lod bisnes musbles selectivamente vs el reparte de blends acHvos por contro de teabajo (P00 RM-SAL-
5-3'{:5] gue arrofa el Sistema Integral de Inventarics de is Secretarin de Edusscidn de Gobiermo del Estado; nos dimes cuenta que exkrta
i mabiliarie ¥ oquips en completo deteriors, ofros en calided de inutilidad, asi mismo s encontyd mabtliaric v equipe funclanands v o Ly
fecha del inicio de la cevision sin dar de baje y/fo alta sepin cosresponda: s recarmends ol Mira, Armando Rivera Martinez. Director e

ENCHUAPD se levanturn un inventario fisico general al mobiliario v squlpe asignade a la ENOHUADPD v se realizarun las gestiones
recasarias pard qoe se sctualizara su inventario; cobe mencionar que en el trascurso del perfodo de auditorls o] Mirve. Rivera ['-'EE.I“I:hu:J

prosents boa movimientos de imrentario sellados de recibido por la Unidad Regiomal Huasteca Sur quedando actualizade bos Inventarios
reapectivos,

Do la mizsma manera se formularon los Vales Unicos de Resguande internos de farma individual para el personal que los otilis,
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IV.- Conclusion y recomendacion general

Dertvado de la revisitn de ls auditorta con elave C.8 aste Organs Interno de Control practicada 4 esté plantel se coneluyd ko
siguiente:

Decretomediante el cual se cres la Escuela Normal de ln Huasteca Potosine (ENOHUAPD)

Artieulo B9,- “L& ESCUELA NORMAL DE LA HUASTECA POTOSINA" contara con los sigulentes drganos de Direceitn §
Administracidn:

¥ UN DIRECTOR.- Responsable directo del funcionamients ¥ organizacion del plante], guien tendri a sa cargo 4
Direccitn, plan=acidén, administracidn y supervision del mismo,
«  UN SUB DIRECTOR ACADEDMICD,- gulen tendré bajo su responsahilidad las dreas de docencla, Insestgackin,
elifussidn ¥ extension educativa, axi como el control escolar v laz que en virtud de so cargo [¢ sean asignadas,
*  UN SUB DIRECTOR ADMINISTRATIVO,- El cual tendra a su cargo el drea de recursos humanos, financicros,
materiales y de servicies y aquellas otras inherentes o su funeidn.

Se encontraron incidencias del personal gue mo registran asistencia de entrada o salida, por lo gue se exhorta a la Miro)
Armando Rivera Martinez, reitere por escrito al personal & su cargo el contenido del Reglamento de las Condiciones
Generales de Trabajo del personal dé ka Secretarin de Educacion.

En ¢sta tesitura, deberd vigilar el oportuno vy permanente cumplimiento de la normatividad en materia de faltaz y reta

del personal en la plantilla a su cargo ¥ girar documento paraque en Lo sucesivo se abstengan de omitic dichos regisiros, as
‘como evitar log retardos, de Jo contraric Usted deberd aplicar el procedimiente correspondiante para la aplicacian d
‘descuentos por retardos ¢ inasistencias del personal. jl

Por lo sefialado en las lineas que anteceden se recomienda mejorar los controles internos en ¢l rubre de Recursos Humanes
con el objetive de que no se vuelvan a presentar bas incidencias sefialades, evitando con esto la REINCIDENCIA en ¢l mal
manejo de los controles y apegarse 4 lo estabilecido en e] Decrete mediante el cual se crea la Escuela Normal de la Haaste
Potosing {(ENOHUAPD) en su artbeulo 82 inciso d},

Asi mismo, deberd irmplementar los controles necesarios y apegarse a la normatividad vigente pars el control y usa de lod
:hje"ﬂ muebles asignados al plantel educative, con el fin de que, el inventario de los bienes que nos ocupa s¢ encuentre en
Iia.mmnhl eon los registros de Ia Coordinacién General de Recursos Materiales de la SEGE.
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b agregar que se le dio a conocer al Mtre, Armando Rivera Martinez, Director de la ENOHUAPO, el “Acuerdo por el gue
se emite &l codigo de conducta para las y Jos servidores piblicos de la Seeretaria de Educacidn de Gobierno del Estado dg
San Luis Potosi, SEGE: recomendando que se extienda &l conocimiento de diche Acuerdo al personal adserito, comisionads
v por honorarkos, dejande evidencia del mismo.

No omito mencionar, que las observaciones sefialadas por este Organo Interno de Contrel, fueron determinadas con bage «
la informacidn que proporciond la entidad fiscalizada invelucrada en el control de la informacion de cuya veracidad 811
responsable, slendo Independientes fns sefialadas por otras instancias fiscalizadoras.

Por lo anterior este Organo Interno de Contral recombenda se apegue a lo establecido en Capitulo IT del Art, &, fracekin I,
I1. T01, TV, ¥, W1, W11, VIO, I¥ ¥ ¥ de 1a Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis
Patosl,

V.- Cédulas de Observaciones

|Se integra el presente informe de anditoria sin obeervaciones ya que las formuladas foeron subsanadas en el trascurso de 1a
revisitn,
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Con €] objeto de verificar ¥ promover en ese Centro de Trabajo el cumplimiento de sus
programas sustantivos y de la normatividad eplicable; y con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 108 v 134 de la Constitucion Politiea de los Estados Unidos Mexicanos; 124 y 125
fraccidn 11 de la Constitucién Politica del Estado de San Luis Potosi; 43, 44 v 44 BIS de la Ley
Organica de la Administracion Piblica del Estado de San Luis Potosi: 4° fraccidn |, 8 y 8
fraccidn VI de la Ley de Responssbilidades Administrativas para ! Estade y Municipios de
San Luis Potosi; Ty 79 de [a Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria para el Estado
¥ Municipios de San Luis Potosi; 47 fraccldn V ineiso b) v 29 Fracciones I, TI, TT1, IV, VI, VIII,
XII, XVIT y XXVII del Reglamento Interior de la Contraloria General del Estado; 3 fraceién 11
incigo d, 13 fraccion 11 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién; 3, 11 inciso b),
13, 29 y 32 del Acuerdo Secretarial que contiene el Manual de Auditoria que serd aplicable por
los Organos Auditores de la Contraloria General del Estado y conforme al Programa Anual de
Trabajo autorizado para el presente afio, le informo gue este Organo Interno de Contral,
llevard a cabo Auditoria de Cumplimiento con clave C.B a la Escuela Normal de la Huasteca
Potosina, Ciclo Escolar 2025-2026, muestreo selectivo.

Por tal efecto, eomunico que los trabajos de auditoria serdn realizados por el C.P. J. Félix

:':|,‘_I
Bravo Gémez, auditor adscrito a este Organo Interno de Control, a quien se servird, uel?f%:f;;-f e

proporcionar la informacidn que se requiera para llevar a cabo la auditoria, la cual se Huastecs Potosina

practicard con el objeto de verificar que se tengan controles establecidos para el registro de—"-'Tﬁ_*FTf:mj :

puntualidad y asistencia, revisar la rendicién de cuentas que realizan derivados de logamemertale, 51
recursos financieros asignados o por ingresos propios y comprobar que los bienes muehles de

los centros de trabajo, se encuentren debidamente actualizados y estén respaldados con los .y
documentos correspondientes (vales de resguardo, avisos de alta v baja de bienes, actas de \
donacidn y/o actss por robo o extravio), del ciclo escolar 2005-2026. Cabe sefialar que la \
auditoria se iniciard el miéreoles 11 de marzo del presente afio, en la oficina que ocupan la \
Direccion de la Escuela Normal de la Huasteea Potosina, \

IR
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Por lo anterior, agradeceré instruya a quien corresponda a efecto de que proporcione al
personal comisionado las facilidades necesarias para que lenga acceso ¥ 56 ponga a su
disposicién la documentacién vinculada con el objetivo de la auditoria; asimismo para que
dentro del término de 5 (cinco) dias hibiles contados a partir del dia hibil siguiente a la
fecha en que se notifique la presente orden, proporcione la informacidn y documentacion
que se detalla en la relacién anexa, misma gue forma parte integrante del presente
documento; en caso de no dar las facilidades necesarias, oponerse a la practica de la auditoria
a no proporcionar en forma completa y oporiuna los informes, datos y documentos al
personal comisionado se procedera de conformidad con lo dispuesto en la normatividad en
materia de responsabilidades de los servidores piblicos.

De la misma manera ¥ a fin de que la realizacidn de la presente anditoria sea de forma
apropiada, oportuna ¥ en un mareo de estrecha comunicacidn y colaboracian, se solicita se
designe un representantz que funja come Enlace con este Organe Auditor v se notifique
mediante oficio dicha designacitn, a través de quien se hardn llegar los requerimientos de
informuacion v documentacidn complementarios.

Con la seguridad de su consideracion &l presente, quedo de Usted,

: FERMO
ﬁ,’t“ T H?ﬂ-

AN LUIE POTOS

C.P. DULCE

2028, "o del Bleernlenarlo de Lo promudgoecion de fa Constibecidan Paliticn del Entado Libre v Soberama de Son Luis Potosi.”

c.cp. Archivo,

LIC. JUAN CARLOS TORRES CEDILLO, - Secretario de Educackin de Gohierna del Estado.

LIC, ROCIO MARICELA LOZANG FRANCO. - Directora de Organcs Internes de Control y Combsarias. C.0.5.
DRA, SARAI DE LOS ANGELES GAITAN MORALES. - Jefa del Departamento de Bducacion Mormalde [s SEQE,
Expediente,

Minmtario

P BMOL/cp' by
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EL OFICIO: CGE/OIC-SEGE-0137-2026.

RELACION DE DOCUMENTACION E INFORMACION DEL CICLO ESCOLAR 2035-
2026
[ i ética)

# Mombramiento del Director (a) del Centro de Trabajo.

« Marco normative vigente que regula la administracién de la Escuela Normal de la
Huasteca Potosina.

= Escrito mediante el cual informe sobre los recursos financieros que se manejan en el
centro de trabajo, anexando la evidencia documental que soporte su dicho de todos y cada
uno de ellos, especificando, gque se ha dado cumplimento en tiempo ¥ forma de los
informes presentados ante las instancias correspondientes segin sea el caso.

« Plantilla de personal vigente,

+ Relacidn de personal comisionado con oficios respectivas.

* Informe con qué recurso se cubre la nomina del personal adscrito al centro de trabajo

« Evidencia de los registros de asistencia de entradas y salidas del personal adscrito al
centro de trabajo {muestra selectiva).

* Horarios de personal adscrito al centro de trabajo.

* Reporte de faltas ¥ retardos tramitados ante la Secretaria de Educacion de Gobierno del
Estade, a través de la Plataforma Estatal de Informacion Educativa (PEIE) y/o presentados
ante la Coordinacion General de Remuneraciones de la SEGE v/o URSEHS.

« Justificantes de las Incidenclas ocurridas en el periodo revisado (licencias médicas
expedidas por el ISSSTE, permisos econdmicos, permisos oficiales yv/o sindicales).

« Expedientes de personal adscrito al Centro de trabajo (mantenerlos a disposicidn durante
la revisidn).

« Inventario de bienes muebles actualizado por la Coordinacién General de Recursos
Materiales de la SEGE,

« Valesde resguardo debidamente firmados.

= Avisos de alta y/o baja de bienes muebles en planteles escolares presentados ante la
Coordinacién General de Recursos Materiales de la SEGE v/o URSEHS.

i alguna mformaciin no existiera o no es posible proporcionarla, deberd manifestarlo por escrito
indicando el motivo.

Es de suma importaneia aclarar que la documentacién antes descrita no se considera como
requerimiento Unico y definitivo, en ¢l transcurso de la revisitn se podrd solieltar
informacidn adicional.

P RECS3S



