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ptnncctoru DE oRGANIzacr6N y nsrooos
OFICIO: OM/DOM/r86-26

San Luis Potosi, S.L.P., 27 de febrero de 2026

TITULARES DE LAS DIRECCIONES GENERALES,
DIRECCIONES DE AREA, Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA
OFICIALiA MAYOR DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

PRESENTE.-

En atenci6n a los acuerdos C.T.O.M. 3112022, C.T.O.M. O5l2O24 y C.T.O.M. 3912024 del Comit6 de

Transparencia de la Oficialia Mayor, por medio de Ios cuales se asign6 e instruyo a las Direcciones de Area
a cumplir con el llenado y carga de los distintos formatos que obliga la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pirblica del Estado de San Luis Potosi en las plataformas respectivas, relativas a las
atribuciones, funciones y facultades de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado.

Derivado de Io anterior y con Ia finalidad de dar cumplimiento a Io ordenado por el Comit6 de

Transparencia y cargar oportunamente Ia informaci6n de transparencia antes seialada correspondiente
al mes de febrero del afro en curso, resulta necesario recopilar y actualizar la informacion con las 6reas
responsables de la misma, por lo que tomando en consideraci6n las competencias, facultades y
atribuciones conferidas en el Reglamento Interior de la Oficialia Mayor, a efecto de atender y cumplir con
las obligaciones a que hay lugar, solicito atentamente que giren sus instrucciones a quien corresponda,
que remitan a 6sta Direcci6n de Organizaci6n y M6todos la informaci6n que a continuaci6n se enlista:

Descripcion breve y clara de cada objetivo institucional (Redactados con perspectiva de g€nero).
Indicadores y metas asociados a cada objetivo.
Documento del o los programas operativos, presupuestarios, sectoriales, entre otros.
Servicios que ofrecen y sus requisitos.
Trdmites que ofrecen y sus requisitos.
Formatos de los servicios y/o trdmites que ofrecen.
Documentos que contengan las politicas de la dependencia.
Obf etivo de los programas

Lo anterior debe16 corresponder con las 6reas o unidades ejecutoras del gasto que forman parte del sujeto
obligado; para cada una de 6stas se publicar6n sus metas y objetivos vinculados a los programas
operativos, presupuestarios, sectoriales, regionales institucionales, especiales, de trabajo y/o anuales en
t6rminos de la normatividad aplicable.

Cabe hacer mencion que la informaci6n deberd ser la correspondiente a los servicios que son prestados
al piblico en general; en caso de no prestar servicios de esa naturaleza, favor de hacernos del
conocimiento dicha situaci6n.
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Acusr or Rrcrso
OFICIO OM/DOM /r8A-ZA

Area NoMsnr v Frnua o Srllo pr Rrcrurpo

DESPACHO DEL OFICIAL IVIAYOR
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DIRECCION TECNICA DEL DESPACHO

ORGANO INTERNO DE CONTROL

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

DIRECCION GENERAL DE SEITVICIOS

AD]VlINIS'IRATIVOS

DIRECCION DE CONTROL PATIiIMONTi\L
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Acusr or Rpclso

oFrcro oM/DoM /t86-26

NoMsnr y Frnua o Srllo os Rncrsrpo

orRpccr6N DE sERVICIos cENERALES

DIRT]CCION DEL ARCIIIVO GEN[IRAI, DEI, ESl'ADO

DIRECCToN .ruRiorca DE sERVICIos

DIIIECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
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DIRECCION DE ADMINISTR,TTCION DI] RECURSOS

HUMANOS

OtnriCClOtrl DEL SERVICIO IlEDICO
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Acusr np REcrso

oFrcro oM/DoM ltaa-za

Area Nounnp y Fmpre o Snrlo or Rscrsroo

DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO

DI RECCION DE RELACION ES I,ABORALES
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DTRECCTON GENERAL DE ADqUISICIONES

DIRECCION Dti LICITACIONES

DIRECCION DE COMPRAS

DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y

MODER N IZACIO N z\ DIrI I N ISl'ItATIVA
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Acusr nr Rrcrso
OFICIO OM/POtvt lBe-Ze

Area NoMsnn v Fmrura o Snu.o pn Rpcrsrpo

DTRECCToN DE pLANEACToN E rruroRnArrcR

DIRECCION DEL SERVICTO AERPO

DIRECCIoN .luRiotca coNSULTTvA

OTRPCCTOTV ADMINIS IRATIVA
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EN REFERENCIA AL ,'HIPERVIUCUTo A LoS TRAMITES QUE oFRECEN Y SUS

REQUISITOS," SE HACE MENCION QUE LA DIRECCION DE ORGANIZACION Y

iUITOOOS SE ENCUENTRA EN ESPERA DE RESPUESTA DE LAS AREAS

CORRESPONDIENTES.


