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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE RESIDENCIAS PROFESIONALES, QJUE CFLEBRAN
POR UMA PARTE, EL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TAMAZUNCHALE, S.LP. FN LO SUCESIVO EL
“INSTITUTO", REPRESENTADO EM ESTE ACTO POR EL LIC, JUAMN JOSE MOLINA OLVERA, EM SU CARACTER DE
DIRECTOR GEMERAL, ASISTIDO POR EL C.P. JOSE MARTIN TELLO GLIERRERC EN SU CARACTER DE DIRECTOR DE
PLAMEACION ¥ VINCULACION: ¥ POR LA OTRA PARTE, AGRO SUR BIOTECHNOLOGY, 5.A.5. DE CV., EN LD
SUBSECUENTE LA "EMPRESA”, REPRESENTADA POR EL M.C. BERNARDO HERMAMDEZ HERMAMDEZ, EM SU
CARACTER DE ADMINISTRADOR GENERAL ¥ A QUIENES ACTUANDO CONJUNTAMENTE SE LES REFERIRA LAS
“PARTES", AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES, LAS DECLARACIONES ¥ CLAUSUILAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1. Con fecha 24 de marzo 2026, las "PARTES”, por conducto de sus representantes institucionales,
celebraron el Convenio Marco de Colaboradién Académica, Cientifica y Tecnolbgica, en adelante el
“CONVENIO MARCO™, of cual tiene par objeto;

“Establecor (a5 hases y mecanismos de colaborachén entre las "PARTES", para readizar en
#l ambito de sus respectivas competencias, achvidades gue proplden el mawmo
desarralls institucional a traves de la formaddn y espaciallzacion de FecuTSos humanos,
glabaraciin de proyectos de investigadones conjuntas; desarrolio de programalst
tecnoldgioo(s) y académicals) asespriads) técndcals) o scadémicalsy intercamblo de
informacién: publicadones en los campos afines deinberds; implamentacsan de modalos
de educacidn dus, asi como aquellas acciones reladonadas con acthidades académicas
y deportivas que de manafa CORjUNa acuerden CUYos COMPromisos y tErminos e

definirdn en Comanios Especificos de Colaboracdn dervados del presente instrumento

i1, En la déusula SEGUNDA dal “"CONVENIO MARCO", se astableckd los alcances, esto s, un lIstada d
actividades, programas, acciones y proyectos de indole académica, oentifica y tecnolégica que
podran realizar las "PARTES™ en el dmbito de sus funcones y atribuciones Institucionales en
berieficio L

oL En o primer pherafo de la diusula TERCERA del "CONVENIO MARCO™ se estipuld que para
desarralio de las actividades, proyectos y acciones especificas a gue sereflere & mismao, las “PARTES"
colabearin Convenios Especificos de Colaboracin en los cuales se detallard con precision las
actividades gque habrin de llevarse a eabo en forma concreta, dichos insirumentas SEran SUSTines
pof guienes cusnten con La facultad de compromeler ¥ FEpresentar o s "PARTES"

Iv. L& "PARTES" con base en 5u competencia y en atencidn al "CONVENIO MARCO®, han acaordada la
celebracidn del presente Convenio Especifico de Colaboracicn, con |a intencidn de beneficiar a la
comunidad de ambas instituclones.

W, Todas las causulas del “CONVENIO MARCO™ siguen vigentes y son aplicables al presente
inatrurmento, en lo que asl cormespanda

Expuesto lo anterior, 1as “PARTES" manifiestan su interdés &n suscribir el presente Convenio Especifico de
Colaboracidn, por [0 que expresan a5 sguienies

DECLARACIONES

L. Cel "TNSTITUTD® a través de su Director General dedlars gue
11, Es un plantel educative que brinda educacién superior, adecritc al Tecnologico Naciona de Médco
"'-

“TecNM"] de conformidad con ef articulo 1%, parrafo segundo, del Decreto que crea el Tecnoldgico
Macional de México, publicado en o Diarfo Oficial de la Federacidn &l dia 23 de jullo de 2014, por el que
la Secretara de Educadon Pablica {"SEFT) havenido impartiendo L educactin superior yla investigacion
chentifica y tecnoldgica, &n lo sucesivo & “DECRETO"
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I.2. Ensucardcter de plantel educativo adscrito al *TecNM™ participa en la prestacian, desarrolle, coordiracidn
y arientackan de los sefvicios de educadon superiar tecnoldgica, en el nivel de lcendatura, en la modalidad
escolarizada; asf como de educscidn continua y otras formas de educacion que determing &l *TeeNM™, con
sujeciin & los prindpios de laicidad, gratidad y de conformidad con los fines y oriterios establecdos en
articulo 3, de la Constitucitn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, segdn (o establecido en el anticulo
2%, fraccidn [ del “DECRETO",

L3 En cumplimisnto al objeto del “TecMM" el "TNSTITUTO, forma profesionales ¢ investigadores aptos para
la aplicacidn y generacdon de conocimigntos guie les proporcionen |as hablidades para la solucitn de
problemas, con pensamianto critico, sentido &tica, sctitudes emprendedoras, de innovacdn y capacidad
reativa para & incorporacion o los avances cientificos y tecnokdgicos que contribuyan al desarraolls
rurcicrial y regienal, de conformidad con el articulo 2%, fraccddon 1 del “DECRETO™,

kG ub kfganisma plblico descentralizado del Estado de San Luis Potosl, con personalidad juridica y
patrimanio propios, de conformidad con el Articule Primero del Decretn de Creacién, expedido por el C.
Gabernader Constitucional ded Estado el 11 de agosta de 1998 y publicado en el Pariddico Oficlal del Estadn
& 17 de septiembire de 1998, hablendo iniclado sus actividades académicas el 25 de agosto de 1997, y que
actuaiments oferta custro carreras de nivel licendatura presencial; Ingenieria Industriad, Ingenieria en
sistemas Computacionales. Ingenieria an Gestidn Empresarial e Ingenieria Amblental,

Tiene como objeto impartic & impulsar la Educaclan Superior Tecnoldgica en la Entidad y realizar
Investgacson Clentifica y Tecnoldgica, que contribuya a elevar ia calldad académica, vinculdndoia con fas
necesidades de desarrolio regional, estatal y nadonal, de acuerdo a Io establecido en el Artiouic Sequndo
de su Decreto de Creacitn.

clentifica y tecnoldgica, para farmar integraimente profesionistas comgpetitheas, capaces de satisfacer |as
necesidades del entome, comprometidos con el desarrollo econdmico, socal, cultural ¥ con la
sustentabilidad del pafs™ y su Visidn es: “ser ideres en |a imparticion de aducacion superior tecnoldgica en
el estade con enfoque sustentable, impulsande la investigacion clentifica y tecnoldgica, con reconocmisnto

)*/ 1.6 Tiene como misidn: “Impartir educacidn superior tecnoldgica de calidad e impulsar la investigacitn
/

de fecha 19 de neviemibre dis 2021, en & cual |a H, Jurita Directiva del "INSTITUTO®, tene a bien designario
cama Difechor General del “INSTITUTO®, a propuesta del Gobernador Constitucional del Estada: Lic Joss

N Aerdg Ggfardo Cardona, y estd debldamente facultada para suscribir convenios en representackin del
“INSTITUTO", de conformidad com la clausuls XITT del Art. Moveno, Capitulo Il del Decreto de Creacidn del
“INSTITUTD", asumiendo [as responsabilidides gque se derivan de su cargo, para cumpdic con los

Comprormisos acordades &n el presenbe convenio,

8. Dentro de su estructura orglinica cuenta con la Direccitn de Planeacidn ¥ Yinculacén, la cual de
canfarmidad con lo dispuesto por el “MANUAL DE ORGANIZACION DEL INSTITUTO TECNOLOGICO™, tene
respectivamante entre otras fundones, coordinar las actividades de planeacidn, programachén v
presupuestanon; de gestidn tecnologica y vinculaddn: comunicacdn y difusin: servicios escolares ¥
axtragscolares: y de bibliotecas del "INSTITUTO", promover y coordinar [a elaboracidn de proyedios de
Comvenios y Contratos relacionados con la gestitn Tec noldgica y |a vinculacitin con & Sector productive, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables en e<te rubro.

anived naclonal & imernacona
k I.7. E LIC JUAN JOSE MOLINA DLVERA, acredita su personaibdad en términos del Acuerds E04.03.2021.11.19
f
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Bl CF. JOSE MAETIN TELLD GUERRERD, actupmenie desempeia o Cargn de Director de Planeaciaon i
Vinculacian el “INSTITUTDE, sagun cansta &n fu nombramienio cantenids en &l 6fce con numera de falio
DGEMOM/D02Z025, de fedha 9 de absil de 2025, expedido & su favor por al Lic juan josé Molina Obvera,
asumiendo las responsabilidades que sederivan de 5a cargo, para camplir con los compromisos acordados

€M Bl presente Lonveno,

El “INSTITUTO™ gue representa cuenta con fa infraestruciura necesar|a, s instalsciones aceouadas v el
rsonal con el nvel BCademica v experiencia indispensable &= iddnea para la sjecuchktn, dasarmolla ¢
1

cumplimiento del presente instrumento juridico

. Para efecios del presenie Comnvenino sefala camo domeci ko el uEcado en: Km. 6.5 Lametera Tamarunchake

San Martin, Achiguica, Tamarurschase, CF. 9987, San Luls Potosl, Mexco

IL O la "EMPRESA™ a traves de sy Administracidn General gue

11

ma

I1.3.

IL4.

ILE.

IL&.

IL7.

Es una socedad iegalmente constituica e conformidad con |as Byes dé la Replblica Mexicana, 5egun
consta en o dooumento Constitutivo de la Socdedad por Acciones Smplificada o ferha 19 de septiembre
de 2024, otorgado por la Secretarfa de Ecomomia bajo el folio de constituckon nibmero 5451 2 002405
TEOAEE

Tiere como objeto social, ertre ofras adividades, sendcios relacionados con la ganaderia, ofros
relacionados oon i@ agrioliiura, adminsiragon o empreias o neqodos agricolas, y Que en Sus
imstalaciones cuenta con las faclidades necesprias para dar oportunidad & las y los estudiantes del
TTNSTITUTOD® gue realicen 2 RESIDENCIA PROFESIONAL, miateria de este Convenio, en cumplimdento de
la normatividad & msiruccones gie Fecihan diel “TNSTITUTO* v del propio persanal de la "BMPRESA"

El M.C. BERMNARDO HERMAMNDEE HERMANDEZ, &n su carictar de Administrador General de la “EMPRESA™
cuenta con las facultades necesaras y siflclentes para suscribir el presente Convenla, Segimn consta en e
documiento denaminada Acto Corstitutivo de Sociedades por Accion Simplificada, clausula ociava, Inciso 0)

de facha 19 de septiembre de 2024, otorgadeo por la Seoretarla de Economia bajo el fodlo e consttucion
Agmero SA5-1. 2-202408- THSE 36,

Canociendo la mision del “TNSTITUTD™ y consclente de la importanda que feviste a8 participacion de
rcurans humanes debidaments calificados en el desarrolio de actividades productivas del pas, manihiests
i Interds de coadvuvar con éste. en los térmmas ¥ condidones previstos an el presente Convenio, enla
formiacicn de |!rr:‘1.".-|'|l:.1 &4 fue requiera el sector productive y de servicos en el nais

Cul milston &5 & Una empresa que trabaja con (a8 comunidades Indigenas, QODIannos 08 0% IFeS Mlese

instituciones acadimicas v amores del sector privado para transformnar el escenario agropecuario, de la
Hiasteca Pornsina, San Luls Potosi v & pais A%l COMO IMpulsar praciicas agroecciofpras Yy de rEarve]o
soitennle delos recursos, fortaleoer |05 saberes radicionales, moarparar L nolegia aproplads, Oesarroiiar
cadenat de valor resoonsables § [promover & RCCESO 3 Mercados nadonaes & mieEmacionases que
reconozcan & valor de nuestros productos |ocales. Construir un sistema Que garantice & Dlenestar
econdmico de las familias rurales, protoja la blodiversidad y los adosistermas de | Huasieca y coniribuya a

ta pdlapracion y mithigackin del carmbio climaticn

Ha cbtenido del Servicio de Administracion Tributaria ("SAT"), Organo Desconcentrado de la Secretarla de
Hacienda y Crédito Publico (MSHCP), & Registro Federal o Contribuyents d
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[IL D& las "PARTES™ de forma conjunta gue:

LY. Recomocen mutuamenta su personalidad y |a capacidad legal que posesn para celebrar & présente
Convenio y maniflestan estar confarme con las antecedentes y las declarackones que anteceden

HLZ, Estan de acuerdo en sujetarse a los termilnos ¥ oondicones previstas an-esta Instrumento juridico para &
desarrallo ycumplimdento de los compromisos que s& establecen en al mismo,

;

Actiian sin dola, mada fe, kesidn o cuslouler otro viclo en 50 consentimianto, gue pudiera alectar la valider
de aste Convenlo de Colaboracdn en materia de Residenoas Profesionales.

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO,

El presente Convenio tene por objeto estabéecer las bases de colaboracidn para gue Bas v los estudiantes del
“INSTITUTO®, puedan kevar a cabtso 5u RESIDEMNCLA PROFESIOMAL &n las instalaciones de la “BEMPRESA”, gue
PErMILaN poner &N prachca o oonadmientod y hablidades desarrollados por los mismes, durante su formacian

adémica en el “INSTITUTO®.
Hano 107
Y los estdiantes del "INSTITUTD" gue participen en la realizaclén de la RESIDEMNCLA PROFESIOMAL =é &5

romnaran “RESIDENMTES", y deberdn cumplir con los requisitos previsees en el Manual de Linearmientos
sdimico-Adminisirativo: dal Tecnoldgioo Maconal de México, en su Capitulo 12 Limeamiento para la
eracion y Acreditacidn de las Besidendas Profeslonales en el “INSTITUTO”, ademds de ser aprobados para
realizacidn e la "EMPRESA”

ara efectos del presente instrumento, s& entenderd por "RESIDENCIA PROFESIONAL® a aguelta actividad
izads durante & dewarollo deé un proyvecto o én la aplicacién praciica dé un modelo, en cualquiera de las
iraas de desarrollo establecidas, que definan Lna problemdtica y propongan una solucidn viable, a traves de |a
antidpacion directa del estudiante &n &l dessmpeno de labores propias de su futura profesian

Asimismo, 52 entienden por "RESIDENTE™ al (la) estudiante que se encuantra debidaments inscritolal v en
cumplimiento de todas sus obligadones scadémicas v administrativas del "INSTITUTO™ susceptibles de Hevar a
cabo la "RESIDENCLA PROFESIONAL"

SEGUNDA. DURACION DE LA RESIDENCIA PROFESIONAL

La duracion de la “RESIDENCIA PROFESIONAL™ queda determinada a que se realice durante un periodo de
minimo {4) cuatro y maxima de (6] sels meses, debiendo acumalarse un total de S00 (quinientas) horas.
TERCERA. DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR,

El "RESIDENTE" en @l cumpiimianto del objeto del presente Convenio, solamente deberd de realizar actividades
Iie acuerdo con el “Programa de Residencias Profesionales” de la "EMPRESA”, las cuales estardn sujetas a las

entaciones del [la) Jefeia) de Area en la cual se desarrolle 1a “RESIDENCLA PROFESIONAL" o de
Ia persona designada para tal R, pof parte de la “EMPRESA”,

Estas acthvidades tendran come objetivo primordial, complermantar la formacidn académica del “RESIDENTE" y
ar splicacion practica a la formacidn tedrica adquirids durante los semestres cursados en el drea de
sempena, que puedan contribuir 2 las actividades de la “EMPRESA”, donde participa.

CUARTA. COMPROMISOS DEL “INSTITUTD",
TEl “INSTITUTO" en cumpiimisnto del presente Convenio, tendrd los siguisntes compromisos:

a) Designar a unia) asesoria) internafa) para la orientacisn, Asesoria, supervisién v evaluacidn del |la)
"RESIDENTE" en &l desarrollo de la “RESIDENCIA PROFESIONAL"

B} Llevar a cabe un Curso de Induccide™ para la realizacén de |s “RESIDENCIA PROFESIONAL™
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Entregar formato de autbrizachon y la canta de presentacion a favor del o la esdiante que pratande
reatizar |a "RESIDENCIA PROFESIONAL", debidamente firmada por personal facultado para elio.

Emitir al oficio de presentacion al o la esudiante que pretende realizar la "RESIDENCIA PROFESIONAL"
para la “EMPRESA™

asumir la responsabilidad scadémica v curricular para |a realizacidn de la "RESIDENCIA PROFESTIONAL",

Asegqurar |a partidpacion responsable del [la) "RESIDENTE™ madiants La recepcion que s& realice de su
programa de rabajo de la “RESIDENCIA PROFESIONAL" debidamente firmado por parte del
“INSTITUTO™ y de la "EMPRESA"

Mantener permanente comunicackin v disponibilidad de atencién con la "EMPRESA”, con |a finalidad de
atender las incidencas Gue 38 presenten.

Hacer de conocimisnta 4 las y los "RESIDENTES” que la informacian y documentacion a la que tengan
accesn can mothvo del desernpefio de 1as actividades de |3 "RESIDEMCLA FROFESIONAL" relacionada con
la "EMPRESA”" seri considerada como confidendal, por o que no podrd ser divilgada o publicada en
farma alguna en cualquies BEMpo sin consentimiento, previo ¥ por escrito del Ghular de la “EMPRESA™.

Recabar la firma de las v los "RESIDENTES” en una cana donde asuman ¢ compromiso de respetar |13
normiatividad, cbdigo de ética v programas institucionales de la “EMPRESA™

Coordinar alas y los "RESIDENTES” que realizarin la “RESIDENCIA PROFESIOMNAL® r la "EMPRESA”, por
lo que a través de los departamentos académicos se le asignard unia) asesorfa) acacemicdal. quien
vigilard que el o la “RESIDENTE" se sujete y observe lo dispuesto en al Manual de Lingamismtos
Académico-Administrathvos dal Tecnalégico Madonal de Méion, #n sy Capliudo 12 Linearréento para |8
Operacién y Acreditacian de las Residencias Profesionales en el “INSTITUTO" y conjuntamente can &l o la
asesoria) externola) que |a "EMPRESA” designe para tal efecto

Las (03] asesoresias) imtarmofa) y externola) deben comumicarse en al manos 4 [cuairs) momeantns de
manera presencial o virtual; la primera para determinas las caracteristicas del proyecta, as dos
postariores con el propdsito de evaluar al (la) "RESIDENTE" en dos etapas parclabes i ba cuarta pars la
evaluacin del reporte de Residenda Prafesianal

Una vier scraditada ka realizacion de |3 “RESIDENCIA PROFESIONAL®, emitir la constandia de acreditacian
quie corresponda

QUINTA. COMPROMISOS DE LA "EMPRESA".

al

b)

d)

&)

A efecto de dar debido cumglimeents al presente Convenio la “BMPRESA” se obeiga a

Entregar al "INSTITUTO", los reguerimientos NECesanios g nilmiero de estudiantes que necesite, asl como
el perfil que deban de cumplir las y los “RESIDENTES™ con la "EMPRESA”, compromet) EndosE, O la mesma
manera, @ gua (a "RESIDENCIA PROFESIOMAL" sea realizada y coniribuya al desarrollo profesional &
intelectual de las v los estudiantes. Lo anterior, no excluye 103 casos partiqulares en donde al ffa)
"RESIDENTE". acuda por voluntad propia vy existan las condiciones suficlentes y convenientes para la
“EMPRESA”, en donde &l (la] Interesado (a) pusda desempefiar esla iImportante lakstar

Recihir ol oficio de presentacidn y expedir el ofico de aceptacion para la reallzacan de la "RESIDEMCIA
PROFESIONAL" de acuerdo con el formate que o “TINSTITUTO" le proporcions, a8l COMG 04 8 conooer al
(la) "RESIDENTE" las actividades que sste realizara a efecto de que genere S propilesta de anieproyeceo.

Cresignar & Un{a) asesoria) respon sable dentro de la "EMPRESA”™ para que Las v ios "RESIDENTES™ llevena
cabo ias acthidades objeto del presente instruments |uridico.,

urninistrar a traves e las ¥ la% r.:_lipfﬂ'ﬁ_.‘ihleﬂ. da tas -I'F':l:ltl'l:'ll'ul'ﬂ‘; areas o la “EMIPRESA™. |05 recursns
fisicas ¥ materiales gue & permitan al (ia) “RESIDENTE™ cumplir de manera eficaz con los objetivas de la
“HESIDENCIA PROFESIOMAL"

Llevar o cabo la orientacidn, entrenamiento y |a supervisién requerida para ef desarroilo de las labares
quie & sean asignadas al (la) “"RESIDENTE"
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fi Conceder & tempo suficlente para que & {la) "RESIDENTE" cumpls con las obligaciones académicas con
& "INSTITUTD"

g) Comunicar al “TNSTITUTO™ de cualquier irreguisridad que se presente, relacionada com el (la)
"RESIDENTE" &n ol desarrolio de las actividades gue se le han asignado

h} Informar & “INSTITUTO" ¥ a lis y los "RESIDENTES", cuando |a informacian y documentacidn a la que
Iengan actess con moovo del dessmpefc de |as actividades de la “RESIDEMCIA PROFESIOMAL”
relacionada con |a "EMPRESA™ sed considerada como confidencial

b Emitir &l finalizar b “RESIDENCIA PROFESIONAL” & aficio de terminacidn de Residencias Prafesionales

) Proporcionar alas y ios "RESIDENTES", acorde con las actividades a desarrollar en el marco del objetn del
presente instrumanto, e equipo de sequridad requerido para salveguardar su integridad, gue pudiera
redultar necesario

k) Dar 3 conocer al "INSTITUTO", cami al [la) "RESIDENTE", gue Inicla sus actividades objeto del presente
Convenia, aqusllos reglamentos y demas normatividad de |2 "EMPRESA™, que dabe cumplir durante |a
estancia en la misma,

INED%HU].E':?%ID"E Y DERECHOS DEL (LA) "HESIDEMNTE",
El [la) “RESIDENTE" sord sujeto de las obligaciones y derechos que a continuacion se describen:

a) Cumpglir con fos regiamentos académicos y disciplinarios establecidos por & "INSTITUTO”

b} Presentary en su caso entregar &l "TNSTITUTO™ en los tiempos y bArminos que al efects le sefiale, lns
siguientes documentos: constancla de su siiuacidn académica; formato de autorizacion de Eesldencls
Profesional, oficio de aceptacién para ia Residencia Profesional: la constancia de asistencla al "Curso de
Imdrceicsn® pusra la reabizacian de la “RESIDENCIA PROFESIONAL™ propuests de anteprovects; y cualaguler
otro documento que 58 haga necesario para el desarrollo de la “RESIDENCIA PROFESIONAL*

c) Desarrollar cabalmente todas las actividades encomendadas en el desempefio de su “RESIDEMCIA
PFROFESTOMAL™

d} Guardar la debida reserva y confidenclalidad de la mformackdn a |a que acceda en o desarollo de la
"RESIDENCIA PROFESTIONAL",

€} Respander ante i "EMPRESA" y ante tarceros, por dafios y perjuicios gue origine en ol desarrallo dalosn
o negligencia de (a “RESIDENCLA PROFESIONAL", previa acreditacién del acto. Por lo que el “RESIDENTE"
deberd firmar una carta resporsiva y que estarh avalada por & “TNSTITUTO" v [a "EMPRESA™,

I Respetar |2 autonomia administrative, reglamentos y demas normatividad de la "EMPRESA™.

gl Entregar & diular de la materia, o B0 W caso, a la Coardinacidn de Provecios de Inmﬂlgaclﬁn y de
Prayectos de Vinoulacidn, un informe final de su “RESIDENCIA PROFESIONAL", debidamente firmado por

el (la) Jefaa) de Area, en la cual se desarroild la misma o de la persona designada para tal fin, pof parte
de la “"EMPRESA”,

Flpisalizgr e “RESIDENCIA PROFESIONAL" en la "EMPRESA” en fundén de la disponibiidsd de la
"EMPRESA™ y sus inferesas

i} Cue se emita a su favor of ofido de terminacdn de o “RESIDENCIA PROFESIONAL" por parte de |a
“EMPRESA” donde se especifique las tareas realizadas y los logros alcanzados, una ver gue haya cumplido
con los requerimiantos de la "RESIDENCIA PROFESIONAL".

SEPTIMA. RESPONSABLES DE SEGUIMIENTO.

L]
Los responsables de seguimiento de este Canvenio, asi coma el difimir eventualmente algunals) controversials)
redacionadals] con edte instrumenta, son’

aj Par & “INSTITUTO" a la MA.E. Francsca Herndndezr Herndnder Jefa del Departamento de
Vincukacion, o quienes la sustituyan en el cargo, sefialando come domicilio el ublcado e Km.
6.5 Carretera TamarunchateSan Mardn, scmquico, Tamazunchabe, €5, To87. San Luis i,
Pagina 6 de 10
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OCTAVA RELACION LABORAL.

Por tratarse de ur servido donde se le proparcona al (|3} "RESIDENTE" 1a posibilidad de cumpdir con un requisita
acadérmilen, no existe enire e (la) “RESIDENTE" v la "EMPRESA", 0 al (la) "TRESIDENTE™ ¥ & “INSTITUTO" o el {la)
“RESIDENTE" v cualaueer atra persona, relacddn laboral de ninguna naturaleza y como tal, no tendrd derecho a
rermMunerscon salaral, prestaciones sodiales o indemnizaciones de ninguna indole, como tampoco, & lo
relacionado con afiliscon v pago de aportaciones al sistema de seguridad sooal

MOVEMA. SEGURIDAD SOCLAL.

Par tratarse de un Convenio de Colaboradgon en materip de “RESIDEMCIA PROFESIOMAL®, no axiste la
obligaciéin por parte de ia "EMPRESA” de afiiar al (|a) "RESIDENTE" al Sistermna de Seguridad Social, en Salud y
Riesgos Profesionaies.

Mo obstante a lo-anterior, @ Iniclar y durante el tiermpo estipulado para la "RESIDENCIA FROFESIOMAL", &l (la)
“RESIDENTE® v o "INSTITUTO™ deberdn praporcionar a |3 “EMPRESA™, los datos de fa poliza de seguro
estudianti] vigente, que ampara gastes médicos, de irvalidez y vida, con cobertura nacional @ intemacional

DECIMA. SUPERVISION ¥ CONTROL.

£l procesn de supervision y control tendiente a establecer y garantizar el cabal curmplimiento del objeta clel
nresernte Convenino, estark a carga, por una parte, del asesor{a) designadoda) por &l “TNSTITUTOD" y por [a ora,
de unia) asesorial designadola) por |3 “EMPRESA”, quienes deberén evaluar el proceso de la "RESIDEMCIA
PROFESIONAL™ v of rendimiento del (la) "RESIDENTE™ durante la misma.

DECIMA PRIMERA. CONFIDENCIALTDAD.

£l ila) “RESIDEMTE" y el “INSTITUTO™, &n este acto 5o obligan a considarar comya cenfidencial toda lainfarmackan
sobre la "EMPRESA" que lleguen a conocer con motivo de la “RESIDENCIA PROFESIOMAL', sefialando
enunciativa, mas no limitatvamente, 4 13 informadan fijada en cuabquier tipo de soporte material, como
plactrdnicg. tales como papel, discos compactos, memorias elecrdnicas, discos duros, etcelera, QUE i Sea
proportionado por a "EMPRESA™, 0 3 |3 que fUVD S0CE50, (LW Compr endan cusiquier infarmacidn técnica, legal
camerdal financiera o dé otranaturalera gue detante |3 “EMPRESA™,

| 3 Infermacan confidenc al terdrd para todos los efectos Bgales, el cardcrer de secreto industrial, y por o tanta
se estard a lo dispuesto en o articule 163, de |a Ley Federal de Proteccian & la Propiedad indusirial, vigente en
o5 Estadas Unidos Mexicanos

B (12) "RESIDENTE" y & “INSTITUTO" conocen y saben de las penas &n que INCUrTe una persona por e dalitn de

revelacian de secretas, de acuerdo con o estableddo en los articules 270, 217 ¥ 211 Bisdel Cddigo Peral Faderal
El (1) “RESIDENTE" estd de acuerdo en no reprodudir, coplas revelar, diseminar yo trandlerr a cualguier otro
| rdvidLe o entidad. directa o indirectamente, en bodo o en parte, la riforrRachin & |a que Lemga sooeso, ya que
3 misrha e considerada por |4 “EMPRESA™ como Infarmacian confidencial

El {la} “RESIDENTE", admite y corviene que las abligaciones a que se refiere la presente Clausula seran o
|'|l_;|-|_|_|ra!|::a conlinoa alemas, reconoce :l,- 'E":'F‘ilt que dearsd In dermiftizar a iEI *"BAPRESA™ por '._.Ir'llq.lil!'l' dano o
perjuickn que pudiera sufrir, como resultado de cualquier incumplimientn de su parte a laa obligacones aqul
conbenidas
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Lo anterior, sin perjuicio que en caso de que &l (ia) "RESIDENTE” incumpla con 1o establecida en la presenie
Cliisula ba “EMPRESK" poded dar por terminado este Convernio

DECIMA SEGUNDA. PROPIEDAD INTELECTUAL.

Las "PARTES" comdenen gue la diularidad de los trabajos que se deriven de la ejecucidn del presente Convenio
fque sean susceptibles de la proteccidn de la Propiedad Intelectual pertenacerdn aquién los haya producdido; sin
embargo, en cazo de que sean products de un rabajo en conjunta Las "PARTES” podrdn compartir [a titularidad
de |os derechos de conformidad con lo que establecen las leves en materia de Propiedad Intalectual, deblendn
otorgar. en su caso, g créditos correspondientes a las personas que hayan intervenido en la realizacién de los
mismos,

DECIMA TERCERA. ASPECTOS ECONOMICOS.

En caso de que excepcionalments las “PARTES" requieran pactar apoyo econdmico para las y los “RESIDENTES"
grenlizpgdn de la “RESIDENCIA PROFESIONAL" 3¢ deberd establecer su temporalidad, monto, calendario
¥ presupuesto, &n doaimentos en alcance a este convenio, quedando al arbitrio de |3 “EMPRESA” astablacer al
procedimiento paraello.

DECIMA CUARTA. RESPONSABILIDAD CIVIL.

Las “PARTES" convienan que no tendrdn responsabilidad civil por dafos y perjulcios que se pudieran caimsar o
derivar por incumplimiento total o parcial del presente Convenio, con mative de case fortulto o fuerza mayor,
particulamente por & paro de (abores académicas wio sdminisirativas, en el emendids de guEE, Wna ver
superades estos evenios, se reanudardn |as actividades en la forma y términos, que de comin acuerdo ¥ por
escrito establezcan las mismas

DECIMA QUINTA. VIGENCIA

Bl presente Convenio surtird sus efectos a partir de W fecha de su firma y tendrd una vigencia § [cinco) afios
hasta an tanto una de las "PARTES" dé por terminada la colabaracidn previo aviso por escrito Con acuse de
recibido a la otra parte, con 15 [quimce) dias hablles de anticipacidn a la fecha efectiva de terminacidn, en la
inteligencia de que las obligaciones y responsabilidades pendientes de mplimiento para las "PARTES"
derivadas del present# instrumento, continuaran vigantes hasta su total concusidn

DECIMA SEXTA, MODIFICACIONES.

Las "PARTES" acuerdan que, durante |a vigencia del presente Convenlo, podrd ser modificado o adicionado,
slempre y cuando la propuests de modificacidn o adicion se presente por escritn mediante Convenla
modificatoria firmadn por los representantes de las "PARTES™, con facultades para efio.

DECTMA SEPTIMA. CALISALES DE TERMINACION,

Las "PARTES" estan de acuerdo en que & presente Convendo podra concluir su vigencia anticpadamente por Las
AR Cppaies:

a) Por mutuo acuerdo.

b] For fuerza mayor o caso fortuito que imposibilite la "RESIDENCEIA PROFESIONAL"

€} Porincumplimisnto de aiguna de sus Cldusulas

d) Por el "INSTITUTO", cuando la “EMPRESA™ no garantioe el desamalla de la “RESIDEMCLA
PROFESIONAL" acorde con los iineamientos determinados para 1a misma,

&) Porla “EMPRESA” sin responsabilidad alguna, en tualquier momento durante (3 wgencia, mediants
notificacidn por escrito dirigida a “INSTITUTO™, con 30 {treinta) déas hablles de anticlpacidn a la
techa deseada de terminacidn, En tal caso, |las "PARTES™ tormardn las madidas necesarias para evitar
perjuicios tanto a allas como a terceros

Fagina B de 1C




PRPE S g -

- LY el E
# Educacién | == | gD %= @ oD

DECIMA OCTAVA. ANTICORRUPCION Y CONFLICTO DE INTERES.

Las "PARTES" s condudran de acuerdo con 05 valores v principéos establecidos en sufs) respectivads) Codigo
de Etica ywo Cadigo de Conducta o cualquier Instrumento andlogo, comprometiéndose en adoptar medidas
razonables para inhibir conflictos de interés, evitar practicas de incumplimiente a sus disposiciones éticas ¥ de
inteqgridad. En este tenor, reprueban toda conducta o accidn que contravendga a la observancia de dichos
instrumentos o a las direcirices gue establezcan politicas de integridad, buenas costiembres y valores
institudonales,

DECIMA MNOVENA, CONFIDENCIALIDAD, RESERVA DE LA INFORMACOON ¥ PROTECCION DE DATOS
PERSOMALES.

Las “PARTES™ aceptan y reconocen que-toda (a informacidn a la que tendrd acceso su personal, asi como
cualguier informacidn que le sea proporcionada, sin importar &l medio por & gue se haga. para el cumplimiento
del presente instrumento juridico, es propiedad del “TNSTITUTO™ 0 de |2 "EMPRESA™, segun cormesponda

5 “PARTES" sa obligan a no divulgar o transmitr parcial o totaimente a rercero alguno, ia informacion a la que
tengan acceso, a no utilizarla pata fines distintos a los estipulados en &l presente Convenia, asl toma a adoptar
|as madidas necesarias y procedentat a afacto de axigir 3 w personal ta maxima discrecian y secreto profesiona
con respectn a cualiquier informacitn sobre la que llEgUEN 3 TENer aCceso can mativo del presente instrumenta

Cuando cualguier tercero deses obfenser acceso a la informadidn de las “PARTES" relacionada con el presente
Convenio, deberdn consultarse entre si para tal efecto, y corresponderd a la interesada determinar o
conducents

Las “PARTES™ aceptan en ratar con cardcter de confidencial o reservada toda aguella informacken que la
legislacitn nackanal coma la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica; la Ley General de Protecclan de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Ohligados y sus respectivas reglamentos y demis normatividad aplicable en la materia le can fiera tal
cardcter, por lo que para distinguiria se marcara con una leyenda restrictiva que diga: “Tnfermacion Confidencial
g "Infermacidn Reservada®™ seqgin sea el caso.

Igualments, las "PARTES” se comprometen a garantizar la confidenclatidad de los datos personales a los ciales
tenga scceso con mothso de este instrumento juridico.

VIGESIMA. CESION DE DERECHOS ¥ COMPROMISOS

Las "PARTES™ acuerdan que no podran ceder o transmitir total o parcialments por cualquser medin, loa derechos
Y COMPromises que 3 3u favor se denven del presente Cormienio.

VIGESIMA PRIMERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las “PARTES" manifiestan que el presente Convenio es producto de la buena fe, por |0 que s& comprometen a
realizar todas las scthidades posibles para lograr su debido cumplimianto

Asimising, cualguier 3sunto que no esté expresamente previsio en el presente instrumento y las dudas gue
pudlen:m SLIF g o motivo de s |r||.|-rnl"e-‘l‘aq:."jr.I !jEI_‘I_lijljrl [¥] Eump-'imil!ﬂtl:l. L] resueito de comiln acusrdo L
por escrito entre elias, of cual se incorporara como parte ntegrante del mismo. En la hipdtesis de sulbsistir la
controversia, las "PARTES” convienen an resolver la misma de comin atuerdo, &n amigable Compasicin, sin
acodir a drgano jurisdicdionsd slourn

VIGESIMA SEGUNDA. ENCABEZADOS.

|oe encabezados contenidos en este instrumento se han utilizado por conveniendia, brevedad y para la Tadil
identificacidn delas Cliusutas v términas, por lo que en ningln Momento 52 entenderd que didhos encabezados
imitan o alteran o convenido n el clausulado del presente Convenio.

Leddo que fue e presente Convenio y enteradas las "PARTES™ de su contenido y alcance legal, lo firman en 2
(dos) ejemplares originales en Tamazunchale, San Luls Potosi alos 24 dias del mes de marro de 2026
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO por tratarse de la firma autégrafa, comespondienta a un dato parsonal biomairico, de conformidad con o
eslablacido en los aticulos 3o., Iraccionas X1y XVl ¥ 138 de la LTAIPSLP, 3o, racciones Vil y IX de la LPOPSOSLE v, al
linreamiento Trgésima Octave de fos LGCDVP

2.~ ELIMINADO por tratarse de la firma autdgrafa, corespondiente a un dato personal biométrico, de conformidad con o
astablecido an los articulos 3o fracciones ¥l y XVl y 138 de la LTAIPSLP, 3o., fracciones Vil y |X de la LPOPS0OSLP y, al
lineamienta Trigésimo Octave de los LGCDVP

3.« ELIMINADD por tratarse de |a lirma autdégrafa, coraspondiente a un dato parsonal biomairico, de conformidad con ko
establecido en los articulos 3o., fracciones X1y XVl y 135 de la LTAIPSLP, 3o, fracciones VIl y IX de la LPOPSOSLP v, el
linreamianio Trigésimo Oclave de los LGCDVP.

4 .- ELIMINMADO por trafarse de la firma autografa, comespondienta a un dato parsonal biomeafrico, de conformidad con ko
eslablecido en los articulos 3o, raccionas X1y XV y 138 de la LTAIPSLP, 3o, fracciones VIl v IX de la LPOPSOSLP v, el
limeamiento Trigésimo Octave de los LGCDVP.

3.- ELIMINADO por tratarse de |la firma autdgrafa, corespondiente a un dato personal biométrico, de conformidad con bo
establecido en los ardiculos 30., fracciones Xl y XV y 138 de la LTAIPSLP, 3o., fracciones Vil y 1X de la LPODPSDSLP v, al
lineamients Trigésimo Cotave de los LGCDVP.

6.- ELIMINADO por tratarse de la irma auldgrata, corespondienta a un dalo parsonal biomairico, da conlormidad con ko
establecido en los articulos Jo., fracciones X1y XWIl y 138 de la LTAIPSLP, 3o, fracciones Vill y IX de la LPDPSOSLP v, =l
lireamianto Trngésima Octave de los LGCDVP.

7.- ELIMINADD 9 parraios de 1 renglon por iratarse del RFC, correspondients a un dato personal identificativo da conformidad
con o establecido en log articulos 3o, fracciones X1y XV y 138 de la LTAIPSLP, 3o., fraccidn VIl de la LPOPSOSLP v, al
ineamiento Trigesima Octavo de los LGCDYP,

8.- ELIMINADD 10 parrafos de 2 renglones por fratarse del domicilio, correspondiente a un dato personal identificative de
conlormidad con lo aslablecida an los arliculas 3o, Iraccionas X1 y XV vy 138 de la LTAIPSLP, 36.. fraccidn Vil de la
LPOPSOSLP . @l ineamiento Trigésimoe Octavo da los LGCOVP,

9. ELIMINADO por tratarse de la firma autégrafa, corespondiente a un dato parsonal bioméirico, de conformidad con o
establecido en los articulos 3o, fracciones X1 y XVl y 138 de la LTAIPSLP, 3o, tracciones Vil y IX de la LFDPSOSLP vy, &l
lineamianio Trigésima Colave de los LGCDVP.

10.- ELIMINADO por tratarsa de la firma autdgrafa, correspondienia a un data personal biométrica, de conformidad con o
eslablecido en los adiculos 3o., fracciones X1y XV y 138 de la LTAIPSLP, 3o., fracciones VIl y IX de la LPDPSOSLP v, el
lineamignto Triggésima Cetave de los LGCDVP.

11.- ELIMINADO por tratarse de la firma autdgrafa, correspondiente a un dato personal biometrico, de conformidad con lo
astablecido en los articulos Jo., fracciones X1 y XVl y 138 de la LTAIPSLP, 3o., fracciones Vil v IX de la LPDPSOSLP v, al
lincamiento Trigésimo Octave de los LGCDVE.

12.- ELIMINADO por tratarse de la firma auldgrafa, correspondienia a un dato personal blomeatrico, de conformidad con ko
establecido en los ariculos 3a., fracciones X1y XV y 138 de la LTAIPSLP, 3o., fracciones VI y IX de la LPOPSOSLP v, al
linearmienta Trgésima Cetave de los LGCDVP.

13.- ELIMINADO por tratarse de la lirma auldgrafa, correspondienta a un dalo personal biométrico, de conformidad con lo
establecido en los articules 30., fracciones X1y XV y 138 de la LTAIPSLP, 3o, fracciones Vil y IX de la LPODPSOSLP v, el
lineamienta Trigésimo Octave de los LGCDVP.

14.- ELIMINADCQ por fratarse de Ia firma autdgrafa, cormespandients 8 un daio personal biométrico, de conformidad con lo

Reakzado con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Poblicas, desarmollado por el Gobierno Municipal de
Guadalajara vy con la colaboracion del Institule de Transparencia, Informacion Pablica y Proleccidn de Datos Personales del
Estado de Jalisco v aulorizada para uso por la Comisidn Estatal de Garantia de Acceso a la Informacion Pablica de San Luis
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FUNDAMENTO LEGAL

esiablecido en los articulos 3., fracciones X1y XVl y 138 de la LTAIPSLP, 3o, traccionas Vil y IX de la LPDPSOSLP v, el
lineamianto Trigésimo Oclave de los LGCDVP.

15.- ELIMINADD 2 parrafos de 2 renglones por fratarse del domicilio, correspondiente a un dato personal identificativo de
conormidad con o establecide en log articulos 3o., fracciones X1y XVII y 138 de la LTAIPSLP, 3o.. fraccidn Vil de la
LPDPSOSLP y, el ineamiento Trigesimo QOctavo de los LGCDVP.

16.- ELIMINADC 2 parrafes de 1 renglén por fratarse del ndmero feléfono particular, correspondiente a un dato personal
idantificative de contormidad con o establecido en los articulos 3o, fraccones X1y AV y 138 de la LTAIPSLP, 3o., fraccion
Vil de la LPDPSOSLP v, el lineamiento Trigésimo Cctavo de kos LGCDVP,

17.- ELIMINADO por tratarsa de [a firma autdgrala, correspondienta a un dato parsonal biomélrico, de conformidad con ko
esiablecido en los ardiculos 30., fracciones X1y XV y 138 de la LTAIPSLP, 3o, fracciones VIl v I1X de la LPOPSOSLP v, 2l
limeamianto Trgésima Cetave de los LGCDVP.

1E.- ELIMINADO por tratarsa de la firma autdgrafa, correspondienta a un dato personal biometrica, de conformidad con ko
eslzblecido en los articulos 3o, fracciones X1y XV y 138 de la LTAIPSLP, 3o, fracciones Vil y IX de la LPOPSOSLP v, el
lineamienta Trgesima Octave de los LGCDVP,

19.- ELIMINADO por tratarse de la firma autdgrafa, correspondients a un dato personal biometrico, de conformidad con ko
esiablecido an los arficulos 3o., fraccionas X1y XVl y 138 de la LTAIPSLP, 3o, raccionas VIl v IX de la LPDPSOSLP v, al
lineamiento Trgésimo Octave de los LAGCDVP.

20.- ELIMINADD por tratarse de la firma autdgrafa, correspondienie a un dato personal blométrico, de conformidad con ko
establecido en los articulos 30, fracciones X1 y XVl y 138 de la LTAIPSLP, 3o., fracciones VIl y IX de la LPDPSOSLP y, &l
lineaminio Trigésimo Oclave de los LGCDVP.

21.- ELIMINADD por tratarsa de la firma autdgrafa, correspondienia a un dato personal biométricn, de conformidad con ko
establecido en los articules 3o., fracciones X1y XV y 138 de la LTAIPSLP, 3o., fracciones Vil y IX de la LPODPSOSLP v, el
linreamianto Trigésimo Cotave de los LGCDVP.

22.- ELIMINADOQ por tratarse de la firma autdgrafa, correspondientia a un dato personal biometrico, de conformidad con ko
astablecido an los articulos Jo., fraccionas X1y XVIl y 138 de la LTAIPSLP, Jo., fraccionas Vil y 1X de la LPOPSOSLP v, al
linreamignta Trigésima Octave de los LGCDVP,

23.- ELIMINADD por tratarse de la firma autdgrafa, correspondienta a un dato personal blométrico, de conformidad con o
astablecido en los articulos 3o, fracciones X1y ¥Vl y 138 de la LTAIPELP, 3o, fracciones VI vy IX de la LPOPSOSLP v, al
lireamiento Trgésimo Octave de bos LGCDVP.

24 - ELIMINADO por tratarsa de la firma autdgrala, correspandienta a un dalo parsonal biomelrico, de conlormidad con lo
establecido en los articulos 3o., fraccionas X1y XVl y 1358 de la LTAIPSLP, 3o., fracciones VIl v IX de la LPDPSOSLP v, el
linreamianto Trigésimao Octave de los LGCOVP.

“LTAIPSLP: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica del estado de San Luis Potosi.

LPOPSOSLP: Ley de Proteccidn de Dalos Personales en posesion de los sujetos obligados del estado de San Lus Polosi.
LGCDVFP: Lineamienios Generales en Maleria de Clasificacion v Desclasificacidan de la Informacion, asl como para fa
Elabaracion da Versiones Publicas”

Reakzado con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Poblicas, desarmollado por el Gobierno Municipal de
Guadalajara vy con la colaboracion del Institule de Transparencia, Informacion Pablica y Proleccidn de Datos Personales del
Estado de Jalisco v aulorizada para uso por la Comisidn Estatal de Garantia de Acceso a la Informacion Pablica de San Luis
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