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ELEMENTOS PROGRAMATICOSRELEVANTESDE LOS PROGRAMAS PRESUPU ESTARIOS

PROGRAM A PRESUPUEST ARIO (PP)

EJERECTOR

"LEFENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE

Pp0145Mujeres 1. Bienestar para San Luis "SecretariadelasMujerese |gualdad Sustantiva
OBJETIVO DEL Pp |Contribuir al bienestar de la poblacidn potosina mediante el {orialecimiento dela politica de igualdad sustantiva
(FindelaMIR) |entremujeresy hom bres en los procesos de desarrollo economica, politico, social y cultural delaEntidad.
ALINEACION AL PED 2021-2027 ALINEACION AL PND 2025-2030
Vertiente o sector: Programa Especial: Eje Transversal: Republica:
1.4Indusion Social elgualdad de Mujaces 1. lgualdad sustantivay Vil. Dey paralas mujeres.
Género derechosdelasmujeres Transversal
Objetivo estratégico: Objetivoestratégico:

« Objetivo 3. Fortalecer lapoliticadeigualdad sustantivaentre
mujeresy hombres.

o Objetivo 4. Contribuir adisminuir el indice de feminicidios
en el Estado:

o Objetivo 5. Impulsar el empoderamiento econémico delas

mujeres.

cerrar brechas histéricasde pobrezay precariedad laboral,
garantizando cone'ciones equitativas deacceso al trabajo, ingresos
dignosy unacultu adeempoderamiento basadaen laigualdad
sustantiva,

o Objetivo T1.2: Inipulsar unasociedad de cuidadoscan perspectivade |
género, interseccional, intercultural eintergeneracional,
promoviendo el reconocimiento, redistribucién y reduccion delos
trabajos dom ésticosy de cuidados, con corresponsabilidad entrelas
familias, el Estado, lacomunidady el sector privado.

« Objetive T1.3: Garantizar laparticipaci én plenay sustantivadelas
mujeresen latomadedecisionesen losam bitos politico, social ¥
comunitario, promoviendo su liderazgo y el gjercicio efectivo desus
derechos.

« Objetivo TL4:Impulsar un cambiocultural con perspectivade
género, interseccionalidad einterculturalidad paraerradicar las
violenciascontralasmujeresen todassusformas, mediante
estrategiasde educacion, sensibilizacién y promocion de su
autonomia.

« Objetivo T1.5: Garantizar unapoliticanacienal, integral y :
coordinadaquebrindealasmujeres, ésped almentealasvictimasde
violencias, unarespuestainmediatay iaméxim a_pr{:_t_éccipn del
Estado, asegurando el acceso alajusticiamediante m'ec'anism 08

efectivos, especializadosy accesiblesparasu atencion,

acompafiamientoy reparacion integral del dafo.

IMPACTO EN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTEMNIBLE '

o Objetivo T11: Impulsar laautonomia econdmicadelasmujerespara

Objetive

Meta

TRANSVERSAL

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcion

Subfuncion

2 Desarrollo Social

2.6. Proteccion Social

2.8.80tros GruposVulnerables

INDICADORES TRAN SVERSALES 2

UNIDAD DE it UNIDAD
INDICADOR UEDIOA TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD PROG;;:AADA RESPON SABLE
Posicion queocupael Estado en Secretariadelas
nivel nacional en la Tasade Posicion | Estrategico Eficacia Anual 28 Mujereselgualdad |
Feminicidios. Su..stsniiva !
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ELEMENTOSPROGRAMATICOSRELEVANTESDELOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

PROGRAM A PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIAOINSTITUCION RE_SPON'SABLE |
Pp01.45Mujeres 1. Bienestar para San Luis Secretariadelas Mujereselgualdad Sustantiva
OBJETIVO DEL Pp |Contribuir al bienestar de la poblacién potosina mediante el fortalecimiento dela politica de igualdad sustantiva
{(FindelaMIR) |entremujeresy hombresen los procesos de desarrollo econémico, politico, social y cultural delaEntidad.
Porcentaje delasdependenciasque Secretariadelas
cuentan con Unidadesperala Porcentaje Gestion Eficacia Anual 90% Mujereselgualdad
Igualdad de Género. Sustantiva
Atencionesotorgadasamujeresen
situacién de violenciade genero en
aft s - Atenciones Gestion Eficacia Mensual 14,000 Direccion General
materiajuridica, psicologicay
i ; paraunaVida
trabajo social.
Librede Violencia
Eventosrealizadosen el marco del
: Eventos Gestion Eficacia Anual 2
25deNoviembre.
Porcentajedeintegrantesdel
funcionariado publico queconcuye | Porcentaje Gestion Eficacia T eymestral 80%
&l Program a Unico de Capacitacién.
Porcentaje de medidascumplidasde
laDeclaratoriadeAlertade : -
Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 30%
Violendade Génerc contralas
Mujeres (DAVGM ). Direccion General
Porcentajedecumplimiento delos delnnovacion
acuerdosdel SistemaEstatal parala [:stra__légicay
Prevencion, Atencion, Sancién y Porcentaje Gestion Eficacia Anual 100% Planeacion
Erradicacién delaViolencia Contra
lasMujeres(SEPASEVM ).
Proporcion demujeres
participantes galardonadascon el 5 e
; Porcentaje Gestion Eficacia Anual 10%
Reconocimiento Mujer Potosinadel
Afio Edicion 2026.
Numero de mujeres beneficiadas
con laimplementacion delas 7 _
4 Mujeres Gestidn Eficacia Mensual 2,000
esirategias de em poderamiento A
: Direccién General
economico.
delgualdad
Numerodemujeres beneficiadas :
3 Sustaniivay
con laimplementacion de f
: Autonomia
estrategiasdeimpulsoala Mujeres Gestion Eficacia Mensual 16,000
transversalizacion delaperspectiva
degénero,
Porcentaje de actividadesrealizadas Direccion General
paraprevenir laviolenciade Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 80% parauna\Vida
género. Librede Violencia
Proporcién demujeres que acceden Direcclon General
alaestrategiay queconsiguen Anual de lgualdad
] ag y Porcentaje | Estratégico Eficacia 60% s ;
trabajo, vivienda, queemprenden o Trimestral Sustantivay
rmejoran susingresos. Autonomia
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ELEMENTOS PROGRAMATICOSRELEVAN TESDE LOSPROGRAMAS PRESUPUEST ARIOS

PROGRAM A PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA OINSTITUCION RESPON SABLE
Pp01.45Mujeres 1 Bienestar paraSan Luis SecretariadelasMujereselgualdad Sustantiva
OBJETIVO DEL Pp |Contribuir al bienestar de la poblacion potosina mediante el fortalecimiento dela politicade igualdad sustantiva
(FindelaMIR) |entremujeresy hombresen los procesos de desarrollo econdmi ico, politico, social y cultural delaEntidad.
Porcentaje de dependencias Direccion General
estatalesqueintegran accionespara delgualdad
= Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 30%
disminuir lasbrechasde ; Sustantivay
desigualdad. Autonomia
Porcentajede oficinasregionalesde ' Secretariadelas
representacion institucional Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 100% Mujereselgualdad
fortalecidas. Sustantiva
Direccion General
Estrategiasrealizadasparaprevenir delnnovacion
; 2 Estrategias | Estratégico Eficacia Anual 60
laviolenciade genero. Estrategicay
Planeacion




