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Requisitos para solicitar una publicaci . S K
* Publicaciones oficiales & = =
o Presentar oficio de solicitud para su autorizacién, dirigido a la | A
Secretaria General de Gobierno, adjuntando sustento juridico LS|
segln corresponda, asi como el original del documento fisico a
publicar y archivo electrénico respectivo (conforme a las

especificaciones indicadas para q tipo de publicacién).

En caso de licitaciones piblicas, fa solicitud se debera con tres
o plbl debera presentar

dias de anticipacién a la fecha en que se desea publicar.

o Este tipo de publicacién serd considerada EDICION
EXTRAORDINARIA.

* Publicaciones de particulares (avisos judiciales y diversos) [
o Realizar el pago de derechos en las cajas recaudadoras de la Secretarfa de
Finanzas.
¥ Hecho lo anterior, presentar ante la Direccion del Periddico Oficial del
Estado, el recibo de pago original y una copia fotostatica, asi como el
original del documento fisico a publicar (con firma y sello) y en archivo o,
electrénico (conforme a las especificaciones indicadas para cualquier :
tipo de publicacion).
¥ Cualquier aclaracion debera solicitarse el mismo dia de la publicacion. o
¥ Este tipo de publicacién serd considerada EDICION ORDINARIA v > dah o
(con excepciones en que podran aparecer en EDICION o 4
EXTRAORDINARIA),
 Para cualquier tipo de publicacion
o El solicitante debera presentar el documento a publicar en archivo %,
fisico y electrénico. El archivo electrénico que debe presentar el
solicitante, debera cumplir con los siguientes requisitos:
* Formato Word para Windows
« Tipo de letra Arial de 9 pts.
* No imagen (JPEG, JPG). No OCR. No PDF.

Donde consultar una publicacion?
¥ Conforme al articulo | |, de la Ley del Periédico Oficial del Estado,
la publicacién del periddico se realiza de forma electronica,

pudiendo ser consultado de manera gratuita en la pagina destinada
paraello, pudiendo ingresar bajo la siguiente liga electrénica:

* Ordinarias: lunes, miércoles y viernes de todo el afio
* Extraordinarias: cuando sea requerido

Madero No. 476, Zona Centro, C.P. 78000 San Luis Potosf, S.L.P.
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H. Ayuntamiento de Tampamolén Corona, S.L.P.

MODIFICACION AL ANALITICO DE PLAZAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

Area/ Departamento Descripcion de puestos Nﬁ:::::sde Eleccion Base Honorarios

H. Ayuntamiento Presidente municipal 1 1
H. Ayuntamiento Sindico 1 1 0 0
H. Ayuntamiento Regidor 6 6

SUMA 8 8

Area/Departamento Descripcion de puestos Nﬁ;:::sde (g:::'cat?::: Confianza | Honorarios

Secretaria General Secretaria General 1 1
Secretaria General Secretaria Administrativa 1 1
Secretaria General Auxiliar Administrativo C 2 2
Secretaria General Auxiliar Administrativo B 1 1
Secretaria General Auxiliar Administrativo A 2 2
Secretaria General Asesor General 1 1
Secretaria General Asesor Juridico 1 1
Secretaria General Responsable de Correos 1 1
Secretaria General Eii;): dnas:it;le de Atencion a la 1 1

SUMA 11 4 7 0
Archivo Coordinadora de Archivo 1
Archivo Auxiliar Administrativo B 1 1

SUMA 2 1 1 0
Planeacién Director de Planeacion 1
Planeacién Auxiliar Administrativo B 1 1

2 1 1 0

Contraloria Interna Contralor Interno 1 1
Contraloria Interna Autoridad Investigadora 1 1
Contraloria Interna Autoridad Substanciadora 1 1
Contraloria Interna Auxiliar Administrativo C 2 2

SUMA 5 2 0
Tesoreria Tesorero 1 1
Tesoreria Aucxiliar Administrativo C 5 5
Tessoreria Auxiliar administrativo B 3 3
Tesoreria Contador General 1 1
Tesoreria Coordinador Administrativo 1 1

SUMA 11 2 9 0
Unidad de Transparencia Jefe de la Unidad de Transparencia 1 1
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Unidad de Transparencia Auxiliar Administrativo A 1 1
SUMA 2 1 0
Coordinador  de la Unidad
Asuntos indigenas Especializada para la Atencion de los 1
Pueblos y Comunidades indigenas
Asuntos indigenas Director de Asuntos Indigenas 1
SUMA 2 0 0
Instancia Municipal de la Mujer Dlrectora. de la Instancia Municipal 1
de la Mujer
Instancia Municipal de la Mujer | Auxiliar Administrativo A 1 1
SUMA 2 1 0
Sistema Municipal para el | Director del Sistema Municipal 1
Desarrollo Integral de la Familia | Integral de la Familia
. . Coordinador ~ Administrativo  del
Sistema Municipal para el . .
.._ | Sistema Municipal para el Desarrollo 1
Desarrollo Integral de la Familia o
Integral de la Familia
. . Coordinador Operativo del Sistema
Sistema Municipal para el ..
.._ | Municipal para el Desarrollo Integral 1
Desarrollo Integral de la Familia .
de la Familia
Sistema Municipal para el |Coordinador  Administrativo de 1
Desarrollo Integral de la Familia | Programas Sociales
Sistema Municipal ~para el ) i Administrativo A 15 15
Desarrollo Integral de la Familia
Sistema ~ Municipal —para el i Administrativo B 4 4
Desarrollo Integral de la Familia
Sistema Municipal para el o N
Desarrollo Integral de la Familia Auxiliar de Limpieza 2 2
Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia Ayudante General A > 4
Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia Chofer A 4 4
Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia Enfermera 3 3
Sistema Municipal para el| ., .
Desarrollo Integral de la Familia Medico 3 3
Sistema Municipal para el .
Desarrollo Integral de la Familia Psicologo 2 2
Sistema Municipal para el | Procurador Municipal de Proteccion 1 1
Desarrollo Integral de la Familia | de Ninas, Nifios y Adolescentes
Sistema Municipal para el | Responsable de Desayunos 1
Desarrollo Integral de la Familia | Escolares Calientes
Sistema Municipal para el | Responsable de Desayunos 1
Desarrollo Integral de la Familia | Escolares Frios
Sistema Municipal para el . .
Desarrollo Integral de la Familia Trabajadora Social 2 2
Sistema Municipal  para “el Auxiliar Administrativo C 2 2
Desarrollo Integral de la Familia
Sistema Municipal  para ”el Secretaria Administrativa 3 3
Desarrollo Integral de la Familia
SUMA 52 45 0
Obras Publicas Director de Obras Publicas 1
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Obras Publicas Auxiliar de Limpieza 5 5
Obras Publicas Ayudante General A 20 20
Obras Publicas Ayudante General B 10 10
Obras Publicas Chofer A 3 3
Obras Publicas Electricista 4 4
Obras Publicas Operador de Maquinaria 5 5
Obras Publicas Responsable de Panteones 1 1
Obras Publicas Secretaria Administrativa 1 1
Obras Publicas Subdirector de Obras Publicas 1 1
Obras Publicas Auxiliar Administrativo A 1 1
SUMA 52 3 49
Desarrollo Rural Director de Desarrollo Rural 1 1
Desarrollo Rural Subirector de Desarrollo Rural 1 1
Desarrollo Rural Auxiliar Administrativo A 1 1
Desarrollo Rural Auxiliar Administrativo B 1 1
Desarrollo Rural Secretaria Administrativa 1 1
SUMA 5 2 3
Coo.rdmaaon de  Desarrollo Coordinador de Desarrollo Social 1 1
Social
Coo.rdlnauon de  Desarrollo Supervisor de Obras y Acciones 4 4
Social
Coo.rdlnaaon de  Desarrollo Verificador de Obras y Acciones 3 3
Social
Coo.rdlnaaon de  Desarrolio Auxiliar Administrativo B 2 2
Social
Coo.rdlnaqon de Desarrollo Responsable de MIDS y POA 1 1
Social
Coo.rdlnaaon de Desarrollo Responsable de SRTF y PASH 1 1
Social
Coo.rdlnaC|on de Desarrollo Arquitecto 1 1
Social
SUMA 13 11 2
Comunicacién Social Responsable de Comunicacién 1 1
Social
Comunicacion Social Auxiliar Administrativo C 2 2
Comunicacion Social Auxiliar Administrativo B 1 1
SUMA 4 1 3
Turismo Responsable de Turismo Municipal 1 1
Turismo Ayudante General B 3 3
Turismo Responsable de eventos y protocolo 1 1
SUMA 5 2 3
Unidad Basica de Rehabilitacion Resp0|.1.sab!(? de la Unidad Basica de 1 1
Rehabilitacion
Unidad Basica de Rehabilitacion | Auxiliar Administrativo A 2 2
Unidad Basica de Rehabilitacion | Auxiliar Administrativo C 1 1




