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Déficit/superávit actuarial           

Generación actual -348,408,530.44          

Generaciones futuras -163,020,891.44          

            

Periodo de suficiencia           

Año de descapitalización 2025         

Tasa de rendimiento 2.00%         

            

Estudio actuarial           

Año de elaboración del estudio actuarial 2024         

Empresa que elaboró el estudio actuarial 
Mtro. Moisés Braulio 

García Martínez 
        

  

 

Organismo Intermunicipal Metropolitano de Agua Potable, Alcantarillado, Saneamiento y Servicios 

Conexos de los Municipios de Cerro de San Pedro, San Luis Potosí y Soledad de Graciano Sánchez 

 
Tabulador de Remuneraciones Mensuales Año 2026 

TABULADOR DE CONFIANZA 

 

 

NIVEL 

 

PUESTO/FUNCIÓN 

SUELDO 

MINIM

O 

2026 

SUELDO 

MEDIO 

2026 

SUELDO 

MAXIMO 2026 

I Director/a General $57,977 $64,394 $65,064 

II 

Delegado/a  

Director/a de Área 

Titular de Unidad “A” 

Titular del Órgano de Control Interno 

$42,775 $48,929 $50,808 

III 
Titular de Unidad “B” 

 
$34,840 $40,810 $43,295 

IV 

Coordinador/a “A” 

Subdirector/a de Área 

 

$28,941 $35,079 $38,323 

V 
Auditor/a “A” 

Coordinador/a “B” 
$25,745 $30,319 $31,834 

VI 

Auditor/a “B” 

Coordinador/a “C” 

Jefe/Jefa de Departamento “A” 

Secretario/a “A” 

 

$21,648 $26,065 $28,317 
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VII 

Abogado “A” 

Analista Contable 

Auditor/a “C” 

Coordinador/a “D” 

Jefe/Jefa de Departamento “B” 

Subdelegado/a 

Supervisor/a “A” 

$18,158 $21,892 $23,810 

VIII 

Auditor “D” 

Analista y programador de sistemas 

Abogado” B” 

Asistente legal “A” 

Coordinador/a “E” 

Jefe/a de Departamento “C” 

  Secretario/a “B” 

Supervisor/a “B” 

 

$15,104 $18,294 $19,973 

IX 

Analista “A” 

Asesor “A” 

Auxiliar Administrativo “A” 

Asistente “A” 

  Auxiliar de Contabilidad  

Chofer 

Coordinador/a “F” 

Notificador/a 

Jefe/Jefa de Departamento “D” 

Laboratorista / Muestreador 

  Operador de Maquinaria y Equipo 

  Proyectista 

Secretario/a “C” 

Supervisor/a “C” 

Técnico “A” 

  Topógrafo “A” 

  Verificador “A” 

$9,812 $13,704 $16,613 

X 

Analista “B” 

Asesor” B” 

Auxiliar Administrativo” B” 

Cajera/o 

Capturista “A” 

Electromecánico 

Estadalero 

Inspector 

Intendente 

Lecturista 

Operador de Pozo 

Recepcionista 

Secretario/a “D” 

Supervisor/a “D” 

Técnico “B” 

Telefonista 

Topógrafo “B” 

Verificador “B” 

Vigilante 

$9,451 $12,287 $13,515 

 

 

 

 

 



36 

PERIÓDICO OFICIAL 

 MARTES 07 DE ABRIL DE 2026 PLAN DE SAN LUIS 

Organismo Intermunicipal Metropolitano de Agua Potable, Alcantarillado, Saneamiento y Servicios Conexos 

de los Municipios de Cerro de San Pedro, San Luis Potosí y Soledad de Graciano Sánchez 

TABULADOR DE REMUNERACIONES MENSUALES 

PERSONAL POR CONTRATO DE HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 

AÑO 2026 

          

NIVEL 
CLAVE 

PUESTO 
PUESTO/FUNCIÓN 

 SUELDO 

MINIMO 2026  

 SUELDO MEDIO       

2026  

 SUELDO 

MAXIMO 2026  

I 

H0001 AUDITOR "A" 

 $   19,845.00   $      22,435.00   $     23,042.00  

H0002 AUDITOR FINANCIERO "B" 

H0003 ENCARGADO DE JEFATURA DE PRESUPUESTO 

H0004 
ENCARGADO DE LA COORDINACION DE LOS SERVICIOS 

MEDICOS 

H0005 JEFE DE ATENCION CIUDADANA "B" 

H0006 JEFE DE DESARROLLO E INNOVACION TECNOLOGICA 

H0007 JEFE DE SELECCIÓN, CAPACITACION Y DESARROLLO. 

H0008 JEFE DE SERVICIOS GENERALES 

H0009 JEFE DE SOPORTE Y OPERACIONES 

H0010 JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CONTROL DE OBRAS 

H0011 
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y REVISION 

TECNICA 

H0012 JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PROYECTOS EJECUTIVOS 

H0128 
ENCARGADO DE LA COORDINACION ADMINISTRATIVA DE 

AGUA EN PIPAS 

H0130 JEFE DE ENLACE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO 

 

II 

H0013 ABOGADO EN PROCURACION 

 $   17,365.00   $      20,465.00   $     21,828.00  

H0014 ANALISTA CONTABLE 

H0015 COORDINADOR DE CUENTAS ESPECIALES DE COBRANZA 

H0016 COORDINADOR DE PROCESOS COMERCIALES 

H0017 COORDINADOR DE SUPERVISION 

H0018 COORDINADOR TECNICO DE BACHEO 

H0019 
COORDINADOR TECNICO DE INFRAESTRUCTURA 

HIDRAULICA Y SANITARIA 

H0020 JEFE DE CLORACION 

H0021 JEFE DE DISTRIBUCION 

H0022 JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ATENCION CIUDADANA 
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H0023 JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CONTROL DE OBRAS "A" 

H0024 JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CONTROL DE OBRAS "B" 

H0025 JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SUPERVISION 

H0026 SUBDELEGADO DE PLANEACION Y CONSTRUCCION 

H0027 SUPERVISOR TECNICO DE BACHEO 

H0028 TITULAR AREA DE AUDITORIA  

H0029 TITULAR AREA INVESTIGADORA 

H0030 TITULAR AREA RESOLUTORIA 

H0031 TITULAR AREA SUBSTANCIADORA 

III 

H0032 AUDITOR TECNICO DE OBRA 

 $   16,482.00   $      18,615.00   $     19,100.00  

H0033 AUXILIAR DE LA UNIDAD DE PLANEACION ESTRATEGICA 

H0034 COORDINADOR DE COMUNICACIÓN SOCIAL 

H0035 COORDINADOR DE PROYECTOS 

 

IV 

H0036 ABOGADO EN PROCURACION "B" 

 $   13,893.00   $      16,705.00   $     18,129.00  

H0037 ASISTENTE LEGAL "A" 

H0038 AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A" 

H0039 AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS "A" 

H0040 COORDINADOR DE PROCESOS 

H0041 COORDINADOR DE SUMINISTROS Y COTIZACIONES 

H0042 JEFE DE PLANTAS POTABILIZADORAS 

H0043 MEDICO GENERAL 

H0044 SECRETARIA "B" 

H0045 SUPERVISOR ADMINISTRATIVO DE TRANSPARENCIA 

H0046 SUPERVISOR DE OBRA HIDRAULICA "A" 

H0047 
SUPERVISOR DE OPERACIÓN DEL SISTEMA DE DRENAJE Y 

ALCANTARILLADO "B" 

H0048 SUPERVISOR DE PROYECTOS 

V 

H0049 ABOGADO EN PROCURACION "C" 

 $   13,120.00   $      14,856.00   $     15,281.00  

H0050 ASESOR DE ATENCION SOCIAL "A" 

H0051 ASISTENTE LEGAL 

H0052 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE COBRANZA 

H0053 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE PARQUE VEHICULAR 

H0054 
AUXILIAR DE COMUNICACIÓN SOCIAL Y CULTURA DEL AGUA 

"B" 
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H0055 MECANICO DE PARQUE VEHICULAR 

H0056 OPERADOR DE GRUA 

H0057 PROYECTISTA 

H0058 SUPERVISOR DE OBRAS "A" 

H0059 SUPERVISOR DE RECAUDACION INTERNA 

VI 

H0060 AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B" 

 $   11,577.00   $      13,582.00   $     14,430.00  

H0061 AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS "B" 

H0062 CHOFER 

H0063 SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO 

H0064 SUPERVISOR DE OBRAS "B" 

H0065 VERIFICADOR/MUESTREADOR 

H0067 ANALISTA Y PROGRAMADOR DE SISTEMAS 

 

VII 

H0066 ANALISTA DE LABORATORIO DE CALIDAD 

 $   10,143.00   $      11,946.00   $     12,733.00  

H0068 ASESOR DE ATENCION SOCIAL "B" 

H0069 AUXILIAR ADMINISTRATIVO "C" 

H0070 AUXILIAR DE CONTABILIDAD "A" 

H0071 AUXILIAR DE CONTROL DE CHEQUES 

H0072 AUXILIAR DE LICITACIONES 

H0073 AUXILIAR DE RECEPCION Y PAGOS 

H0074 
COORDINADOR DE COMUNICACIÓN SOCIAL Y CULTURA DEL 

AGUA 

H0075 OPERADOR DE PLANTA DE TRATAMIENTO 

H0076 OPERADOR DE VEHICULO DE LIMPIEZA 

H0077 TOPOGRAFO 

H0078 TOPOGRAFO DE PROYECTOS DE FRACCIONAMIENTOS 

VIII 

H0079 ANALISTA DE CONTRATOS 

 $      9,451.20   $      10,368.00   $     11,156.00  

H0080 ASESOR DE ATENCION A LA CIUDADANIA 

H0081 AUXILIAR ADMINISTRATIVO "D" 

H0082 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE RECURSOS MATERIALES 

H0083 AUXILIAR DE CONTROL DE INGRESOS 

H0084 AUXILIAR DE LICITACIONES 

H0085 AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS "C" 

H0086 AUXILIAR DE SUPERVISION DE OBRA 

H0087 AUXILIAR DE TRANSFERENCIA Y PAGOS 
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H0088 CAJERA (O) 

H0089 COORDINADOR DE BRIGADA  

H0090 COORDINADOR DE LECTURISTAS 

H0091 OFICIAL DE ALBAÑILERIA 

H0092 RECEPCIONISTA AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 

H0093 RECEPCIONISTA UNIDAD DE ATENCION SOCIAL 

H0094 SUPERVISOR EN CAMPO DE COMERCIALIZACION "C" 

H0095 
SUPERVISOR OPERATIVO DE SUMINISTRO DE AGUA EN 

AUTOTANQUES 

H0096 TELEFONISTA DE ACUATEL 

H0097 TOPOGRAFO 

 

IX 

H0098 AUXILIAR ADMINISTRATIVO "E" 

 $      9,451.20   $      10,112.00   $     10,536.90  

H0099 AUXILIAR ADMINISTRATIVO RECURSOS FINANCIEROS 

H0100 
AUXILIAR DE COMUNICACIÓN SOCIAL Y CULTURA DEL AGUA 

"C" 

H0101 AUXILIAR DE CONTABILIDAD "B" 

H0102 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO DE DRENAJES 

H0103 AUXILIAR DE OPERACIÓN AGUA POTABLE 

H0104 AUXILIAR DE OPERADOR DE GRUA 

H0105 AUXILIAR DE SUMINISTRO DE AGUA EN PIPAS 

H0106 
ESTADALERO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA 

HIDRAULICA Y EN CONSTRUCCION 

H0107 LABORATORISTA 

H0108 OPERADOR DE MALACATE 

H0109 SUPERVISOR DE BRIGADA 

H0110 SUPERVISOR DE CORTES Y RECONEXIONES  

H0111 SUPERVISOR DE CORTES Y RECONEXIONES "B" 

H0129 SUPERVISOR DE CORTES Y RECONEXIONES "B" 

X 

H0112 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

 $      9,451.20   $        9,829.25   $     10,222.42  

H0113 AUXILIAR DE ARCHIVO DE CONCENTRACION 

H0114 AUXILIAR DE ARCHIVO DE CONTABLIDAD 

H0115 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO DE DRENAJES 

H0116 AUXILIAR DE OPERACIÓN 

H0117 AUXILIAR DE OPERACIÓN CARCAMO LOS SILOS 

H0118 AUXILIAR DE OPERACIÓN EN BOCAS 
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H0119 AUXILIAR DE OPERADOR DE MALACATE 

H0120 AYUDANTE DE ALBAÑILERIA 

H0121 BRIGADISTA 

H0122 CAPTURISTA DE FACTURACION 

H0123 ESTADALERO 

H0124 ESTADALERO DE CONSTRUCCION 

H0125 LECTURISTA 

H0126 
VIGILANTE CARCAMO DE AGUAS NEGRAS DELEGACION LA 

PILA 

H0127 VIGILANTE PRESA EL POTOSINO 

 

 

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS 2026. 

 

Organismo Intermunicipal de Agua Potable, Alcantarillado, Saneamiento y Servicios Conexos de los Municipios de Cerro de San 

Pedro, San Luis Potosí y Soledad de Graciano Sánchez, INTERAPAS 

 

El inicio del proceso de planeación del Organismo Intermunicipal de Agua Potable, Alcantarillado, Saneamiento y Servicios 

Conexos de los Municipios de Cerro de San Pedro, San Luis Potosí y Soledad de Graciano Sánchez, INTERAPAS, como un 

método de análisis y acción que busca mejorar los procesos organizados para determinar el uso del recurso público, acorde a las 

necesidades del Organismo, con el fin de obtener buenos resultados. La planeación incluye una serie de acciones específicas que 

se llevan a cabo de manera ordenada y organizada ya que es necesario contar con la participación de todas las Direcciones, 

Unidades y Áreas Administrativas del Organismo. Su objetivo es localizar y reconocer las debilidades que requieren de una 

especial atención, asimismo se requiere de la priorización de acciones para tal fin: continuar prestando los servicios básicos, como 

es el suministro de agua potable, alcantarillado y saneamiento. Así, se ayudará a alcanzar los objetivos establecidos, para dar 

cumplimiento a las tareas planificadas y lograr las metas planteadas. 

 

 

Coordinador de Desarrollo Institucional 

M. A. Luis Miguel Sánchez Rocha. 

Cédula de grado No. 10442955 

desarrolloinstitucional_interapas@outlook.com 
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