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TANCANHUITZ, S.L.P. 05 DE FEBRERO DE 2025  

LIC. HELIOS GHIBRAN LOPEZ HERNANDEZ  
DIRECTOR  DE PLANEACIÓN MUNICIPAL  
DEL H. AYUNTAMIENTO DE TANCANHUITZ, S.L.P. 
P R E S E N T E: 

La que suscribe Ing. Anahid Hernández Medina, directora de Recursos 

Humanos del H. Ayuntamiento de Tancanhuitz, 2024-2027 por medio del presente, 

hago de su conocimiento las actividades realizadas en el mes de ENERO del año 

en curso de acuerdo a lo siguiente: 

                      COMPONENTE: C1A1 
ACTIVIDAD: REGISTRO Y ACTUALIZACIÓN DE EMPLEADOS DEL AYUNTAMIENTO. 

DESCRIPCION: Se realizo el alta de empleados y bajas de algunos funcionarios que 
presentaron su renuncia.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
COMPONENTE: C1A2 

ACTIVIDAD: CONTROL DE ASISTENCIA Y CUMPLIMIENTO A LA LEY DE 
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVAS. 
NÚMERO DE BENEFICIARIOS:  
DESCRIPCION: Se verifico la asistencia de los trabajadores del ayuntamiento. 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

DEPENDENCIA: PRESIDENCIA MUNICIPAL. 

SECCION: RECURSOS HUMANOS  

NÚM. DE OFICIO: PM/RH/033/2026 

ASUNTO: EL QUE SE INDICA  
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COMPONENTE: C1A3 

 
ACTIVIDAD: ELABORACION DE CONTRATOS LABORALES.  
 
SE FIRMARON LOS 179 CONTRATOS DEL PERSONAL, DIRECTORES, AUXILIARES 
Y PERSONAL DE APOYO.  

 
 
 

COMPONENTE: C3A1 

 
ACTIVIDAD: REALIZACIÓN DE REUNIONES PARA LA VERIFICACION DEL 
DESEMPEÑO Y DESENVOLVIMIENTO DE LOS DIRECTIVOS Y JEFES DE 
DEPARTAMENTO; ASÍ COMO FOMENTAR LA CONVIVENCIA Y TRABAJO EN EQUIPO.  
 
NO SE REALIZARON  POR FALTA DE ORGANIZACIÓN   

 
 
 
 
 
 
 
 

ATENTAMENTE  
 
 
 
 

ING. ANAHID HERNANDEZ MEDINA  
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS  


