PODER e:ac;rrﬂl‘va : : iy P QT@gl g}ﬁ l CCLSLP
AN LO13 POTOS, ey siﬁ 5§m5ﬁe5 covng SE concrainy

LADGRAL (5 FSTARG OF
COBIERND DEL €5TADO 202122027

SN ENOToE!

“2026, Ao del Bicentenurio de la Promaulgucidn de le Constitucién Politico dvl Estudo Libre y Soberano de San Luis Potosi™

Namerode | it CCL/RIOI0714/2026/CV
Identificacion | 1 a0
Unico ) e : . \
Partes CLAUDIA YANETH GOMEZ GUTIERREZ/ SISTEMA MUNICIPAL PARA EL \
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA SMDIF DE RIOVERDE, S.L.P *:"‘- R
Ceniro de Rioverde, San Luis Potosi X
Concitiacion | = g : X - \\\
Métodode | T : CHEQUE ' \\
paga . Joar e o N
Cuantia de w4 $6,622.00 ‘ = N
page WA

ACTA DE CONCILIACION YOLUNTARIA

Enel mumc:p:o de Rsoverde San Luis Potosi capital, siendo las 08:30 ocho horas con treinta minutos,
dei dia 05de agosto del,. 2026, dos mil..veintiséis, acuden de manera voluntaria: al Centro de
Canc.hac:on Laboral del Estado de San Luis Potosi, Delegacion Rioverde, dentro del expediente
régistrada bajo el nimero de identificacion unico CGL/RIO/IT14/2026/CV, en términos del articulo
l ‘ 084-E rracmon Vi de la Ley Federai del Trabajo, acuden de manera voluntaria a SOLLQ}TA}%E
 CONCILACION PREJUD!C!AL que t;ene por ‘objeto: 1.-TERMINACION DE LA, Eﬁ@.ﬁﬁ
LABORAL DE MANERA VOLUNTARIA POR AMBAS PARTES; se da cuenta de Iz presSneigsiaa
traba}ador(a} el solicitanie CLAUDIA YANETH GOMEZ GUTIERREZ quien se 1@‘;‘;;;‘ 3
credencial de elector exped:da por el Instituto Nacional E!ector con nume=-.ri§>r
IDMEX2030069073 la cual commden los rasgos fisicos de la fotograﬁa con quien la porta, ‘ﬁﬁ’

o DE concn.mcmﬂ
de la gue ya obra copia en et presente expediente por lo que se le hace la. devolucion i LS POTOSE

en esta acto qmen a su vez as:ste con persona de su confianza en termmos del art;cui&%% C@N

fraccién Vil Lic. Erika Isabel Ga!legos Martinez en su caracter de Subprocurador de la Defensa del

Trabajo, con cedula profes;onal expedlda por la Secretarta de Educacion Publica a través de Ia (;’?

el

Direccion de Profesiones con niimero 2804353 Ia cual coincide con los rasgos fisicos de la fotografia “}\S’E
con quien la poria agregéndose al presente expediente copia simple de 1a misma para que obre

como corresponde y se hacela, devo!uczon de la original; se da cuenta-de la as:stenma de SISTEMA "f% V '
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA SMDIF DE RIOVERDE, S.L.P “* o

a través de su apoderada juridico C. LIC. HUGO BALDERAS DAVILA, quien se identifica con :
credencial de elector de folio IDMEX1401543394 la cual coinciden los rasgos fisicos de a fotografia
con guien la porta agregandose al presente expediente copia simple de la misma para que obre

x"u

como corresponda y se hace la devolucion de la original; sefialando en termmos del articulo 884-E
y 738 de la Ley Federal del Trabajo domicilio para oir y recibir notificaciones el ubicado en
CARRETERA RIOVERDE - SAN CIRO S/N, ZONA CENTRQ, RIOVERDE, S.L.P tambsen sefiala

S
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correo electronico difwcomunicac:ones@gmasl _com.mx nimero telefonico 487 872 0T 08 ; y para

\\ tal efecto exhibe Nombramiento de fecha de expedicion 04 de Octubre de 2024 asu favor por ta C. )
N KARINA: NOHENH QUINTERO DIAZ en su. caracter de Presrdenta del Slstema Mumctpal para el
: \h*‘  Desarrolio Integral de la Familia de Rioverde SMDIF, el que ya se ‘encuentra deposatado ante este
~_ con lo anterior y de 108 documentcs exhibidos gueda verificado que la persona guien comparece a
Y 0w nombrey representacion de SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA SMDIF DE RIOVERDE, S.L.P acredita su personalidad y cuenta con facuitades suficientes
para obligarse a su nombre en t&rminos del articulo 684-E fraccion y Vil y 692 de fa Ley Federal del

Trabajo, instalado el acto en tarminos det articulo 684-F fracciones i y IV procedo a comunicar a 1as
partes el obgeto.raicance y limites de la conciliacién, asi como cada uno de los principios como son
la imparciélidad neutralidad, flexibilidad, iegalidad, equidad, buena fe informacion, honest-}dad ¥,

confidencialidad, los cuales manifiestan las partes entenderlos en su totahdad exhori&pda a; as L

=% partas para que- presenten formulas de arreglo; por o que una vez cnnciuldawias( i3]

.concmatonas las partes manifiestan: ‘que hemos llegado a un convenio bejo Ias ?{{_‘g(v

L . . - % “ ‘-L:_t
o L S S A CLAUSULAS---------f—_—-—E%g e ?"f;;{'
Ambas partes nos reconocemos ia personalidad con la gue comparece g oNCH weidd
. Qﬁ “ mﬁ:
LS P

SEG NUO". Que con motivo de dar por termlnada ia relacion laboral gue.nos. uniay a m
g conclliaclon voluntaria en mi caracter de patrén SISTEMA MUNIC%PAL PA%‘%&:C@M
¥ '\‘“\ E}ESARFGLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA S“Ji'a-sr ‘DE R’GV::RE}E 'S.L.P & través de su

i - apoderada (o) ylo representante legal LIC. HUGO BALDERAS DAV!LA ofrezco a la trabajador (8)

CLAUDIA YANETH GOMEZ GUTIERREZ Ia cantldad de $6,622.00 {SE]S ‘MIL SEISCIENTOS

>p
VE]NT!DOS PESOS 00/100 M. N.) misma gue exhibo en este momento en cheque de namero }‘“g ;’[;J
0000098, de la cuenta nimero 9000358391 3 de la entidad bancana BAN BAJIO de fecha 22 de mayo Q"j

de 2026 a nombre de fa trabajadora, canbdad que correspende a las prestaciones descritas en ¢l

presente convenio, por ef tiempo que duro la relacion laboral del 78 de octubre de 2024 al 18 de

mayo de 2026 con un salario diario de: $315.04, de conformtdamcon ios articulos, 76, 80, 87 dels
Ley Federal det Trabajo prestacxones que se desglosa de la srgmente manera

‘ Percepciones . ]
Sueldo \ $873.84

“Vacaciones = - . . 7 \ : EARE $327.19 :

Prima vacacional il ;p 1;:;_$713I‘0.‘88 ) ) j
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~ Aguinaldo . $5,508.39 ‘:\‘i "
Ajuste al neto -30.10 S
ISRarti74 | $216.20 A}
\:\‘\\\
TERCERA.- La/El trabajador(a) CLAUDIA YANETH GOMEZ GUTIERREZ, manifiesta que acepta la ~

cantidad como' medida concmatorla Y COmMo pago total de las prestaciones que fueron generadas de
la reiacion laboral gue Ios unia, manifestando que no se le adeuda cantidad alguna como salarios,
horas exiras, dias festlvos primas dominicales, o algin otro concepto, que pudiera derivarse de su
relacion de trabajo o de la ley labora vigente, asi mismo manifiesta no haber sufrido accidente de
trabajo durante el tiempo que durd la relacion laboral ni contrajo enfermedad profesional de ninguna
especie.- Asi mismo manifiesta haber desempenado el puesto de AUXILIAR GENRAL con un salario
diario de $315. 04; y fecha de ingreso 28 de octubre de 2024 al 28 de mayo de 2026.----mmmeao-
CUARTA. - Ambas partes manifestamos que no nos reservamos accién gue hacer valer de
; competencxa civil, mercantzi penal, laboral, administrativa o de cualqu:er otra indcle derivada de ia
.- relgcion laboral que nos unia. - - - - - - T S S i
e, QE!NTA - ambas partes solicitan se apruebe y sancione el presente convenio y se ordene eL )
. del expeme;ﬂe en que se actua como asunto total y deﬁnmvamente concluxdo elevando el ‘p&
L .convemo ala categorfa de COSA JUZGADA , y dando por terminada desde este momento?.a &
" de trabajo que unia a CLAUDIA YANETH GOMEZ GUTIERREZ con SISTEMA MUNICIR 236
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA SMDIF DE RIOVERDE, S.L.P.-- ---% ma '
SEXTA.- Ambas partes manifiestan que son conformes en establecer la cantidad de %@4« :
(TRESCIENTOS QUINCE PESOS 04/100 M.N .} como pena convencional para el tnico ca§gﬂq,@cq;&°,,,cmm¢,‘s

i .

el titulo de crédito no cuente con fondos sufi caentes para el pago de fa cantidad pact4BERARSEM -4 RATSHLN,

presente convenio. - - - e PR RS TN IO s =y S ﬂﬁméfé%”
SEPTIMA. Mamfestamostambas partes que fue nuestra valuntad flevar a cabo la presen e
conciliacion voluntaria sin dolo, mala fe, presién o aigin otro vicio que pudiera invalidar el presente
r‘onvemo -----------------------------------------------------------------

En consecuencia, de lo anterior yo L1c Anabertha Gonzalez Juarez, Concifiadora adscrita al Centro Y
de Concihacron Laboral del Estado de San Luis Potosi, Delegacion Rioverde, con ias facultades qué\“ De
me otorga la i.ey Federal del Trabajo en sus articulos 684-F fracciones VI, VIl Xiii, 1X v X, 684-H
' fraccnones iy '{y 684-1 de la Ley Federal del Trabajo, en concordancia con los articulos 684-E
fraccién XiI y- X}V asi como el articulo 8 fracciones |, ill, V, de ia Ley Organica del Ceniro de
Conciliacion Laboral del Estado de San Luis Potosi se sanciona el presente cenvenio conciliatorio
bajo los siguientes términos ¥ condiciones:- - - - = =« == = = = o e e oo e
PRIMERO.-- Se- figne a SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE 1A
FAMILIA SMDIF DE RIOVERDE, S.L.P. a través de su representante legal por ofreciendo a la
trabajadora CLAUDIA YANETH GOMEZ GUTIERREZ la cantidad de $6,622.00 (SEIS ML
SEISCIENTO VEINTIDOS PESOS 00/100 M. N.) misma que es exhibida en este momento en C¢ A
cheque de numero 0600098, de la cuenta nimero 90003583913 de iz entidad bancaria BANBAJIO | 3i !
de fecha 22 de mayo de 2026 a nombre de ia trabajadora, cantidad que corresponde a las U
prestaciones descritas en el presente convenio, por el tiempo que duro la relacion laboral del 28 de
octubre de 2024 al 28 de mayo de 2026 con un saiario diario de: $315.04, =~ -w-cccmmamoan .
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SEGUNDO. - Se tiene a CLAUDIA YANETH GDMEZ GUTIERREZ, en su calldad de sohc;tame por
aceptando fa cantidad ofertada en la clausula segunda del presente’ Converio, 1Tt L Sl
TERCERO.- Se tiene a las partes por estableciendo la cantidad de $315.04 (TRESCIENTOS
QUINCE PESOS 04/100 M.N.) como pena convencional para el tinico caso de que el titulo de crédito
no cuente con fondos suficientes para elpage de la canttdad pactada en el presente convenio en
términos del articulo 684-E Gltimo parrafe. - -~ == == = = w e @ o e e e
CUARTO.-Toda vez que & presente convenio voluntano pactado por las partes y que en el
intervienen, se advierte gue cumple con los requisitos y prestaciones que la i_ey establece, aplicables
al caso concreto y no se vulneran los derechos del {rabajador ya que no exaste renuncia de derechos
del trabajador, ni se afectan derechos de terceros, ni dlsposm{ones del orden pubflico, con
- fundamento en io dispuesto por los articulos 33, 53 fraccion |, 590-E, B684-A, 684—8 '684-E Fracciones
XiH, XV y pentitimo parrafo, 684-H, 684-F fracciones VI, VIll, IX y X de'la Ley Federal del Trabajo,
el presente convenio SE APRUEBA Y SE SANCIONA adquiriendo la CONDICION DE COSA
JUZGADA, manifestando ambas partes de que no existid dolo, mala fe, presion o algtin otro vicio
que pudiera invalidar obiigandose a estary pasar por él en todo tiempo, forma yijugar. - - -mmemn-
QUINTO.- Se hace entrega de la cantidad de $6,622.00 {SEIS MIL SE!SCIENTO VEINTIDOS
. PESOS 00/100 AL N. } misma que exhibo en este momento en cheque de nimero 0000098, de la
guenta nimero 90003583913 de la entidad bancaria BANBAJIO de fecha 22 de mayo de 2026 a
nombrede la trabajadora, cantidad misma que recibe salvo buen cobro del mismo, por lo que se e
concede un término de 03 TRES dias contados. 2 partir de que surta efectos la. notificacion del

- ‘expediente como asunto total y definitivamente concluido; sin que medie acuerdo alguno, &

\m:smo s¢ le apercibe al patron que en caso de que el trabajador no pueda hacer efectivo el cobro \«‘

“del titulo de crédito que expide y negarse a realizar el pago correspondtente por ofro medic, se
turnara el expediente al Tribunai Laboral a fin de que proceda conforme a lo dispuesto en ios articulos
684-E fraccion Xill, 839, 946 y 949 de la Ley Federal del Trabajo Presentes que son las partes se
dan por notificadas del presente convenio reciben copia certificada del mismo en términos de articulo
684-E fraccion XIV de la Ley Federal del Trabajo y articulo 8 fraccién V de la Ley Orgamca dei Centro
Laboral de Conciliacion del Estado de San Luis Potosi, fi rmando ia Lic. Anabertha G
Conciliadora adscrita al Centro de Concilizcion Laboral del Estado'de: San Lu1s
Rioverde, quien da fe y legalidad del presente COMVENi0.- ===~ === wmecaoo o
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presente provmdo apercibiendoze gue en caso de no manifestar inconformidad alguna con el titulo :
‘.. de crédito, se tendra por realizado el cobro def mismo y se ordenara el archivo del pfesente %

e



