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INFORMACIGH RELACIONAD & L& TRANSPART ACIA PROALTIVA
AVANCE DE INDICADORES DE INTERES PURLICG DEL DEPARTAMENT( DE INSTANCIA
UNICIPAL DE LA BMUJER, [MES DE TIINIO 2026)

Evidentia de Fin, propdsito, componentes € indicadares (dependienda del medio de verificacion
estzhlecidas en fa MIR]

1. Nombre dal indlcador (FIH]; ENDICL I PERCEPCEON,

DESCRIFCION DEL INDICADQR: cuantifica la calidad de vida de |a mwjer, o través de encuestas

Cantrlbulr al respeta de dereches 2 lguzldad social medianta 1a pquidad de geénern y mayor acceso a vpartunidades pata fas
mujeres el municipia de Axtia de Terrazas.

7} Esie indicador contribuye & que a través de acciones de equidad de género ampiien 2l acceso de las
mujores a aportunidades socizles, economicas y de participaclon, contribuyendo a su desarrolla integral
v a la reduccion de brechas de desigualdad,

L: En la presente tabla se muestra los avanees dio aciividudes del mes de JUNICL
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EVIDEMNLIA;
£] Uhicacion de Ia informacion: Esta infermacion de expedlentes se encuentra en el
archvero "3INBY

d) Meta Anual; &0

e} Meta Alcanzada: 40.

4. Nombre del Indlcador {PROPOSITO): OFORELNIDADTS,

DESCRIPCION DEL BIDICADOR: Las mujeres del municipio de Axtla De Terrazas con acresa 3 equidad y

opartridades,
fermite redir al avance en l acceso real de las mujeres del municipio de Axtla de Terrazas a condiciones

di cquidad y oportunidades identificando brechas de destgualdad y orientando a implementacion de
acciones gue garanticen el ejercicio pleno de sus derechos su participacian activa y s desarrallo socil

ECONOCIMICO Yy comunitario.

2 Fnm la presente tabla se muestra ke selividades reabizadas en el mes de JUNIGL
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Evidencia:

Cormo parte de las acciones encaminadas al fortalecimiento del empoderamisnto
coonamico de las mujeres det rounicipio, durante gf mes de junio se dio seguimiento A
las actividades realizadas con el grupe de mujeres bordadoras gue participaron en los
cursos fe capacitacidn impartidos por 13 Instancia Muntcipal de la BMujer.

£n este periado, un grupo de mujeres emprendedoras tove |2 oportunidad de partlcipar
en una Expo Aresanal realzada en Chudad Yalles, dorde exnibieron y pusieron a la venta
diversas prendas v artloulos elaboracdos por ellas mismas. Los productos presentados
fueren e resultada de los conocimiantos y habilidades adguiridos duranke 05 curses de
bordado promovidas por esta instancia, fos cuales han permitids que las participantes
desasrollen nuevas capacidades y fortalezcan sus proyeckos productivos,

Es importante destacar fue, gracias & 5u dedicacidn, constancia y comprorniso, las
participantes han continuade elaborando diferentes prendas artesanales de excelente
calldad, incrementanda poco 3 poco su produccian. Actualmente cuentan con vRa
variedad de praductos disponibles para sy eomercializacion, ko que representa Ung
alternative para generar ingresas v contribuir a la economia de sus hogares,

g participacion en esia Expo Artesartal les permitid dar a congcer su trabajo, prormover
el talento de las muieres del municlplo y armgllar las oporunidades para |a venta de sus
productos, Tortaleciendo su confianza y mokivacidn para seguir emprendicnda.



a) Ubicacion de la informacidn: Esta informacion de expedientes se encuentra en el
rchivero "1IMM”.

b) Meta Anual: 60
a) Meta Alcanzada: 44



1. Nombre dal indicador (COMPONENTE) ACCIORNES DE ECUIGAD.

DESCRIPCION DEL INDICADOR; Suflcientes acciones en materia de equidad entre mujeres y horbres realizadas.
Surna la totalidad de las actividades realizadas por el departamento
a) Este Indlcador contribuye 3 evaluzr el cumplimienta y aleance de fas aeciones implernentadas en migterla
de igusldad entre mujeres v hombres, pereniticndo verficar gue se realicen actividades suflcientes
partifentes para promever la equidad de género fortalecer la participacion igualitana ¥ reducit las brechas
tle desipuatdad en el municipic,

b En la presente tabla se muestra los avances del mes de |UNIO DEL DEPARTAMENTO DE LA

INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUSR.
ENERC | FEBRERD | MARZO | ABRIL MAYO JUNIC JULIﬂiAEDSID‘EEFTIEMBﬂE OCTLIBAE | NOVIEMBAE | DICIEMBRE | TOTAL
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[P R —— fr mamm s amar

.y Ubicacion de |a infermacion: Esta informaclan de expedientas s encuentra an
el archlvero “1IMWkY,

d] Meta Anual: 20

@] Beta Alcanzada: 14
Evidencias.

La Instancia Munlclpal de la Mujer dio continuidad a fas acciones de fortalecimiento institudional mediante sy
pasticipaclén activa en ias capacitaciones y reuniones virtuakes convoczdas por FEVINTRA, Fstas actividades
forman parte de una estrategia permanerte de actualizacion y profesionalitacion del pecsonal encargado de
brindar atencitn a laz mujeres, permitiendo reforzar conoclmbentas, adauinir auevas herramicntas de trabajo y
mejorar fa calidad de los servicios que se ofrecen a la ciudadan(a,

Ao largo del mes, el personal de la Instancia Municlpal de la kujer asistid de manera puntual y responsable &
cada una de lassesiones virtuales pragramadas, demaostrands el compromiso institucional con |a capacitacion
continua. En dichas reunlones se abordaron diversas temas relacionadeos con la prevenclan y atencidn de la
violencia contra kas mujeres, la perspectiva de género, &l fortalecimiento de las capacldades instltucianales, los
recanismos de atencidn inregral, la proteccion de los derechos de fas mujeres v las estrategias para brindar un
acompafigrmiente opartuno y de calidad a quiehes o reguidsran,



Estas jornadas de capacitaciin permitieron intercambiar expariencias y fontalecer 3 cocrdinacidn con otras
inskancias municipales y estatales, favareciendo el aprendizaje de buenas practicas y el desavrello de estrategias
arientadas a mejorar fa atencion que se brinda a 1a poblacion fementna. Asimismo, representaron una
gportunidad para actualizar conocimientos respecto a las programas, llneamientos y acelanes Impulsadas por las
instituciohes responsables de promover la fguaidad sustantiva y una vida [lbre de viclencla para las mujeres,

La partlchpaclon constante en estos espacios de formacion refleja el Interéds de la Instancia Municipal-de la Mujer
porF mantener un process permakents de melora cantinua, entendiendo que (2 actualizacion profesional es
Indispensabte para ofrecer servicios eflclentes, sensibles y con enfoque de devechos humanos. Cada capacitacion
forialece las capacidades del personal y contribuye al cumplimienta de los objetivas institucionales cn beneficio
e lasimujeres del munlclpla,

Platica da Prevencidn de Iz Violencia contra las Mujeres — Localidad de COATIONTITLA.

Como parte de las acciones panmanentes de prevencian, senstbilizacion y promocion de los derechos de las
rujeres, durante el mes de julio la Instancia Municlpal de 1z Muer llevd a caba una platics informativa dirigida a
mujeres de |a localidad de-Chimalaco, conr el propasite de fortalecer @ conocimiento sobre la prevenzidn de la
vinlencia de género y fomentar una cultura basada en <l respeto, la igualdad v |2 proteccidn de las derechos
hlumanos.

Durante ta jornada se abordaron temas relacionades con fes diferentes tipos y modalidades de vialencia que
pueden afectar 3 las mujeres, entre ellos ka violenciz psiceldgica, fisica, economica, patrimonial, sexual y dighal.
Asimisma, se explicd |3 importancia de reconocer oportunamente |as sednales deviolencia, l[dentificar conduckas
que wulneran 1z intggridad y la dignidad de las mujeres, y conocer los mecanlsimos instituclanales disponibles
para solicitar orientacian, apoyo y atencion especializada.

De igual manera, se brindo informacion sobre los derechos de s muleres, haclendo énfasis en su derecho g wivis
una vida libre de violenciz, a recikir atencion integral y a acceder a los servicios gue oirecen las instituciones
encargadas de la prevencldn y atenclan de estos casos. 5 promoyid la impartancia da desunciar cudlquisr
situacion de violencia v de fortalecer las redes de apaya familisres, comunitarias @ institucionalces gue
contribuyan a |z proteccldn de guienes enfrentan este tipo de problemdticas.
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4. Nembre del indicador [ACTIVIDAD 1): TAILFRES. 1.1
DESCRIPCION DEL IMDICADGR: IMPARTICICN DE TALLERES D AUTOEMPLE.
Cuantifica los talleres de autoernpleo realizados por 13 unidad adminiskrativa
A) Este indicadar contribuye para que [as mueras de Axtla de terrazasiiangan un autoemplen, se empoderen y

salpan adalante.

la presente tabla se rwestra AVANCES 13EL MES TR OJUNTCY TIET. DEPARTARMERNT O TRETANCTA
MUNICIPAL DU LA MUJER,
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a)

b)

Ubkicacldn de la informacion: Esta informacion de expedlantes se enclehtrd an
el archivers "LIM",

Meta Anuzl: 4

Meta Ajcantada: 3
Evidencia.

La Instancia Municipal de [a Mujer dio continuidad a fas acciones encaminadas al fertalecimiento del desarrallo
persenat, econcmico y social de las mujeres del municipic, mediante ta realizacian de talleres productivos y
actividades que formentan el aprendizaje, el emprendimiento v la preservacian de las tradiciencs culturales,
Una de las actividades que ha tenido mayor acepiacion ha sido la continuidad del TzHer de Elaboracion de
Pizzas, diripido @ mujeres emprendedoras interesadas en adouirir conocimientos gque les permitan desarrallar
urta ackividad procductiva y generar ingresos para €k bienestar de sus familias,

Esta taller se ha impartido de manera constante, brindande 2 las particlpantes la oportunldad de aprender
desde {a preparacion de la masa, la elaboracidn de fas diferentes salsas, el manejo adecuado de [os
ingredientes, las técnicas e hormeado v |3 presentacion final del producto. Ademas, se han compartido
recomendacienes sobre costas de produccion, higiene en la preparacion de alimentos y alternativas para
cornercializareste tipo de producto.



Las aststentes han mostirado gran entuslasma y compromiso dursnte cada sesidn, paricipando activamente y
fortaleciendo sus habilidades culinarias. Muachas de ellas han expresado su intorés en empronder pegueios
pegocios ¢ complementar los ingresos familiares medjante [a venta do pizzas, por lo gue este taller representa
una herramienta importante para impuwlsar ol autoempleo v la autonomia econdmica de las mujeres,

Asimizmeo, durante este periodo se dio continuidad v reanudacion a las clases de bordado tradlcional ndhuall,
uria actlvldad que forma parte de las acciones de rescate y preservacion de las artesanias y Jde |3 identidad
cultural ghe a4 comunidades indigenas del municiplo.

La reactivaclon de estas clases respondio principalmente a las solicitudes reallzadas por mujeres de diversas
locatidades, especialmente de EF Rincdn, Rancho Nuevo y Coatzontitla, quienes marifestaron sa interés paor
sepuir aprendienda y perfeccionando las téenleas del bardado tradicional, Debido a kB2 importancia gue esta
actividad representa para ellas, se retomaran |05 trabajos de manera arganizada paradar atencidn a todas |as
Rarticipantes.

Duramie las sesiones, [as mujeres han fortalecido sus conocimientos en tas diferentes técnicas de bordado,
claborande prendas y articulos artesanales con disefios representativos de |z cultura nahuatl, Estas aciividades
no salamente permiten conservar una tradicion que ha pasado de generacion en generacion, sino gue tambilen
representan una oporunidad para obtener ingresos mediante la venta de sus productos,

Es importante destacar que las mujeres bhordadoras han partielpado activamente en diferentes e5pacias de
exhilyichdn v exposicion de artesanlas, donde han tenido a oportunldad de mostear el wabajo realizado durante

Fos tallerss, promoviendo ef talento artesanal de fas camunidades v dando a conocer ba rigueza cuktural del
M i,






5. Mormbre def indicador: EVENTOS.1.2

DESCHRIPCION DEL IMDICADOR: Realizaclan deb dia Internacional de la mujer.
Cuantifica €l evento de dia internaclonak de ka L2t

4] Este Indicador contribuye a gue las mujeres del municipieo participen en las diferentes
artividades a realizar el M,

b} £n |3 presente tabla se muestra los avances del mes de JUNIO del departamento e la
instancia municipal de la mujer.

I L

ENERG | FEBRERD , MARZG ' ARRIL | MaYD JUNIG IO AGOSTO | 5Ew|'§ti-1iéiiélﬁ_&fi.]ﬁitE|ﬂnmwﬂnE DICIEVRRE | ToTAL
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) Lihicacion de la informacidin: Esta informacion de expedientes se encuenkra en
el grchiveso "I

d] Nieta Anual: 1

e| IMeta Afcanzaga: 1
Evidancia,



6. NOMBRE DEL INDICADOR: DERECHDS DE LAS MIJERES 1.3 Descripecion del indicador:

imparticion de informacion sobre los derechos de las rujeres
{platicas conferencias)

Este indicadeor contribuye a la distribucian de informacion a toda la pobiacian en

general,

ENERD | FEERYRD | hARRZO | ABREL ; MAYD | ALINID | JULO | ASOSTE | SEPTIERBRE | OCTUBRE NOVIEMBHRE

DICIERBRE TOTAL

1 [2 1 1 1 1

. H
1

a] en la presente talfla se muestra los avances del mas de FUNID. DEL CEPARTAMEMNTD DE LA

INATAMNCIA  BAIMICIPAL DE LA RLUUER.
EVIDENCIA,

Curante el mes de julie, la Instancia Municipal de |a Bujer, en coordinaclon con el
Centro Libre paca las Mujeres, partlcipd en el acto protocolarlo de integracion y
torna de protestz del muevo Comite de la fRed de Apovo del Centre Libre, un
importante acontecimlento que fortalece las acclones dirgidas a ke atenclon,
grampafiamiento y protecelon de las mojeraes del municipio de Axtla de Terrazas,

Bl evento contsd con ta distinguida presencia de la Dra. Gloria, quien cacabezd la
toma de protesta de las mujeres gue, a partir de este momenta, asumiran la
responsabilidad de integrar esta Red de Apoyo, comprometiéndose a desempefiar
sus  funciones ocon iesponsabilidad, sensthilidad y wocaclom de servlslo, L&
ronformacian de este comité representa un paso significative en la consolidacion de
mecznlsmos de partlchpacion civdadana enfocados en ls promocion de |os derechas
de las muleres, asi come en la prevencidn y atencitn ge las diversas formas do
viclencia de génaro.



La creaciéh de esta Hed de Apovo permiticd tortalecer los vinculos entre las
matituciones v lg ciudadania, faclltando la identificacion de situaciones que
requieran atencion oportuna ¥y generanda espacios de confianza para que las
mujeres pledan acercarse v recibir oreptacon, Adimismo, esta estrategia busca -
consolidar wna red comunitatia que contribiya 3 la-construcCion de entormos mas
seguros, igualitarios y libres de vinlencia para tadas las mujeres del municipio.

Con la integracian de &ste nuevo comité, el Centro Likre para las Muojeres estard mas
cerca de la poblacion femenina de Axtla de Terrazas, acercando sus 'serwicios y
asirateflas de atencicn directamente a las comunidades, Esto permitira amplizar k2
coherlura de las acclones preventivas y de acompafiamiento, garantizande que un
mayor ndmero de mu|eres tenga actesn a Informaclon, asesorla ¥ apoyo cuando asi
lo requieran,

Es imperiante destacar gque estas acciones se desarrollasan de manera coordinada
entie el Centro Libre para las Muojeres y Iz Instancia Municipal de 2 Mujer,
furtaleciendo el trabajo interinstitucional v reafirrmande el compromise de ambas
instancias de impulsar politicas, programas v actividades gue favorezcan el
hienestar, [a proteccion v el ejercicly pleno de los derechos de las mujeres en el
Pl Cipi o



b) Ubicacidén de la informacion: Esta informacion de expedientes se encuentra en el
archivero “1IMM".

c) Meta Anual: 10
d) Meta Alcanzada: 7
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NIOMEBRE DEL INDICADCIR: MECANISRMGS 1.4

DESCRIFCION DEL INDICADOR: IMPLEMENTACION EN ELRAECANISMO DE DENUMNCH. DE VIOLERLCLA,
Cuantifica tas denuncias de violencia-.contra ba maujer

Este indicador contribuye a gue las mujeres acudan al departamente a realizar su denuncia,
canafizar y dar crientacidn.

a) En la-presente tabla s muestta los avances del mes de IUNIO del departamento de |a
instancla municipal de la mujer.

" ENERO  FEBRERL : MARED A.BHII.+M.‘HG]]UHHJ JULF‘D|AGEST(} SERTIEMERE | { DETUGRE | NOWIEMARE | NCIEMBRE T'I:I'T-il.

| | 15

: F 2

Evidencla:

Drurante el prasente mes, la lnstanciz Municipal de {a Mujer brindd atencidn directa a una usuaria que acudio de
Mmanera voluntaria a las oficinas de esta dependencia con |3 flnaglldad de soliciear arigntacion y acompafamiento
ante una situacicon de violencia que ha afectado su bienestar persanal y emacional,

La atencicn fue propordionada en un espacio adecuado, procurando en todo momento generar un ambiznte de
confianza, respeto, privacidad vy confidencialldad, permitiende que la usuaria pudiera expresar libremente los
hechos que motivaron su visita. Conforme a los princlpios de atencidn con perspectiva de género y respeto a las
derechos humanos, =2 le brindd una escucha activa v un trato digno, procurando que durante @i proceso e
sinthera segura y acompafiada.

Durante la entrevista ircial, la usuaria manifestd haber sido victima de violencia, situaclin gue 12 ha penerado
diversas afectacionas en su vida cotidiana y en su estabilidad emodional, Ante ello, el persanal de ks Instancia
WMunicipal ce |z Mujer procedio a brindarle orientacion psicaiogics inicial, enforada on ofrecer convencion
ernocional, identificar las necesldades prioritarias y proporcionarle informacion ckara sobre las alternativas de
apoyo mstlitucional existentes,




b)
c)

Asimismo, se le explicé la importancia de reconocer las diferentes manifestaciones de la violencia, asi como las
consecuencias que esta puede generar en la salud fisica, emocional y social de las personas que la viven. Se |e
brindé informacion sobre sus derechos, enfatizando que toda mujer tiene derecho a vivir una vida libre de
violencia y a recibir atencion integral por parte de las instituciones competentes.

Como parte del proceso de orientacian, también se le explicé cuales son las acciones que puede emprender para
salvaguardar su integridad y la de su familia, indicandole las instancias a las que puede acudir en caso de requerir
atencién especializada, asesorla juridica, acompafiamiento psicolégico continuo o, en su caso, |a presentacion de
una denuncia ante las autoridades correspondientes. Toda la informacidon fue proporcionada de manera clara y
accesible, respetando en todo momento la voluntad y las decisiones de la usuaria.

La atencion se desarrollo bajo los principios de confidencialidad, imparcialidad, empatia ¥ no revictimizacion,
procurando que la usuaria recibiera un servicio integral y humano. Ademdas de ofrecer orientacidn, se busco
fortalecer su confianza para que pudiera tomar decisiones informadas respecto a su situacion, haciéndole saber
que no se encuentra sola y que existen instituciones preparadas para brindarle el apoyo necesario.

b) Ubicacidn de la informacidn: Esta informacidn de expedientes se encuentra en el archivero “1IMM".

Meta Anual: 5
Meta Alcanzada: 15



La Instancia Municipal de la Mujer reafirmd su compromiso de trabajar de manera permanente en favor de las mujeres del
winicipio, desarrollando acciones enfocadas en la prevencién de la violencia, la atencién y orientacién a quienes lo requieren,
si como en el fortalecimiento de sus capacidades mediante talleres, capacitaciones y actividades que promueven su desarrollo
ersonal, econdmico y social.

ada una de las actividades realizadas refleja el interés de esta instancia por brindar una atencion cercana, oportuna y de
ilidad, procurando que las mujeres encuentren un espacio de confianza donde puedan recibir orientacién, acompafiamiento y
| apoyo necesario para enfrentar las diversas situaciones que se presentan en su vida cotidiana.

sirnismo, se continuara fortaleciendo el trabajo comunitario, acercando los servicios de la Instancia Municipal de la Mujer a las
iferentes localidades del municipio, con el propésito de que un mayor niilmero de mujeres tenga acceso a informacidn, asesoria
actividades que contribuyan a mejorar su bienestar y el de sus familias. La presencia en las comunidades permite conocer de
anera directa las necesidades de la poblacién y responder con acciones que favorezcan su desarrollo integral.

3 Instancia Municipal de la Mujer reitera que mantendra sus puertas abiertas para atender a todas las mujeres que acudan en
usca de orientacion, apoyo o acompafiamiento, brindando un servicio basado en el respeto, la igualdad, la confidencialidad y la
erspectiva de género. De igual forma, continuard trabajando de manera coordinada con las diferentes dependencias e
istituciones para fortalecer la atencion y garantizar el acceso de las mujeres a sus derechos

ATENTAMENTE

iﬂff” ¢/ (conza k2 {WTfLFz‘

LIC KARLA PALOMA GONZALEZ ENRIQUEZ
DIRECTORA DE LA INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUJER




