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INFORMACION RELACIONADA A LA TRANSPARENCIA PROACTIVA

AVANCE DE INDICADORES DE INTERES PUBLICO DE
DEPARTAMENTO DE SINDICATURA MUNICIPAL (MES DE MAYO 2026)

Evidencia de Fin, propésito, componentes e indicadores (dependiendo del medio de
verificacion establecidos en la MIR)

1. Nombre delindicador (FIN): LEGALIDAD JURIDICA
DESCRIPCION DEL INDICADOR: Contribuye a contar con la legalidad juridica mediante adecuados
procedimientos judiciales y laborales elaborados.

a) En la presente tabla se muestra los expedientes judiciales en contra del ayuntamiento

recibidos de la administracién 2021-2024, asi mismo lo recepcionado en esta administracion
2024-2027 y que se le esta dando seguimiento.
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b) Evidencia: En el presente informe no se agrega evidencia fotografica, de conformidad con el Articulo 8 de Ia Ley
de proteccion de datos Personales en posesion de sujetos obligados de San Luis Potosi, que a |a letra dice: “Por regla
general no podrdn tratarse datos personales
Sensibles, salvo gque:
[ Los mismos sean estrictamente necesarios para el ejercicio y cumplimiento de las atribuciones y obligaciones
expresamente previstas
en las normas que regulan la actuacion del responsable; Il.- Se dé cumplimiento o un mandato legal.”
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a) Ubicacion de la informacién: Esta informacion de expedientes se
encuentra en el archivero "A”.

b) Meta Anual: 752
c) Meta Alcanzada: 2
Este formato debera repetirse a nivel fin, propoésito, componente y actividades

El informe debera estar sellado y firmado por el titular del departamento.

2. Nombre del indicador (PROPOSITO): PROCEDIMIENTO JUDICIALES Y LABORALES
DESCRIPCION DEL INDICADOR: Este indicador contribuye a que el Municipio de Axtla
de Terrazas Elabore adecuados procedimientos judiciales y Laborales.

a) En la presente tabla se muestra el total procedimientos recibidos en los meses de enero a
diciembre 2026.

ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO [ 1unio [uuio | aGosTo | sepTiemeRE [ ocTuBrE Nawsr.hnnlzj[:ﬁicemanf TOTAL
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Evidencia: En el presente informe no se agrega evidencia fotogrifica, de conformidad con el Articulo 8 de la Ley de proteccién de datos

Personales en posesion de sujetos obligados de San Luis Potosi, que a la letra dice: “Por regla general no podrdn tratarse datos personales
Sensibles, salvo que:

. Los mismos sean estrictamente necesarios para el ejercicio y cumplimiento de las atribuciones y obligaciones
expresamente previstas en las normas que regulan la actuacion del responsable; Il.- Se dé cumplimiento o un mandate
legal ”
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b) Ubicacion de la informacién: Esta informacion de expedientes se

encuentra en el archivero “A”.

c) Meta Anual: 7

d) Meta Alcanzada: 2
3. Nombre del indicador (COMPONENTE): DEMANDAS LABORALES
DESCRIPCION DEL INDICADOR: Este indicador contribuye a mestrar la disminucién de

demandas laborales en contra del Municipio.

En la presente tabla se muestra los procesos de demanda laborales resueltas y concluidas.
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0 0 1 0 0 1|

Evidencia: En el presente informe no se agrega evidencia fotografica, de conformidad con el Articulo 8 de I3 Ley de proteccién de datos
Personales en posesion de sujetos obligados de San Luis Potosi, que a la letra dice: “Por regla general no podrdn tratarse datos persanales
Sensibles, salve que:

L Las mismos sean estrictamente necesarios para el ejercicio y cumplimiento de las atribuciones y obligaciones
expresamente previstas en las normas que regulan la actuacion del responsable;
Il.- Se dé cumplimiento a un mandato legal.”

a) Ubicacién de la informacion: Esta informacién de expedientes se
encuentra en el archivero “A”.

b) Meta Anual: 5
c) Meta Alcanzada: 1



ARTLA

HATUMTAMIENTO 2034.2027

Wfsvidos pos MHutlad

icador (ACTIVIDAD 1): DOCUMENTACION DE INMUEBLE
DESCRIPCION DEL INDICADOR: Este indicador contribuye al adecuado interés del Municipio que todos los
inmuebles cuenten con sus documentos que acrediten la posesicn.

En la presente tabla se muestra los documentos de las escrituras de los bienes inmuebles y que forman
parte del inventario del Ayuntamiento.

[_l_s_NEﬂo ‘ FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE TOTAL
0 0 0 0 0 | 0

Evidencia: En el presente informe no se agrega evidencia fotografica, de conformidad con el Articulo 8 de la Ley de proteccion de datos

Personales en posesion de sujetos obligados de San Luis Potosi, que a la letra dice: “Por regla general no podrdn tratarse datos personales
Sensibles, salvo que:

I Los mismos sean estrictamente necesarios para el ejercicio y cumplimiento de las atribuciones y obligaciones
expresamente previstas en las normas que regulan la actuacion del responsable;

ll.- 5e dé cumplimiento a un mandato legal.”

a) Ubicacion de la informacion: Esta informacion de expedientes se
encuentra en el archivero “A”.

b) Meta Anual: 24

c) Meta Alcanzada: 0

5. Nombre delindicador (ACTIVIDAD 2): PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
DESCRIPCION DEL INDICADOR: Este indicador contribuye a mostrar los procedimientos
presentados y la disminucion de procedimientos administrativos.



ATLA
Yery
M. AYUMNTAMIFHTO 0942037

| [ ) Autlal

— kel Hﬁfgﬁfé'"'ta'bfﬂ se muestra los procedimientos concluidos.
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Evidencia: En el presente informe no se agrega evidencia fotogrifica, de conformidad con el Articulo 8 de la Ley de proteccion de datos
Personales en posesion de sujetos obligados de San Luis Potosi, que a Ia letra dice: “Por regle general no pedrdn tratarse datos personales

Sensibles, salvo que:
I, Los mismos sean estrictamente necesarios para el ejercicio y cumplimiento de los atribuciones y obligaciones

expresamente previstas
en las normas que regulan la actuacion del responsable; Il.- Se dé cumplimiento a un mandato legal.”

@) Ubicacion de la informacién: Esta informacidn de expedientes se
encuentra en el archivero “A”.

b) Meta Anual: 3
¢/ Meta Alcanzada: 1
6. Nombre delindicador (ACTIVIDAD 3): PROCEDIMIENTOS JUDICIALES

DESCRIPCION DEL INDICADOR: Este indicador muestra los procedimientos recibidos
y la disminucion de procedimientos judiciales.

a) En la presente tabla se muestra los procedimientos recibidos en la presenta administracion
2024-2027 y que se encuentran concluidos.

ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL MAYO | JUNIO | Julio | AGOsTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE | TOTAL |

1] 1 1 0 o 2
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m‘s—é agrega evidencia fotografica, de conformidad con el Articulo 8 de la Ley de proteccidn de datos

Personales en pasesion de sujetos obligados de San Luis Potosi, que a la letra dice: “Por regla general no podran tratarse datos personales
Sensibles, salvo que:

L Los mismas sean estrictamente necesarios para el gjercicio y cumplimiento de las atribuciones y obligaciones

expresamente previstas en las normas que regulan la actuacién del responsable;

Il.- Se dé cumplimiento a un mandato legal.”

b) Ubicacion de la informacion: Esta informacion de expedientes se
encuentra en el archivero “A”.

c) Meta Anual:2
d] Meta Alcanzada: 2

7 Nombre del indicador (ACTIVIDAD 4): ASESORIAS

DESCRIPCION DEL INDICADOR: Este indicador contribuye a la imparticion de conocimiento de
la ley, brindando a la ciudadania una asesoria adecuada.

a) En la presente tabla se muestra las asesorias brindadas a la ciudadania, logrando acuerdos
extrajudiciales y asegurando el cumplimiento normativo en las diferentes necesidades.

P.5.T. ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO [JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | TOTAL
fsesorias 24 23 30 24 27 128
Convenios | 1 7 3 2 2 =¥ 10
Conocimiento 4 2 4 Q 4 14
deHechos | -

Testimonial de ] 1 1 1 1 4
Concubinato |




ntecedentes
dministrativos|

Evidencia: En el presente informe no se agrega evidencia fotogrifica, de conformidad con el Articulo 8 de la Ley de proteccion de datos
Personales en posesion de sujetos obligados de San Luis Potosi, que a la letra dice: "For regla general no podran tratarse datos personales
Sensibles, salvo que:
(] Los mismos sean estrictamente necesarios para el ejercicio y cumplimiento de las otribuciones y obligaciones
expresamente previstas en las normas que regulan lo octuacion del responsable;

Il.- Se dé cumplimiento a un mandato legal.”

b) Ubicacion de la informacion: Fsta informacidn de expedientes se
encuentra en el repisa de madera “A”.

c) Meta Anual: 415
d) Meta Alcanzada: 157
8. Nombre del indicador (ACTIVIDAD 5): FALTAS ADMINISTRATIVAS

DESCRIPCION DEL INDICADOR: Este indicador contribuye a mostrar la disminucion de personas puestas a
disposicion de sindicatura Municipal por faltas administrativas al Bando de policia y Gobierno.

a) En la presente tabla se muestra el indice mensual por faltas administrativas al Bando de Policia y
Gobierno.

[ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO [ JUNIO [ JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | TOTAL
25 29 39 22 17 132
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Evidencia: En el presente informe no se agrega evidencia fotogréfica, de conformidad con el Articulo 8 de la Ley de proteccidn de datos
Personales en posesion de sujetos obligados de San Luis Potosi, que a la letra dice: "Por reg'a general no podran tratarse datos personales
Sensibles, salvo que:

f. Los mismos sean estriclaomente necesarios parg el ejercicio v cumplimiento de los otribuciones y obligaociones
expresamente previstas en las normas que regulan la actuacion del responsable;
II.- Se dé cumplimiento a un mandatao legal.”

b) Ubicacion de la informacion: Esta informacion de expedientes se
encuentra en el repisa de madera "A”.

c) Meta Anual: 308
d) Meta Alcanzada: 132
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