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CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO SECRETARIA DE CULTURA
COBIERNO DEL ESTADO 2021+2027 V\

ORGANO INTERNO DE CONTROL

OFICIO NO. CGE-OIC-SECULT-282/2026
San Luis Potosi, S.L.P., a 31 de agosto de 2026.
ASUNTO: INFORME FINAL DE AUDITORI{A.

C.P. JESUS EMMANUEL RAMOS HERNANDEZ
DIRECTOR DEL MUSEO FRANCISCO cossfo
PRESENTE.-

Por medio del presente, en relacién con la Orden de Auditorfa con clave D-4,
denominada de Desempeifio, de fecha 10 de junio de 2026 y con fundamento en los articulos
41 Bis, 43 y 44 de la Ley Orgéanica de la Administracién Piblica del Estado; 3 fraccién I, inciso
d); 29 fracciones I, II, 111, VI, VII1 y XII del Reglamento Interior de la Contraloria General del
Estado y 13 del Decreto Administrativo mediante el cual se reforman y adicionas diversas
disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaria de Cultura. De conformidad al
Programa Anual de Trabajo de este Organo Interno de Control, autorizado para el afio 2026;
se adjunta al presente, el Informe Final de la Auditoria practicada al Museo Francisco Cossio
asu digno cargo, en el cual, se presentan con detalle las recomendaciones realizadas.

Enfatizando que, este Organo Interno de Control, dari seguimiento a las
recomendaciones generales sugeridas.

Sin otro particular por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial
saludo.
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ORGANO INTERNO DE CONTROL

INFORME FINAL DE AUDITORIA

NGmero de Auditoria de Desempefio: D-4

Dependencia o Entidad: Secretaria de Cultura.

Area Auditada: Museo Francisco Cossio.
Titular: C.P. Jesiis Emmanuel Ramos Hernéndez.
Tipo de Auditorfa: Desemperio.

Oficio de orden: CGE-OIC-SECULT-209/2026.
Perfodo Revisado: Ejercicio 2025.

FechadeInicio: 23 de juniode 2026.

Fecha de Conclusién: 27 de agosto de 2026.
Contralora Interna: Lic. Ana Gabriela Liceaga Soria.
Monto Fiscalizado: No aplica.

Monto Observado: No aplica.
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ORGANO INTERNO DE CONTROL

I.- ANTECEDENTES.

Con fundamento en los articulos 41 Bis, 43 y 44 de la Ley Orgénica de la Administracién
Plblica del Estado; 3 fraccién I, inciso d), 29 fracciones I, VI, XII y XVII del Reglamento Interior
de la Contraloria General del Estado; 13 del Decreto Administrativo mediante el cual se reforman
y adicionan diversas disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaria de Cultura y de
acuerdo con el Programa Anual de Trabajo 2026, autorizado para este Organo Interno de Control,
se notifica inicio de auditoria al Museo Francisco Cossio y se solicita informacion con el oficio
nimero CGE-OIC-SECULT-209/2026. Una vez recibida la documentacién en este Organo
Interno de Control, se da inicio a la revisién documental, comisionando para tal efecto al C.P.
Luis Armando Gonzélez Rodriguez.

IL.- PERfODO, OBJETIVO Y ALCANCE DE LA REVISION.
IL.- 1. PERfODO

Se inicia Auditoria de Desempeiio al Museo Francisco Cossio, con fecha 23 de junio del
afio 2026, referente al periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025, de
conformidad con el Programa Anual de Trabajo 2026, Anexo 3 del Programa Anual de Auditorias
calendarizadas.

IL.-2. OBJETIVO

Verificar que las actividades desarrolladas por el ente auditado se hayan ejercido con
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y en apego a la normatividad aplicable, asi como,
corroborar que las metas y objetivos se hayan cumplido.

IL.- 3. ALCANCE

La Auditoria de Desempeiio practicada al Museo Francisco Cossio, tuvo como finalidad
evaluar, en el marco de su gestion institucional, el apego de sus actividades y de la informacién
generada en sus procesos a las disposiciones contenidas en las normas, leyes, reglamentos,
acuerdos, decretos, manuales y guias aplicables.

El trabajo de la presente auditoria se desarroll6 de conformidad con las Normas Generales
Profesionales de Auditoria del Sistema de Fiscalizacién, asi como, con el Manual de Auditoriay la
aplicacién de los procedimientos necesarios en cada caso, como consta en los papeles de trabajo.

III. - RESULTADOS DEL TRABAJO DESARROLLADO.

Como resultado de la revision efectuada, se realizan recomendaciones generales en el
seguimiento a las actividades y procesos a cargo del ente auditado.

RECOMENDACION:
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Se recomienda el seguimiento y fortalecimiento de cada una de las actividades
implementadas y encaminadas al logro, asi como, a la consecucién de las metas establecidas en las
leyes y reglamentos aplicables.

MANUALES DE ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS.- En lo que respecta a los
Manuales de Organizacién y Procedimientos, se reitera la importancia de mantenerlos
actualizados; por lo que, se hace hincapié en que, a la brevedad posible, se trabaje en la
actualizacién del Manual de Organizacién y la elaboracién del Manual de Procedimientos, para lo
cual, se hace la recomendacién de acercarse a la Direccién de Organizacién y Métodos de la
Oficialia Mayor del Ejecutivo del Estado, a fin de realizar los tramites conducentes para tal efecto,
tomando en consideracién las disposiciones y criterios emitidos en el apartado III Politicas
Generales de la Guia Técnica para la Elaboracién de dichos Manuales y que sean informadas a este
Organo Interno, las gestiones que se realicen al respecto.

EVIDENCIA DOCUMENTAL DE CUMPLIMIENTO AL POA/PAT.- Referente a la
evidencia documental presentada por parte del ente auditado, se detecta que, en la Evaluacién de
Seguimiento y Monitoreo a los Indicadores de Desempeiio, estos fueron superados, de
conformidad a la meta establecida para el ejercicio 2025. Atendiendo a lo anterior, se recomienda
que, para los subsecuentes ejercicios, se lleve a cabo un anilisis detallado sobre las metas
proyectadas y objetivos establecidos, tomando en consideraciéon los resultados obtenidos en el
ejercicio inmediato anterior, a fin de que, estas se encuentren apegadas a los resultados reales
alcanzados.

Finalmente, se hace de conocimiento que, este Organo Interno de Control, se encuentra
facultado para llevar a cabo posteriormente, una revisién o bien, auditorias de seguimiento para
constatar la implementacién de las recomendaciones emitidas; por lo cual, en caso de
reincidencias se sujetara a lo dispuesto por la Ley de Responsabilidad Administrativa para el
Estado y Municipios de San Luis Potosi.

No omito mencionar que, las recomendaciones efectuadas se consideran enunciativas
maés no limitativas.

ATENTAMENTE
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