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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
OFICIO: DSA/R H/3919/2026

ASUNTO: Respuesta modificada
RR - 78/2026-1

FOLIOPNT: 240470826000027

SOLICITUD: S1 P-040/2025
17 de abril, ano 2026

C.

licitud de inf T . me permito dar cumplimientod loord
razon a la ST Ormacion misma que se gestiond, radicé y registrd en la Unidad de Transparencia del S.E.E.R. El

presente. umcz yRexcmswamente a la competencia de la Direccién de Servicios Administrativos, por conducto del
Departamento e Recursos Humanos del S.E.E.R unidades perteneciente a este Sujeto Obligado.

ERO: Una vez visto el contenido del o : : : - “cqueda
PRIM o ot rdenamiento en la resolucién, se atendieron los detalles y periodos de busq ‘

proporcionados para fo¢ izar los documentos e informacién que se solicita, realizando acciones y busquedas exhaustivas
respecto @ las facultades, competencias o funciones de generar, archivar, respetando los estandares de razonabilidad ¥
oxhaustividad, asi como la informacién que por su naturaleza pudiera encontrarse, buscando una expresion documental

inmersa respecto de las precisiones de lo conminado en el punto 5.1 “Sentido y efecto de la resolucién “ dictados por el H.
Organo Garante respecto de;

. Lo Titulor de la Unidoad de Transparencia tume fa solicitud de informacién O
Degartamento de Recursos Humanos del Sistema Educativo Estatal Regular, para gue
ciemg Grea redlice la bysgueda de la informacién concerniente a 1as incapacidades
médicas debidomente justificadas del personal adscrito ala Escuela Oficial “Héroe de
ncoozar™, asi como las comisiones oficiales y sindicales autorizedas; 10do esto
‘especte ce 10s ciclos escolores 2020-2021, 2021-2022, 2022-2023. 2023-2024, 2024-2025
v 20025-202¢€.

SEGUNDO: Bajo esa optica, se atiende respecto de los elementos que permiten identificarlo considerando el periodo de los
siclos escolares 2020-2021, 2021- 2022, 2022-2023, 2023-2024, 2024-2025 v 2025-2026 hasta la fecha en que s¢ presenté la
solicitud. Hecho lo anterior y conforme a lo que este departamento registra en sus archivos, tales como “Plantilla de
personai”, “Expedientes OUnicos de Personal” y “Obligacionesde Transparencia para su Difusion, se localizd la informacién
concerniente aincapacidades medicas dentro del sistema “registro de incapacidades” del personal del centro educativo Esc.
Secundaria Oficial “Héroe de Nacozari” que informé sus incapacidades debidamente justificadas a este departamento, de
igual manera se hace mencion de las “comisiones oficiales y sindicales autorizadas” por este departamento. En este

contexto se adjunta informacion en el soporte que se respalda y en el estado en que se encuentra.,

TERCERO: La presente informacién, se brinda sin perjuicio a mds documentacion que pudiesen entregar las distintas

Unidades Administrativas pertenecientes a este sujeto obligado, en términgsdel a:.micujo&lss.de la Leywde\.'ma.n.spagencia y

-Afceso a la Informacion piblica del Estado de San Luis Potosi. ; | o
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REPORTE DE INCAPACIDADES

con e . |OBSERVACIONES/ FOLIO INCAPACI{FECHA INIC _|FECHA FINAL
¥C414131 o 02/11@22 29/11/2022
:YC415439, YC415846, vc.4_1‘4902 39/01/2023 23/03/2023
1YC416797, YC416370, YC414903 24/03/2023| 27/04/2023
| YC417133 28/04/2023| 26/05/2023
a 1|CERVANTES REYNA BLANCA ESTELA ON416877 06/07/2025| 13/07/2025
0N41l6067 14/07/2025 20/07/2025
| ON417486 26/08/2025| 31/08/2025
ON417713 01/09/2025| 21/08/2025
- ______________ngmsssg 22/09/2025| 04/10/2025
YC248671 24/01/2023| 29/01/2023
2{JUAREZ ALEJO HORTENSIA . DEL 01/08/25 AL 06/09/25 _
— YC261905 DEL 03/03/25 AL 18/03/25
3 MACHUC&_ VAZQUEZ LUIS MIGUEL [comision giNDICAL____ HASTA OCTUBRE 2024
| :_VT 50131;\” 503928 11/11/2020| 15/12/2020
VT 608601 16/12/2020| 24/01/2021
.VT 639856 25/11/2020| 08/12/2020]
4|MARTINEZ TOVAR MARIA GUADALUPE VT 610622 09/12/2020| 15/12/2020
VT 611603 __ 16/12/2020| 22/12/2020
, VT 613001 23/12/2020| 28/12/2020
— VT 6145977 29/12/2020‘ 04/01/2021
S|REYNA VILLASENOR ELVAMARINA _ [cOMISIONSINDICAL _______|HASTA OCTUBRE 2024
o YC 405357 - | 21/09/2020] 04/10/2020
YCaoss3a 31/01/2022| 06/02/2022
’ YC 405672 . 07/01/2022 13/01/2022
YC 405783 : - :14/02/2022 16/02/2022]
| YC 405817 17/02/202{ 20/02/2022
|YC 405977 L 21/02/2022] 25/02/2022]
MN 052474 L 28/02/2022| 10/03/2022]
YC 408161 11/03/2022| 07/04/2022
| 6| TRUJILLO FERNANDEZ ROSA GUADALUPE L0 s
YC 408563 _ 06/06/2022| 12/06/2022
|YC 408779 13/06/2022| 19/06/2022]
YC 409024 20/06/2022| 26/06/2022
ON 408840 . 27/06/2022| 03/07/2022
l | ON 409058 27/11/2024 03/12/_2%|
ON 417013 04/12/2024| 04/12/2024
ON 410713 | 21/01/2025| 21/01/2025
ON 412090 03/03/2025] 05/03/2025
(OF 105952 l 06/03/2025| 08/03/2025




